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SESION ORDINARIA
N°30-2019

Sesion ordinaria numero 30-2019 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las once horas del 12 de julio del dos mil diecinueve, en el Palacio
del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Wilberth Quirés Palma
VICEPRESIDENTE: Eliecer Chacén Pérez
SECRETARIO: Gustavo Castillo Morales
VOCAL 1: Francisco Vargas Leiton
VOCAL 3: Francisco Rodriguez Johnson

Y LA FISCAL: Cinthya Rodriguez Quesada

AUSENCIAS JUSTIFICADAS.
Maria Acosta Gutiérrez-Tesorera, Sidney Sanchez Ordofiez-Vocal 2

VISITANTES POR INVITACION.
Alex Gen Palma-Asesor Legal y Dayana Machado Barrantes-Encargada Administrativa
Financiera, ambos representantes de la Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias.

VISITANTES.

Jeannette Moya Granados-Presidenta Municipal y Mery Araya Molina-Contadora, ambas del
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes, Keilyn Céspedes Chacon-Viceintendente del
Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas y Esteban Madrigal Quirés-Contador del

Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique.

ARTICULO I.
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Orden del dia

Articulo I. Orden del dia

Articulo II. Apertura de la sesion

Articulo 1ll. Comprobacion de quérum

Articulo V. Audiencias (atencién al publico) Alex Gen Palma-Asesor Legal y la sefiorita Dayana
Machado Barrantes-Encargada Administrativa Financiera, ambos representantes de la
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI), brindaran Asesoria referente al tema
de la aplicacion de la ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.

Articulo V. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Articulo VI. Lectura de Correspondencia

Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes

Articulo VIII. Informe del sefior Presidente y Administracién (Presentacion del Informe de
Ejecucion del Segundo Trimestre periodo 2019 e Informe de Evaluacién de la Gestion Fisica 'y
Financiera del | Semestre periodo 2019)

Articulo IX. Mociones de los miembros del Consejo Directivo

Articulo X. Asuntos Varios (Seguimiento del Proyecto de Ley No0.20.154 (REFORMA DEL
ARTICULO 10 DE LA LEY Ne 8173, LEY DE GENERAL DE CONCEJOS MUNICIPALES DE
DISTRITO, DE 7 DE DICIEMBRE DEL 2001), Sistema Integrado de Compras Publicas
(SICOP) y Varios)

Articulo XI. Acuerdos

Articulo XII. Cierre de Sesion

ARTICULO II.
Apertura de la sesidn

El sefior Presidente Wilberth Quirés Palma da los buenos dias a los presentes; asimismo,
externa su agradecimiento al Intendente Chacon Pérez por su calurosa bienvenida que les ha
dado el dia de hoy y por la oportunidad de realizar esta sesion en este Distrito. Luego da lectura
al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma unanime.
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ARTICULO Ill.
Comprobacion de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum
suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

ARTICULO IV.
Audiencias (atencion al publico)

1. Se recibe la visita del sefior Alex Gen Palma-Asesor Legal y la sefiorita Dayana

Machado Barrantes-Encargada Administrativa Financiera, ambos representantes de la
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI).

El sefior Presidente menciona que el dia de hoy nos visita el sefior Alex Gen Palma y Dayana
Machado Barrantes, fueron invitados con el fin de brindarnos una Asesoria referente al tema
de la aplicacion de la ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, le da los buenos
dias a la vez le externa su agradecimiento por acompafiarnos el dia de hoy, a continuacion, le
cede la palabra al sefior Alex Gen Palma.

El sefior Alex Gen Palma da los buenos dias a los presentes y externa su agradecimiento por
la invitaciéon e indica que para la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI) es
gusto poder participar con esta Federacion y colaborar en el mejoramiento cada dia de la
funcién publica que todos ustedes ejercen.

El sefior Gen Palma dice que la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas se publico el
04 de diciembre del afio 2018. Esta ley tiene una serie de implicaciones para el sector publico
y basicamente modifica la Ley General de Salarios del sector publico, en el titulo Ill, en su
articulo 26 establece que las disposiciones de ese capitulo son aplicables a la Administraciéon
Descentralizada Auténomas y Semiautbnomas, Empresas Publicas del Estado vy
Municipalidades, entonces ahi entra todo el sector municipal no hay quite, entonces todo lo
gue dice la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en cuanto a empleo aplica en las
Municipalidades y desde cuando aplica, aplica a partir del 04 de diciembre del afio 2018.
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El seifior Gen Palma manifiesta hay algunas cosas en las que la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas hizo una excepcion y permitid algunos plazos mas extensos, como por
ejemplo: el tema de las anualidades que empezaron a regir a partir de junio de este afio, el
pago del salario mensual y el tema de evaluacién del desempefio que todavia estamos
esperando un poco el reglamento que el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
econémica (MIDEPLAN) nos va a dar, pero ya las politicas y los lineamientos sobre la
evaluacién del desempefio ya estdn dados por la ley, entonces esto rige a partir del 04 de
diciembre del afio 2018.

El sefior Gen Palma expresa que el que diga Municipalidades y no diga Concejos Municipales
de Distrito, no significa que los Concejos Municipales de Distrito estan exentos, porque de igual
manera que las Municipalidades estan inmersos dentro de la aplicacion de la ley.

El sefior Gen Palma sefiala que basicamente lo que hace la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas es una modificacion a la Ley General de Salarios y dentro de las
modificaciones que hace estan los temas como: exclusién de beneficio, la modalidad de pago
mensual, la carrera profesional, la conversion de incentivos a montos nominales, el principio
de reserva de ley, la creacion de incentivos compensaciones, pluses salariales, el tema de la
obligatoriedad de la administracion y en este caso del jerarca la obligacion de poner la sopena
desobediencia de denunciar las convenciones colectivas que se vayan venciendo de hecho
gue con las convenciones colectivas y su contra posicién a la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, tenemos un criterio de la Procuraduria General de la Republica del mes de
junio del 2019, que nos indica que antes de la oposicién que pueda existir entre una convenciéon
colectiva y lo que establece la modificacion generada a la Ley General de Salarios por la Ley
de Fortalecimientos de las Finanzas Publicas prevalece la Ley de Fortalecimientos de las
Finanzas Publicas y en este caso la Ley General de Salarios del Sector Publico, esto es un
criterio del mes de junio, 6sea hace menos de un mes que la Procuraduria General de la
Republica dio su criterio.

El sefior Gen Palma manifiesta que lo primero que regula la Ley General de Salarios en la
modificacién que se hace es el tema de la inclusion del Sector Municipal que antes no estaba
y que ahora se incluye dentro del paquete de la Ley que se le va a dar en el Sector Publico,
antes por aplicacion de principio de independencia del Sector Municipal amparado a los
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articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, se decia que la Municipalidad tenia plena
libertad de manejar los recursos porque tiene autonomia administrativa presupuestaria, pero
hay un voto de la Sala Constitucional que dice que solo mediante una ley se pueden imponer
obligaciones a las Municipalidades, entonces algunos abogados habian cuestionado, que si la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas violentaba o no el principio de autonomia
Municipal y resulta ser que el sefior Verny Valerio-Alcalde de la Municipalidad de San Rafael
de Heredia, se nos adelant6 y presentd una accién de inconstitucionalidad y la Sala
Constitucional le dijo no sefor, no es inconstitucional y no hay violaciéon a la autonomia
municipal, entonces eso nos ratifica si juntamos ese voto que dio la Sala Constitucional mas el
criterio que dio la Procuraduria General de la Republica, tenemos total claridad que la reforma
introducida a la Ley General de Salarios del Sector Publico introducida por la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, es totalmente aplicable y no hay manera de quitarla,
todo lo que esa ley dice debe aplicarse al Sector Municipal.

El sefior Gen Palma externa que hay varios aspectos que son los mas relevantes que tenemos
que tomar en cuenta:

1) EIl primer aspecto es el tema de la exclusién de dedicacion exclusiva y la prohibicién,

pregunta a los presentes que, ¢ Si todos tienen claro los conceptos de que es dedicacién

exclusiva y que es prohibicién?, a continuacién, hace una breve explicacion:

a) La dedicacion exclusiva es convencional es un acuerdo de partes, 6sea por ejemplo él
tiene un funcionario que normalmente es de la unidad técnica o un topdgrafo, entonces
lo tiene como dedicacion exclusiva porque es un funcionario que le interesa que solo
trabaje para la Municipalidad, aunque por aplicacion de la ley ante la corrupcién, el
enriquecimiento ilicito y la ley de control interno por deber de probidad, pone como
ejemplo si él tiene un topografo que no tiene dedicacion exclusiva eso no implica que
pueda hacer planos dentro del area o territorio de la Municipalidad o del Concejo
Municipal de Distrito donde labora, por qué, porgue eso es una violacion al principio
provietico, puede existir un conflicto de intereses aunque no tenga dedicacion exclusiva
no se puede hacer, el tema es gque entonces a él le interesa que el funcionario de la
unidad técnica o topografo solo se dedique a su Municipalidad o a su Concejo Municipal
de Distrito que no haga trabajos por aparte, entonces a eso se refiera una dedicacion
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b)

exclusiva por lo que €l le dice al funcionario de la unidad técnica o topografo, mire yo
quiero pagarle dedicacion exclusiva y si el funcionario acepta se hace un contrato,
especificamente esto es una dedicacion exclusiva.

La prohibicion por el contrario no es al funcionario sino al puesto y este esta por ley,
0sea no se escoge, no se dice si acepta o no acepta la prohibicion es que la ley se lo
impone, entonces aqui tenemos el tema de lo que son Abogados, el tema de lo que son
encargados de la Administracion Tributaria, el tema de los Auditores, que por ley tienen
prohibicién al igual que lo tienen los Alcaldes y los Intendentes, que tienen una
prohibicién expresa del ejercicio liberal de la profesion y se refiere a liberal porque la ley
es muy clara que solamente pueden recibir prohibicion en el caso de todos los
funcionarios en general, es que es aqui que se determina como ejercicio liberal a aquella
carrera donde la persona pueda tener una oficina abierta al publico y la Procuraduria
General de la Republica ha dicho que por ejemplo los que son educadores no estan
afectos al pago de prohibiciéon, por qué, porque por ejemplo un profesor de espafiol no
puede tener una oficina abierta al publico para atender al publico, entonces este no es
una profesion liberal, como si ocurria por ejemplo con un Médico, un Arquitecto, un
Abogado, un Ingeniero, un Topografo que estos si pueden tener una oficina abierta
donde llegan clientes a buscarlos para sus servicios.

El sefior Gen Palma dice que teniendo ahora claro que es una dedicacion exclusiva y
gue es una prohibicién, entonces lo mas importante que dice la ley es que antes por
dedicacion exclusiva se pagaba hasta un 55% del salario y por prohibicion el 65%, ahora
estos porcentajes se reducen, donde la dedicacion exclusiva quedo en un 25% en el
caso de Licenciatura 'y en un 10% en el caso de Bachilleres, en cuanto a la prohibicion
quedo en un 30% en el caso de Licenciatura y en un 15% en el caso de Bachilleres,
entonces que pasa con esto, por ejemplo, si se tiene un funcionario que lo nombraron a
partir del 04 de diciembre del afio 2018 y se le toca el pago de dedicacion exclusiva o
se le impuso la prohibicion hay que aplicarles los porcentajes que dice la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la reforma a la Ley General de Salarios,
entonces ya no se puede pagar los porcentajes establecidos por convencién colectiva
o los porcentajes anteriores, porque seria totalmente ilegal, porque los nuevos
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porcentajes para la dedicacion exclusiva y prohibicién son aplicables automéaticamente
a partir del 04 de diciembre del afio 2018.

El sefior Gen Palma explica, cuales son las excepciones a pagar los porcentajes
nuevos, uno que un funcionario haga un ascenso o que este con un permiso sin goce
de salario regrese inmediatamente que regresa se le mantiene el porcentaje a este
funcionario no se le puede variar el porcentaje simplemente porque pidié un permiso sin
goce de salario, dos es que sea un ascenso dentro del mismo escalafon, por ejemplo si
esta con profesional uno y lo hacienden a profesional dos esto no implica un cambio en
la dedicacién exclusiva, ojo siempre teniendo presente que esta dentro del mismo
escalafén, porque por ejemplo si el funcionario es Topografo y ahora aspir6é a ser Asesor
Legal, ya esto es una cosa totalmente diferente porque como Topografo se le aplicaria
la dedicacién exclusiva y como Abogado se le aplicaria la prohibicién, entonces para
este caso si aplicaria los nuevos porcentajes y tres quedan a salvo también aquellos
casos donde por movilidad horizontal se acuerde entre las Instituciones que los
funcionarios van a mantener sus mismos derechos esa es la Unica manera, en todos los
demas casos tienen que cambiarse necesariamente los porcentajes para asignacion de
la dedicacion exclusiva y de la prohibicion, otro elemento esencial dentro de esto, es
que la dedicacioén exclusiva y la prohibicion son excluyentes, no puede existir posibilidad
alguna de que a una persona se le pague dedicacién exclusiva y prohibicion a la vez
€S0 no existe, esto es muy importante que lo tengan en cuenta. La ley también indica
gue es ilegal no cumplir con los procedimientos que en ella se establecen, para el caso
de la prohibicion es solamente aplicar la ley nada mas, pero en el caso de la dedicacion
exclusiva la ley le dice a los Administradores de las Instituciones Publicas Sefiores y
Sefioras si usted quiere pagar la dedicacion exclusiva tiene que justificarla, en este caso
tiene que haber un estudio técnico que determine la procedencia y la necesidad de que
ese funcionario que se va a contratar este bajo un régimen de dedicacién exclusiva, en
este caso tiene que haber una resolucién de convenio que lo justifique, un estudio
técnico que lo respalde y por su puesto la respectiva accién del personal, en este caso
de las Intendencias donde ordenen el otorgamiento y la firma de la suscripcion de un
contrato respectivo, no estd demas aclararles de que todo el pago de dedicacion
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exclusiva tiene que estar regulado por un reglamento que le indique a quienes se les
puede dar la dedicacion exclusiva, bajo qué condiciones, bajo qué plazos, en qué
condiciones se le puede revocar ese derecho, que ya no es permanente porque la
dedicacion exclusiva no es un derecho, es una potestad que tiene la Administracion.
La sefiora Rodriguez Quesada le menciona al sefior Gen Palma que el Contador del
Concejo Municipal de Distrito de Cobano se le paga restricciones desde hace
muchisimo tiempo.

El sefior Gen Palma le indica a la sefiora Rodriguez Quesada que no existe la restriccion
puede ser que le esté pagando la prohibicion o la dedicacién exclusiva, eso va de
acuerdo al puesto como lo explico antes, pero la restriccion no existe.

La sefiora Rodriguez Quesada indica que es la prohibicién entonces, el muchacho ha
ido a capacitaciones con el sefior Lic. Eduar Cortez, y le dijo que Don Juan Luis Bolafios
le dijo que es ilegal que se le esté pagando eso.El sefior Gen Palma le dice es que es
ilegal, porgue para que el muchacho proceda a la prohibicion, como lo dijo antes tienen
gue haber varios elementos si es por prohibicion tiene que haber una ley especifica que
diga que ese puesto esta afecto a prohibicion, en caso de la dedicacién exclusiva es
convencional, por ejemplo, si usted considera de acuerdo al reglamento de la
Intendencia que ese puesto esta sujeto a dedicacion exclusiva pues se puede pagar, se
hace un estudio y se determina que la persona solamente va a trabajar para ese Concejo
Municipal de Distrito, como lo mencioné antes que la Procuraduria General de la
Republica dice que también tiene que haber una ley que diga de ese puesto esta afecto
de prohibicion, como por ejemplo, los Abogados.

El sefior Gen Palma sefiala que en algunos casos pasa que hay una mala practica de
decir es que yo realizo funciones de administracion tributaria, se le pregunta el ¢ Por
qué? y responden porque cobro los recibos de bienes inmuebles y eso es de la parte
tributaria, pero esto de cobrar los recibos de bienes inmuebles no es una funcion
tributaria, una funcién tributaria si la ejerce por ejemplo el perito que va hacer las
valoraciones de los embargos para efectos de bienes inmuebles eso si es una funcién
tributaria, pero que a €l le digan como le pas6 con una Municipalidad que le dijeron es
gue yo tengo que ir a notificar a todo el mundo, yo realizé todas las notificaciones de los
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cobros de administracion tributaria, por lo que él le pregunto, si pero cual es la funcién
tributaria que usted realiza, la persona le responde diay elaborar las notificaciones, pero
€S0 no es una funcion tributaria, ademas la funcion tributaria tiene que estar establecida
en el manual descriptivo de puestos, si en ese manual no esta incluida la funcion
tributaria no procede, porque también es muy dado en el Sector Municipal
lamentablemente de que los funcionarios tienen doble funciones.

El sefior Gen Palma menciona si dentro de las funciones del manual descriptivo de
puestos, para ese puesto en especifico no estan las funciones tributarias, no se procede
el pago, de hecho, que habria un pago ilegal y los pagos de salarios, los pagos de
beneficio salariales ilegales es un delito de condena hasta los tres afios de carcel, de
acuerdo al articulo 57 de la ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la
funcién publica, porque eventualmente si no procede lo que se tendria que hacer es un
proceso de lesividad para que se determine que el haber otorgado ese incentivo, ese
beneficio a ese funcionario fue un acto ilegal que perjudica la administracién, para que
un juez le diga si es ilegal y se va a anular y a partir de aqui y obviamente se debe hacer
el debido proceso y decirle a la persona que se debe seguir un procedimiento para
cobrarle el dinero que se le pago indebidamente, porque la administracion tiene que
recuperar todo ese dinero que se pago ilegalmente, en estos temas tienen que tener
mucho cuidado.

El sefior Gen Palma menciona que volviendo al tema de lo que es dedicacién exclusiva
es importante que se fingen bien, ordenen el estudio correspondiente, este la resolucion
correspondiente y se firme el contrato y que todo sea amparado en el reglamento, seria
bueno que revisaran sus reglamentos interiores sobre el otorgamiento, revocatoria y
porcentajes que ya estan establecidos por ley nada mas hay que hacer referencia a la
ley del pago de dedicacion exclusiva.

El sefior Chacén Pérez indica entonces ya se sabe que cuando es por prohibicién es
por ley, entonces hay que dedicarse a tener mas cuidado a cuando es por dedicacién
exclusiva que en esta si hay mas cosas que hacer.

El sefior Gen Palma dice lo que pasa es que en prohibicion hay un detalle, que el puesto
que valla estar objeto a prohibicion tiene que ser un profesional Licenciado en una
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2)

3)

carrera de ejercicio liberal, algo muy importante también, si ese profesional no esta
colegiado, aunque la ley diga que tiene prohibicién no se le puede pagar, porque al no
estar colegiado no puede ejercer, entonces tienen que revisar muy bien que al
profesional que vallan a contratar por prohibicion este colegiado, al dia con el pago de
sus cuotas y que no haya sido suspendido de su cargo.
El sefior Chacdn Pérez le dice al sefior Gen Palma que el Concejo Municipal de Distrito
de Pefas Blancas tiene un Auditor a medio tiempo, entonces el Auditor esta afecto a
prohibicién.
El sefior Gen Palma le indica que es correcto, si esa es realmente su profesion,
independientemente, aunque este a medio tiempo, es un puesto que esta a efecto de
prohibicion y eso le impide ejercer en otras funciones o profesiones.
El sefior Gen Palma expresa a los Intendentes presentes que ellos como maximos
Jerarcas recuerden que son los responsables, no tienen una responsabilidad directa,
pero si una responsabilidad que la Contraloria General de la Republica ha definido con
la jurisprudencia la responsabilidad que tienen por supervisar a sus subalternos.
El sefior Gen Palma indica que el segundo aspecto que regula la Ley General de Salarios
es un tema que basicamente no les afecta a ustedes, pero que es un tema de salarios de
Jerarcas por nombramiento de eleccién popular que establece que en el caso de los
Alcaldes y obviamente a las Intendencias, el salario maximo debe de ser de veinte salarios
base no se puede pasar de eso, pero creo que en cuanto a los Concejos Municipales de
Distrito quizas no hay ninguno que se pase de los veinte salarios base, hubo una discusion
sobre el tema en el caso de los miembros de los Concejos Municipales si podian recibir el
pago de viaticos, por lo que la Procuraduria General de la Republica lo resolvio y dijo que
lo que establecia la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, no excluia el pago
viaticos.
El sefior Gen Palma menciona que el tercer aspecto que regula la modificacion a la Ley
General de Salarios del Sector Publico, es el tema del pago de la Cesantia, en el caso de
los que tienen una Convencion Colectiva que dicen que son veinte salarios que tiene que
pagar a la hora de que se pensionen o que renuncien, permitanme decirles que la mayoria
de las Convenciones Colectivas que tienen pago de Cesantia por renuncia y que han sido
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cuestionadas por la Sala Constitucional, la Sala ha declarado con lugar la accion y ha
anulado ese pago por renuncia.

La sefiora Rodriguez Quesada le comenta al sefior Gen Palma que en el Concejo Municipal
de Distrito de Cobano van hacer ventanilla Gnica, entonces la cajera va a pasar hacer
plataformita y no quiere pasar a ese puesto, entonces lo que va a pasar es que en enero
van a tener que liquidarla, entonces le pregunta al sefior Gen Palma, ¢Qué si eso pueden
hacerlo?

El sefior Gen Palma le responde si usted hace una modificacién interna ajustado a un criterio
técnico, si la persona no se quiere ajustar a ese cambio, si se le puede pagar toda la
Cesantia fundamentado en el hecho de que la persona no se ajusta al cambio, entonces
usted puede perfectamente llegar a un convenio con la persona incluso se hace una nota
donde se indica que la persona sera despedida y que esa persona firme que acepta que
sea despedida.

La sefiora Rodriguez Quesada le da las gracias al sefior Gen Palma por la explicacion.

El sefior Gen Palma vuelve a retomar el tema y dice entonces como les decia anteriormente
el tema de salarios base maximo de Jerarcas por nombramiento de eleccion popular, se
regula también el tema de la Cesantia en el sentido de que se reduce a doce salarios
maximo que se pueden pagar e incluso establece que cuando se venzan las Convenciones
Colectivas, tienen que ajustarse a lo que dice el Cédigo de Trabajo.

El sefior Gen Palma menciona que va explicar un poco lo que es un derecho adquirido y lo
gue es una situacion juridica consolidada, vamos hacer un ejemplo con el tema de las
vacaciones para que sea mas facil de entender, por ejemplo, si una Convencion Colectiva
dice que en los primeros cuatro afios de trabajo la persona tiene derecho a quince dias de
vacaciones y si llega al quinto afio y le van a dar veintidos dias de vacaciones, entonces Si
la persona esta en el cuarto afio y ha disfrutado de sus quince dias de vacaciones, eso es
un derecho adquirido, lo que no ha disfrutado es una situacién juridica consolidada eso
quiere decir que tiene la posibilidad, porque no lo ha disfrutado, cuando llegue al quinto afio
y tiene derecho a veintidés dias de vacaciones y si las disfruté ya eso se convierte en un
derecho adquirido, pero porque es una situacion juridica consolidada porque entre el cuarto
y el quinto afio puede haber una situacion que le modifique esto de las vacaciones y puede
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4)

haber una maodificacion por ejemplo, al reglamento interior del trabajo, a la Convencion
Colectiva, a la forma de regulacion de las vacaciones, y la persona puede decir pero es que
a mi me faltan dos meses para cumplir cinco afios, como me van a bajar las vacaciones de
veintidés dias a solamente dieciocho dias, si solo me faltan dos meses para cumplir los
cinco afos, entonces se le explica a la persona que lo que tenia era una situacién juridica
consolidada.

El sefior Gen Palma dice que en cuanto al pago de Cesantia tengan mucho cuidado porque
regula el maximo de Cesantia independientemente de la Convencion Colectiva.

El sefior Gen Palma expresa que en el capitulo VI de la Ley General de Salarios del Sector
Publico modificada regula lo que es la evaluacién del desempefio, ¢Qué es la Evaluacion
del Desempefio? Es una valoracion del trabajo realizado por los funcionarios para
determinar si es merecedor o no del pago de anualidad.

La sefiora Rodriguez Quesada manifiesta que ellos en el mes de junio hicieron la evaluacion
del desempefio, no la han aplicado, porque estan viendo que hacen con lo del tema de las
anualidades.

El sefior Gen Palma le pregunta a la sefiora Rodriguez Quesada, ¢ Qué si tienen reglamento
sobre la evaluacion del desempefio?

La sefiora Rodriguez le responde que todavia no tienen el reglamento.

El sefior Gen Palma le indica que es muy importante que se tenga un reglamento interno,
porque en cuanto al tema de evaluacién de desempefio tiene que estar solventado en el
reglamento interno.

El sefior Gen Palma dice que técnicamente la valoracién del desempefio esta dada por el
Caodigo Municipal, que incluso dos periodos donde la persona no apruebe la evaluacion del
desempefio son motivo de despedida.

El sefior Gen Palma dice que la ley de fortalecimiento de las Finanzas Publicas establece
gue la rectoria en materia de evaluacién del desempefio es del Ministerio de Planificacidon
Nacional y Politica Econdmica, porque el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica nos va a decir cdmo van a funcionar las politicas y cuéles son los lineamientos
gue se deben aplicar en diferentes Instituciones y en cuenta las Municipalidades, pero como
no tenemos todavia esos lineamientos, es dificil decirles miren ustedes tienen que llevar la
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evaluacion del desempefio sobre esta linea, porque adn no tenemos todavia los
lineamientos del Ministerio de Planificacidon Nacional y Politica Econdmica .

El sefior Francisco Vargas dice si no se tiene reglamentado lo de la evaluacién del
desempefiio, como lo reglamentamos, como se debe proceder entonces.

El sefior Gen Palma indica que lo que si tienen que tener reglamentado, es la situaciéon
interna de valoracion, el tramite, los formularios, los aspectos a valorar, las notas, todo esto
tiene que estar en la evaluacion del desempefio.

El sefior Gen Palma manifiesta que la evaluacion del desempefio basicamente implica
analizar si las tareas que realiza el funcionario estan acorde a su manual descriptivo de
puestos y acorde al plan operativo, una cosa muy importante es que todo funcionario para
poderle hacer evaluacién del desempefio tiene que tener un plan de trabajo a principio de
afo y ese plan de trabajo tiene que ser individual, no puede ser un plan de trabajo de oficina
0 un plan de trabajo de departamento o un plan de trabajo de direccién, tiene que ser un
plan de trabajo individual porque asi lo establece la ley.

La sefiorita Dayana Machado Barrantes expresa que algo muy importante en cuanto al plan
individual de trabajo es que se debe cumplir de acuerdo a los objetivos propuestos y al plan
operativo y no al horario.

El sefior Gen Palma menciona que en cuanto a la evaluacién del desempefio muy claro lo
explico la seforita Dayana Machado Barrantes, en la evaluacion del desempefio, con
respecto al plan de trabajo individual, no se evalla el tema de que, si se cumple un horario
0 no, lo que se evalia es que el funcionario cumpla con los objetivos establecidos
previamente y con el plan operativo.

El sefior Gen Palma expresa que hay otra cosa que es muy importante es que el plan
individual de trabajo y el plan operativo tiene que cumplirse de acuerdo al tiempo y a los
indicadores, los Jerarcas tienen que ver que los planes de trabajo individual que presenten
los funcionarios se ajusten al plan operativo, porque tiene que ser un reflejo de esas tareas
propuestas y tienen que valorarse.

El sefior Castillo Morales menciona que en el caso del Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes ya ellos se encuentran en la elaboracion del Manual de Puestos, pero quisiera
saber si dentro del manual de puestos se pueden incluir recargos.
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El sefior Gen Palma dice que no, porque una cosa es un recargo y otra cosa es una funcion
ordinaria.

El sefior Gen Palma expresa que algo que tienen que tener también muy claro y en cuenta
es el pago de la anualidad va a depender de la evaluacion del desempeiio del funcionario,
ya que se establece que para que un funcionario tenga el pago de la anualidad tiene que
tener una muy buena nota, aunque la ley no define cuanto debe ser la nota, en el
reglamento si tiene que estar bien definido cuanto debe ser la nota para poderle pagar la
anualidad al funcionario, anteriormente la anualidad se pagaba cada vez que el funcionario
cumplia un periodo de nombramiento, ya no, ahora las anualidades se tienen que pagar
en el mes de junio.

El sefior Gen Palma dice hay otro asunto con lo de la anualidad antes se pagaba el 3%
ahora no, ahora el porcentaje de la anualidad es diferente porque ahora las clases
profesionales se les paga un 1.94% vy a las clases no profesionales se les paga un 2.54%
La sefiora Rodriguez Quesada le pregunta al sefior Gen Palma, ¢ Qué porque pusieron un
mes especifico para el pago de las anualidades?

El sefior Gen Palma responde que basicamente lo que la sefiora Ministra les dijo que es
para unificar todos los sistemas, piensa que es ilégico porque si nosotros tenemos planes
anuales, diay los planes anuales comienzan a regir en enero del aflo que se iniciay en el
mes de junio apenas vamos por la mitad, esto es algo que el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica también nos tiene que aclarar, si los planes anuales
operativos de nosotros los tenemos que ajustar del mes de junio al mes de mayo del afio
siguiente para poder realizar la evaluacion del desempefio, pero este es otro aspecto que
esta pendiente de la resolucion, en este tema al dia de hoy no se tiene una respuesta clara
por parte de la Ministra.

El sefior Gen Palma menciona que hay un proyecto de ley que ya fue aprobado en
Comision y que ya va para plenario, tienen que tener claro que ese es un proyecto de ley
para que las Municipalidades y los Concejos Municipales de Distrito sean exoneradas de
la regla fiscal, no de los temas salariales.

El sefior Gen Palma expresa que basicamente esta es la Asesoria explicar el tema de
empleo publico que tiene que ver con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
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Los sefiores presentes en esta sesion externan las gracias al sefior Alex Gen Palmay a la
sefiorita Dayana Machado Barrantes por brindar tan importante Asesoria.

» Sedaunreceso de media hora para el almuerzo, al ser las doce horas con treinta minutos.

» Seingresa nuevamente para continuar con la sesién al ser las trece horas.

ARTICULO V.
Lecturay Aprobacién del Acta Anterior

Se procede a la lectura del acta de la Sesion Ordinaria niumero 29-2019.

ACUERDO 1°

No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de
la sesion ordinaria nimero 29-2019, todos los presentes la aprueban ratifican en todos sus
extremos.

ARTICULO VI
Lectura de Correspondencia

1. Oficio N°08207 de la Contraloria General de la Republica, suscrito por las sefioras
Licda. Grace Madrigal Castro-Gerente de Area, Licda. Hellen Bolafios Herrera-
Asistente Técnica y Karen Salas Araya-Fiscalizadora Asociada, Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Seguimiento de Disposiciones, el cual

se detalla a continuacion:----------------------- mememmmememememeoes mmmmmmmmmmmeeemeneneneee -

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019 12/07/2019



'--"""u..__,_ CGR Division de Fiscalizacion Operafiva y Evaluativa

Area de Seguimiento de Disposiciones

M4-D3-GE-01 WS

O 00 N oo uu b W N

W N N NN NNNDNNNIRRPRPR R P R P R R p
©O VW 00 N O 1 B W N P O O 600 N OO0 1 M W N P O

Al contestar refierase

al oficio N 08207

12 de jumic de 2010
DFOE-SD-0834

Sefor

Wilberth Quirds Palma

Presidente de Consejo Dirsctivo

FEDERACION DE COMCEJOS MUNICIFALES
DE DISTRITS DE COSTA RICA (FECOMUDI)
fedeconcejomunicipales2l 1?[E.‘15:|ma_il.mrr

Estimada sefior:

Asunto:  Comumicacion de finalizacion del proceso de seguimiento de la disposicion
4 & del informe M." DFOE-DL-IF-08-2018, emitide por la Contraloria General
de la Replblica.

Con la solicitud de que este oficio lo haga del conocimiento de los miembros del
Consejo Directivo de la FECOMUDI, en la sesion inmediata siguiente que celebre ese drgano
colegiade con posterioridad a su recepeidn, me permito comunicare que como resultado del
analisis efectuado a la informacion remitida por esa institucion, y conforme &l alcance
establecido en lo dispuesio por la Contraloria General, esta Area de Seguimienio de
Disposiciones determing que ese Consejo cumplie razonablemente la disposicion 4.3 del
informe M.* DFCOE-DL-IF-08-2016. sobre la gestion de las federaciones para el fortalecimiento
de las capacidades municipales y &l impulso del desarmolla local.

En razdn de lo anterior, se da por concluido &l proceso de seguimiento comespaondiente
a dicha disposician, y se comunica a esa Federacién que a esta Area de Saguimiento no debe
enviarse mas informacion relacionada con lo ordenado por este Organo Coniralor en la
referida disposicion. Lo anterior, sin perjuicic de la fiscalizacion posterior que puede llevar a
cabo la Contraloria General sobre o actuado por esa Administracion, como parte de las
funciones de fiscalizacion superior de la Hacienda Publica.

Corfpaleda Sensiol de la Replblca
Tt | S04] 25018000, F: [50&) 25008100 £ oofilreio Jana oo g g o
it e Cor QoL Apdka, 11791000, Samn ok, Coga Moo
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vou® CGR Divisidn de Fiscolzacion Operafiva y Evaluativa

Areqa de Seguimiento de Disposiciones

Se toma nota.

Por ofra parte, se le recuerda la responsabilidad que compeie a ese Consejo  Directivo,
de velar porgue s= continde documentande anualmenie la evaluacion, y rendicion de cuentas
del plan-presupuesto alineada al plan estratégico. Asi también, cormesponde a ese drgano
tomiar las acciones adicionales que se requieran en un futurs para que no se repitan las
situaciones que motivaron la disposicion objeto de cieme.

Atentaments,
Firmado digitalnmyente por
Firmado dighalmente por GRACE
MADRIGAL CASTRO. HELLEN BOLANOS HERRERA
Fecha 2013-08-12 18012 Fecha: 2019-06-12 15:11
Licda. Grace Madrigal Castro, MC Licda. Hellen Bolafios Hemrera, MAF
Gerente de Area Asistente Técnica
Karan o
Swphanke  TFomeE

Sakas Araya St Arwys

Karen Salas Araya
Fiscalizadora Asociada

khc

e Licda. Vivian Garbanzo Navamro, Semnis del Anea de Servicios para & Desarolo Local, CGR.
Expediznte

oG 20150034033

Confialeda Ganeial da b5 Replblca
T: | 504] 22501 -B000. F [50e) 25018100 & conbrokofio g naral@hoggo o
httpcifeswrsco gocy Ao, 11781000, San b Cosfo Boo
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2. Oficio N°08284 de la Contraloria General de la Republica, suscrito por los sefiores
Licda. Vivian Garbanzo Navarro-Gerente de Areay Lic. José Adrian Molina Chavarria-
Fiscalizador Asociado, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de
Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local, el cual se detalla a continuacion:

/—-'-*\"' Division de Fscalizacion Operativa y Evaluativa

| IGR Areq oe Fscalzacién de senicios parg & Desomolo Loc:o

Al contestar refiérase

al oficio N 08284

13 de junio, 2019
DFOE-DL-0824

Sefior

Gustavo Castilo Morales
Secretario Consejo Directivo
ntendentecenvantes@gmail.com

Sefior

Willberth Quirgs Palma
Presidents
fad . e 20175 .
Federacion de Concejos Municipales de
Distrite de Costa Rica

Estimables sefiores:

Asunto: Aprobacion parcial del presupuesto extracrdinario N.° 01-2019 de la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

La Confraboria General recibio el oficic MN.* FECOMUDI 031-2019 del 24 de abril de
2018, mediante el cual s& remite el presupuesto extracrdinario N_® 01-20192 de la Federacion
de Concejos Mumnicipales de Distrito de Costa Rica, que tiene & proposito de incorporar al
presupuesto wigente, recurscs provenientes de Tramsferencias Comientes de gobiemos
locales, asi como de Recursos de Vigencias anteriores; para ser aplicados en las partidas de
gasios por Remuneraciones, Senvicios y Matenales y Suministros.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacidn presupuestaria se efectla con base en las atrbuciones
conferidas a la Contraloria General de la Repiblica en los articulos 184 de la Constitucion
Folitica de |a Repliblica de Costa Rica. 18 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repdblica (LOCER) M.° T42E y otras leyes conexas.

La aprobacion interna efectuada por el Conssjo Directive como requisito de
validez del documents aportado, consta en el acta M.* 27-2012 celebrada el 12 de abril de
2018, Esto de conformidad con lo regulado en la noma N5 4.2.3 de las NTPP.

Coniralons Gemera de ka Repibilco
T: [50&] 2501-8000, F: |[S04] Z501-8100 O comirokoio e nas ol g go.cr
Do et SO Y Aahn. 1 TR0 000, San Mo, Cogho B
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12. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion parcial se fundamenta en la documentacion proporcionada y en
las cerificaciones remitidas por esa entidad de acuerdo con lo establecsdo en la noma
4.2.14 de las NTPP; por lo que |a veracidad de su contenide es de exclusiva responsabilidad
de los funcionarios gue las suscribieron.

Ademnas, se aclara que de acverdo con ka nomia 4.2.16 de las NTPP, &l analisis
de legalidad que realiza la Contraloria General en la aprobacion presupusstaria extema, se
circunscribe a los aspectos detallados en ka noma 4.2.13 de ese mismo cusrpo nomativo.
Por ko tanto, queda bajo ks exclusiva responsabilidad de la Administracion los demas
aspectos no abordados en el analisis descrito, los cuales estan sujstos a la fiscalizacion
posterior facultativa v en general a las vias ordnarias de revision de los actos, tanto en sede
administrativa como judicial.

Fmalmente, lo resuelo con respecto a este presupueste no constituye una
limitante para el ejercicio de las potestades de fiscalizacion de la Contraloria General sobre
los recursos ¥ aplicaciones a los cuales se les da contenido presupuestans en este
documents o en futuros presupuestos extracrdinanios y modificaciones presupuesianas.

13. RESPOMSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA.

a) La ejecucion del presupuests al que se incorporan los recursos
aprobados con el presente acto, es de exclusiva responsabilidad del jerarca v tiulares
subordinados, la cual debe realizarse con esfricto apego a las disposiciones legales y
tecnicas, dentro de lo cual se tiene la entrada en wvigencia el Tiule Il de la Ley MDE3S
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. Asimismo. la siecucion presupuestaria debera
ajustarse a la programacion previamente establecida y definir bos mecanismos de control
NECESAnNTs.

b}  La aprobacion otorgada no puede considerarse por su existencia como
una obligacion para gastar, sino que debe sjecutarse dentro de las posbilidades técnicas,
juridicas y financieras de la Federacion.

En es& sentido, los niveles de aprobacion intema v su respectivo detalie,
es una responsabfidad primaria, directa y exclusiva de la Federacion, en tanto 85 a esta a
quien le comesponde |a ejecucion del presupuesto institucienal, asi como la obligacion de
vigilar que la ejecucion del contenide economico aprobado por la Contraloria General
segun el detalle dispuesto en ks norma 4.2.10 de las Normas Técnicas sobre Presupuestos
Publicas (N-1-2012-DC-DFOET) == ajuste al ordenamiento juridico.

2. RESULTADOS

Al respecto, luego del analisis realizado, el If:lrgml:u Contralor resushie aprobar
parcisimente, el citado documento presupuestario de conformidad con lo que a continuacion
se indica:

Cemlraleie Gerera de la Replbdlca
To [508] 25078000, F: |504] Z501-8100 C: Conroio So e gl go.or
hSo ! twewew ool Apda, 117591000, San bhoed, Cosha Boo
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21  5e aprueba:

a} El ingreso clasificado como “Transferencias comentes de gobiemos
lzcales™ por el monto de ¢3.0 millones y su aplicacion en gastos. Respecto a la diferencia
del monto pre-supuestada dentro del DPSA por parte de la Federacion para esta categoria
de ingrese, dirijase al punto 2.2 de este documento.

b}  El ingreso por ‘Recursos de vigencias anteriores™ por un monto de §13,1
millones y su aplicacion en gastos, con base en los resultados de la Bguidacion
presupuestaris 2018

La aprobacién de los recursos citados no implica un aval del Organo
Contralor sobre los registros que respaldan esos montos ni de la exactitud ¥ confiabilidad de
la informacion contenida en ka Liquidacion presupuestaris del pericdo 2018, aspectos que
competen en primera instancia a ka Administracidn, segin se establece en el numeral 4.3.17
de |as Mormas Tecnicas sobre Presupuesto Publico — NTPP- N-1-2012-DC-DFCE.

Por consiguiente, la incorporacion de tales mpgresos se oforga sin
perjuicio de que eventualmente se realice por pare de la Contraloria General una
fiscalizacion posterior para la verificacion de los resultades de dicha Biquidacion. De previo a
la ejecucion de las partidas de gastos financiadas con esos recursos, esa Administracion es
responsable de corroborar gue se cuente con el debido respaldo en salde de caja, de
manera gue exista [a liquidez sufiziente para atender las obligaciones que se adquisran.

¢} El contenido presupuestario para cada Parfida de Gastos con excepeion
de la Partida de Remuneraciones; al respects s& debe verficar &l cumplimiente de lo
previsto en los articulos M.* 112 del Codige Municipal y N.° 130 de la Constitucion Politica,
en el entendido de gue & contenido presupuestario aprobado a nivel de Partida no sea
utilizade para cubrir gastos ya ejecutades, o para la realizacion de gasios sin gue exista la
subpartida presupuestaria que ampare & gasto y se cuente con los respectivos saldos
disponibles en los diferentes niveles de detalle aprobados por [a Administracion.

2.2 Seimprueba:
221 Ingresos:

El ingreso clasificade como “Transferencias comientes de gobiemos
locales” por el monto de ¢20.500 colones y su aplicacion en gastos.

L anterior en virud de que & Concejo Municipal del Distrito de Pagquera
no ha incluido dentro de su presupuesto wigente |a totalidad de kos recursos (Transferencias
comientes a ceder) que esta estmande la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de
Costa Rica dentro del presupuesto extraordinamo 1-2019 como fuente de ingreso por
Transferencia comiente, por lo tanto, no se tiene la certeza de que la Federacion reciba
durante el gjercicie economico del 2019 el ingreso propueste, meumphendo el principio de
universalidad establecido en los articulos 176 de la Constitucion Politica, el 100 del Codigo
Municipal, &l 5 de la Ley M.° B131 v el numeral 223 de las Mormas Técnicas sobre

' Aprobada an ol Acts N 25-2019, acuerdo K.* 1, Articulo VII: celobrada ol une o Shrere del aflo dos mil
digcimens.

Conlrdoia Generd de la Repibllca
T: [504] 2501-B000, F: |S04] 25018100 2 conbobania gans ol gr.go
e e o G Ak, T17R-1000, San Sosd, Cosha Bioo
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Presupuestos Publicos (NTPP); principio que establece que &l presupuesto se constituye de
los ingresos probables y los gastos autonzados, o gue obliga a que |3 propuesta de gastos
deba estar debidaments respaldada en recursos que sean factibles de recioir por parie de la
mstitucion gue los propone.

La improbacion de los ingreses presupuestarios mplicara un  ajuste
en los gastos presupuestanos por el mismie monto.

222 Gastos:

) La partida comespondiente a Remuneraciones por el monio de g26
millones’ incluida en el Programa | para realizar reajuste salarial en la plaza de Secretaria,
por &l mcumplimiente del principio de legalidad que rige el actuar de las corporaciones
municipales, al no haber aportado esa Federacion la norma de rango legal que
& mente permita el citado ajuste salarial, contrario a lo que exige &l articulo M.° 131 del
Cadigo Municipal®.

Lo anterior en virtud de que esa Administracion utliza como base legal
para fundamentar dicho ajuste salarial el decreto N.° 41434-MT55, el cual comesponde a la

escala de salarios minimos para el sector privado emitide por &l Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTS3),

En referencia al punto anterior, la asignacion presupuestara del gasto
mprobado debera ser trasladada a la partida “Cuentas Especiales”, subpartida “Sumas con
desting especifico sin asignacion presupuestaria”™ del Programa | Direccion y Administracion
General.

3 OTROS ASPECTOS.

31 En lo que respecta al SIPP, el presupuesto se pondra a disposicion de les
usuanos que tienen la funcion de registrar y validar la informacion presupuestaria, con el fin
de que se realicen bos ajustes indicados en el punte 2.2 antenor.

Dado gue no resulta posible para esta Contraloria General conocer
concretaments |as cuentas afectadas a nivel de gastos, se requiere que s2 informe mediante
&l SIFP, con el fin de proceder a su habilitacion v pueda esa Administracion realizar los
ajustes comespondientes. Para cumplir con todo lo indicade se concede un plazo de 3 dias
habiles.

32 El ramite del presente Presupuesto extraordinario requinid solicitar informacion
adicional, la cual fue remitida con los oficios W.° FECOMUDI 038-2018 (WI 11882),
FECOMUDI 030-2012 (NI 11814), FECOMUD| 041-2018 (NI 124E3). FECOMUDI 045-2012
(NI 12019) y FECOMUDI 047-2018 (NI 13308) del 03, 13, 17 y 21 de mayo, respectivaments
y mediante comeo electrdnico recibido el dia 22 de mayo de 2012 (NI 13447). En ese

* Manto complato §2.622.381 00
' Articnlo W 131 da] Codigo Mumicipal (.. Pam slaborar v actualivar 1a sscala de smeldes la instmcias
competsates podran soliciter colaboracitn a la Dimccitn Genemal Servicio Cihil.

w
o

Codlnaois Geneid de la Repliilea
Te [S04] PE01-B000, F: [S04] 25008100 conoksin poneol@cg.goT
Sty Cogrgo ol A, 1179-1000, San bosd, Cosha B
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e

L Divisidn de FAscalzacion Operafiva y Evaluativa
"-""'i-...__,_ CGR Areq de Fiscalzocion de Servicios para &1 Desamoio Loca

DFOE-DL-0324 o 13 de junio, 2018

periodo se suspendio el plazo para la atencion del documento presupuestario, conforme lo
establecido en el numeral 4.2.18 de las NTFP.

4  CONCLUSION.

El anlisis que este Organo Contralor Bevd a cabo se fundamentd en & cumplimienta
de los requisitos establecidos en la nomativa legal vigente. Por tanto, esta Contraloria
General aprusba parcialmente &l presupuesto extracrdinario M.* 01 para & ano 2018 por la
suma de §15,1 mllones.

Atentaments,

VIVIAN GARBANZO
NAVARRO (FIRMA)

Licda. Vivian Garbanzo Navamo
Gerente de Area

JOESE ADRIAM MOLIMA CHAVARELA
{FIRMA)
Lic. Adrian Molina Chavarria
Fiscalizador Asociado

RCOVAMC/mgr
ce: Exp. COR-APRE-2015003017
ME 11037, 11892, 19914, 12488, 13019, 13399 y 13447 2099).

G 20190098851

Conlfvaeria Gemerd de lo Replblica
To [08] 25078000, F: |504] 25018100 C: conbolorio geneal@cgrgo.cr
DS et g S Ak, DTP1000, San s, Ciogha Bioo
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La sefiorita Zamora Moya indica que en este oficio se solicitd incluir una informacion al SIPP

de la Contraloria General de la Republica, el cual se cumplio con lo solicitado por este contralor

en el tiempo establecido.

3. Oficio PE-279-2019 del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, suscrito por la
sefiora Marcela Guerrero Campos-Presidenta Ejecutiva, el cual se detalla a
continuacion:

7 de junio 2018
PE- 278- 2018

Sefiora

Valeria Zamora

Director Ejecutive

Federacién de Concejos Municipales de Distrite

Estimada sefiora:

Con ei fin de promover el desarrollo econémico local para la construccién del
esquema emprendedor a nivel local; el IFAM por medio de la articulacién
multidimensional y en conjunto con la municipalidad de Montes de Oca, organiza el
Encuentro Nacional de Desarrollo Econémico Local donde se busca generar un
espacio de discusidon y analisis, sobre |las acciones que los gobierncs locales han
puesto en marcha y que podrian ser una buena practica municipal.

El evento tiene como primer objetive conocer el contexto econdmico nacional en
materia de emprendimiento desde la experiencia local. en segundo lugar, identificar
aliados estratégicos que incidan en el desarrolic desde los gobiernos lccales de
forma innovadora y por ultimo articular un espacio para que las municipalidades
establezcan compromisos de gestion para la impiementacién de esirategias de
desarrollo econémice local. El encuentro se estara llevando a cabo €l 4 de julio de
2019 de 8:00 am a las 3:00pm en un lugar que pronto se le informara

Agradecemos confirmar su asistencia antes del lunes 17 de junio de 2019, al correo
cnunez@ifam.go.cr, o bien, a los nimercs de teléfono 2507-1212, y 2507-1214.

Atentamente,

C. Cronologico

Se toma nota.
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4. Nota de Secretaria de Planificacion Sectorial del MOPT, suscrito por la sefiora Licda.
Gabriela Zeledon Méndez-Profesional Experto, Proceso de Financiamiento para el

Sector Transporte e Infraestructura, el cual se detalla a continuacién:

™ Gmail

valeria zamora <fedeconcejomunicipales 201 T @gmail.conm=

Rv: Solicitud de Estimacion para el afio 2020, de la ley 8114/9329 para las Municipalidades.

Gabriela Zeledon Mendez <gzeledomi@mopt. go.cr=
Para: fedeconcejomunicipales201 7@ gmail .com

Buenos dias 0. Valeria
Remito La informacion solicitada de conformidad con ko indicado por comeo el 13 de mayo del 2018 (ver nota 1) Como conversamos se
recomienda |a priorizacion de proyectos debido a la incertidumbre macro econdmica del pais y el mejor aprovechamiento de los recursos que se

asignen.

Cualquier duda al 8333-3777 o 2523-Z350
Atentamente, Gabriela

18 de junio de 2010, 10:16

SECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORLAL
"”E._._ MONTOS ESTIMADDS PAELIMINARMENTE POR ASIGMAR & LAS DCHENTA ¥ 105 MUNICIPALIDADES DEL PATS
LE¥ ME 9329 “PRIMERA LEY ESPECIAL PARA LA TRANSFEREMNCIA DE COMPETEMCIAS: ATENCION PLEMA ¥ EXCLUSMA DE LA RED VIAL CAMNTOMNAL"
SEGUN MODIFICACION AL ARTICULO N° 5 DE LA LEY N* 114 "DE SIMPLIFICACION ¥ EFICIENCIA TRIBUTARIASY

FARA EL EJERCICID BCONOMICD ¥ FISCAL DEL AND 2020

Moo Global a .
distribuir=| 128 275 700 000
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108 2017
- Estimacian de Ia - Final de la Estimacion
al g Extensidn Indice L Maonto de Materiales o e
z| 2 . o o ng | Asignacin presupuesto | | uninlstratos a Recurses presupuesto
HE (Km) s e les municipalidaes * {irdinacia
2020 020
(Ds)
2 || 2 |fsan reamon E34,06 63,54 1208407 21E,17 0,00 1808 407 21E,17
3 || a [fmEue EL10 54,47 105554883715 0,00 1055545 837,15
3 £ [|#L AR AT 14558 BE.57 736771 695,96 0,03 73677163596
5 || 7 [lesneanes 543,83 24,65 15676123 252,64 0,00 15676123 252,64
6| 2 ||Purmarerss 1265,31 10,55 1EE3 B97 338,35 0,00 2EB3 597 538,85

" [lrecum de Presupussta Mlecional del Miniseio d= Hecierds. medisrs Olicio OM-0G14-2008. d=l10d= shbel d= 2019 p Coneo 13 de mapo de S019 del = avie
Rodifgusr dnalises OGPN cita 'L a deciddn pars ese alfo e no comunicai beFmie:s. Tad o como b dies sl olicio de camunic aciin da limies OM-0604 =203 raminido &
120043013 zard el Ministenia de Haolen da el encarga de dalfirit dizhas moreas. *De conformédad con lo establecido en bos articubos 15, 23, 29 9 25 de la

Leyw N 3635, &l Ministenio de Haciends definind los recursos & presupuesiar pass Her bas e rog 5 relacionadas com las
transfeienciac al Secvor Pldblico [incluides los desinos expecificoc). No obaame, lo correspondiente a las wansferencias pos
contribuciones estatales que se pagan a la Caja Costamoens e de Segura Social (invalidez vejez y ta y enf dad » mat dad]

deben ser consideradas dentro de los montos senaladoes. segan coresponda®. Elanico monbo que podemas adelantallzs, bazados en 2stimacdones
prelminaes. ex =l d=|as taraleiencias s la= Municibdid sdesen lo comsspordiert=s slaLeu blo. BT v suselormes u b modilicado por lsLey Flo, 3323 de 15d=
coiubie de 2015, dickio mon prelimingr ss de @138 2757 milones"

EConsiders lon caminos vecinaes. cales uban as poaminas ro—clesficedoz kenstables. s=gine
*lndize de Desanclla Socizl =1 2007, con base en bz datos dsporibles d2l Ministzne de Flanifceccn Masionaly Poltica Econdmica [MOEFLAN]. 2075,

1Y Momin saministredo por bs Oizidn de Obess Poblicas del MOP T medisnte Olicio DWYOP-20008-5 949, del 76 de sbi e 2078

¥ Dlicic DM-Ee B0 d=l 24 de shiil de 20089, IDS20107 pars Grecis w Aio Cusrio. debido s la Lew 3440 Modifcecion de ls Lep 344 Crescion de Fio Cusitode b
Fiouncia de Alzjuela

AIEHI'EII’]‘EH‘IE

Licda. Gabriela Zeledon Méndez.

Profesional Experto

FProceso de Financarmienio para & Sector lransporte e Infrasstructurs
Secretaria de Planificacion Sectornial

= Costa Rica

Fax (506) 2257-8098 =

B
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El sefior Vargas Leiton indica que ese dato es distinto al dltimo dato que le paso la
Municipalidad de Puntarenas el dia de ayer, porque a €l le pasaron otro dato distinto, le
pregunta, a la sefiorita Zamora Moya, ¢,qué si el cuadro que ella tiene con los montos es el del
MOPT?

La sefiorita Zamora Moya, responde que si de hecho, ese cuadro se lo envio la Licda. Gabriela
Zeledon Méndez de Secretaria de Planificacion Sectorial, quién le indicé que esos eran los
montos estimados preliminarmente por asignar a las ochenta y dos Municipalidades del Pais
y que habia que ponerle atencién al punto 1 que venia en el cuadro.

El sefior Vargas Leiton menciona que en el caso del dato de la Municipalidad de Puntarenas
es menor al que se indica en este cuadro.

El sefior Castillo Morales menciona que hay una fecha, cree que era el 30 de junio que el
MOPT emite ese estimado y cree que en el mes de agosto es que se confirma el monto que
realmente es.

El sefior Castillo Morales indica que por eso ese cuadro bien claro lo dice son montos
estimados preliminar.

El sefior Chacon Pérez dice, pero es que preliminarmente quiere decir que se mantiene hasta
el afio entrante, porque es un monto estimado y eso depende del ingreso del impuesto, porque
es un monto estimado, por eso es que dice que es preliminar.

5. Notade laUnion Nacional de Gobiernos Locales, suscrito por el sefior Carlos Andrés
Rodriguez Arce-Director de Incidencia Politica y Comunicacién, el cual se detalla a
continuacion: et e e
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SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019

M Gmail il aor <SR a2 el s

RV: Seguimiento respuestas entes municipales sobre SICOP [ 14-06-2019

Caniod RoOnguaz ares -TOanguLEzgung oo o ek e 2000, 30
e e e o L

Holz \ialena, ve emte correo por fa.

Saludos

Carlos Andrés Rodriguer Arce
Director de Incidencia Politica y Comunicacion
Unidn Macional de Goblernos Locales

movmaosens T o Sompey e
CORERMSIOQUE | = et wios

De: Andrea San Gl Ledn <andreasanailiforesidencia go.ore

Enviado el vemes, 1ddepuriode 20191624

Para: Caros Rodniguez Arce <crodnguez @ungl orcrs; Karen Pomas <hpomas(ungl.or.cr= Jonathan Egpincza Sequra
eg iretorejecutivn [MiEnal o Administraivo Fmanciero <adminisirativo-financiern(@anal ors

Asunto: Fwd: Sequimeenio respusstas entes municpales sobee SICOP 14-06-2019

Buenas tardes

Sequn lo que les coment® por teléfono, necesitamos apoyo para que bz Miniopaidades v Conssios Mimiapales de (igino que ain no han
respondido &l ofiao de Haoenda lo hagan lo antes posble. Estamos terminando de afinar los posibles mecanismos de apoyoparalas
municipaiidade s que nos faffan, pero =i estas no responden, no podemos usthicar o respaldar &l tomar dichas acciones.

Muchas gracas

——— Forwarded mesage —-

D=: Fabian Quiros Ahvarez <Cu hacienda.go. o

Date: e, 1 un. 20192 las 12231

Subject: RV: Sequimiento respussias enfss municpales sobre SICOP/ 14-406-2019

To: fndrea San Gl Letn <andrea.cangl@presdenoano.cr

Ce: Dawd Morales Lezeano <moraleshiifhaciend ago.cr=, Gusdavo Mordles C{GMoralesCliracsa go.or) < Chlorles Ciiracsa go.or,
Framcisco Cahvo Bonila (freslvol@iracss.go.o) <froshvo [Gvecss go.ore, Benes y Contratacion <bienssyconirstaconhacenda.go.ore, Shvia
Mena Mbra Agular smoraas{Thacienda go.o= RoyDuran Lizano <duranlrihaciend ago.cr= Ronald Bustamenie Balledero

<Husamaniz brfihacendago o=, Rodolfo Cordero Vangas <oorderow@hacend ago.cre, Despacho del \icemimistro de Bgresos <
egresce-mhighacienda go.or=
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<Bustamantebr@hacienda.go.cr>, Rodolfo Cordero Vargas <corderovr@hacienda.go.cr>, Despacho del Viceministro de Egresos <vice-
egresos-mh@hacienda.go.cr>

Muy buenas tardes Andrea y demas compafieros.

Atu solicitud, cuadro ac6uakizado con data sobre gestiones de implementacion.
Sale la Muni de Paraiso que con informe de RACSA esté ya en implementacion.
Saludos,

Fabian David Quirés Alvarez

DIRECTOR GENERAL

BIENES Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE HACIENDA

(506) 2539-6208

o

De: David Morales Lezcano

Enviado el: viernes, 14 de junio de 2019 10:54

Para: Fabian Quiros Alvarez <Quirosaf@hacienda.go.cr>

CC: Roy Duran Lizano <duranlr@hacienda.qgo.cr>

Asunto: Seguimiento respuestas entes municipales sobre SICOP / 14-06-2019

Buenos dias estimado Sr. Quirds Alvarez
Se adjunta archivo actualizado, en el cual se adiciona informacion de la Municipalidad de Véasquez de Coronado.

De cuales de estas Municipalidades tienen ya respuesta? Podemos ayudar a insistir en dar la respuesta, claro.
En atencion a la nueva consulta nofificada el 03 de junio se recibieron 5 respuestas de las siguientes entidades:

1. Municipalidad de Acosta

2. Municipalidad de Cafias

3. Municipalidad de Montes de Oro
4. Municipalidad de Paraiso

5. Municipalidad de Vézquez de Coronado
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- Y hasta cudndo Benen plazo para dar respuesia?
El plazo vencid el 10-06-2019

Resuita de suma imporiancsa a venficandn por parie de RACSA con respecio alas respuestas brndadas por aguncs entes
muniapaks.

En caso que no haya remitido [a mformacidn del correo de ayer, se sugere remilr éste archivo aclualizado, el cud
confiene Unicamente los sequimienios recentes del J0-05-2019 y 13.06-2019.

Saludos cordigles!!

M ’(

David Morales Lezcano

Diecodn Técnca

Diecodn Ganeral Adminisiracdn

e Bienes y Coniratzcin Admmistai e
Tel B306218
maakeskifhacienda go.or

De: Dawd Morakes Lezano

Enviadoel: peves, 13 de o de 0192.27 pm.

Para: Fabian Quros Alverez

CC: Roy Duran Lizano; Davd Morales Lezcano

Asunto: Sequiminto respuesias entes municpaes / RV Actualzaadn proceso mplementaciin SICOP - Minicpaidades

Buenos tardes estimado Sr. Quirds Aharez
Se remie archio que confiene sequimeento sobre respuestas de las enfidadesa la consuta sobre proceso de implementaciin.

Fl archivo se encuentra actuaizado al 13-06-2019 con vsta a la normaciin que consta en la Iniranet de la DGABCA ycomeos
recbidos.
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Se agrega una columna de observaciones que en ko fundamental confiene la recomendacion de verificar con RACSA sobre
avance real de proceso ylo remiir notas de seguimiento reiterando el requenmiento segin corresponda.

Hay 17 (diecisiete) entes que manifiestan que ha realizado acciones ante RACSA, por ko cual se sugiere realizar confirmacion
con los comparieros de dicha enfidad

En alencion a las consuktas puntuales de la Sra. Andrea San Gil, le comunico lo siguiente:

¢ De cudles de estas Municipalidades tienen ya respuesta? Podemos ayudar a insistir en dar la respuesta, claro.
En atencidn a la nueva consulta nolificada el 03 de junio se recibieron 4 respuesias.

- ¢ Y hasta cuando ftienen plazo para dar respuesta?
Hl plazo vencic el 10-06-2019

Resulta de suma mporancia la venficacion por parte de RACSA con respecto a las respuestas brindadas por algunos entes
municipales.

Saludos

M ":f

— s

David Morales Lezcano

Drecoion Técnka

Direcoaon General Administracion

de Benesy Contratacin Admmidraing
Tel: 25396216

moralesid @hacenda go.cr

De: Andrea San Gil Ledn [maikto;and rea.sangil @presidencia.go.cr]

Enviado el: miércoles, 12 de junio de 2019658 pm.

Para: Fabian Quiros Alvarez

CC: Rodolfo Cordero Vamas, Francisco Calvo Bonilla (frcalvol@racsa.go.cr); Gustavo Morales C (GMoralesC{@racsa.go.cr);
Dawd Morales Lezcano; Roy Duran Lizano; Bienes y Contratacion

Asunto: Re: Actualzacion proceso mplementacion SICOP - Municipalidades
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Estimado don Fabidn

Muchisimas gracias por el envio de |a informacion. Con esto quedamas ya en |a misma pagina sobre 1as
Municipalidades pendientes.

Me quedan algunas dudas tarto para usted desde hacienda como para RACSA para que logremos aterrizar mas el
resto de la informacian:;

1- Hacienda

- i De cudles de estas Municipalidades tienen ya respuesta? Podemos ayudar a insistir en dar la respuesta, claro.
- ¢ Y hasta cuando tienen plazo para dar respuesta?

Posterior a ello, sera necesario definir cudles crterios se utilizaran para identificar si la justificacion que brinda la
Municipalidad es suficierte para concluir que amerita recibir algun tipo de apoyo.

Z2-RACSA

Adjunto les reenvio un excel con algunos calculos de posibles costos totales para "atender” en blogue la situacion de
las Municipalidades urgentes. Con la informacion de don Fabian podriamos depurar esa Cltima tabla para saber si al
finallas Municipalidades a considerar serian todas esas 19 o por ejemplo, si serian solo los Concejos Municipales de
Distrito.

Aun asi, quiero hacer estos numeros desde ya para poder hacer mas tangibles algunas soluciones. j Podrian
ayudarme a afinar esa tabla para que sea mas realista? Los nimeros que usé de costos son basadas en informacidn
que me han pasado, pero lo que hay que aterrizar son los supuestos con respecto a fimas digitales y capacitacion
por ejemplo.

Los supuestos deben basarse en la experiencia de ustedes sabiendo, para Municipalidades con este peril,

i podriamos suponer un monto inicial que podrian invertir en capacitaciin? También sabiendo por ejemplo cuales
capacitaciones son las que las Municipalidades demandan mas para arrancar el proceso, o si unamunicipalidad
podria arrancar solo con una persona capacitada y con firma digital o si se requieren mas usuarios.

Claramente va avariar con cada municipalidad, pero es para hacer algunos calculos para intentar visualzar una
posible propuesta que quiero hacer para resolver el tema de inversion inicial.

Les agradezco si me pueden ayudar con dicha informacidn antes del viernes, para poder trabajar algunas
propuestas para la reunidn que tenemos la proxima semana, para poder tener algo concreto para el evento con
Municipalidades.

Saludos

Elmié. 12 jun. 2019 a las 16:27, Fabian Quiros Avarez (<Quirosaf@hacienda.qo.cr=) escribid:

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019 12/07/2019



O 00 N oo uu b W N

W N N NN NNNDNNNIRRPRPR R P R P R R p
©O VW 00 N O 1 B W N P O O 600 N OO0 1 M W N P O

Buenas tardes Andrea y demés sefiores.

Antes del peves 13 como quedamos, remilo auadro actualizado, revisado yconsensuado que fue con RACSA. B mbbrme 37 con & cual se
actuaizd comesponde al alimo reciido el dia de ayer en comité de proyecto.

Es esencial msisir en que fengamos |a mformacion de las munis y conceos, requenda y rerierada para poder dimensionar e esfuerzo de
implementacion y acometer las acciones que sean relevantes.

En este orden de weas agradecemos a presidencia secundar en esta necesidad, este apoyo nos suma a los esfuerzos que necestamos
leguen a buen puerio con la mcomoracitn de eske grupo de las 19,

Gracias,

Fabian David Quirds Alvrez

DIRECTOR GENERAL

BIENES'Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE HACENDA

{508) 2539-6208

iError Nombre de archivo no espec ficado.

De: Daned Morales Lezcano
Enviado ek miércoles, 12 de unio de 2019 1608
Para; Fabian Cuiros Avarez <Quirosaf{@hacenda go o>

CC: RoyDuran Lizano <dwanlr@hacienda go.cr>
Asunto: Actualizacdn proceso implementacidn SICOP - Municipalidades

Buenas tardes estimados

Se remiie la mormacidn actualizada de proceso de implementacion de SICOP por parte de entidades municipaies, acualizado con Informe
N°37 emiido por RACSA

Saludos

iError Nombre de archivo no espec ficado.

iError Nombre de archivo no espec ficado.

iErrar Nombre de archivo no especficado.jError! Nombre de archivo no especificado.
David Morales Lezcano

[wecciin Técnica

Dwecciin General Admintsiracion

de Benes y Contratacidn Administratna

Tel: 25396216

moralesid{Thacenda.go.cr

Se toma nota.
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6. Nota de la Federacién de Gobiernos Locales Costarricenses Fronterizos con
Nicaragua, suscrito por la sefiora Licda. Adriana Vargas Sanchez-Directora Ejecutiva,
el cual se detalla a continuacion:

I _ I Gma” valeria zamora <fedeconcejomunicipales 2017 @gmail.com>

REACCION A REGLA FISCAL

FEDERACION MORTE <fedenortecostarica@gmail.com= 25 de junio de 2019, 13:58
Para: fedeconcejomunicipales2017@gmail .com, Juan Antonio Vargas <juanantonio@femetrom. go.cr=, carcthri@iautlook.com,
mmontoyai@fedemucartago.go.cr, Johnny Rodriguez <jrodriguez307 @ gmail .coms=

Co: ELIECER CHAZON <echacon 1408@Egmail com:=

Buenas tardes, someto a su consideracion el siguiente bomrador para firmar por parte de las Federaciones solicitando gue se nos
exchuya de la regla fiscal.

Sirvanise de realizar los aportes que considersn oporiunos

Saludos

Licda. Adriana Vargas Sanchez

Directora Ejecutiva

Federacidn de Gobiernos Locales
Costarricenses Fronterizos con Micaragua
Telifax: 2470-0702

_E REACCION A REGLA FISCAL docx
28K
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12 de junio de 2019

Maria del Rocio Aguilar Montoya

Ministra de Hacienda

En atencién a la circular DM-0466-2019 del 25 de marzo de 2019 con asunto de
aplicacién de la regla fiscal en la formulacién de los presupuestos ordinarios del
2020, para entidades y érganos que conforman el sector publico no financiero
consideramos lo siguiente:

Los presupuestos ordinarios de las Federaciones de Municipalidades del pais
provienen de transferencias directas de las Municipalidades e Intendencias que
conforman cada Federacién, y obedece al porcentaje acordado en los estatutos de
cada una de las organizaciones, este ingreso en ninguno de los casos proviene del
Ministerio de Hacienda (gobierno central), sino de recaudaciones propias de los
gobiernos locales, siendo ellas mismas las que generan la mayor parte de sus
ingresos a través de la recaudacion de tasas por concepto de bienes inmuebles,
licencias, patentes y otros servicios que brinden a los ciudadanos por lo que afectar
a las Federaciones y Municipalidades no crearia incidencia directa en la reduccién
del déficit fiscal que es lo que finalmente busca la Ley del Fortalecimiento de las
Finanzas publicas 9635.

Por lo antes expuesto es contundente para concluir, que imponer un limite al
crecimiento del gasto corriente en los presupuestos municipales y federativos no
aporta en la reduccién de la deuda del gobierno central, por lo que las Federaciones
de Municipalidades del pais solicitamos, en concordancia a la autonomia municipal
que otorga la Constitucién Politica, el Cédigo Municipal y demas normativa vigente,
que se excluya a los Municipios, Intendencias, Federaciones de Municipalidades y

de concejos municipales de Distritos de la circular DM-0466-2019.

e
confederacioncr@gmail.com
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El sefior Presidente externa que nos ingresé una nota por parte de la Federacion de Gobiernos
Locales Costarricenses Fronterizos con Nicaragua (FGLCFN) solicitando respaldo para firmar
la nota que indica la exclusién de las Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito y de
las Federaciones Municipales, de la Aplicacién de la regla fiscal en la formulacion de los
presupuestos ordinarios del 2020, para las entidades y érganos que conforman el Sector
Publico no Financiero, entonces le gustaria saber si todos estan de acuerdo o no, en que esta
Federacion se pronuncie a favor de la nota que nos ingresoé por parte de esa Federacion.

El sefior Chacén Pérez menciona que es integrante de la Federacion de Gobiernos Locales
Costarricenses Fronterizos con Nicaragua, y que ese trabajo se esta realizando a través de
esa Federacion por medio de la Directora Ejecutiva y la idea es presentarlo en la Confederacion
de Federaciones como un tipo de Recurso, de hecho, hay un proyecto de ley que fue
presentado por veinte y resto Diputados ante la Asamblea Legislativa para que se excluya a
las Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito pero de la afectacion de la Regla Fiscal
en cuanto a los porcentajes de crecimiento, en realidad al dia de hoy no conoce el proyecto de
ley en concreto.

El sefior Chacon Pérez indica que lo mas grave es que la ley de Fortalecimiento de Las
Finanzas Publicas esta estableciendo que todas las Instituciones Publicas incluyendo a las
Municipales tenemos que devolverle al Estado el superavit especifico de las Transferencias
gue el Estado hace a las Municipalidades, en este caso entra como Transferencia la ley
N°8114, es una Transferencia que hace el Estado a las Municipalidades, entonces si nosotros
tenemos superavit especifico, en este recurso que es especifico tenemos que devolverlo al
Estado porque es una Transferencia, entonces eso hay que ejecutarlo no se sabe como pero
se tiene que ejecutar, también hay otra cosa que no es de la regla fiscal pero es una ley que
tiene como seis afios que no se estaba aplicando y que ahora se va aplicar, que es que del
superavit libre las Municipalidades tienen que transferirle a la Comision Nacional de
Emergencias el 6% Yy resulta que ahora no nos dejan crecer mas del 4.67%, pone como
ejemplo, en el caso de él si tiene muchos recursos de la ley N°8114 para ejecutar proyectos,
pero no puede aumentar el gasto corriente, le limitan la ejecucién, porque del gasto corriente
estan los recursos como remuneraciones todo lo que son servicios los limitan, entonces si
limitan el crecimiento de los gastos corrientes y nos limitan la ejecucion también, aunque

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019 12/07/2019
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tengamos la plata tenemos poca capacidad de ejecucion, entonces, lo que se va a tener que
hacer es tratar de meter todo lo que es gasto corriente en gasto capital.

El sefior Chacén Pérez expresa que, por la exclusion de las Federaciones de la regla fiscal,
piensa que no hay que ni siquiera pelear porque las Federaciones no tenemos Transferencias
del Estado, entonces no afecta mucho a las Federaciones, pero si afecta a las Municipalidades
y a los Concejos Municipales de Distrito.

ACUERDO 6°

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, pronunciarse en favor
de la gestion que estd realizando la Federacion de Gobiernos Locales Costarricenses
Fronterizos con Nicaragua, para que las Municipalidades, los Concejos Municipales de Distrito
y las Federaciones Municipales sean excluidas de la circular DM-0466-2019 del 25 de marzo
del 2019 “Aplicacion de la regla fiscal en la formulacién de los presupuestos ordinarios del
2020, para las entidades y o6rganos que conforman el Sector Publico no Financiero”.
ACUERDO FIRME.

7. Nota del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, suscrito por la sefiora Bach.
Vivian Gonzalez Jiménez-Unidad Capacitacién y Formacion, el cual se detalla a
CONEINMUACTON . =mmm oo e
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712019 Gmail - Soficitud de temas de Capaclaciin.

M Gmail leri <Sed: j pales2017@gmail.com>

Solicitud de temas de Capacitacién.

MWWWMQOm 27 de junio da 2019, 14:38

Para valeria 2017 @gmal.com>

Ce. Mssica Cerdas Avisez <cerdas@ifam go.or>, Marissa Chan Wong <mchan@ifam.go.or>

Con gusto te remilo las invitaciones de las actividades en ejecucion! En las proximas convocatonias, te
remitiremos directamente las invitaciones.

Cordialmente,

Bach.Vivian Gonzalez Jiménez
UNTAD CAPRTITAQGH ¥ Z0RMACISH

25071184 2vuonzalez ddfar

Gifam)
Somos el aliado
estratégico de las
municipalidades!

W1 %o cindo eetd ooukn]

2 archivos adjuntos

0 lnvi Taller Mercad pales pdf.pdf
318K

ﬁWﬁNWOﬂLEY!S!DM
414K

hetps:iimai google com/mail 0 ?ik=0Ge7bbabTelview=pl& search=alpermmsgid=msg-FEIA 1 6375275 2350793444 28simpl=msg-fIA 16375275235,

um
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APLICACION DE LA LEY 2428, ARRENDAMIENTO DE

LOCALES EN LOS MERCADOS MUNICIPALES

21 Jun. 19. 26 Jun. 19, 3 Jul. 19. 11 jul. 19.
Moravia Grecia Abangares Corredores
(IFAM) (Municipalidad) (por confirmar) (Mercado Municipal)
27 Jun. 19. 4 Jul. 19. 23 Jul. 19.
San Carlos Esparza Limén
(Por confirmar) (Municipalidad) (Municipalidad)

INSCRIBASE > :

http://tinyurl.com/Registro-Mercado-Municipal

INFORMACION: mchan@ifam.go.cr. 25071183 -25071184

DE LA RED VIAL CANTONAL

Contenidos a desarroliarse:

- Generalidades Ley 9329
= La capacidad de endeudamiento municipal

transferencia.

Dirigido a:

dependencia técnica competente en el tema.
Total: S personas por municipalidad

Duracién: 8 horas

Lugar:

conveniencia.

Inscribirse Aqui:

Mas informacion en:

&) =s0v-aiszrzsor-a11s4

capaciracion

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019

PRIMER PASO PARA EL DESARROLLO

= Los procesos MOPT: Fiscalizacion y los requerimientos de

Personal municipal de asesoria juridica, planificacion,
presupuesto (tesoreria, contabilidad, administracion tributaria),
auditoria, representantes de la junta vial cantonal y

La actividad se llevara a cabo en todas las regiones del pais.
Al inscribirse podra ver las fechas y sedes de su

12/07/2019
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La seforita Zamora Moya menciona respecto a estas capacitaciones que estd brindando el
IFAM, la sefiora Vivian Gonzalez Jiménez de la Unidad de Capacitacion y Formacion le indico
gue los Concejos Municipales de Distrito tienen que inscribirse, para poderlas llevar y que estas
capacitaciones se estan impartiendo por Regiones.

8. Nota del Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP),
suscrito por el sefior Christian Calderdn Herrera, el cual se detalla a continuacién:

ATI20M3 =mail - Soliciiud de Informacion, iema Capadtacion2e

™~ Gmail valaria 2017 o

Solicitud de informacion, tema Capacitaciones

C c Herera L CAKIErTN_ N LG 3C. o= 2 e Jullo de 2015, 1545
Para: valerla zamora <fedeconcsjomunicpales201 7¢gmail_coms-
Buenas [@nes, valena. Disculpe |a demora en la respussia y en & envio de la Infonmacion.

En atencion a su solicthud, le adjunio algunas de las areas temaicas que irabajamos desde el Frograma de Desamolio Municipal, asimismo comeniaris
Qe 1ENSIMOS DIOQrEMAdcs $0s CUrsos 2n & mes de |uilo:

Contratacion Administrativa | o -
Municipal Imicio: 1.2 de julio

Gerencia Logistica para el Sector | Inleio: 24 de julia

Adn sa encuenTa ablesia la Inscripoldn y esiamos a la espera de completar el cupo minkno para confimar su aperira.

Le 3djunto algunos documenios que puedan sanvir de neserandla, sin 2mbangs quedamos anuenies a las iemallcas en que les podamoes oolaboran, asi
oMo cualquier otra consulta. Al . M DEMTto Taciitans & contacto de mi compalfiara Grace Maonz, guisn &5 13 encaniasa oed tema o
capaciacidn en & Programa; su nomesn 26 2511-3757 y su comao alecindénico es grace madrizgucr.ac.or.

‘Ealudos cordiales

[El tnats citmria et oosin]

Christian Calderdn Herrera

Asistente de Froyectos
LIMIVERSIDAD [ e e et eyt e e
@ CosmRica CICAR o ratics Desarrallo Municipal
) 2511-5389

christian.calderon_h@ucraccr

3 archivos adjunbos

e Pro par
ik ey

q'__'-l FEC-23 Programa jpr
275K

= FEC-23 Programa Gernsncla Logiafica para el Sechor Municlpal pdf
2T

hitps:¥malLgoogie commallulT k=036 ThbabT esview=gtisaanh=alspermmsgd=msg-Pe 34 163758480406 0S303TSASIMpI=Msg- 6341 6379848040 .. 11
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ACt u a I | Za Cl é n Programa de Desarrollo

Municipal

Profesional | cear-uer

NIVERSIDAD DE

COSTARICA CICAP contro delmestigaciény Capasitacien e

Administracian Publica

Areas de
Actualizacion

UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019

publicos
municipales

Contratacion

administrativa

Gestion

| municipal _J§ ™Y

Cganizacicn Certificada 150 00122008
Tal, (B06] 2511-3748 | Fax (S06] 22267023 | E-mail Gcapfucrac.cr | Wb www,cicap, uenac.or

C I CAP Centro de Investigacion y Capacitacién en

Administracion Pablica
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2
_‘;,1-2; T

;‘.?J( "*-"'F\.:‘ UNIVERSIDAD DE Centro de Investigacion y Capacitacion en
Iz £3 L =
& ‘f " COSTARICA CICJ’ Administracién Pablica

Programa de curso:

Contratacion Administrativa
Municipal

Este curso es de caracter tedrico y practico para que el participante
aplique las herramientas y elementos conceptuales.

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019
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Administracién Publica

%" COSTARICA

Programa del curso:
Contratacion Administrativa Municipal

Propésito del curso

Que el participante conozca el procedimiento, las etapas y los elementos que constituyen
la normativa bajo la cual las entidades publicas adquieren los bienes y servicios
necesarios para cumplir su cometido.

Hoy en dia las instituciones publicas se han dado a la tarea de mejorar sus procesos de
contratacién de manera que sea posible optimizar los tiempos de respuesta a los usuarios
externos e internos, para lo cual es necesario conocer con mayor detalle todas las
actividades que involucran los procesos de contratacidon administrativa.

Se hace necesario revisar continuamente y mejorar la forma en que estos procesos se
llevan a cabo, y de esta forma evitar retrasos e incluso el incurrir de manera innecesaria
en acciones contrarias al ordenamiento juridico.

A partir de lo anterior se ha desarrollado este programa, el cual se ha centrado en atender
una necesidad muy particular que tienen las Municipalidades costarricenses de
proporcionar a sus colaboradores un proceso de capacitacién en materia de contratacion
y de revisar sus procesos de compra en funcién de la necesidad de mejorar los servicios
que presta al canton al que esta llamada a atender.

Objetivo general

Analizar las disposiciones normativas que contiene la ley No. 7494 de Contratacion
Administrativa y sus reformas y lo que el Reglamento a esa ley dispone como
procedimiento para la adquisicion de los bienes, servicios y obras que requieren las
Municipalidades.

Organizacidn Certificada ISO 9001:2016
(508) 2511- 3748 | (506) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac,cr
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Administracién Puablica

*"" COSTARICA
Objetivos especificos

1. Aprender sobre la principal terminologia de la contrataciéon administrativa.

2. Estudiar los actos administrativos que requieren de la aprobacion de las maximas
autoridades municipales v titulares subordinados.

3. Conocer las actividades que conllevan efectos juridicos directos en las fases de la
contratacion administrativa.

Perfil de entrada del participante

No hay requisitos especificos. El curso esta dirigido a quienes tienen relacién con la
Contratacion Administrativa: participantes que, por ejemplo, se inician en la proveeduria
municipal y/o que se relacionen con la adquisicién de bienes o servicios Municipales.

Perfil de salida del participante

El participante tendra el conocimiento basico y general suficiente para encarar y para
asegurar a la Municipalidad un procedimiento transparente y un contrato apegado al
derecho.

Contenidos

A. Generalidades de la Contratacion Administrativa
* El bloque de legalidad
e Los principios que rigen las compras publicas

B. Los procedimientos y sus modalidades
¢ Los procedimientos de la contratacion: ordinarios y los principales de excepcion
e Las modalidades
* Tipos de contratos

C. Competencias y Responsabilidades
¢ Los actos administrativos: concepto, elementos esenciales, actos con efectos
juridicos directos e indirectos
¢ Nulidades: relativas, absolutas.
* Régimen de prohibiciones.

Organizacidn Cartificada 1ISO 8001:2016
(506) 2511- 3748 | (506) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac.cr

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019
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Administracion Publica

¥ COSTARICA

»  Las sanciones administrativas

D. Fases de Concurso
¢ La decision inicial
e El cartel: qué debe revisarse
* Reégimen recursivo: objecion, revocatoria, apelacion, recurso de revocatoria
con apelacién en subsidio
e El acto final: adjudicacién, desierto, infructuoso

E. Fase de Ejecucién Contractual
* Las adendas y el contrato adicional
e Suspensién de contratos
¢ Resolucion alterna de conflictos
+ Elfiniquito

Metodologia

Este curso es de caracter tedrico y practico, al inicio de cada clase, la facilitadora
expondra los aspectos normativos de la Ley y Reglamento de Contratacion
Administrativa, posteriormente se aplicaran ejercicios de casos reales y se analizaran sus
resoluciones que han creado importante jurisprudencia.

Se desarrollard mediante una revision de los procedimientos de compra, asi como la
forma en que se garantizan los bienes, servicios y obras a la Municipalidad para que se
puedan atender las necesidades de institucionales y del cantén.

Duracién

24 horas distribuidas en el siguiente horario 12, 19 y 26 de julio de 2019, en un horario
de 8:00am a 5:00pm.

Inversion:

@145.000 colones

Organizacidn Certificada ISO 5001:20156
(S06) 2511- 3748 | (506) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac.cr

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019
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Administraciéon Publica

COSTARICA

'ri" o % UNIVERSIDAD DE CI CAP Centro de Investigacion y Capacitacion en
By h ——

Incluye:

* Parqueo

* Material didactico digital

* Refrigerio en la mafiana y tarde

e Certificado de participacién emitido por la Universidad de Costa Rica

Perfil del consultor asociado

Helen Noelia Godfrey Leal. Master en Gerencia de Proyectos del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (TEC). Licenciada en Administracion de Negocios de la Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT). Posee estudios de bachillerato en
Derecho de la Universidad Escuela Libre de Derecho (UELD). Actualmente es socia-
consultora de Integral Value S.A. dedicada a la asesoria en contratacion administrativa y
direccion de proyectos. Labord por 21 afios en la CCSS, 15 de ellos en contratacion
administrativa para proyectos de infraestructura hospitalaria y participé como interventora
en contratacion administrativa del Hospital San Francisco de Asis. Siendo su experiencia
profesional en contratacion administrativa de 21 afios.

Profesora en la Maestria en Gerencia de Proyectos y Especialista en Contratacion
Administrativa (TEC), Maestria en Gestién de Compras Publicas y Maestria en Gestién
de Contratos de Obra e Infraestructura Publica (ICAP) y Técnico en Contratacion
Administrativa (CICAP-UCR). Ha impartido cursos de capacitacién en la Camara
Costarricense de la Construccion, Camara de Consultores en Arquitectura e Ingenieria,
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos sede regional Norte, Instituto
Costarricense de Electricidad, Asociacién Costarricense de Ingenieros en Construccion
y Sindicato de Ingenieros y de Arquitectos de la CCSS, Universidad Técnica Nacional,
Municipalidades entre ofras instituciones publicas en temas de contratacion
administrativa.

Organizacion Certificada ISO 5001:2016
(S06) 2511- 3748 | (506) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac.cr
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et
P

;".?", Y UNIVERSIDAD DE Centro de Investigacion y Capacitacion en
f Yy H
¥ " CosTARICA CICAP

Administracion Pablica

Programa de curso:

Gerencia Logistica para el
Sector Municipal

Este curso es de caracter tedrico y practico para que el participante
aplique las herramientas y elementos conceptuales.

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019 12/07/2019
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Administracion Publica

¥ COSTARICA

Programa del curso:
Gerencia Logistica para el Sector Municipal

Proposito del curso

Que el participante adquiera los conocimientos y herramientas basicas de gestion de
logistica, de tal forma que pueda mejorar su desempefio laboral en materia de
planificacion y previsién de compras, administracion de almacenes, control de inventarios
y gestion del transporte manejo logistico de la Municipalidad donde labora.

Objetivo general

Capacitar al Funcionario (a) Municipal para que sea capaz de manejar los conceptos y
herramientas basicas de la cadena de abastecimiento, en especial las actividades de
planificacion y previsién de compras, administraciéon de inventarios, buenas practicas de
almacenamiento y distribucién, para lograr eficiencia en la funcién logistica de la
institucion para la cual labora.

Objetivos especificos

1. Estudiar los fundamentos basicos de la funcién de la logistica y los procesos
técnicos y administrativos que intervienen dentro de la Cadena de Abastecimiento
en el sector municipal.

2. Revisar los modelos de planificacién de compras y prevision aplicables al sector
municipal, tendientes a mejorar la gestion de los inventarios y la atencion efectiva
de la demanda.

3. Estudiar las técnicas modernas de administracion de bodegas para lograr
eficiencia operativa y calidad en el servicio que se ofrece y su ligamen con la
gestion del transporte.

4. Efectuar la evaluacion del sistema de almacenamiento y gestién de inventarios en
la organizacion publica seleccionada.

Organizacion Certificada ISO 9001:2015
(506) 2511- 3748 | (506) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac.cr
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Administraciéon Publica

Perfil de entrada del participante

;i UNIVERSIDAD DE Centro de Investigacion y Capacitacion en
COSTARICA CICAP

Funcionario (a) municipal que labore en los procesos de planificacion y procesos de

compra, ademas de las actividades almacenamiento y distribucion de las instituciones.

Formacion académica minima en educacién secundaria, que le permita comprender los
calculos matematicos a desarrollar para efectuar prondsticos y estimacion de costos de
administracion de inventarios.

Perfil de salida del participante

El participante sera capaz de identificar y analizar la cadena de suministros y la funcién
logistica en las organizaciones donde labora. Ademas de aplicar herramientas y modelos
matematicos para analizar los inventarios y aplicar con criterio técnico las mejoras
tecnolégicas que se pueden introducir para mejorar la planificacion de compras y la
gestion de los almacenes y la distribucion.

Contenido tematico

Sesiones

Descripcién

1,2

La logistica y la creacién de ventajas competitivas en las
Municipalidades

Definicién de la Logistica y actores involucrados

Las actividades de Logistica

Administracién de la Cadena de Suministros Municipal
El papel de la logistica en el Sector Municipal
Tendencias actuales de la Logistica y su aplicacion en el
sector Municipal

La relacion de las Compras Publicas y los modelos por
demanda

Logistica Inversa

Duracién: 8 horas (2 sesiones de 4 horas)

Organizacidn Certificada IS0 9001:2016
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Administracion Publica

| sesiones

Descripcion

3.4

Modelos de Planificacién de Compras
Indicadores de Planificacion de Corto Plazo
Pronésticos de Demanda

Modelos de prevision

Media Movil, Alistado Exponencial
Correlacion, Determinacion

Previsién y Reduccién de Inventarios

Duracion: 8 horas (2 sesiones de 4 horas)

5,6

Gestion de los Inventarios

Esquemas por Demanda

Técnicas de Gerencia de Inventarios

Analisis ABC

Técnicas de control de inventarios y su aplicabilidad en el
sector municipal

Modelo del EOQ y sus aplicaciones

Duracion: 8 horas (2 sesiones de 4 horas)

La Actividad de Almacenamiento y su importancia dentro
de la Municipalidad, la relacién con las compras publicas.
Disposiciones de Almacenes y Bodegas y distribucién
Equipos de Manejo y Manipulacion de cargas

Sistemas de Automatizacion de Bodegas

Almacenaje y Manejo de Materiales

Buenas practicas del Almacenamiento (ordenamiento y
distribucién espacial).

Técnicas de almacenamiento y manipulacién de
inventarios

Evaluacion del Almacén en el sector publico

Técnicas de Almacenes: Recepcién, custodia y despacho,
empaque y Embalaje

Organizacion de la bodega

Relacién de Almacenamiento y la Distribucion
Indicadores Logisticos de Almacenamiento y Distribucion

Duracién: 4 horas

Organizacidn Certificacia ISO 8001:2016
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. UNIVERSIDAD DE Centro de Investigacion y Capacitacion en
| COSTARICA CI(:J) Administracion Publica

" [sesiones |Descripcién

+ Estrategias de Distribucion y medios de transporte
* Medidas de seguridad en el Transporte

8 * Transporte Modal e Intermodal

+ Evaluacién e Indicadores de Distribucién

Duracion: 4 horas

Presentacion de Caso Aplicado a la organizacion seleccionada
segun evaluacion del sistema de planificacion logistica y

9 Almacenamiento.

Duracién 4 horas

Metodologia

Este curso es de caréacter tedrico y practico, se impartiran presentaciones magistrales
con el desarrollo conceptual de los temas, entregando copia del material audiovisual
(electrénico y copias fisicas), para lo cual se requiere de un proyecto multimedia.

Asimismo, se realizara trabajo en grupo para desarrollar casos practicos de estudio y se
asignaran lecturas de los temas cubiertos en la capacitacion (material electronico).

Se aplicara un cuestionario para evaluar el sistema logistico de la Municipalidad que sera
presentado en las dos Ultimas sesiones en forma grupal.

Duracién

36 horas distribuidas en el siguiente horario de 5:00am a 9:00pm.
Fechas

24, 31 de julio, 07, 14, 21, 28 de agosto y 04, 11 y 18 de septiembre.
Inversion:

§250.000 colones

Organizacion Certificada ISO 8001:2016
(S06) 2611- 3748 | (S06) 2511- 3747 | cicap@ucr.ac.cr | www.cicap.ucr.ac.cr
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2 . b '. UNIVERSIDAD DE Centro de Invest -ﬂ:ltll:.l— y Lapacitacion en
= COSTARICA CKJ) Administracién Publica

Incluye:

« Parqueo

* Material didactico digital

e Alimentacion: Mini Cena

+ Certificado de aprovechamiento emitido por la Universidad de Costa Rica

Perfil del consultor asociado

Eduardo Adrian Bravo Ramirez. Master en Ingenieria Industrial y Master en
Administracién de Negocios con énfasis en Finanzas. Jefe del Departamento de Logistica
de la Oficina de Suministros de la Universidad de Costa Rica. De julio 2014 a mayo 2016
trabajo como Director de Transporte y Comercializacion de Combustibles del MINAE. De
2012 a 2014 fue Gerente de Proyecto de Contraloria de Servicios del MEP, asimismo
laboré en el INA como Jefe del Nucleo de Industria Alimentaria y Jefe del Proceso de
Almacenamiento y Distribucién.

También ha ejercido como docente en la UCR en la carrera de Administracién Publica,
asi también en la Maestria de Contratos Publicos y en la Escuela de Economia Agricola
en cursos sobre Productividad, Investigacion de Operaciones y Gestion de la Calidad.

Organizacién Certificada ISO 8001:2016
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La sefiorita Zamora Moya menciona que ella envié un correo electronico al sefior Christian
Calderon Herrera-Asistente de Proyectos Desarrollo Municipal solicitandole informaciéon con
respecto a las capacitaciones que esta impartiendo el CICAP, por lo que el sefior Calderon
Herrera le contesto el correo indicandole que el CICAP esta impartiendo para el area Municipal
dos temas: Contratacion Administrativa Municipal y Gerencia Logistica para el Sector Municipal
y que cada curso tiene un costo por persona, dicha informacién de los cursos se mostrd
anteriormente.

El sefior Castillo Morales pregunta ¢ Qué si esas capacitaciones que brinda el CICAP entonces
hay que pagarlas?

La sefiorita Zamora Moya responde que si, al menos la de Contratacion Administrativa
Municipal, tiene un costo de £145.000 (Ciento cuarenta y cinco mil colones) por persona.

La sefiorita Zamora Moya menciona que por favor le indiquen si desean llevar estos cursos
para ella organizar con el CICAP.

El sefior Chacén Pérez da las gracias a la sefiorita Zamora Moya por la informaciéon de
capacitaciones y expresa que estos tipos de capacitacion los brinda también el IFAM y la UNED
gratis.

El sefior Castillo Morales indica que en su caso le interesaria mucho llevar ese curso de
Contratacion Administrativa Municipal que brinda CICAP.

El sefior Presidente expresa que talvez es bueno que se sepa que la Federacion tiene
presupuesto para pagar esta capacitacion que brinda el CICAP.

El sefior Castillo Morales menciona que los cursos que brinda el CICAP son muy buenos.

ARTICULO VIl
Asuntos de tramite Urgentes

No hubo.

ARTICULO Vil
Informe del seior Presidente y la Administracion

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019 12/07/2019
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1. El sefior Presidente da su informe menciona que es breve:

a) Elsefior Presidente presenta el Informe de Ejecuciéon del Segundo trimestre del ejercicio

economico 2019, para que sea conocido, discutido, analizado y aprobado. A

continuacion, se detalla:

‘ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
oo

INGRESOS Il TRIMESTRE 2019

Nombre Cuenta Monto
C.M.D. Pefas Blancas 250.000,00
C.M.D. Monteverde 250.000,00
C.M.D. Paquera 0,00
C.M.D. Cébano 625.000,00
C.M.D. Colorado 464.409,46
C.M.D. Tucurrique 490.418,31
C.M.D. Lepanto 222.348,62
C.M.D. Cervantes 305.856,36
Transferencias Corrientes a Gob.Locales|4.1.4.1.4.00.00.0.0.000
TOTAL RECAUDADO 2.608.032,75
Elaborado por: Valeria Zamora Moya
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EGRESOS Il TRIMESTRE 2019

:3| FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Nombre

Cuenta

Monto

Servicios Especiales

5.01.01.0.01.03

1.454.543,00

Deécimo Tercer Mes 5.01.01.0.03.03 0,00
Contribucion Patr.Seguro Salud 9.25% 5.01.01.0.04.01 133.332,00
Contribucion IMAS 5.01.01.0.04.02 0,00
Contribucién Patr.Fondo Des,Soc.Asig.Fam, 5.01.01.0.04.04 0,00
Contribucion Patr. Banco Popular 0.5% 5.01.01.0.04.05 7.206,00
Contribucion Patr. Seguro Pension 4.75% 5.01.01.0.05.01 73.224,00
Aporte Patr.regimen Obligat.Pens. 1.5% 5.01.01.0.05.02 21.621,00
Aporte Patr. Fondo Capitalizacion 3% 5.01.01.0.05.03 43.242,00
Servicio Telecomunicaciones 5.01.01.1.02.04 0,00
Cuota Unién Nacional de Gobiernos Locales 5.01.01.6.01.04 20.625,00
Informacion 5.01.01.1.03.01 0,00
Publicidad y Propaganda 5.01.01.1.03.02 0,00
Servicios Juridicos 5,01,01,1,04,02 0,00
Servicios Generales 5.01.01.1.04.06 0,00
Transporte dentro del Pais 5.01.01.1.05.01 69.900,00
Viaticos dentro del Pais 5.01.01.1.05.02 33.400,00
Seguros 0.76% 5.01.01.1.06.01 0,00
Actividades de Capacitacion 5.01.01.1.07.01 0,00
Gastos de Representacion 5.01.01.1.07.03 0,00
Alimentos y Bebidas 5.01.01.2.02.03 180.909,06
Utiles y Materiales de Oficina de Cémputo 5.01.01.2.99.01 37.520,00
Productos de Papel, Carton e Impresos 5.01.01.2.99.03 0,00
Otros Utiles Materiales y Suministros 5.01.01.2.99.99 0,00
Equipo de Comunicacion 5.01.01.5.01.03 0,00
Equipos y Progrmas de Cémputo 5.01.01.5.01.05 0,00
Equipo Mobiliario Educativo Recreativo 5.01.01.5.01.07 0,00

Total

2.075.522,06

Elaborado por: Valeria Zamora Moya

ACUERDO 1°inciso a)

Una vez presentado, conocido, discutido y analizado el Informe de Ejecucion del Segundo

Trimestre ejercicio econdémico 2019, presentado por el sefior Presidente Wilberth Quiros
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Palma, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo al Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local de
la Contraloria General de la Republica, a fin de cumplir con lo solicitado para los efectos
pertinentes. Se somete a votacion y aprobado por los presentes. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso a)

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de
Comisién de Hacienda. ACUERDO FIRME.

b) El sefior Presidente presenta el Informe de Evaluacion de la Gestion Fisica y Financiera
del Primer Semestre del ejercicio econémico 2018, para que sea conocido, discutido,
analizado y aprobado. A continuacién, se detalla:

Informe de la Gestiéon Fisica
y Financiera

Federacion de Concejos Municipales
de Distrito de

Costa Rica

Al 30 de junio, 2019

Ano, 2019
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C) Introduccion

En cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucion Politica, 55 de la Ley de Administracién
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, No 8131, 12, 13, 17 y 37.6 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica, 105 del Cadigo Municipal, Ley No 7794y 19 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General No 7428, se presenta el informe de evaluacion fisica y financiera del Plan Anual
Operativo para el | Semestre 2019. Dicho informe corresponde a un andlisis de la gestion institucional y
comprende los siguientes aspectos especificos:

A- Cumplimiento de las metas programadas y justificacion entre lo programado y lo efectivamente
logrado, segtin lo establecido en el Plan Anual Operativo.

B- Resultado de los indicadores de gestion establecidos segin formato suministrado por la
Contraloria General de la Replblica.

C- Andlisis del comportamiento de la ejecucion de los ingresos y egresos presupuestarios,
principales limitaciones y acciones tomadas.

1. Modificacién Presupuestaria

Dicha informacion sirve de base para el anélisis de la correcta ejecucion del Plan Anual Operativo
y el Presupuesto Institucional, asi como para la toma de decisiones sobre posibles ajustes en materia
presupuestaria seguin las necesidades imperantes de la institucion y de proyectos que puedan realizarse.

SESION ORDINARIA NUMERO 30-2019 12/07/2019
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D) Resumen

Con respecto a los ingresos, se muestra un cuadro general con lo presupuestado para el afio 2019, lo
ingresado con relacion al primer semestre del afio 2019, su porcentaje de ingreso y las observaciones.

INGRESOS | SEMESTRE ANO 2019

| ___Concejos Municipales de Distrito Monto Ingresado al 30 de junio| Porcentaje
& Coihaois e del 2019| Ingresado
CMD Cervantes 500.000,00 305.856,36 61.18%
CMD Cobano 2.500.000,00 625.000,00 25%
CMD Colorado 1.500.000,00 464.409,46 30.96%
CMD Lepanto 250.000,00 222.348,62 88.94%
CMD Monteverde 1.000.000,00 250.000,00 25%
CMD Paquera 1.500.000,00 0,00 0%
CMD Penfas Blancas 500.000,00 250.000,00 50%
CMD Tucurrique 500.000,00 490.418,31 98.09%
Total 8.250.000.00 2.608.032,75 31.61%
Grafico No 1
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Segun Estatutos de la Federacion — Articulo 43: Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada
Concejo Municipal de Distrito signataria le girara el cero coma veinticinco por ciento (0,25%), debiéndose
desembolsar, de acuerdo a los informes de ejecucion en los meses de abril, julio, octubre y diciembre de
cada afio, y con fecha méaxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la operacion de la Federacion.

Por lo tanto, las Transferencias de Gobiernos Locales es el ingreso definitivo a nuestra Organizacion,
actualmente al | Semestre 2019 con un ingreso del 31.61% entre lo presupuestado y lo efectivamente
ingresado para el afio 2019.

Asi mismo, con un ingreso pendiente al | Semestre 2019, de un 68.39% entre lo presupuestado y lo
efectivamente ingresdo para el afio 2019. El cual se detalla a continuacion:

INGRESO PENDIENTE ANO 2019

Concejos Municipales de Distrito Monto 4 ; .
A Presupuestado Monto Pendiente 2019: Porcentaje Pendiente
CMD Cervantes 500.000,00 194.143,64 38.83%
CMD Cobano 2.500.000,00 1.875.000,00 75%
CMD Colorado 1.500.000,00 1.035.590,54 69.04%
CMD Lepanto 250.000,00 27.651,38 11.06%
CMD Monteverde 1.000.000,00 750.000,00 75%
CMD Paquera 1.500.000,00 1.500.000,00 100%
CMD Peiias Blancas 500.000,00 250.000,00 50%
CMD Tucurrique 500.000,00 9.581,69 1.92%
Total 8.250.000.00 5.641.967,25 68.39%
Grafico No 2
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E) Cumplimiento de metas programadas al | semestre 2019.

Analisis y Justificacion
1. Para el Programa |, que cubre la Administracién General.
| SEMESTRE, ANO 2019

Programa | — Direccion y Administracion Generales
Codigo Descripcién Presupuestado | Aumentos Disminuciones | Extraordinario Total Ejecutado Porcentaje
0 { Remuneraciones 5.455.156,00 0,00 0,00 0,00 5.455.156,00 3.360.125,00 61.60%
1 | Servicios 2.552.500,00 500.000,00 1.020.625,00 | 10.100.000,00 12.131.875,00 428.860,00 3.53%
2 | Materiales y 242.344,00 500.000,00 0,00 3.417.393,48 4.159.737,48 316.429,06 7.61%
Suministros
4 | Transferencias 0.00 20.625,00 20.625,00 20.625,00 100%
Total 8.250.000,00 | 1.020.625,00 1.020.625,00 | 13.517.393,48 21.767.393,48 | 4.126.039,06 18.96%
Grafico No 3
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Se programaron 2 metas de operacion con un avance de un 8.17% y 2 metas de mejora, con un avance

de un 91.83% respectivamente.

Cumplimientos de Metas Periodo de Ejecucion 2019

Operativo Mejora General
Objetiv | Presupuestado Ejecutado Porcentaj Ejecutado Porcentaje Ejecutado Porcent | Ejecutado Porcentaje de
[ Al € Al de Al aje de Al Ejecucién al
30/06/19 Al 30/66/19 Ejecucion 30/06/19 Ejecuci | 30/06/19 30/06/19
PRO 30/06/19 al om al
G.1 30/06/19 39/06/19
’ 1 5.455.156,00 3.360.125,00 61.60% 0,00 0% 3.360.125,00 | 61.60% | 3.360.125,00 61.60%
2 12.131.875,00 428.860,00 3.53% 0,00 0% 428.860,00 3.53% 428.860,00 3.53%
3 4.159.737,48 316.429,06 7.61% 316.429,06 7.61% 0,00 0% 316.429,06 7.61%
4 20.625,00 20.625,00 100% 20.625,00 100% 0,00 0% 20.625,00 100%
Total 21.767.393,48 4.126.039,06 18.96% | 337.054,06 8.17% 3.788.985,00 | 91.83% | 4.126.039,06 18.96%
6
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F) Analisis de los resultados de los indicadores de gestion del primer semestre del afio 2019.

El presente estudio de indicadores se realiza con la base del cuadro suministrado por la Contraloria
General de la Republica.

1- Indicadores Institucionales:

* Ingresos_totales respecto de los presupuestados: En este apartado se evalia el porcentaje
resultante del total de ingresos reales con respecto a lo presupuestado. En donde podemos notar

que se ha obtenido un 31.61% en el primer semestre del afio 2019. Para lo cual se realizaron las
debidas gestiones para que ingresaran los montos destinados para la Federacion en dicho periodo,
en este tema del ingreso por concepto de Transferencias de Gobiernos Locales se cumplio con una
tercera parte de ingresos que estaban estimados para ser percibidos al primer semestre 2019,
quedando un 68.39% del ingreso pendiente del afio 2019, para lo cual se deben realizar las
gestiones respectivas para que las transferencias de los Concejos Municipales de Distrito se
trasfieran en los tiempos establecidos en los Estatutos.

» Ejecucion de los recursos: En este indicador se relaciona el gasto total ejecutado contra el gasto
total presupuestado, obteniéndose como resultado un 18.96% de Ejecucion de los recursos al 30 de
junio del 2018.
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G) Analisis del comportamiento de la Ejecucion de Ingresos y Egresos Presupuestarios periodo
econdémico 2019.

En los siguientes graficos se puede observar el desglose de egresos del presupuesto ordinario
para el afio 2019 y el egreso efectivamente aplicado at 30 de junio del 2019, lo anterior para efectos de
comparacion.

Presupuestado 2019: £21.767.393,48
Ejecutado 2019: £4.126.039,06

Grafico No 4

Egresos Ejecutados al 30 de junio del
2019

B Presupuestado
o ejecutado

Presupuestado 2019: €8.250.000.00
Recibido 2019: € 2.608.032,75

Grafico No 5

Ingresos recibidos al 30 de junio del
2019

¥ Presupuestado

= gjecutado
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H) Principales limitaciones presentadas y acciones gerenciales y administrativas para mejorar la
gestiéon durante el segundo semestre 2019.

Principales limitaciones:

La principal limitacion es la falta de recursos econémicos oportunos, consecuentemente la falta de personal
ya que existe recargo de funciones, lo cual tiene como consecuencia inmediata el no poder contar con la
eficiencia profesional y de tramitacion para llevar a cabo el mejor cumplimiento de las funciones, por lo que
se debe luchar para tratar de realizar las gestiones necesarias y cumplir con los objetivos propuestos con
la misma capacidad de planta. Aun asi, se impulsa a seguir luchando por realizar una buena gestién y de

esta manera obtener resultados positivos para la organizacion y los 8 Concejos Municipales de Distrito
afiliados.

Acciones gerenciales y administrativas para mejorar la gestion del periodo.

Esta administracion es consciente que pese a ser constituidos por Distritos con muchas limitaciones
econdmicas y de recursos, se debe priorizar el proceso de percepcién de ingresos de los Concejos
Municipales de Distrito afiliados a la Organizacién, mediante diferentes gestiones, buscando generar los
recursos suficientes y en tiempos oportunos para poder traducirlo en operaciones y gestiones para
beneficio de los distintos Distritos.

Wilérth Quirds Palma
Presidente
Federacién de Col;:ejos Municipales de Distrito de Costa Rica

ACUERDO 1°inciso b)

Una vez presentado, conocido, discutido y analizado el Informe de Evaluacion del Primer
Semestre del ejercicio econdmico 2019, presentado por el sefior Presidente Wilberth Quirds
Palma, este Concejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo al Area de Fiscalizacion de Servicios para el desarrollo Local de
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la Contraloria General de la Republica, a fin de cumplir con lo solicitado para los efectos
pertinentes. Se somete a votacion y aprobado por los presentes. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de
Comisién de Hacienda. ACUERDO FIRME.

El sefior Presidente menciona que quiere hacer una observacidn que cree que es muy
importante, con respecto al informe de evaluacion perteneciente al primer semestre del afio en
curso, el monto presupuestado para este afio es el mismo monto presupuestado del afio
pasado, porque se esta trabajando con el presupuesto ajustado, debido a la improbacién del
presupuesto ordinario perteneciente a este afio 2019.

El sefior Presidente expresa que quiere hacer otra observacion todos los afios sobra mucho
superavit libre y para este afio con lo de la regla fiscal del 4.67% tenemos que tener mucho
cuidado porque la Federacidn no es capitalizable, entonces el superavit libre ahora si preocupa
porgue siempre ha estado por un monto aproximado entre los ¢12.000.000,00 (Doce millones
de colones con 00/100) y €13.000.000,00 (Trece millones de colones con 00/100) y con este
monto para el siguiente afio practicamente se quedaria estancado, porque con esto de la regla
fiscal lo que nos dan a crecer en gastos corrientes es un 4.67% y hay que proyectar por lo
menos minimo un 2.5% del aumento salarial y lo que quedaria es un 2.17% de inversién en
gasto corriente seria muy poco.

La sefiora Rodriguez Quesada indica que se tiene gastar esa plata, porque si no nos castigan.
El sefior Presidente expresa que el monto del superavit libre se viene presentando ya hace
algunos afos esto no es de ahora.

El sefior Presidente menciona que una buena inversion de ejecutar parte del superavit libre es
llevando capacitaciones y unas de esas capacitaciones serian las del CICAP que a lo que ha
escuchado son muy buenas, también es bueno ir pensando en ideas para presentarlas el
préximo mes en Cébano y que las propuestas que se lleven, tratar de que sean ideas buenas
para invertir.
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El sefior Chacon Pérez piensa que como entes Municipales maximo en Federacion, se pueden
hacer inversiones, se puede abrir una cuenta de un fondo de inversion en el Banco, y se tendria
esa plata como reserva, ya con eso estaria invertido, piensa que quizas eso se pueda y no
seria necesario gastarlo, porque como lo dijo un dia, podria ser que nosotros dentro de quince
dias, un mes o cinco meses podriamos quizas quedar descubiertos por ley, y haya que trabajar
en modificaciones, o que tengan que hacer un montén de cosas, por lo que piensa que no es
bueno gastar la plata por gastarla, esa seria una idea.

El sefior Presidente menciona que habria que consultarlo a ver si se podria hacer un tipo de
inversion de esas.

La sefiora Rodriguez Quesada expresa que otra buena inversidn seria contratar un Asesor
Legal para que atienda una vez a la semana a los Concejos Municipales de Distrito que no
tienen Asesoria Legal, eso se podria hacer de aqui a que termine el afio, se contrataria por
servicios profesionales.

El sefior Castillo Morales indica que le parece muy bien la propuesta de la sefiora Rodriguez
Quesada.

El sefior Chacén Pérez manifiesta que la propuesta presentada por la sefiora Rodriguez
Quesada con respecto a un Asesor Legal esta bien, pero tendria que ver como se coordina
porque qué tal que todos los ocho Concejos Municipales de Distrito vayan a consultar lo mismo
no tendria sentido, tendria que haber una buena coordinacién.

El sefior Presidente menciona que este tema se va abarcar bien y de manera formal en
Cébano.

c) El sefor Presidente menciona que hay un tema que quiere compartir con los presentes
es el aumento del salario de la sefiorita Valeria Zamora Moya, iniciativa que fue
presentada por la sefiora Intendente Rodriguez Quesada, en la sesion ordinaria numero
10-2017 celebrada en el Concejo Municipal de Distrito de Cobano y que se habia
tomado por acuerdo en la sesién ordinaria nimero 11-2017 celebrada en el Concejo
Municipal de Distrito de Monteverde, el cual decia que se le realizara el aumento de
salario a partir de enero del 2018, pero ese aumento se realizo hasta en enero del afio
2019 Osea, hasta un afo después, pero resulta ser, que la Contraloria General de la
Republica se trajo abajo el aumento del salario, lo improbé por el incumplimiento del
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principio de legalidad que rige el actuar de las corporaciones municipales, en otras
palabras porgue no contamos con un manual de puestos, si bien es cierto y es bueno
gue ustedes sepan y que quede claro que el aumento se le hizo por acuerdo que habia
tomado el Consejo Directivo de la Federacion en la sesidon ordinaria antes mencionada,
pero por el motivo de que la Contraloria General de la Republica lo improbd, la sefiorita
Valeria Zamora Moya volvié a su salario que tenia anteriormente, Dios primero ya se
estara trabajando proximamente en el manual de puestos con la Unién Nacional de
Gobiernos Locales, para volver a retomar el aumento del salario.

La sefiora Rodriguez Quesada pregunta, ¢cuanto mas o menos dura el proceso de la
elaboracion del manual de puestos? porque el salario de la sefiorita Valeria Zamora
Moya es muy bajo.

El sefior Presidente responde que, si el salario es muy bajo, pero como dijo antes se
estara trabajando en el manual de puestos con la Unién Nacional de Gobiernos Locales.
El sefior Chacon Pérez menciona que de acuerdo a lo del salario de la sefiorita Valeria
Zamora Moya, estaba revisando el informe de evaluacion del primer semestre y ve que
en remuneraciones se ha gastado un 61.60% del 100% y estamos a medio afio, en este
caso entonces se tendria que hacer una modificacion para lo del salario de la sefiorita
Zamora Moya porque se va a quedar sin salario como en el mes de octubre y también
sin aguinaldo.

El sefior Presidente menciona que precisamente por eso ya se le hizo el rebajo del
salario a partir de la segunda quincena de junio, el cual el salario volvié hacer el que
tenia anteriormente, y si, hay que realizar una modificacion presupuestaria que se
estara presentando en la proxima sesion.

El sefior Presidente indica que también en esa modificacion se va a incluir la compra
del teléfono para la Federacion, ya que piensa que es muy importante que la Federacion
tenga su propio teléfono, porque actualmente los teléfonos que se vienen utilizando para
la Federacion, son el del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique y el teléfono
personal de la sefiorita Valeria Zamora Moya, en el caso de que se use el teléfono del
Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique a él no le molesta, y en cuanto al teléfono
personal de la sefiorita Zamora Moya a pesar de que lo utiliza mucho y que hay cédigo
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d)

presupuestario para comprar tarjetas telefénicas ha visto que ella evita utilizar la plata
de la Federacion para recargar su teléfono por tratarse de su teléfono personal.

La sefiora Rodriguez Quesada menciona que le parece muy buena la idea que se
compre un teléfono para la Federacion.

El sefior Presidente expresa que otro tema que quiere compartir con los presentes es
la triste noticia de la situacién que le sucedi6 a la sefiora Sidney Sanchez Ordofiez-
Intendente del Concejo Municipal de Distrito Paquera, que fue suspendida de su cargo
por seis meses y que el sefior Alcides Gonzalez Ordofiez-Viceintendente, es quien
ahora funge como Intendente durante la ausencia de la sefiora Sidney Sanchez
Ordofiez, piensa que se debe tomar un acuerdo para la inclusiéon del sefior Alcides
Gonzalez Ordofiez como Intendente interino.

La sefiora Rodriguez Quesada indica que cree que tomar un acuerdo no es lo que
procede, piensa que es hacer solamente el recordatorio que conste en actas de que
mientras la sefiora Sidney Sanchez Ordofiez-Intendente del Concejo Municipal de
Distrito de Paquera esta suspendida de su cargo, es el sefior Alcides Gonzéalez Ordofiez
guien tiene que asumir todo, cree que no es necesario por acuerdo porque es la
responsabilidad de él ahorita como Intendente interino.

El sefior Presidente menciona que la sefiorita Valeria Zamora Moya aprovech6 que Don
Alex Gen Palma-Asesor Legal de ANAI estuvo presente en esta sesion, le hizo la
consulta, le solicita a la sefiorita Zamora Moya que comente que fue lo que dijo el sefior
Alex Gen Palma.

La sefiorita Zamora Moya indica que le realizé la consulta al sefior Alex Gen Palma-
Asesor Legal de ANAI, como se podia proceder con la situacién de la sefiora Sidney
Sanchez Ordofiez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Paquera que fue
suspendida de su cargo y que ahora es el sefor Alcides Gonzalez Ordofiez quién ocupa
el cargo, el sefior Alex Gen Palma, le dijo la Federacién tiene que dejar claro en el acta
gue por motivos de que a la sefiora Sidney Sanchez Ordofiez se le presentd una
situacion especial y que fue suspendida de su cargo por seis meses, entonces que el
sefor Alcides Gonzalez Ordofiez pasa a sustituir a la sefiora Sidney Sanchez Ordoriez.
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El sefior Chacdén Pérez manifiesta que o mejor es que se realice la consulta de manera
legal, el hecho de que él esté en lugar de la sefiora Sidney Sanchez Ordofiez, no le da
el derecho de que este en la Federacion en el lugar de la sefiora Sidney Sanchez
Ordofiez, tiene muy claro que €l ocupa el lugar como Intendente en el Concejo Municipal
de Distrito de Paquera, pero lo que no tiene muy claro es que tenga la misma posicion
de la sefiora Sdnchez Ordofiez en la Federacion, esto no significa de que tenga ningun
problema de que el sefior Alcides Gonzélez Ordofiez represente a la sefiora Sidney
Sanchez Ordofiez, si no que cree que lo mejor es realizar la consulta legal para saber
cdmo proceder porgue piensa que para hacer el cambio se tiene que hacer una
Asamblea.

El sefior Vargas Leiton expresa que mejor se consulte.

La sefiora Rodriguez Quesada expresa que esto es un tema de conocimiento, no es
necesario un acuerdo.

El sefior Presidente sefiala que, para efecto de formalidad, tener un criterio legal y saber
cuél es el proceder correcto, se le va a realizar la consulta al Asesor Legal de la
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI) y al Asesor Legal de la Union
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL).

El sefior Presidente informa que esta sesion debiod celebrarse el pasado 05 de julio del
presente afio de acuerdo al rol de reuniones, pero se le realiz6 el cambio de fecha para
celebrarse el dia de hoy, por el motivo de que los sefiores de la Asociacion Nacional de
Alcaldias e Intendencias (ANAI) de acuerdo a su agenda solo podian presentarse el dia
hoy a brindarnos la Asesoria de la ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

2. La seforita Valeria Zamora-Encargada de la Administracion de la Federacion, da

lectura al informe de labores:

a) INFORME

Area Administrativa Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Sefores
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Intendentes Municipales

Gustavo Castillo Morales-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes.
Cinthya Rodriguez Quesada-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cobano.
Maria Acosta Gutiérrez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Colorado.
Francisco Rodriguez Johnson-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
Francisco Vargas Leiton-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Monteverde.
Sidney Sanchez Ordofiez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Paquera.
Eliecer Chacon Pérez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas.
Wilberth Quirés Palma-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique.

Estimados sefiores:
Es muy grato para mi presentar a sus estimables personas el informe de actividades y labores
llevadas a cabo en el mes de junio.

v' Detalle del estado de Cuenta Corriente (BNCR), con fecha del 31/05/2019 al
28/06/2019 contando con un total de €11.796.420,29 cuenta perteneciente a la
Federacion, el cual se refleja el depdsito del segundo aporte econémico del Concejo
Municipal de Distrito de Cervantes

v El dia 04 de junio del presente afio, se envié6 OFICIO.FECOMUDI 055-2019, a las
sefioras: Claudia Dobles Camargo-Primera Dama de la Republica, Rocio Aguilar
Montoya-Ministra del Ministerio de Hacienda y al sefor Francisco Calvo Bonilla-
Gerente General de RACSA, externandole la preocupacion que acoge a los Concejos
Municipales de Distrito, referente a los temas de la Aplicacion de la regla fiscal en la
formulacion de los presupuestos ordinarios del 2020, para las entidades y 6rganos
que conforman el Sector Publico no Financiero, y el Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP).

v' Eldia 06 de junio del presente afo, se envié OFICIO.FECOMUDI 056-2019 via correo
electrénico, con solicitud de espacio hecho al sefior Allan Trigueros Vega-Director del
Programa Televisivo Esta Semana Canal 13, con el fin de darle mas visibilidad a los
Concejos Municipales de Distrito.
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v' El dia 13 de junio del presente afio, recibi correo electronico, por parte de la

Contraloria General de la Republica con Oficio N°08207 que indica la finalizacién del
proceso de seguimiento de la disposicion 4.8 del informe N°DFOE-DL-IF-06-2016,
emitido por la Contraloria General de la Republica. Oficio que se conocié en el
apartado de correspondencia.

El dia 13 de junio del presente afio, recibi correo electrénico, por parte de la
Contraloria General de la Republica con Oficio N°08284 que indica la Aprobacion
parcial del presupuesto extraordinario No0.1-2019 de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica. Oficio que se conocié en el apartado de
correspondencia.

El dia 14 de junio del presente afio, asisti a la Union Nacional de Gobiernos Locales
al taller de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), agenda para el afio 2030,
impartido por el sefior Lic. Mario Corrales Rodriguez-Coordinador Carrera
Administrativa Municipal, por parte de la Union Nacional de Gobiernos Locales, se
contd con la asistencia de los sefiores: Belissa Bogantes-Asesora, Christian Marin
Morera-Asesor, Guiselle Sanchez Camacho-Coordinadora Interinstitucional y
Promocion Social, Jeffry Beltrdn-Asesor, Jonathan Robles Monge-Encargado
Tecnologias de Informacién, Juan Pablo Barquero Séanchez-Alcalde de la
Municipalidad de Tilaran y Presidente de la Unién Nacional de Gobiernos Locales,
Karla Rojas-Cooperacién Internacional, Marcela Villegas Gonzéalez-Secretaria de
Junta Directiva e Incidencia Politica, Margarita Torres-O.M., Randall Mora-CAM,
Paola Marchena- Asesora, Seidy Morales-Comunicacion, por parte de la
Municipalidad de Barva de Heredia los sefiores: Claudio Segura Sanchez-Alcalde,
Junior Hernandez-Departamento Juridico, por parte de la Municipalidad de
Desamparados los sefiores: Gilberth Jiménez Siles-Alcalde, Andrés Fernandez-
Archivo Central, Fannie Alvarado-Planificacion, Gloria Guerrero- Gestion Financiera,
Hazel Torres-Vicealcaldesa, Natalia Romero-Prensa, Sofia Tribueros-Social, por
parte de la Municipalidad del Guarco la sefiora: Adriana Herndndez-Asistente de
Alcaldia, por parte de la Municipalidad de Golfito el sefior: Elberth Barrantes Arrieta-
Alcalde, por parte de la Municipalidad de Pococi la sefiora: Betsabe Flores-Asistente
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de Alcaldia, por parte de la Municipalidad de Puriscal los sefiores: Luis Madrigal
Hidalgo-Alcalde, Lineth Mora Arce-Planificaciéon y Marta Murillo Arias-Coordinadora
de Recursos Humanos, por parte de la Federacion FEDEMUCARTAGO la sefiora:
Maria Elena Montoya-Directora Ejecutiva, por parte de la Federacion FEDENORTE la
sefiora: Adriana Vargas-Directora Ejecutiva y por parte de esta Federacion, el sefior
Diego Céspedes Nufiez-Asistente del Concejo Municipal de Distrito de Cébano y la
sefiorita Valeria Zamora Moya-Secretaria de la Federacion, el taller fue de gran
provecho se hablé de la importancia de la utilizacién de los 17 objetivos de Desarrollo
Sostenible para el Régimen Municipal, el sefior Mario Corrales Rodriguez, manifesto
gue lo que se pretende es ofrecer un marco estratégico para la direccién de las
politicas publicas con el objetivo de promover un desarrollo econémico mas
socialmente justo y en armonia con la Tierra y los Gobiernos Locales son una pieza
clave en el engranaje de planificacion y ejecuciébn de este nuevo paradigma de
Desarrollo Sostenible, en cuanto a que son un puente de comunicacion entre las
realidades locales y las problematicas globales, en dicho taller, se realiz6 una
exposicion por parte de los sefiores: Gilberth Jiménez Siles-Alcalde de la
Municipalidad de Desamparados, Claudio Segura Sanchez-Alcalde de Ila
Municipalidad de Barva de Heredia, Elberth Barrantes Arrieta-Alcalde de la
Municipalidad de Golfito, Luis Madrigal-Alcalde de la Municipalidad de Puriscal, los
Alcaldes antes mencionados expusieron el trabajo que vienen realizando con el tema
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al final el sefior Mario Corrales Rodriguez
dio las gracias por la asistencia e inst6 a que ojala todo el Régimen Municipal pudiera
trabajar en este tema.

El dia 14 de junio del presente afo, recibi correo electronico por parte de la sefiora
Carolina Nufez Masis-Profesional Asistente de Innovacion y Desarrollo del Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), con Oficio PE-279-2019 que indica
invitacion a Encuentro Nacional de Desarrollo Econémica Local. Oficio que se conocio
en el apartado de correspondencia.

El dia 18 de junio del presente afio, envié correo electronico a la Licda. Guiselle
Zeleddn Méndez-Departamento de Secretaria de Planificacion Sectorial del MOPT,
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solicitAndole el apoyo para que nos brindara la estimacion para el afio 2020, de la ley
N° 8114 reformada por la ley N°9329, para las Municipalidades que cuentan con
Concejos Municipales de Distrito.

El dia 18 de junio del presente afio, recibi correo electronico por parte de la Licda.
Guiselle Zeledon Méndez-Departamento de Secretaria de Planificacion Sectorial del
MOPT, con respuesta de la solicitud hecha referente a la estimacion para el afio 2020,
de la ley 8114 reformada por la ley N°9329. Nota que se conocié en el apartado de
correspondencia.

El dia 19 de junio del presente afio, recibi correo electrénico por parte del sefior Carlos
Rodriguez Arce-Director de Incidencia Politica y Comunicacion de la Union Nacional
de Gobiernos Locales. Nota que se conocio6 en el apartado de correspondencia.

El dia 25 de junio del presente afio, recibi correo electronico por parte de la Federacion
del Norte (FEDENORTE) con borrador de nota que solicitandole a la sefiora Maria del
Rocio Aguilar Montoya-Ministra del Ministerio de hacienda la exclusion de las
Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito y a las Federaciones Municipales
de la regla fiscal, esta nota ingreso con el fin de que todas las Federaciones las firmen.
Nota que se conocié en el apartado de correspondencia.

El dia 25 de junio del presente afio, realice llamada a la Sala Constitucional, hable con
el sefor Luis Vega del Departamento de estado de los expedientes que ingresan a
consulta, para preguntar en qué estado se encuentra la consulta hecha al proyecto de
ley No0.20.154 (REFORMA DEL ARTICULO 10 DE LA LEY Ne 8173, LEY GENERAL
DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO, DE 7 DE DICIEMBRE DEL 2001) y
gue numero de voto tiene, el sefior Vega, me indico que la consulta fue evacuada el
12 de diciembre del 2018, pero que la sentencia aun no esta completa porque se
encuentra en la recoleccion de firmas, y que se encuentra en el voto nimero 20799-
2018.

El dia 27 de junio envie correo electronico a la sefiora Vivian Gonzalez Jiménez-
Unidad de Capacitacion y Formacién del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM), solicitandole los temas de capacitacion que brinda dicha Institucion, con el fin
de buscar capacitaciones.
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v El dia 27 de junio recibi correo electrénico por parte de la sefiora Vivian Gonzalez con
respuesta a solicitud hecha, indicando los temas de capacitacion que el IFAM esta
brindando. Nota que se conocio en el apartado de correspondencia.

v' El dia 27 de junio del presente afio, realice llamada a la Union Nacional de Gobiernos
Locales, hable con la Sefiora Guiselle Sanchez Camacho-Encargada de Coordinacion
Interinstitucional y Promocion Social para consultarle si dicha Institucion esta
brindando capacitaciones, me indicé que si brindan capacitaciones en temas como:

e Gestion Ambiental.

e Regla Fiscal.

e Los Proyectos de Ley que se encuentran en la Asamblea Legislativa que tienen
que ver con el Régimen Municipal.

e los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

v

@ OBJETIVE3S sostenisLe

IGUALDAD AGUALIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

)

FIN ' MBRE SALUD EDUGACION
DELAPOBREZA : YBIENESTAR DECALIDAD

!ﬂi

TRABAJO DECENTE REDUCCIONDELAS 1 ggﬁwgl

RESPONSABLES

O

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA =
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS "

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO

9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Esperando dejarlos bien informados, de las actividades realizadas, sin otro particular, me
despido, pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.

Valeria Zamora Moya.
Dpto. Administrativo FECOMUDI

b) La seforita Zamora Moya indica que se le olvidé incluir dentro del informe que el dia 28

de junio del presente afio, se presento el presupuesto ordinario 2019, con su respectivo
clasificador economico al correo electronico de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria (STAP) de Hacienda a fin de cumplir con lo solicitado por el oficio STAP-
CIRCULAR-0754-2019 que ingreso al correo electronico de la Federacion el dia 28 de
mayo del presente afio.

La sefiorita Zamora Moya expresa que en cuanto al tema del aporte econémico que
tiene que brindar cada Concejo Municipal de Distrito a la Federacién, ha estado
recordandole tanto a los Contadores como a los Intendentes de cada Concejo Municipal
de Distrito via correo electrénico que se debe realizar el aporte econémico perteneciente
a este afo, hasta les ha indicado los tiempos en que se deben realizar los aportes de
acuerdo a los estatutos.

La sefiora Rodriguez Quesada indica que viendo el informe de evaluacién del primer
semestre ve que casi todos los Concejos Municipales de Distrito han realizado depdsito
solo el Concejo Municipal de Distrito de Paguera no ha hecho ni un solo depésito en lo
gue llevamos del afio.

La seforita Zamora Moya menciona como lo dijo antes se les ha estado haciendo
recordatorio a los Contadores e Intendentes de cada Concejo Municipal de Distrito del
aporte econoémico, de hecho hasta se le ha estado recordando a los Concejos
Municipales de Distrito como: Colorado que tiene pendiente el aporte econémico del
afio 2018, Lepanto que le queda un 11.06% pendiente del aporte economico del afo
2018 y a los Concejos Municipales de Distrito de Lepanto, Paquera y Pefias Blancas se
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d)

les ha recordado que no han hecho ningun deposito correspondiente a este afio, en el
caso de Colorado ya realiz6 su primer aporte econémico perteneciente a este afio.

La seforita Zamora Moya sefala que les habia brindado una hoja de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion-Consejo Directivo de la Federaciéon de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica en la sesién ordinaria N0.26-2019, para que por
favor la llenaran todos los Intendentes con los temas que consideraban necesarios para
capacitacion, dicha hoja también habia sido enviada a los correos electronicos de cada
Intendente para que la llenaran y la enviaran via correo electronico o en la sesion
posterior de que se entreg6 la hoja, hasta recordatorio se les hizo para que le enviaran
la hoja, para asi poder tener una direccion y reunir temas para iniciar a buscar
capacitaciones, pero al dia de hoy ningun Intendente se la ha hecho llegar, por lo que
decidi6 iniciar a solicitar los temas de Capacitacion que estan impartiendo algunas
Instituciones, ya lo hizo con el IFAM, el CICAP y la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, el cual los temas de las capacitaciones que estan impartiendo actualmente
esas Instituciones fueron conocidos en el apartado de correspondencia, y las de la
Unién Nacional de Gobiernos Locales en el informe de labores del mes de junio, estas
solicitudes las realizé con el fin de ir buscando capacitaciones para los Intendentes
porque hay que cumplir con lo que establece el plan estratégico, por lo que le solicita a
los Intendentes que valoren los temas de capacitacién brindados y por favor le indiquen
si tienen interés de llevar alguna de estas capacitaciones.

La sefiorita Zamora Moya expresa que no sabe si esta bien o mal el proceder que se
viene haciendo, de que el sefior Presidente es quien viene firmando los oficios en que
se transcriben los acuerdos, y no el Secretario del Consejo Directivo, indica que debido
a su duda aprovecho hoy que se encontraba presente en esta sesion el sefior Alex Gen
Palma-Asesor Legal de la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI) y le
realizo la pregunta ¢ Qué si esta mal el proceder de que el Presidente venga firmando
los oficios en que se transcriben los acuerdos y no el Secretario?, por lo que el sefior
Gen Palma le indic6 que la manera correcta es que sea el Secretario del Consejo
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Directivo quien firme las transcripciones de los acuerdos, por lo que le hace saber a los
sefiores Directivos presentes la situacion y a la vez les pregunta ¢Si se hace la
correccion de que sea el Secretario del Consejo Directivo quien firme los oficios en que
se transcriben los acuerdos o se sigue procediendo de la misma manera que se venia
realizando?

Los sefiores Directivos presentes respondieron que lo mejor es hacer la correccion que
sea el Secretario del Consejo Directivo quién firme de ahora en adelante las
transcripciones de los acuerdos.

ARTICULO IX
Mociones de los miembros del Consejo Directivo

No hubo.

ARTICULO X.
Asuntos Varios

Los presentes retoman los siguientes puntos:

El sefior Presidente menciona con respecto al proyecto de Ley No. 20.154 (REFORMA
DEL ARTICULO 10 DE LA LEY Ne 8173, LEY DE GENERAL DE CONCEJOS
MUNICIPALES DE DISTRITO, DE 7 DE DICIEMBRE DEL 2001), la sefiorita Zamora
Moya y mi persona le continuamos dando seguimiento en la Sala Constitucional porque
es preocupante que llevamos casi ocho meses y ho conocemos la respuesta de la Sala
aun, se ha consultado a la Sala Constitucional por el estado de la respuesta y lo Unico
gue nos contestan es que todavia falta la firma de algunos Magistrados y que
actualmente se encuentra en el voto numero 20799-2018, entonces no queda mas que
tener paciencia y seguir esperando hasta que la Sala Constitucional decida
pronunciarse.
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El sefior Chacdén Pérez pregunta, ¢qué hay del recurso de amparo que habia
presentado la Municipalidad de Abangares contra el Concejo Municipal de Distrito de
Colorado?

El sefior Presidente responde que no sabemos nada al dia de hoy, seguro tampoco ha
dicho nada la Sala Constitucional.

El sefior Presidente menciona que en cuanto al tema del SICOP ya eso es una ley que
va no hay de otra.

El sefior Presidente expresa que no sabe si los demas Intendentes tendran problemas
como los que tiene €l en el Distrito de Tucurrique en el tema de Centros Educativos
como Escuelitas en mal estado, no sé si en los Distritos de ustedes les pasa esta
situacion, de hecho, en Tucurrique hay una Escuelita que estan haciendo y mientras
tanto estan dando clases en una casa que fue prestada para que los nifios de ahi
puedan recibir clases, otra situacion es en un pueblo de Tucurrique que se llama las
Vueltas el Centro Educativo tiene hasta pronunciamientos por parte de la Comision
Nacional de Emergencias, porque esta a la par de un rio y aunque la Escuela esté arriba
y el rio esta abajo cuando llueve el rio crece y golpea el paredon son situaciones que
sSon un poco preocupantes, indica que quizas se pueda buscar la manera para que el
MOPT vuelva a retomar el tema de los Centros Educativos, es increible un dia de estos
conversaba con un sefior del MOPT que trabaja en ayudas comunales, dice que en el
MOPT el material se esta pudriendo literalmente, el cemento lo estan botando porque
ya esta duro, el perlin, el Zinc, la pintura, es una lastima que todo eso se pierda y los
Centros Educativos necesitando mantenimiento, antes las Escuelas las hacia el MOPT
y uno dice Dios mio cémo es posible que el MEP no pueda hacer un Centro Educativo
y al MOPT se le pudren los materiales.

La sefiora Rodriguez Quesada pregunta, el terreno de ese Centro Educativo a nombre
de quién est4, porque el DIEE tiene mucha plata, de hecho, en Cobano en el pueblo la
Menchita que es su pueblo, ese pueblo llego a tener solo un estudiante, ahorita tiene
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cinco estudiantes, era un monto ¢70.000.000,00 (Setenta millones de colones con
00/100) para construir un aula y cerrar el lugar, esto el Concejo Municipal de Distrito lo
haria con un monto de £10.000.000,00 (Diez millones de colones con 00/100).

El sefior Presidente indica que hace seis meses viene solicitando una audiencia a la
Directora del DIEE y hasta un dia de estos se la brindaron, y cuando llegé a reunirse
con la Directora del DIEE quién lo atendio cree que fue el misceldneo de la Directora,
por lo que se molesté mucho porque creia que quien lo iba a atender era la Directora
del DIEE.

El sefior Presidente expresa que en Tucurrique en el pueblo las Vueltas el DIEE compro
un terreno precioso, después de que lo compré mando a los técnicos a comenzar hacer
disefio del Centro Educativo en ese terreno y los técnicos encontraron un humedal pero
algo minimo, debido a eso ahora sucede que el mismo DIEE dice que el terreno que
compraron no es aprovechable y el Centro Educativo actual se encuentra con
declaratoria de alto riesgo por parte de la Comision Nacional de Emergencias, el
Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique iba a invertir una plata en la obra, pero para
hacer esa obra les piden como requisito pedirle permiso al DIEE y trabajar bajo los
estandares de ellos, esto es demasiado dificil.

El sefior Chacén Pérez expresa que el MOPT si le da ayuda a las Juntas Directivas de
Educacién en Materiales como: Perlin, Cemento, block, y ponga usted el resto.

La sefiora Rodriguez Quesada le pregunta al sefior Presidente, ¢Qué si su Concejo
Municipal de Distrito tiene recursos como para construir un aula?

El sefior Presidente le responde que si.

La sefiora Rodriguez Quesada le recomienda que mejor lo haga en convenio con la
Junta Directiva de Educacion de esa Escuela.
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El sefor Presidente expresa que es que lo que quieren es hacerlo en el terreno que
compro la Junta Directiva de Educacion de las Vueltas, que, de hecho, ya esta a nombre
de dicha Junta y que ya el DIEE tiene informacién de ese terreno, pero como lo
menciond antes para poder hacer algo a través del DIEE hay que hacerlo bajo el
estandar de ellos.

La sefiora Rodriguez Quesada manifiesta que honestamente ella le recomendaria que
haga un convenio entre su Concejo Municipal de Distrito y la Junta Directiva de
Educacion.

El sefior Presidente expresa que todos los afos anteriores en tiempo de invierno al
Centro Educativo de las Vueltas han tenido que meterle una pala para que trabaje en
reacomodo de piedras, porque cuando llueve golpea fuerte el pareddn, gracias a Dios
en lo que llevamos de este afio no ha habido invierno fuerte, entonces no ha habido
necesidad de meter la pala a trabajar, indica que al respecto le hablaron de hacer un
muro de piedra concreto (muro escollera).

ARTICULO XI.
Acuerdos

ACUERDO 1°

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, realizar el cambio de la
fecha programada de la sesion ordinaria N°31-2019 que correspondia celebrarse el viernes 09
de agosto del afio en curso, en el Concejo Municipal de Distrito de Cobano de acuerdo al rol
de reuniones, se reprograma para el dia sabado 03 de agosto del afio en curso, a las 11:00
horas. El motivo de cambio de fecha se debe a que la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada -
Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cébano tiene un compromiso el dia viernes 09
de agosto del afio en curso. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO 2°

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, celebrar una sesion
extraordinaria, en el Concejo Municipal de Distrito de Cobano, el dia sabado 03 de agosto del
afio en curso, a las 14:00 horas para presentar el presupuesto ordinario y su respectivo plan
operativo anual para el ejercicio econémico 2020. ACUERDO FIRME.

ARTICULO XII.
Cierre de Sesidn

Siendo los unicos puntos por el sefior Presidente, Wilberth Quirés Palma cierra la sesion al ser
las quince horas con cuarenta y cinco minutos.

Wilberth Quirés Palma Gustavo Castillo Morales
PRESIDENTE SECRETARIO
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