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SESION ORDINARIA
N°53-2021

Sesion ordinaria nimero 53-2021 celebrada por la Federacién de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las trece horas del 02 de julio del dos mil veintiuno, de manera
virtual. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Wilberth Quirés Palma.
VICEPRESIDENTE: Eliecer Chacon Pérez.
SECRETARIO: Gustavo Castillo Morales
TESORERA: Maria Acosta Gutiérrez.
VOCAL 2: Ulises Gonzalez Jiménez.
VOCAL 3: Francisco Rodriguez Johnson.
Y EL FISCAL: Favio Lépez Chacon.

FUNCIONARIA
Valeria Zamora Moya-Departamento Administrativo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
No hubo.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
Yeudy Ramirez Brenes-Vocal 1.

VISITANTES POR INVITACION
No hubo.

VISITANTES:
No hubo.
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ARTICULO I.
Orden del dia

Articulo I. Orden del dia

Articulo 1. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacion de quérum

Articulo IV. Audiencias (atencion al publico)

Articulo V. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Articulo VI. Lectura de Correspondencia

Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes

Articulo VIII. Informe del sefior Presidente y Administracion (Presentacion del Informe de
Ejecucion correspondiente al mes de junio, Informe de Ejecucion correspondiente al Segundo
Trimestre e Informe de Evaluacion de la Gestion Fisica y Financiera del | Semestre ejercicio
economico 2021).

Articulo IX. Asuntos Varios (Seguimiento del tema de Cantonato de los Concejos Municipales
de Distrito, Comentar el proyecto de Ley expediente N°22.318 “CREACION DE COMISIONES
MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”, Discutir el seguimiento de los proyectos MOPT/BID en
relacion al caso de cochinilla y Varios)

Articulo X. Mociones de los miembros del Consejo Directivo

Articulo XI. Acuerdos

Articulo XIlI. Cierre de Sesion

ARTICULO Il
Apertura de la sesién

El sefior Presidente Wilberth Quirds Palma da las buenas tardes a los presentes, expresa que
esta sesion ordinaria se lleva de manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams,
luego da lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en
forma unanime.
ARTICULO Il
Comprobacion de gquérum
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1 Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum
2 suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.
3
4 ARTICULO IV.
5 Audiencias (atencién al publico)
6 No hubo.
7
8 ARTICULO V.
9 Lecturay Aprobacién del Acta Anterior
10 1. Se procede a la lectura del acta de la Sesion Ordinaria numero 52-2021.
11
12 ACUERDO 1°
13

14  No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de
15 la sesion ordinaria numero 52-2021, todos los presentes la aprueban ratifican en todos sus
16  extremos.

17

18 2. Se procede a la lectura del acta de la Sesién Extraordinaria numero 23-2021.

19

20 ACUERDOQO 2°

21

22 No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de

23 la sesion extraordinaria niamero 23-2021, todos los presentes la aprueban ratifican en todos
24 sus extremos.

25 ARTICULO VI.

26 Lectura de Correspondencia

27 1. Oficio JD-091-21 del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, suscrito por el sefior
28 Fernando Leiva Castillo-Profesional de Junta Directiva, el cual se detalla a
29 continuacion:

30
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AUNTCTRAL

07 de junio del 2021
JD-091-21

Sefior

Gustavo Castillo Morales

Secretario Consejo Directivo

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
FECOMUDI

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y los fines pertinentes, transc O a usted el acuerdo 6.1, capitulo ocho
de la sesion ordinaria 48-2020, celebrada por la Junta Directiva de este Instituto a las 17:13 horas del
dia 04 de diciembre del 2020, que adquiricd firmeza al aprobarse el acta respectiva en la sesion
ordinaria 04-2021 efectuada el 10 de febrero del 2021:

CONSIDERANDO:

- Que en la sesién extraordinaria numero 16-2019, celebrada por la Junta Directiva el
27 de abril del 2019, en atencidon a la solicitud de audiencia planteada por la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, remitida mediante el oficio FECOMUDI-124-2018, este Cuerpo
Colegiado recibié a los Miembros de la citada Federacion, recibiéndose la solicitud de reforma a la
Ley de Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), para
que estos puedan participar como parte de la Asamblea de nombramiento de representantes
municipales ante la Junta Directiva.

2= Que para construir un acuerdo se conformad una Comision Especial con la participacion
de representantes del IFAM, UNGL, la ANAI y FECOMUDI, conforme fue dispuesto en el acuerdo
segundo de la sesion citada sesion extraordinaria 16-2019 (oficio JD-087-19); una vez logrado el
acuerdo, seguiria un proyecto de ley para ser impulsado en la Asamblea Legislativa.

3 Que en la primera reunién de la Comision Especial celebrada el 06 de mavyo del 2019,
se conocid y acordd un primer borrador del proyecto para modificar el inciso b) del articulo 7 de la
Ley 4716, no obstante, para ser sometido a votacion ante la Junta Directiva del IFAM, debia contar
con la aprobacién de FECOMUDI.

a4 Que mediante acuerdo tercero de la ordinaria 17-2019 de fecha 08 de mayo del
2019, la Junta Directiva dispuso convocar a una sesion extraordinaria a los representantes (Alcaldia
v Concejo Municipal) de las municipalidades que cuentan con concejos municipales de distrito, con
el fin de tener un acercamiento entre las autoridades locales y la Junta Directiva de IFAM para
conversar sobre propuestas recibidas por la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica (FECOMUDI); por lo que en la sesion extraordinaria 20-2019 de fecha 30 de mavyo del 2019, se
recibié al sefior Feliz Cabezas Varela, sefiora Letvia Avila Sanchez y Anabelle Matarrita Ulloa,
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respectivamente, Presidente, Abogada y Alcaldesa de la Municipalidad de Abangares; sefiora Lizeth
Fernandez Quirds, Alcaldesa de la Municipalidad de liménez; vy sefior Felipe Martinez Brenes, Alcalde
de la Municipalidad de Alvarado.

5 Cue en la siguiente sesion de la Comision Especial, los representantes de FECOMUIDI
expusieron que la propuesta no fue aceptada vy aportaron una contra-propuesta que No Tuvo
consenso en la Comision Especial.

(= CQue posteriormente mediante oficio FECOMUDI-0OS57-2019 del 17 de junio 2019,
FECOMUDI informa que a pesar de no compartir plenamente la propuesta de reforma al articulo 7 de
la Ley 4716, acordada en reunidn del 27 de mayo de 2019, aceptan la propuesta. En este contexto,
se instd a3 FECOMUDI a analizar su posicién y finalmente proponer algunos cambios compatibles con
lo discutido con la Comision Especial al mismo tiempo que atendiera algunas inquietudes que les
permitiera sentirse mas conformes con la propuesta en estudio.

e Cue la Presidente Ejecutiva v la directora Zambrana Jiménez asistieron a la sesidan del
Consejo Directivo de FECOMUDI, realizada en el CMD de Tucurrique el 07 de setiembre del 2019, para
explicar a propuesta; asimismo, la directora Zambrana Jimeénez particip® en dos sesiones maEs de
FECOMUDI para explicar el tema a nuevos miembros que integraban la Federacion.

a° Que mediante oficio FECOMUDI-111-2020 del O1 de julio 2020, dirigido a esta Junta
Directiva, la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, finalizd la discusiéon de la
propuesta de reforma al inciso b) del articulo 7 de la Ley 4716, oficio que fue puesto a despacho en
el capitulo de correspondencia de la sesiéon ordinaria 24-2020, celebrada el 08 de julio del 2020; no
obstante, Nno se entrd a conocer el fondo de este.

o9 Que en el citado oficio FECOMUDI-111-2020 se transcribe lo dispuesto por el Consejo
Directivo de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, en la Sesion
Extraordinaria No. 15-2020, celebrada el 20 de junio del 2020, articulo IV, acuerdo 17, qgue
literalmente sefiala: ~

ACUERDO 1~
Considerando gue la par » de los Cor Municipales de Distrito en la inmtegracién de la

Asamblea del IFAM, incrementa nuestra democracia., este Consejo Directivo una vez analizada
v discutida la Propuesta del Proyecto de Ley que plantea el IFAM, en cuanto a la reforma que se
le estara realizando al inciso b) del articulo 7 de la Ley N"4716 Ley de Organizacidn y
Funcionamiento del Instituto de Fomento v Asesoria Municipal, reformado por Ley N°8690 del 3
de diciembre del 2008, publicado en La Gaceta N®17 del 26 de enero del 2009, ACUERDA por
unanimidad de los presentes, informar a la Junta Directiva del IFAM, que estan de acuserdo con
la propuesta planteada, perc a la vex i les considerar dentro de dicha propuesta los
siguientes puntos:

2s07-1000
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10° Que en la sesién ordinaria 46-2020, celebrada el 20 de noviembre del 2020,

nuevamente fue puesto a despacho el oficio FECOMUDI-111-2020, asi como la propuesta planteada
por la directora Zambrana Jiménez; ocasion en la que se dispuso posponer el tema para la proxima
sesion, por cuanto dicha propuesta no fue traslada oportunamente a los Miembros de la Junta
Directiva para su respectivo andlisis.

« 3 Bg Que en la presente sesiéon y en atencion al oficio FECOMUDI-111-2020, la directora
Zambrana Jiménez pone a despacho una nueva redaccion del inciso b) del articulo 7 de la ley 4716
“Ley de la Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal”; asi como
un archivo en excel que contiene tres columnas una con la redaccidn actual del articulo 7 de la Ley
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4716, otra con la redaccion inicial de la Comision Especial y otra con la propuesta final que se pone a

despacho en la presente sesidn,

con el propdsito de que ésta Gltima sea considerada por los

Miembros de la Junta Directiva, con el fin de definir a la Federacion de Concejos Municipales de
Distritito de Costa Rica si se impulsa o no un proyecto de ley para incorporarlos.

« b b
7 de laley 4716 v el
sugeridos por la directora Zambrana Jiménez:

Que a continuacion se presenta un cuatro comparativo con el texto vigente del articulo
texto final propuesto, se resalta en negrilla en la propuesta final los cambios

VIGENTE

PROPUESTA FINAL

Articulo 79.- La Junta Directiva estara constituida
por siete (7) miembros en la siguiente forma:

a) Por un Presidente Ejecutivo designado por el
Consejo de Gobierno, cuya gestion se regira por
las siguientes normas:

Articulo 79.- La Junta Directiva estard
constituida por siete (7) miembros en la
siguiente forma: a) Por un Presidente Ejecutivo
designado por el Consejo de Gobierno, cuya
gestion se regirad por las siguientes normas:
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1) Sera el funcionario de mayor jerarquia para
efectos de gobierno de la institucion y le
correspondera fundamentalmente velar porgque
las decisiones tomadas por la Junta se ejecuten,
asi como coordinar la acciéon de la entidad cuya
Junta preside, con la de las demas instituciones
del Estado. Asimismo, asumird las demas
funciones que por ley le estan reservadas al
Presidente de la Junta Directiva, asi como las
otras que le asigne la propia junta;

2) Serd un funcionario de tiempo completo v de
dedicacion exclusiva; consecuentemente, no
podra desempefiar ningdn otro cargo pub
ejercer profesiones liberales;

3) Podra ser removido libremente por el Consejo
de Gobierno, en cuyo caso tendra derecho a la
indemnizacion laboral que le corresponda por el
tiempo servido en el cargo, de acuerdo con las
disposiciones de los articulos 28 v 29 del Codigo
de Trabajo; v

) Por seis (5) personas
conocimientos, experiencia ¥ preparacion
técnica en materia municipal, asi como de
reconocida probidad, que seran escogidas asi:
tres  (3), como representantes del Poder
Ejecutivo, de libre nombramiento del Consejo de
Gobierno, quienes no podran ser ministros de
Gobierno, v tres (3), elegidas por las
municipalidades del pais.

con  amplios

Los miembros citados en este inciso, se
escogerdan vy designaran  conforme a  las
siguientes reglas:

1) Serdan representantes nombrados por el

Consejo de Gobierno, previa seleccion efectuada

por las asambleas de representantes de las
municipalidades del pais, respetando los
principios democraticos de libertad, orden,

pureza e imparcialidad vy sin _que el Poder

1) Sera el funcionario de mayor jerarquia para
efectos de gobierno de la institucion vy le
corresponders fundamentalmente welar
porque las decisiones tomadas por la Junta se
ejecuten, asi como coordinar la accion de la
entidad cuya Junta preside, con la de las demas
instituciones del Estado. Asimismo, asumira las
demdas funciones que por ley le estan
reservadas al Presidente de la Junta Directiva,
asi como las otras que le asigne la propia Junta;

2) serd un funcionario de tiempo completo v de
dedicacion exclusiva; consecuentements, no
podra desempefar ningdn otro cargo publico,
ni ejercer profesiones liberales;

3) Podra ser remowvido libremente por el
Consejo de Gobierno, en cuyo caso tendra
derecho a la indemnizacion laboral que le
corresponda por el tiempo servido en el cargo,
de acuerdo con las dispos ones de los
articulos 28 y 29 del Codigo de Trabajo; v

k) Por seis (6) personas
conocimientos, experiencia v preparacidan
técnica en materia municipal, asi como de
reconocida probidad, que serdan escogidas asi:
tres (3), COMmo representantes del FPoder
Ejecutivo, de libre nombramiento vy remocién
del Consejo de Gobierno, quienes no podran
ser i ministros de Gobierno, vy tres (3)
propietarios vy sus respectivos sustitutos,
elegidos por las municipalidades del pais.

Los miembros de las municipalidades citados
en este inciso, se escogeran y designaran
conforme a las siguientes reglas:

con amplios

1) Serdn representantes nombrados por el
Consejo  de Gobierno, previa seleccién
efectuada por las asambleas de representantes
de las municipalidades del pais, respetando los
principios democraticos de libertad, orden,
pureza e imparcialidad vy sin _que el Poder
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Ejecutivo pueda desconocer ni impugnar tales
designaciones o tener injerencia sobre ellas.

2) La Junta Directiva del IFAM convocard,
durante el trimestre siguiente a la toma de
posesién  del cargo del presidente de la

Replblica, a las corporaciones municipales, para
que efecttien el proceso de eleccidn. El Poder
Ejecutivo dispondra, reglamentariamente, los
procedimientos por aplicar a los procesos de
eleccion, mediante el sistema de eleccidn por
medio de las asambleas de representantes; para
tales efectos, cada una de las municipalidades
del pais contara con dos (2) representantes
electos por el concejo municipal.

3) La asamblea de representantes tomara sus
acuerdos por mayoria absoluta de votos. Si la
asamblea de representantes Nno se redne, No se
celebra dentro del plazo fijado
reglamentariamente o no elige a los miembros
de la Junta Directiva que le compete, el Consejo
de Gobierno los nombrara libremente. Si los

Ejiecutivo pueda desconocer ni impugnar tales
designaciones o tener injerencia sobre ellas.

2) La Junta Directiva del IFAM convocard,
durante el trimestre siguiente a la toma de
posesién  del cargo del presidente de la

Republica, a las corporaciones municipales,
para que efecttien el proceso de eleccidn. El
Poder Ejecutivo dispondra,
reglamentariamente, los procedimientos por

aplicar a los procesos de eleccion, mediante el
sisterma de eleccicon por medico de las
asambleas de representantes; para tales
efectos, cada una de las municipalidades del
pais contard con dos (2} personas
representantes electas por el concejo
municipal. En aguell mun palidad que

cuenten con Concejo Municipal de Distrito.
una de las personas representantes debera
ser designada por el Concejo Municipal de
Distrito, el cual deberd remitir el acuerdo al
Concejo Municipal v este respetarad tal
nombramiento comunicandolo al IFAM;: por
otra parte, cuando en un mismo Cantdn
existan m&s de un Concejo Municipal de
Distrito, se designara una sola persona como
representante de todos ellos, por lo que sers
escogida en votacidon secreta en Asamblea de

Concejos Municipales de Distrite, la cual
debers ser convocada por el Concejo
Municipal para los ef: sera pr dida por

la persona que ejerza el puesto de Presidente
Municipal v el acta de tal Asamblea sera
levantada por la persona Secretaria
Municipal.

3) La asamblea de representantes municipales
tomara sus acuerdos por mayoria absoluta de
VOTOS vy no podra variar el orden del dia. ni
mocionar para realizar cambios de ninguna
naturaleza. Si la asamblea de representantes
no se redne, no se celebra dentro del plazo
fijlado reglamentariamente, o no elige a los
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candidatos a directores en la asamblea de
representantes no alcanzan la mavyoria absoluta,
el Consejo de Gobierno los nombrara de una
némina formada por los cinco (5) candidatos que
hayan obtenido la mayor cantidad de votos en la
eleccidon. El Consejo de Gobiermo no podra
rechazar esta ndmina.

A4} Los miembros de la Junta Directiva de la
instituci®dn que representen a las corporaciones
municipales, seran nombrados por periodos de
cuatro (4) afios y podran ser reelegidos.

miembros de la Junta Directiva que le compete,
el Consajo de Gobierno los nombrara
libremente incluyendo a los sustitutos. Si los
candidatos a directores en la asamblea de
representantes no alcanzan I mayoria
absoluta, el Consejo de Gobierno los nombrara
de wuna ndmina formada por los cinco (5)
candidatos que hayan obtenido la mayor
cantidad de votos en la eleccidn y los sustitutos
seran los qgue le sigan en segundo y tercer
lugar, para lo cual la nGmina debera incluir los
datos de quienes obtuvieron.

4) El Consejo de Gobierno no podrd rechazar
esta ndmina.

5) Los miembros de la Junta Directiva de la
institucidn que representen Tanto a las
corporaciones municipales como a los
designados por el Consejo de Gobierno de
libre eleccién y remocion, seran nombrados
por periodos de cuatro (4) afos y podran ser
reelegidos.

6) El primero, segundo vy tercer sustitutos
elegidos en la Asamblea de repressntantes,
sustituiran a los titulares solo cuando alguno
de ellos pierda la condicion de directivo por
cualquier motivo, siguiendo el mismo orden
de su eleccidn, sin necesidad de realizar otra
Asamblea, para lo cual bastarda con informar al
Consejo de Gobierno con el fin de que proceda
a Ia sustitucion correspondiente de
inmediato.

13-~ Cue el director Cabezas Varela, refiriendose a la propuesta, no considera oportuno
asignar la misma connotacidan al drgano adscrito que al ente; pues en su opinidn el articulo 7 vigente
de la Ley 4716 no impide a los concejos municipales de distrito que puedan nombrar un delegado,
cuando simple y sencillamente pueden postularse, por lo que externa su posicidon en contra de la
propuesta; en cuanto al tema de los sustitutos considera que es viable porque en el momento de gue
algtin miembro renuncie, fallezca o tenga otro interés seria una forma facil de reponerlo sin necesidad
de volver a convocar a una Asamblea de Representantes.
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MUNICIPAL

14° Que la directora Zeleddn Alfaro considera que a pesar de que en muchas ocasiones ha
asumido a los concejos municipales de distrito casi que, como una figura similar a una municipalidad,
en el papel y la legalidad queda claro que no son exactamente iguales; asimismo, sefiala que a pesar
de que se han promovido ante la Asamblea proyectos para declarar a los concejos municipales de
distrito como municipalidades o totalmente auténomos e independientes de la municipalidad, estos
no han sido acogidos, por lo que no quisiera que desde el IFAM se promueva esto como una iniciativa
del Instituto, mas bien estima que si ellos lo quieren plantear lo deben seguir haciendo pero como
Federacion de Concejos Municipales de Distrito.

15°  Que habiendo sido sometida a votacion por la vicepresidente de la Junta Directiva la
propuesta final para modificar el inciso b) del articulo 7 de la Ley 4716 “Ley de la Organizacion y
Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal”, esta obtiene tres votos a favor de
las directora Zambrana Jiménez y Ramirez Lopez y el director Rodriguez Chaves; y tres votos en
contra de los directores Alfaro Gomez y Cabezas Varela y de la directora Zeledén Alfaro, quien ejerce
el voto de calidad en contra de la propuesta; en consecuencia, se rechaza.

POR TANTO:

Con fundamento en lo expuesto, con los votos negativos de las directoras Zambrana Jiménez
vy Ramirez Lopez y el director Rodriguez Chavez; y los votos afirmativos de los demds miembros
presentes, que corresponden a los directores Alfaro Gémez y Cabezas Varela y a la directora Zeledon
Alfaro, vicepresidenta de la Junta Directiva, quien ejerce el voto de calidad, se dispone:

1. Rechazar la propuesta final para modificar el inciso b) del articulo 7 de la 4716 “Ley de la
Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

Atentamente,
FERNANDO Firmado
digitalmente por
ANTONIO FERNANDO
LEIVA ANTONIO LEIVA
CASTILLO (FIRMA)
i . CASTILLO Fecha: 2021.06.08
Femnando Leiva Castillo (FIRMA) 08:13:34 -06'00'
PROFESIONAL DE JUNTA DIRECTIVA
flc
cc: Presidencia Ejecutiva (correo electronico
Direccion Ejecutiva (correo electrénico)
Consecutivo Junta Directiva (correo electronico)
2507-1000 @ /ifamcostarica
www.ifam.go.cr & @ifamer
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El sefior Presidente manifiesta que ahora para peor el sefior Patricio Morera renuncié al IFAM,
en un mensaje que le entrd el dia ayer decia que se iba, por lo que ahora habra que partir de
cero, al respecto pregunta ¢ Qué si alguno de los presentes tiene alguna observacién respecto
a esta nota que envid el IFAM a la Federaciéon donde da su voto negativo respecto a la
propuesta final?

La sefiora Acosta Gutiérrez dice que a ella le sorprende el voto negativo de la sefiora Jessica
Zeleddn, pero bueno, por parte del sefior de Abangares era obvio que no estad de acuerdo
porgue él fue participe de muchas cosas en la administracion anterior de la sefiora Anabelle
Matarrita, en su caso no se va a referir esto, mas bien cree que en este tema ya no debemos
insistir, hay que esperar una nueva legislatura y un nuevo cambio de Junta Directiva.

El sefior Chacdn Pérez dice que a lo que él entendié de la nota es que hubo un empate de tres
a tres y que el Presidente resolvio talvez esté equivocado.

El sefior Lopez Chacon dice que entendid igual que el sefior Chacon Pérez.

El sefior Castillo Morales dice que talvez se vuelva a leer donde esta la votacion.

El sefior Chacon Pérez dice si no es como lo entendi, pensaria que entonces nosotros
podriamos presentar la propuesta directamente y no tendriamos ningun problema, es mas la
podemos presentar como se habia pensado hacer en algdn momento, conseguimos un par de
Diputados para que nos apoyen y sea presentada, pero se estaria presentando la propuesta
gue se dijo en un principio que fuera un representante por cada Concejo Municipal de Distrito
para que al igual que las Municipalidades tengamos una participacion directa, la gestion la
hicimos ante el IFAM para ir mas respaldados para ir con una posibilidad mayor de que nadie
se fuera a oponer, pero si ellos no nos estdn apoyando nosotros la podemos presentar
directamente a la Asamblea Legislativa buscamos a algun Diputado que nos apoye.

El sefior Lépez Chacon dice que apoya el comentario que hace el sefior Chacon Pérez, esta
totalmente de acuerdo, podemos hacerlo de forma directa hay muchos Diputados de los que
€l esta seguro que nos podrian apoyar con presentar el proyecto, inclusive porque no pedir el
apoyo a la ANAI y a la UNGL.

El sefior Chacdén Pérez piensa que la ANAI y la UNGL al final nos enredan igual que el IFAM
porgue ahi hay muchos representantes por parte de las Municipalidades y van a poner a poner
muchos peros, por lo que cree que es mejor que lo presentemos directamente nosotros con el
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apoyo de algunos Diputados y pueda ser que no vallamos a tener problemas, lo mas que nos
puede pasar es que nos digan que no.

El sefior Lopez Chacon dice Okey de acuerdo.

El sefior Chacén Pérez le solicita a la sefiorita Valeria Zamora que por favor lea nuevamente
el ultimo parrafo de la nota del IFAM.

La sefiorita Valeria Zamora responde claro que si procede a darle lectura nuevamente al Gltimo
parrafo del oficio a la vez expresa que basicamente la Junta Directiva del IFAM rechazé la
propuesta final donde estan incluidos los Concejos Municipales de Distrito.

El sefior Chacon Pérez dice nosotros podemos presentar la ley directamente, de todas
maneras como les decia a los compafieros o mas que puede pasar es que la rechacen en la
Asamblea Legislativa de todas maneras ya la rechazaron en el IFAM, el que la rechacen una
vez mas no seria tanto el problemay si la presentamos nosotros directamente él es del criterio
de que se presente como lo habiamos hablado al principio, que propongamos que simplemente
se modifique el articulo donde dice que un representante o dos representantes por las
Municipalidades, para que diga Municipalidad y Concejo Municipal de Distrito y la
fundamentamos bajo el criterio de que lo que se esta nombrando son representantes del
régimen municipal y que la Constitucién Politica dentro del articulo 172 nos consideran a
nosotros dentro del sistema del régimen municipal, si nos la aprueban bien y sino nada se
pierde.

El sefior Presidente le pregunta al sefior Eliecer Chacon ¢ Cémo seria el acuerdo? Presentarlo
directamente a la Asamblea o como seria?

El sefior Chacon Pérez dice seria presentarla nosotros con la propuesta inicial que teniamos
nosotros, lo que tenemos que hacer es buscarle un fundamento para que tenga un poco mas
de peso, por lo que él propone es que busquemos un Diputado que este anuente a ayudarnos,
vamos nos sentamos con el Diputado o con los asesores de él y analizamos la ley para ver si
la presentamos a través de los Diputados.

El sefior Presidente dice que quiere cederle la palabra a la sefiorita Valeria Zamora para que
nos exprese algo.

La sefiorita Valeria Zamora Moya toma la palabra, dice que brevemente quiere comentarles
que el pasado miércoles que hablé via teléfono con la Diputada Carmen Chan le dijo que ella
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esta anuente a apoyarnos en los temas que veamos convenientes para el beneficio de los
Concejos Municipales de Distrito, obviamente ustedes son los que proponen el Diputado esto
lo hace como un comentario.

El sefior Presidente pregunta a los presentes ¢Qué les parece si lo hacemos a través de la
Diputada Carmen Chan, le explicamos y que sea ella quien se case con la propuesta de
proyecto?

El sefior Chacén Pérez propone que le planteamos la propuesta a varios Diputados y si al final
hay varios Diputados que nos apoyan que todos la firmen.

El sefior Lopez Chacon dice que esta de acuerdo que se le proponga la propuesta a dos o tres
Diputados para que no crean que es de un partido ni que tiene nada que ver con algun color
politico.

La sefiora Acosta Gutiérrez dice, ya practicamente el texto de lo queremos modificar est4,
entonces es nada mas darle formato de proyecto y buscar Diputados para que lo firmen para
gue sea por medio de la Federacién y no de un Diputado.

El sefior Chacon Pérez dice, comparieros entonces estan ustedes de acuerdo, en que la idea
de la propuesta de la modificacion de la ley la hagamos como lo habiamos pensado
inicialmente que era un representante por cada Concejo Municipal de Distrito.

La sefiora Acosta Gutiérrez dice que también esta de acuerdo.

El sefior Presidente dice practicamente es lo que habiamos propuesto desde el principio que
cada Concejo Municipal de Distrito tenga un representante.

El sefior Chacon Pérez piensa que eso es sencillo, es nada mas modificar donde dice: La
Asamblea estara conformada por dos representantes del total de las Municipalidades para que
diga: y los Concejos Municipales de Distrito, ya con solo eso nos vamos guindados ahi.

El sefior Presidente le pregunta a los presentes ¢Qué si tienen algunos Diputados
puntualmente para presentarles la propuesta?

El sefior Chacon Pérez dice que podria hablar con el Diputado Daniel Ulate o con la Diputada
Maria José Corrales.

El sefior Presidente indica que va hablar con los Diputados Dragos Donalescu y Otto Roberto
Vargas para que nos ayuden.
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El sefior Presidente dice entonces estando todos de acuerdo de que se presente la propuesta
a varios Diputados, se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso a)

Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes presentar ante la
Asamblea Legislativa una propuesta de proyecto de Ley que modifique el articulo 7 inciso b)
de la Ley N°4716 DEL 9 DE FEBRERO DE 1971 LEY DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORA MUNICIPAL
REFORMADO POR LEY N© 8690 DEL 3 DE DICIEMBRE DEL 2008, PUBLICADO EN LA
GACETA N ©17 DEL 26 DE ENERO DEL 2009, con el fin de darle participacion a los Concejos
Municipales de Distrito del pais en la Asamblea del IFAM donde se elige la Junta Directiva,
tomando en cuenta la idea original que mantuvimos en un principio los Concejos Municipales
de Distrito a través de esta Federacion. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)

Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes solicitarle el apoyo a los
Diputados y Diputadas de la Asamblea Legislativa para que nos apoyen en la presentacion y
aprobacion de un proyecto de ley que modifique el articulo 7 inciso b) de la Ley N°4716 DEL
9 DE FEBRERO DE 1971 LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
DE FOMENTO Y ASESORA MUNICIPAL REFORMADO POR LEY N© 8690 DEL 3 DE
DICIEMBRE DEL 2008, PUBLICADO EN LA GACETA N ©17 DEL 26 DE ENERO DEL 2009,
con el fin de darle participacion a los Concejos Municipales de Distrito del pais en la Asamblea
del IFAM donde se elige la Junta Directiva, tomando en cuenta la idea original que mantuvimos
en un principio los Concejos Municipales de Distrito a través de esta Federacion ACUERDO
FIRME.

2. Oficio CPEM-009-2021 de la Comision Permanente de Asuntos Municipales y

Desarrollo Local Participativo, suscrito por la sefiora Erika Ugalde Camacho-Jefe Area
Comisiones Legislativa lll, el cual se detalla a continuacién:
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Asunto: Consulta proyecto 22.318 Federac. Munic.

De: Guiselle Hernandez Aguilar <ghernandez@asamblea.go.cr>
Fecha: 21/6/2021 11:34

Para: "presidente@fecomudi.go.cr" <presidente@fecomudi.go.cr>

21 de junio de 2021
CPEM-009-2021

Senor

Wilberth Quirés Palma

Presidente

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Correo electrénico: presidente@fecomudi.go.cr
administrativo@fecomudi.go.cr

ASUNTO: Consulta Exp. 22.318

Estimado senor:

Con instrucciones de la Presidencia de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo y en
virtud de la mocién aprobada en sesién 3, se solicita el criterio de esa institucién en relacién con el proyecto “CREACION DE LAS
COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”, expediente 22.318 el cual se anexa.

Se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comisién ha dispuesto que en caso de requerirlo se le otorgara una prorroga de 8 dias habiles adicionales por una tnica vez, que
vencera el proximo 09 de julio del ano en curso.

Si necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194, o al correo electrénico
COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr.
Atentamente,

ASAMBLEA
LEGISLATIVA

Erika Ugalde Camacho
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CREACION DE COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD

Expediente N.° 22.318
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En el afno 1996 se promulgd la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, la cual se
convirtié en el principal instrumento juridico que reconoce y defiende los derechos de la poblaciéon con discapacidad en Costa
Rica.

Es deber de todo el Estado costarricense garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos de la poblacidn con discapacidad
establecidos en la normativa nacional y en los convenios internacionales relacionados que han sido ratificados por el pais, e
incluidos en la legislaciéon nacional por medio de la emision de leyes.

En el ano 2010 mediante la Ley N.° 8822, Reforma a Varios Articulos del Cédigo Municipal, Ley 7734, el 30 de abril de 1998,
para la Creacion de las Comisiones Municipales de Discapacidad (Comad), se crean las Comisiones Municipales de
Accesibilidad como una Comision Permanente de los Concejos Municipales.

A pesar de que la aprobacion de la Ley N.° 8822 representd un mecanismo para materializar las responsabilidades municipales
respecto al cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, las Comad no han funcionado con su cometido.

Segin datos de Diagnéstico Municipal realizado a principios del ano 2019 por el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad - con el fin de evaluar la situacion de desempeno de los gobiernos locales y los aspectcs relacionados con el goce
pleno de los derechos fundamentales de la poblacion con discapacidad-, 57 municipalidades contaban con Comisidon Municipal
de Accesibilidad y Discapacidad (Comad).

Asimismo, en el mes de mayo de ese mismo ano, desde mi despacho me permiti realizar una consulta a todos los gobiernos
locales con el fin de conocer sobre las gestiones que se realizan para alcanzar cantones inclusivos y sobre el cumplimiento de la
normativa en discapacidad y accesibilidad.

Ante la consulta realizada, solamente 21 municipales contestaron, 15 de ellas indicaron tener comision y 6 manifestaron no tener
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Comad.

Es preciso garantizar que todas municipalidades cumplan con la funcion de velar por el cumplimiento de la normativa que protege
los derechos de las personas con discapacidad en sus cantones, por lo que es importante que cuenten con comisiones que tanto
desde el ambito politico como administrativo vigilen y tomen las acciones necesarias para que desde los servicios que prestan
hasta los que deben fiscalizar a entidades publicas y privadas del canton sean accesibles.

Es necesario crear comisiones municipales administrativas para que puedan ejercer un mayor control y puedan apoyar a las
comisiones politicas de los concejos municipales, por lo que se deben precisar ademas con mayor claridad las funciones de esas
comisiones politicas.

La mayoria de las municipalidades carecen de una politica en discapacidad y accesibilidad, y su respectivo plan de accién, lo
cual constituye una de las causas del lento avance en el cumplimiento de la normativa que protege los derechos de las personas
con discapacidad, pues algunas acciones en este sentido se incluyen en los planes y presupuestos de manera colateral, y no son
susceptibles del seguimiento y resultados.

Se pretende que en las municipalidades a través de la Comision Municipal Administrativa de Discapacidad se promueva la
elaboracién de la Politica y el Plan de Equiparaciéon de Oportunidades para la Poblaciéon con Discapacidad. Las acciones
estratégicas de este Plan deben ser incluidas en el Plan Operativo de la Municipalidad. Del mismo modo, los recursos para el
cumplimiento de dichas acciones deben ser contemplados en el presupuesto municipal.

El objetivo de este proyecto de ley es crear las Comisiones Municipales Administrativas de Discapacidad (Comad) como érganos
asesores, para promover y velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en discapacidad y accesibilidad en las
municipalidades.

Igualmente, se pretende con este proyecto, la creacion de las Comisiones Permanentes de Discapacidad (Copedis) en los
concejos municipales como instancias generadoras de propuestas de politicas, planes, proyectos, acciones y estrategias,
relacionadas con el proceso de equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad.

Lo anterior, para lograr servicios accesibles e inclusivos en todos los cantones.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de las senoras diputadas y de los senores diputados el presente proyecto
de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

22/6/2021 13:13
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SESION ORDINARIA NUMERO 53-2021

CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 1— Se reforma el inciso h) del articulo 13 del Cédigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, para que

se lea de siguiente manera:

h) Nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros de la Comision Permanente de Discapacidad (Copedis),

quienes podran ser removidos por el Concejo, por justa causa. La Copedis sera la encargada de velar por que en el canton se
cumpla la Ley N.° 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996; para cumplir su
cometido trabajara en coordinacion con la Comision Municipal Administrativa de Discapacidad (Comad) y el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (Conapdis); funcionara al amparo de este Cdédigo y del reglamento que debera dictarie el concejo
municipal, ante el cual la Copedis debera rendir cuentas. Una vez nombrada la Copedis, se debe comunicar su conformacion e
integracion al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, institucion rectora en discapacidad.

ARTICULO 2— Se adiciona un inciso q) al articulo 17 del Cédigo Municipal, Ley N.© 7794, de 30 de abril de 1998, para que
se lea de siguiente manera:

q) Nombrar la Comision Administrativa de Discapacidad (Comad) mediante un acto administrative, que quedara en firme
mediante un acuerdo del concejo municipal, quien debera comunicario al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(Conapdis). Cuando se realicen cambios en la integracién de la Comisién debera comunicarse igualmente al rector en
discapacidad por parte del concejo municipal.

ARTICULO 3- Se reforma el segundo parrafo del articulo 49 del Cédigo Municipal, Ley N.© 7794, de 30 de abril de 1998,
para que se lea de siguiente manera:

Articulo 49-

(.-)

Cada Concejo integrara, como minimo, once comisiones permanentes: Hacienda y Presupuesto, Obras Publicas, Asuntos
Sociales, Gobierno y Administracion, Asuntos Juridicos, Asuntos Ambientales, Asuntos Culturales, Condicion de la Mujer, de
Discapacidad (Copedis) y la de Seguridad. Al integrarlas, se procurara que participen en ellas todos los partidos politicos
representados en el concejo. La Comision Permanente de Seguridad podra tener, en calidad de asesores, a los funcionarios de
las fuerzas de policias presentes en el canton, miembros de la sociedad civil y de asociaciones comunales.

ARTICULO 4- Se adiciona un nuevo articulo 50 al Cédigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, y se corre la
numeracion subsiguiente. El texto es el siguiente:
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Articulo 50- La Comisiéon Permanente de Discapacidad (Copedis) es una instancia politica generadora de propuestas de
politicas, planes, proyectos, acciones y estrategias, relacionadas con el proceso de equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad, las cuales deben someterse a la aprobacion del concejo municipal y ser ejecutadas por parte de la
administracion de la municipalidad, por medio de las diferentes dependencias municipales segun sus competencias, en
coordinacion con la Comision Administrativa de Discapacidad y entidades publicas y privadas presentes en el canton.

ARTICULO 5- Se adiciona un nuevo articulo 51 al Cdodigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, y se corre la
numeracion subsiguiente. El texto es el siguiente:

Articulo 51- Funciones de la Comision Permanente de Discapacidad.

Las funciones de la Comision Permanente de Discapacidad (Copedis) son las siguientes:

Resolver o emitir criterio sobre los asuntos relacionados con las personas con discapacidad del cantén y que le sean trasladados
desde el concejo municipal o la administracion de la municipalidad.

b) Atender solicitudes que reciba el concejo municipal por medio del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis),
institucion rectora en discapacidad.

c) Proponer las modificaciones que requiera la normativa de la municipalidad relacionada con las personas con discapacidad, para
ajustaria de acuerdo con los requerimientos y r des de esta poblacion, con el fin de propiciar un cantédn accesible

d) Realizar control politico sobre el actuar de la administracion municipal con respecto a la situacion de las personas con discapacidad
en el cantén.

e) Apoyar a la Comisién Administrativa de Discapacidad en lo referente a las acciones administrativas de esa comision.
ARTICULO 6- Se adiciona al titulo 11l del Cédigo Municipal, Ley N.° 7794, de 30 de abril de 1998, un nuevo capitulo IX
denominado: Comision Municipal Administrativa de Discapacidad (Comad), el cual integra los nuevos articulos 53 al 57, y se

corre la numeracion subsiguiente. Los textos son los siguientes:

Capitulo IX
Comision Municipal Administrativa de Discapacidad (Comad)

Avrticulo 53-

En cada municipalidad se debera crear y constituir una Comision Municipal Administrativa de Discapacidad (Comad), encargada
de promocionar, asesorar y apoyar técnicamente a jerarcas y titulares subordinados en cuanto a su responsabilidad de hacer

22/6/2021 13:13
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cumplir y velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en discapacidad y accesibilidad en sus respectivos cantones.
Articulo 54- Integracion

La Comad estara integrada de la siguiente manera, tomando en consideracion la estructura interna de las municipalidades y la
paridad de género:

a) La persona coordinadora y su suplente, representante del de o la alcald , y con a la toma de decisiones, quien fungira
como enlace en discapacidad, entre la municipalidad y el Conapdis.

b) La persona titular del proceso administrativo y su suplente.

c) La persona titular del proceso presupuestario y su suplente.

d) La persona titular del proceso de infraestructura y su suplente, en caso de que exista en la estructura organizativa de la

municipalidad.
e) La persona titular de la Contraloria de Servicios y su suplente.

La persona titular del proceso de tecnologias de informacion y comunicacion y su suplente, en caso de que exista en la estructura
organizativa de la municipalidad.

[=)] La persona titular del proceso de patentes y su suplente.
h) Una persona con discapacidad funcionaria y su suplente.
i) Oftra u otras personas, con su debida suplencia, que a criterio del alcalde o la alcaldesa deban integrarse, segun la estructura de cada

municipalidad.

Articulo 55- Periodicidad de las reuniones

La Comad de cada municipalidad se reunira de forma ordinaria al menos una vez al mes y de forma extraordinaria, cuando lo
requiera.

Articulo 56- Funciones de la Comad
Las funciones de las Comad son las siguientes:

a) Promover la evaluacién de las politicas y planes municipales en discapacidad y accesibilidad, y participar activamente en este
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proceso.

b) Proponer y verificar la incorporacion de contenido presupuestario en el plan presupuesto anual de la municipalidad con el propésito
de aplicar y ejecutar la ley 7600 y otras normas de proteccion de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

c) Promover la participacion de las personas con discapacidad y/o sus familiares en los diferentes procesos: diagnéstico, planificacion,
evaluacion, control ciudadano, verificacién, otros.

d) Promover la dotacion de servicios de apoyo y ayudas técnicas por parte del gobierno local a las personas que los requieran

e) Promover la articulacion de esfuerzos de la municipalidad con otras entidades publicas y privadas, responsables de garantizar la
accesibilidad en el canton.

Servir de enlace entre los niveles politico, administrativo y comunitario para la formulacion, ejecucién y evaluacién de politicas en
materia de accesibilidad y discapacidad.

Q) Promover la incorporacion de la perspectiva de la di P dad y la ilidad en reglamentos, procedimientos, politicas, planes,
programas, proyectos y servicios municipales.

h) Participar en experiencias de redes locales, provinciales o nacionales que permitan realimentar y fortalecer la gestion de la Comad.

D] Colaborar con el Concejo y la Administracion en la organizacion de consultas a las organizaciones de parsonas con discapacidad en
asuntos que competen a esta poblacién.

» Promover que la normativa juridica, técnica y administrativa de la municipalidad sea armonizada con la normativa nacional e
internacional de proteccion de derechos de las personas con discapacidad, para evitar practicas discriminatorias en contra de esta poblacion.
k) Presentar a la Copedis y al Concejo Municipal propuestas de politicas, planes, proyectos y acciones tendientes a impulsar y
desarrollar el proceso de equiparacion de oportunidades en el canton.

n Asesorar a jerarcas y titulares subordinados para que el proceso de planificacion interna sea inclusivo y congruente con el enfoque de

derechos de las personas con discapacidad.

m) Verificar que las politicas, planes, programas,. proyectos y servicios, producto de la planificacion interna de la municipalidad, estén
alineados con la Politica Nacional en Discapacidad (Ponadis) y su Plan de Accion.

n) Asesorar el proceso de formulacién, ejecucion y evaluacion de los compromisos adquiridos por la municipalidad en el Plan de Accion
de la Ponadis.

o) Vigilar que la municipalidad emita, ejecute y evallie la Politica y el Plan Municipal de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad (PPIED-PCD) en concordancia con €l ordenamiento juridico vigente y la Politica Nacional en Discapacidad y su
Plan de Accion.
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Orientar a las instancias internas correspondientes para que anualicen en los planes presupuestarios y operativos, las mejoras y
adaptacuones de los servicios munici , las iones e intervenciones estratégicas, metas e indicadores de la Politica y el Plan de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de manera que la realizacion de ajustes razonables y la dotacion de
productos y servicios de apoyo para la poblacion con discapacidad usuaria y las personas con discapacidad funcionarias de la municipalidad
cuenten con recursos y se ejecuten acorde con lo programado.

q) Apoyar técnicamente a jerarcas y titulares subordinados en los procesos de rendicion de cuentas sobre el avance en el cumplimiento
del marco juridico en discapacidad, los compromisos del PPIED-PCD y otros instrumentos de planificacion y presupuesto municipales.

9] Promover la participacion y la consulta de organizaciones de personas con discapacidad, en asuntos de discapacidad, especialmente
en la formulacion, ejecucion y eval » de la Politi y el Plan Municipal de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad

s) F'romover Y contnbulr con la organizacion y ejecucion de diagnosticos relativos a las necesidades de las personas con discapacidad,
a las cor es de acc de los diferentes servicios publicos de la municipalidad y de las entidades publicas y presentes en el
canton.

t) Vigilar que los sistemas de informaciéon, portales, paginas web y otros productos de tecnologia de informacion y de

telecomunicaciones de la municipalidad sean accesibles.

u) Pr ici lar i sion de actividades divulgativas y conmemorativas de fechas importantes relacionadas con discapacidad, con el
propésito de promover la toma de conciencia sobre los derechos y la situacion de las personas con discapacidad.

v) Coordinar con las autoridades correspondientes, la incorporacion del enfoque de derechos de las personas con discapacidad en los
contenidos de la capacitacion, servicios y en los productos divulgativos de la municipalidad, para contribuir con el proceso de toma de
conciencia sobre los derechos y situacién de las personas con discapacidad

w) Formular y ejecutar el Plan de Trabajo de la Comad orientados a brindar asesoramiento, apoyo y coordinacion para que la
municipalidad, avance en el cumplimiento del ordenamiento juridico que tutela los derechos de las personas con discapacidad, en el marco
de sus competencias

x) Rendir cuentas ante la Copedis, el concejo municipal y el Conapdis sobre los resultados de la ejecuciéon de su plan de trabajo y el
efecto sobre el mejoramiento del cum iento de los derechos de las personas con discapacidad por parte de la municipalidad. segun la
penadicidad, metodologia y medios que la entidad rectora indique.

Articulo 57- Funciones de la persona coordinadora de la Comad

La persona coordinadora de la Comad tendra las siguientes funciones:
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a) Actuar como enlace entre el Conapdis y la municipalidad a la que representa, en lo relativo a la Ponadis y su Plan de Accion. la
gestion de la Politica y el Plan Institucional de Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con Discapacidad que debe emitir la
municipalidad. y la rendicién de cuentas sobre el cumplimiento del marco juridico en discapacidad

b) Trasiadar al alcalde o alcaldesa y al concejo municipal las recomendaciones que emita la Comad, para la formulacién de los
instrumentos del proceso interno de planificacion, asi como en la prestacion de servicios a la poblacién con discapacidad

<) Coordinar todos los asuntos relativos al cumplimiento de las funciones de Ia Comad

) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comad, las cuales deberan quedar registradas en el libro de actas
autorizado por la Auditoria Interma

e) Gestionar el aval del jerarca para el Plan de Trabajo de la Comisién y para los informes de cumplimiento de este
5} Mantener informado al alcalde o alcaldesa, a la copedis y al concejo Municipal, sobre el cumplimiento del Plan de Trabajo de la
Comisién y los resultados

) Remitir al Conapdis el Plan de Trabajo de la Comisién y los informes de cumplimiento, segun la periodicidad. metodologia y medios
que esta entidad rectora indique

n) Asistir a reuniones, capacitaciones y otro tipo de actividades que convoque el Conapdis

ARTICULO 7— Derogatoria

Se deroga la Ley 8822, Reforma varios articulos del Codigo Municipal. Ley N.© 7794, de 30 de abril de 1998, para la Creacion de
las Comisiones Municipales de Discapacidad (Comad), de 29 de abril de 2010

O 00 N o U A W N P

TRANSITORIO UNICO- Las Comisiones Municipales de Discapacidad (Comad) que funcionan segun lo estipulado en la Ley
N.© 8822, Reforma de Varios Articulos del Coédigo Municipal, Ley N.© 7794, de 30 de abril de 1993, para la Creacion de las
Comisiones Municipales de Discapacidad (Comad) al momento de publicacion de la presente ley deberan convertirse en
Comisiones Permanentes de Discapacidad (Copedis) y deberan cumplir con lo establecido en esta ley.

[
o

Rige a partir de su publicacion
Catalina Montero Gomez
11 Diputada

12

14 La seforita Valeria Zamora Moya expresa en cuanto al proyecto de ley en mencion en esta
15  correspondencia se le envid a cada uno de ustedes para que lo leyeran y trajeran el dia de hoy
16  sus criterios u observaciones al respecto para unirlos en uno solo y mandarlo a la Comision
17  Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo.

18 La sefiora Acosta Gutiérrez dice que en su caso ella esta de acuerdo con la propuesta del
19  proyecto siempre y cuando nos dejen los recursos del CONAPDIS que trasladamos a eso de
20 la Discapacidad, como van a crear Comisiones si no hay plata y que esos recursos puedan ser
21 utilizados para la creacion de la Comision, que tengan recursos para poder ellos asignar
22 también como Comision y la institucion también.

23 El sefior Presidente pregunta ¢ Qué si alguno otro se va a referir al proyecto?

24  El sefor Presidente entonces seria manifestarse en favor, pero bajo la observacién que hace
25 la sefiora Acosta Gutiérrez, que nos asignen los recursos de CONAPDIS precisamente para
26 que la Comision tenga su contenido.

27  El sefior Chacén Pérez dice que ese proyecto de todas maneras lo van a aprobar, pero la
28 mayor parte de las Municipalidades de Costa Rica tienen cinco o siete miembros y todos
29 repiten las mismas Comisiones y esta la Comision Sociales que es la que tiene que ver todo
30 esto, pero de todas maneras esto lo van aprobar.
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El sefior Presidente dice, pero de igual manera seria bueno hacerles ver lo que la sefiora
Acosta Gutiérrez dice y por lo menos hacemos ver la importancia que aprueben Comisiones
con recursos que no lo incluyan pues ni modo, pero por lo menos se les dijo.

El sefior Chacon Pérez dice es que esta Comisién es una Comisibn mas, como esta la
Comision de Presupuesto, la Comisién de Obras y todas esas Comisiones, es una Comision
para ver esos asuntos nada mas, es una Comision mas dentro de las Municipalidades.

La sefiora Acosta Gutiérrez dice si, pero también es importante hacer referencia que se
asignen a la institucién esos recursos y aunque talvez no sean muchos recursos se pueden
utilizar para la promocién de la parte de la Discapacidad.

El sefior Presidente expresa, aunque parezca mentira este tema del CONAPDIS que tiene que
ver con la ley N°7600 nos hace invertir como gobiernos locales y que por supuesto vale la
pena.

El sefior Chacén Pérez dice es que eso es diferente, CONAPDIS y todos eso es una ley que
nosotros tenemos que darles mas bien recursos a ellos, pero en este caso es la Comision
interna y ninguna Comision interna tiene presupuesto propio y entiende la posicion de la sefiora
Maria Acosta, que es talvez mas bien que a la par de la aprobacién de proyecto se le pida a la
Asamblea Legislativa que le asigne algun tipo de fondos del Gobierno Central a las
Municipalidades para efectos de proyectos a las personas con discapacidad, pero él piensa
que eso va hacer dificil porque para eso existe ya la Ley que protege a la persona con
discapacidad, esta seria una Comision mas dentro del Concejo Municipal como cualquier otra
Comision.

El sefior Presidente dice al no haber mas comentarios y estando todos de acuerdo, se procede
a tomar el acuerdo.

ACUERDO 2°

Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes informar a la Comision
Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo que estan de
acuerdo con el proyecto de ley expediente N°22.318 “CREACION DE LAS COMISIONES
MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”, siempre y cuando le asignen recursos del Consejo
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Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) a esta nueva Comision para la
planificacion y promocién en proyectos que tengan que ver con las personas con Discapacidad.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO VII.
Asuntos de tramite Urgentes

No hubo.

ARTICULO VIII.
Informe del seior Presidente v la Administracion

1. El sefior Presidente da su informe menciona que es breve:
a) El sefor Presidente expresa como siempre lo dice, la sefiorita Zamora Moya siempre los
mantiene bien informados del trabajo que se hace en la Federacion.
b) El sefior Presidente presenta el Informe de Ejecucion correspondiente al mes de junio del
ejercicio econdémico 2021, para que sea conocido, analizado y discutido por el Consejo
Directivo. A continuacion, se detalla:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUN INGRESOS MENSUALES 2021
MES DE JUNIO
[ comiso | | DESCRIPCION | PRESUPUESTO | [ poriNRESAR | | EJECUCION | [ PORINGRESAR
Anterior Periodo Total
Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total % Saldo Anterior Junio %
41 INGRESOS CORRIENTES 8363 050,80 0,00 0,00 0,00 8363 050,80 5765 557,33 31,06 259749347  492050,67 3089544,14 5273 506,66 36,94
414 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8363 050,80 0,00 0,00 0,00 8363 050,80 5765557,33 31,06 259749347  492050,67 3089544,14 5273 506,66 36,94
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 8363 050,80 0,00 0,00 0,00 8363 050,80 5765 557,33 31,06 259749347  492050,67 3089544,14 5273 506,66 36,94
4141 PUBLICO
Transferencias corrientes
] 8363 050,80 0,00 0,00 0,00 8363 050,80 5765 557,33 31,06 259749347  492050,67 308954414 5273 506,66 36,94
41414 de Gobiernos Locales
Concejo Municipal de 488 153,10 0,00 0,00 0,00 488153,10 304 566,09 37,61 183587,01 0,00 183587,01 304 566,09 37,61
41414 Distrito de Cervantes
Concejo Municipal de 227750233 0,00 0,00 0,00 2277502,33 1421049,90 37,60 856452,43 000 85645243 1421049,90 37,60
41414 Distrito de Cobano
Concejo Municipal de 918875,83 0,00 0,00 0,00 918875,83 85559,02 90,69 833316,81 0,00 833316,81 85559,02 90,69
41414 Distrito de Colorado
Concejo Municipal de 176144776 000 000 000 176144776 176144776 000 000 000 000 1761447,76 000
41414 Distrito de Lepanto
Concejo Municipal de 679 862,08 0,00 0,00 0,00 679862,08 424180,08 37,61 255 682,00 0,00 255 682,00 424180,08 37,61
41414 Distrito de Monteverde
Concejo Municipal de 191057676 000 000 000 191057676 191057676 000 000 000 000 191057676 000
41414 Distrito de Paquera
Concejo Municipal de 000 000 000 0,00 000 468 455,22 0,00 46845522 000 46845522 46845522 000
41414 Distrito de Pefias Blancas
Concejo Municipal de 326632,94 0,00 0,00 0,00 326 632,94 326 632,94 0,00 0,00 492050,67  492050,67 4165 417,73 150,64
41414 Distrito de Tucurrique
TOTALES 8363 050,80 0,00 0,00 0,00 8363 050,80 5765 557,33 31,06 259749347  492050,67 3089544,14 5273 506,66 36,94
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDL EGRESOS MENSUALES 2021
MES DE JUNIO
[cobieo | DESCRIPCION ] [ PRESUPUESTO 1 Jecucis ] [ oisponisie
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Anterior Periodo Total
Saldo Anterior Junio %
so1 ZL‘L‘::A?" Y ADMINISTRACION 8 363 050,70 834 153,20 834 153,20 0,00 8363 050,70 2482 739,41 540734,70  3023474,11  5339576,59 36,15
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 8 363 050,70 834 153,20 834 153,20 0,00 8 363 050,70 2482 739,41 540 734,70 3023 474,11 5 339 576,59 36,15
5.01.01.0 REMUNERACIONES 6 094 196,60 0,00 0,00 0,00 6 094 196,60 2316 399,00 451 980,00 2768 379,00 3 325 817,60 45,43
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 1842 920,00 364 000,00 2206 920,00 2312 877,60 48,83
5.01.01.0.01.01  Sueldos para cargos fijos 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519797,60  1842920,00 364000,00 220692000 231287760 48,83
5.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376650,00 0,00
501.01.0.03.03  Décimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 37665000 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 757 068,00 0,00 0,00 0,00 757 068,00 297 445,00 54 089,00 35153400 40553300 46,43
5.01.01.0.04 sociat
Contribucién Patronal al Seguro de
5.01.01.004.01  Salud de Ia Caja Costarricense del 418 081,00 0,00 0,00 0,00 418 081,00 160 200,00 27 840,00 188040,00 23004100 44,98
Seguro Social
5.01.01.0.04.02 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 9 415,00 1883,00 11 208,00 1130200 49,99
5.01.01.0.04.03 il 67 797,00 0,00 0,00 0,00 67 797,00 28 250,00 5 650,00 33 900,00 33897,00 50,00
Nacional de Aprendizaje
Contribucisn Patronal al Fondo de
5.01.01.0.04.04  Desarrollo Social y Asignaciones 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 90 165,00 16 833,00 106 998,00 11899200 47,35
Familiares
5.01.01.0.04.05 §°“"‘i"“‘i:“;a"‘“"al'la'csa"m . 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 9 415,00 1883,00 11 298,00 11 302,00 49,99
opular v de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
5.01.01.0.05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 440 681,00 0,00 0,00 0,00 440 681,00 176 034,00 33 891,00 209 925,00 230 756,00 47,64
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de
5010100501  pensiones de la Cajn Costarriconse 237 290,00 0,00 0,00 0,00 237 290,00 92 950,00 17 774,00 110 724,00 126 566,00 46,66
del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen
5010100502  Obiigaterie de Pansiones 67 797,00 0,00 0,00 0,00 67 797,00 28 250,00 5 650,00 33 900,00 3389700 50,00
Complementarias
5.01.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 135 594,00 0,00 0,00 0,00 135 594,00 54 834,00 10 467,00 65 301,00 70 293,00 48,16
s.01.01.1 s 1310 000,00 a3a153,20 0,00 0,00 1744 153,20 1aa752,01 3635470 18110761 156304559 10,38
5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 72 600,91 36 354,70 108 955,61 141 044,39 43,58
5.01.01.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 72 600,91 36 354,70 108 955,61 141 044,39 43,58
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 134 153,20 0,00 0,00 134 153,20 .00 0.00 0,00 13315320 0,00
5.01.01.1.03.07  Servicios de transferencia electrénica 0,00 134 153,20 0,00 0,00 134 153,20 0,00 0,00 0,00 13415320 0,00
de informacion
5.01.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 400 000,00 300 000,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00
5.01.01.1.04.02  Servicios juridicos 400 000,00 300 000,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700000,00 0,00
5.01.01.1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 72 152,00 0,00 72 152,00 52784800 12,03
5.01.01.1.05.01 Transporte dentro del pais 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 47 152,00 0,00 47 152,00 252 848,00 15,72
5.01.01.1.05.02 Viaticos dentro del pais 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 25 000,00 0,00 25 000,00 275 000,00 8,33
5.01.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00
OBLIGACIONES
5.01.01.1.06.01  seguros 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00
5.01.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 102 308,65 400 000,00 0,00 0,00 502 308,65 0,00 52 400,00 52 400,00 449 908,65 10,43
on ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS
5.01.01.2.0: AGROPECUARIOS 0,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00
5.01.012.02.03  Alimentos y Bebidas 0,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300000,00 0,00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y 102 308,65 100 000,00 0,00 0,00 202 308,65 0,00 52 400,00 52 400,00 149 908,65 25,90
SUMINISTROS DIVERSOS
5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 102 308,65 0,00 0,00 0,00 102 308,65 0,00 6 200,00 6 200,00 96 108,65 6,06
5.01.01.2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0,00 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 46 200,00 46 200,00 53 800,00 46,20
5.01.01.6.00 e 22302,25 0,00 0,00 0,00 22302,25 21587,50 0,00 21587,50 804,75 96,41
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
5.01.01.6.01.00  ICANSFERENCIAS 22392,25 0,00 0,00 0,00 22302,25 21587,50 0,00 21587,50 804,75 96,41
5.01.01.6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 22 392,25 0,00 0,00 0,00 22 392,25 21 587,50 0,00 21 587,50 804,75 96,41
GOBIERNOS LOCALES
5.01.01.6.01.04  Unién Nacional de Gobiernos Locales 22 392,25 0,00 0,00 0,00 22 392,25 21 587,50 0,00 21 587,50 804,75 96,41
5.01.01.9.00.00  CUENTAS ESPECIALES 834 153,20 0,00 83a153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 834 153,20 0,00 834 153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 834 153,20 0,00 834 153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

El seior Presidente manitiesta la importancia del aporte, ya que hay algunos Concejos
Municipales de Distrito que definitivamente no estan haciendo el depésito de acuerdo a como
lo dijeron, algunos dijeron que iban a utilizar una modalidad de tres pagos durante el afio, otros
gue, a cuatro pagos, algunos a dos pagos y otros en un solo abstracto y la verdad es que no
estamos cumpliendo con respecto a la membresia, por lo que hace un llamado a la conciencia,
al respecto indica que ya él mando las notas con el recordatorio del aporte, pero si ustedes
nos permiten la sefiorita Valeria Zamora les estard& mandando una nota al Departamento
Financiero de cada uno de nosotros recordandoles la importancia de hacer el aporte,
normalmente estos temas los manejamos nosotros directamente claro bajo la aprobacion del
Concejo Municipal pero lo promovemos nosotros. Al respecto pregunta ¢Qué si alguien
referirse respecto al tema del aporte?

El sefior Lopez Chacon dice que esta de acuerdo en que se mande la nota a Cébano para que
se pague de una vez todo lo del afio, de por si hay que pagar.
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La sefiora Acosta Gutiérrez dice no es necesario tomar un acuerdo porque la sefiorita Valeria
Zamora puede perfectamente mandar la nota de recordatorio.

El sefior Presidente dice no es tomar un acuerdo, sino lo que le gustaria es que ustedes
indiquen que estén de acuerdo que se la mandemos, porque no le gustaria ser imprudente.

El sefior Gonzéalez Jiménez dice que en su caso no hay ningun problema en que se envié la
nota, asi le ayudan para resolver pronto, ya él habia mandado un correo electrénico a
Departamento de Contabilidad, pero no se hace mal en volverlo a recordarlo.

El sefior Rodriguez Johnson dice que en su caso esta de acuerdo en que se mande la nota
para recordar, no hay ningun problema.

El sefior Chacdn Pérez expresa que en el caso de €l hay un asunto especial, ya la sefiorita
Valeria Zamora lo habia explicado anteriormente, de que a pesar de que ellos incluyeron los
recursos en su presupuesto, la Contraloria no le aprobé a la Federacion los recursos por parte
de Pefias Blancas, porque segun la Contraloria la Municipalidad de San Ramén no los incluy6
en su presupuesto por lo que él hablé con la encargada del presupuesto de la Municipalidad
de San Ramon y le dijo que en lo que ella reviso si estan incluidos los recursos, sin embargo
le dijo que iba a revisar un poco mas en detalle para confirmarle.

El sefior Presidente le dice al sefior Eliecer Chacdén que le va a dar un tiempo para que pueda
definir este tema con la Municipalidad de San Ramén.

El sefior Presidente dice al no haber mas comentarios se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso b)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del mes de junio,
ejercicio econdmico 2021, presentado por el sefior Presidente Wilberth Quirdés Palma, este
Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma
presentada y remitirlo a la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, para los efectos pertinentes. Se somete a votacion y aprobado por
los presentes. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)
SESION ORDINARIA NUMERO 53-2021 02/07/2021
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Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de

Comisién de Hacienda. ACUERDO FIRME.

c) El sefor Presidente presenta el Informe de Ejecucion del Segundo Trimestre ejercicio
economico 2021, para que sea conocido, analizado y discutido por el Consejo Directivo. A
continuacion, se detalla:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INGRESOS Il TRIMESTRE 2021

[ cépico | | DESCRIPCION ] PRESUPUESTO | [ EJECUCION | [_PORINGREsAR |
Anterior Periodo Total Total Acumulado
Ordinario Aumentos  Disminuciones _Extraordinarios Total saldo Anterior Abril Mayo Junio

Transferencias corrientes

y 8363 050,80 0,00 0,00 0,00 8363050,80 46845522 129572144  833316,81 492050,67 2621088,92 3089544,14 5273 506,66
41414 de Gobiernos Locales
Concejo Municipal de 488153,10 0,00 0,00 0,00 488153,10 0,00 183587,01 0,00 0,00 183 587,01 183587,01 30456609 37,61
4.1.4.1.4 Distrito de Cervantes
Concejo Municipal de 2277502,33 0,00 0,00 0,00 2277502,33 0,00 856452,43 0,00 0,00 856 452,43 856452,43 142104990 37,60
41414 Distrito de Cébano
Concejo Municipal de 918875,83 0,00 0,00 0,00 918875,83 0,00 0,00 833316,81 0,00 833316,81 833316,81 85559,02 90,69
4.1.4.1.4 Distrito de Colorado
Concejo Municipal de 1761447,76 0,00 0,00 0,00 1761447,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1761447,76 0,00
41414 Distrito de Lepanto
Concejo Municipal de 679862,08 0,00 0,00 0,00 679862,08 0,00 255 682,00 0,00 0,00 255 682,00 255 682,00 424180,08 37,61
41414 Distrito de Monteverde
Concejo Municipal de 1910576,76 0,00 0,00 0,00 1910576,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1910576,76 0,00
41414 Distrito de Paquera
Concejo Municipal de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 468 455,22 0,00 0,00 0,00 0,00 468 455,22 - 46845522 0,00
41414 Distrito de Pefias Blancas
Concejo Municipal de 326632,94 0,00 0,00 0,00 326632,94 0,00 0,00 0,00 492050,67 492050,67 492050,67 - 165417,73 150,64
41414 Distrito de Tucurrique
= FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
recom EGRESOS Il TRIMESTRE 2021
I SEscRIPCION ] I PRESGPUESTO 1T Siecucion ]
ordinario Aumentos  Disminuciones Extraordinarios Total Satdo Anterior Periodo Total Total Acumulade
Anterior Abri Mayo Tunio %
or DIRECCIGN ¥ ADMINISTRACIGN s36s0s070  s3a1s3,20 834153,20 # 363 050,70 148450100 52458091 47356750 se07aazo  issssssai  3023a7at R
so1.01 ADMINISTRACION GENERAL 836305070 83415320 s834153,20 14saso1,00 52458091  473567.50 sa073470 15388831 3023 474,11 5339 576,59
s.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797.60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 111492000 36400000 364 000,00 36400000 1092 000,00 2 206 920,00 2312 877.60
5010100101 Sueldos para cargos fijos 451979760 0,00 0,00 o000 4519 797,60 111492000 36400000 364 000,00 36400000 1092 000,00 2 206 920,00 231287760
5.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 .00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 376 650,00
501.01.003.03  Pécimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 o000 376 650,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 376 630,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD 757 068,00 0,00 0,00 0,00 757 068,00 189 267,00 saoss,00 5408900 sa0ss,00  162267,00 351 534,00 405 534,00 46,43
5.01.01.0.08 sociaL
Contribucion Patronal al seguro de
5010100401 Salud de I Caja Costarricense del 418 081,00 0,00 0,00 0,00 418 081,00 104 520,00 2784000  27840,00 2784000 83520,00 188 040,00 230 041,00 4,98
Seguro Social
5.01.01.0.04.02 Contribucion P;lronal Instituto 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 5 649,00 1 883,00 1 883,00 1 883,00 5 649,00 11 298,00 11 302,00 49,99
5.01.01.0.04.03 67797,00 0,00 0,00 0,00 67 797.00 16 950,00 ses000 565000 5 650,00 16 950,00 33 900,00 33897.00 50,00
5.01.01.0.04.04 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 56.499,00 1683300  16833,00 1683300 5049900 106 998,00 118 992,00 47,35
5.01.01.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 5 649,00 1 883,00 1 883,00 1 883,00 5 649,00 11 298,00 11 302,00 49,99

Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
5.01.01.0.05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 440 681,00 0,00 0,00 0,00 440 681,00 108 252,00 33 891,00 33 891,00 33 891,00 101 673,00 209 925,00 230 756,00 a7,6a
FONDOS DE CAPITALIZACION
ucién Patronal al Seguro de
de la Caja Costarricense 237 290,00 0,00 0,00 0,00 237 290,00 57 402,00 17 774,00 17 774,00 17 774,00 53 322,00 110 724,00 126 566,00 26,66
e Seuro Soc

5.01.01.0.05.01

Aporte Patronal al Régimen

5.01.01.0.05.02 Obligatorio de Pensiones. 67 797,00 0,00 0,00 0,00 67 797,00 16 950,00 5 650,00 5 650,00 5 650,00 16 950,00 33 900,00 33 897,00 50,00
Complementarias

5.01.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 135 594,00 0,00 0,00 0,00 135 594,00 33 900,00 10 467,00 10 467,00 10 467,00 31 401,00 65 301,00 70 293,00 48,16
Capitalizacion Laboral

5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS. 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,00 72 600,91 0,00 36 354,70 108 955,61 108 955,61 43,58
5.01.01.1.02.04 servicio de telecomunicaciones 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,00 72 600,91 0,00 36 354,70 108 955,61 108 955,61 privones 43,58
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS. 0,00 13415320 0,00 0,00 134 153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134 153,20 0,00
5.01.01.1.03.07 Servicios de transferencia electronica 0,00 134 153,20 0,00 0,00 134 153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134 153,20 0,00
de informacién
5.01.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 200 000,00 300 000,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00
5.01.01.1.04.02 Servicios juridicos 400 000,00 300 000,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00
5.01.01.1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 600 000,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 72 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72 152,00 527 848,00 12,03
5.01.01.1.05.01 Transporte dentro del pais 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 47152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47152,00 252 848,00 15,72
5.01.01.1.05.02 Viaticos dentro del pais 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 275 000,00 8,33
5.01.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00
OBLIGACIONES.
5.01.01.1.06.01 Seguros. 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
5.01.01.2.02 AGROPECUARIO: 0,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00
5.01.01.2.02.03 Alimentos y Bebidas 0,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00
UTILES, MATERIALES Y

5.01.01.2.99 102 308,65 100 000,00 0,00 0,00 202 308,65 0,00 0,00 0,00 52 400,00 52 400,00 52 400,00 149 908,65 25,90
SUMINISTROS DIVERSOS

5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 102 308,65 0,00 0,00 0,00 102 308,65 0,00 0,00 0,00 6 200,00 6 200,00 6 200,00 96 108,65 6,06

5.01.01.2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 46 200,00 26 200,00 46 200,00 53 800,00 46,20

010160100  JRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 22.302,25 000 00 000 22.302,25 000 o0 2158750 000 2158750 21587,50 w075 96,01

TuaNsesREncIAs conmENTE: OB

5.01.01.6.01.08 22392,25 0,00 0,00 0,00 22392,25 0,00 0,00 21 587,50 0,00 21587,50 21 587,50 804,75 96,41
GOBIERNOS LOCALE:

5.01.01.6.01.04 Union Nacional de Gobiernos Locales 22 392,25 0,00 0,00 0,00 22 392,25 0,00 0,00 21 587,50 0,00 21 587,50 21 587,50 804,75 96,41

5.01.01.9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 834 153,20 0,00 834 153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.01.01.9.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 534 153,20 0,00 834 153,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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g FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORME DE EJECUCION Il TRIMESTRE 2021
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Cédigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Wionto ce CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO [ ™onto

TOTAL PRESUPUESTO 1538 883,11 1538 883,11
1 GASTOS CORRIENTES 1538883,11 1486 483,11
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1517 295,61 1464 895,61
1.1.1 REMUNERACIONES 1355 940,00 111 o REMUNERACIONES 1355 940,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1092 000,00 1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1092 000,00

1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1092 000,00
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 0,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 263 940,00 1112 0.0a CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 162 267,00

1112 0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 83 520,00
1112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5 649,00

1112 0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 16 950,00

1112 0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Social y Asi 50 499,00

1.1.1.2 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 5 649,00
1112 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZA 101 673,00

1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 53322,00

1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 16 950,00

1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 31401,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 161355,61 112 1 sERviCIOS 108 955,61
11z 1z serviLUS BASILUS 105 955,01
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 108 955,61
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
112 1.04.02 Servicios juridicos 0,00
0,00
112 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00
112 1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00
112 1.05.02 Vidticos dentro del pafs 0,00
112 1.06 EGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBL 0,00
112 1.06.01 Seguros 0,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 52 400,00
112 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00

112 2.02.03 Alimentos y bebidas -

112 2.99 TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 52 400,00
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 6 200,00

112 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 46 200,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21587,50 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21587,50
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 21587,50 131 6.01 TRANSE A ES AL SECTOR PUBLICO 21587,50
21587,50 131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 21 587,50
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 ° CUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 s.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 0,00 a 9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 0,00

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI INFORME DE EJECUCION Il TRIMESTRE 2021
SESION ORDINARIA N° 53-2021

VIERNES 02 DE JULIO 2021

RESUMEN POR PROGRAMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO

Programa 1

Programa 2 Programa 4

Programa 3

Total todos los

codigo |Detalle Cuenta Administracio Servicios ;. Partidas
Inversiones programas

N General Comunales Especificas
1[GASTOS CORRIENTES | 1s3sss3,11] 0.,00] 0,00] 0,00] 1538 883,11
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1538 883,11 0,00 0,00 0,00 1 538 883,11
1.1.1 REMUNERACIONES 1 355 940,00 0,00 0,00 0,00 1 355 940,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1 092 000,00 0,00 0,00 0,00 1 092 000,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 263 940,00 0,00 0,00 0,00 263 940,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 182 943,11 0,00 0,00 0,00 182 943,11
1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2[GASTOS DE CAPITAL | 0.00] 0.,00] 0.00] 0.,00] 0,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3[TRANSACCIONES FINANCIERAS | 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacion interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2 Amortizaciéon externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A[SUMAS SIN ASIGNACION | 0.00] 0,00] 0.00] 0.,00] 0,00
[ToTAL PROGRAMA | 1ss3sss3.a1] 0.00] 0.00] 0,00] 1 538 883,11

Elaborado por: Valeria Zamora Movya
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El sefior Presidente pregunta ¢ Qué si hay alguna observacion respecto al informe de ejecucion
del segundo trimestre?

Ninguno de los presentes responde.

El sefior Presidente dice al no haber ninguna observacion se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso ¢)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del Segundo

Trimestre ejercicio economico 2021, presentado por el sefior Presidente Wilberth Quirds
Palma, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada. ACUERDO FIRME.

d) El sefior Presidente presenta el Informe de Evaluacion de la Gestion Fisica y Financiera del
| Semestre ejercicio econémico 2021, para que sea conocido, analizado y discutido, a
continuacion, se detalla:

Informe de la Gestion Fisica
y Financiera

Federacion de Concejos Municipales
de Distrito de

Costa Rica

Al 30 de junio, 2021

Ano, 2021

1
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H) Principales limitaciones y acciones gerenciales y administrativas a efectuar para el | Semestre
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C) Introduccién

En cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucion Politica, S5 de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Puablicos, No 8131, 12, 13, 17 y 37.6 de la Ley Organica de |la
Contraloria General de la Republica, 105 del Coadigo Municipal. Ley No 7784y 19 de la Ley Organica de Ia
Contraloria General No 7428, se presenta el informe de evaluacion fisica y financiera del Plan Anual
Operativo para el | Semestre 2021. Dicho informe corresponde a un analisis de la gestion institucional y
comprende los siguientes aspectos especificos:

A~ Cumplimiento de las metas programadas y justificacion entre lo programado y o efectivamente
logrado, segun o establecido en el Plan Anual Operativo.

B- Resultado de los indicadores de ion tabl o segun formato suministrado por Ia
Contraloria General de |la Repuablica

C- Analisis del comportamiento de |la ejecucitn de los ingrescos y egresos presupuestarios,
principales limitaciones y acciones tomadas.

o P Modificacion Presupuestaria

Dicha informacion sirve de base para el analisis de la correcta ejecucidon del Plan Anual Operativo
y el Presupuesto Institucional, asi como para la toma de decisiones sobre posibles ajustes en materia
presupuestaria segun las necesidades imperantes de la institucion y de proyectos que puedan realizarse

SESION ORDINARIA NUMERO 53-2021 02/07/2021
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D) Resumen

Con respecto a los ingrescos,. se muestra un cuadro general con lo presupuestado para el afio 2021, o
ingresado con relacion al primer semestre del afo 2021, su porcentaje de ingreso y las observaciones

INGRESOS | SEMESTRE ANO 2021
Conce; Munici les de Distrito =1 al 30 de junio Porcentaje
de Costa Rica del 2021 Ingresado
CTMD Cervantes 488.153,10 183.587,01 37.61%
CMD Cébano 2.277.502.33 856.452,43 37.61%
CMD Colorado 918.875,83 833.316,81 90.69%
CMD Lepanto 1.761.447,76 ©.00 0%
CMD Monteverde 679.862,08 2SS 682,00 3761%
CMD Paquera 1.910.576.76 0.00 0.00%
CMD Penas Blancas 0,00 468.455,22 0.00%
CMD Tucurrigque 326.632,94 492 .050,67 150.65%
8.363.050,.80 3.089.5aa3.14a 36.95%
Total

900 000.00
800 000,00
700 000,00
600 000,00
500 000.00
400 000,00
300 000,00
200 000.00
100 000.00

0.00

Grafico No 1

INGRESO | SEMESTRE ANO 2021

856 452,43

833 316,81

2s! 2.00
o.0c0 0.00
20 = >

= Monto Ingresado al 30 de Junio del 2021

492 050,67
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Segun Estatutos de la Federacion — Articulo 43. Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada
Concejo Municipal de Distrito signataria le girara el cero coma veinticinco por ciento (0.25%). debiéndose
desembolsar, de acuerdo a los informes de ejecucién en los meses de abril. julio, octubre y diciembre de
cada afno. y con fecha maxima al 20 de diciembre, a efecto de posibilitar |la operacidn de la Federacion.

Por lo tanto, las Transferencias de Gobiernos Locales es el ingreso definitivo a nuestra Organizacion,
actualmente al | Semestre 2021 con un ingreso del 36.95% entre lo presupuestado y lo efectivamente
ingresado para el afno 2021

Asi mismo, con un ingresc pendiente al | Semestre 20217, de un 63.06% entre lo presupuestado y lo
efectivamente ingresdo para el afno 2021. El cual se detalla a continuacion:

INGRESO PENDIENTE ANO 2021

| - Rlc:. = m.::.'::‘.’ud - Monto Pendiente 2021: e
"CMD Cervantes 288.153,10 304.566,09 62.40%
"cmD Cébano 2.277.502,33 1.421.049,90 62 40%
" CMD Colorado 918.875.83 85.559,02 S32%
CMID Lepanto i.761.aa7.76 i761.447,76 160%
CMD Monteverde 679.862,08 224.180,08 62 40%
CMD Paquera 1.510.576,76 1.910.576,76 700%
CMD Penas Blancas 0,00 368 455.22 ©.00%
CMID Tucurrique 326.632,9a G65417.73 50 64%
= £.363.050,80 5.273.506.66 63.06%
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E) Cumplimiento de r ad

al | semestre 2021.

progr

A v Ju i

A= Para el Programa |. que cubre la Administracion General.

I SEMESTRE. ANO 2021

[ P rama | — Dir vy Administracion Generales
= o] [ s = D i Extraordinario Total utado
O | Remuneraciones 6.094.196,60 0,00 .00 1 .00 6.054.196,60 2.768.379.00 45.43%
1 | Servicios 1.310.000.00 434.153.20 0.00 0.00 1744 153.20 181.107.61 10.35%
2 | materiates v 102.308.65 400.000.00 0.00 ©o.00 502.308.65 52 400,00 10.44a%
Suministros ——
a | Transferencias 22.392.25 0.00 0.00 ©o.00 22.392.25 21 587.50 96.41%
Cuentas ‘ 83a.153.20 | o.00 | 83a.153.20 0.00 0.00 ©,Co 0%
3 | ]
Total | 8.363.050.80 834.153.20 | 834.153,20 | o0.00 8.363.050.80 3.023.a74,11 | 36.16%
Grafico No 3
Programa | — Direccion y Administracion Generales
Ejecutado
000 000 2 768 379,00
2 S00 000,00
2 000 000,00
1 S00 000,00
1 000 000.00
S00 000,00
. 4 181 107.61
ol 52 400.00 21 587.50 0,00
Remuneraciones Servicios Materiales y Transferencias Cuentas
Suministros Especiales
Se programaron 2 metas de operacion con un avance de un 2.45% y 2 metas de mejora. con un avance
de un 97 .56% respectivamente.
Cumplimientos de Metas Periodo de Ejecucion 2021
Operativo Nejora T General
Objeti v i Por = Je Y i v
Al Al Al de Al de Al e
300621 3000621 30/0621 Ejccucion ul 3000621 Ejccuciton =i 30m6:21 Ejecucién al
e 300621 3006721 30,0621
a1 =) S 09a 196 60 2 7E8 3 7S .00 as 435 o0.00 2. 768 379 00 AS.Aa39% 2.768.379,00 AS. A3
1 1.310.000,.00 181.107.61 10.35% 0,00 0% | 181.107.61 10.39% 181 107,61 10.39%
2 102.308.65 52 400.00 10.44% 52 400.00 10.44% ©.00 0% 52 a400.00 10.4a%
a 22.392,25 21 587,50 96.415¢ 21 587,50 96 ai% o0.00 0% 21 587,50 S6.41%
] 834.153.20 7 0% 0.00 0%¢ ©.00 0% 0,00 0%
Total 8.363.050.80 3.023.474,11 36.16% 73.987.50 2.45% 2.9a9.486,61 97.56% 3.023.4748,11 36.16%
=)
F) Analisis de los res. de los ir es de g del primer semestre del afno 2021.

El presente estudio de indicadores se realiza con la base del cuadro suministrado por la Contraloria

General de la Republica.

1-

Indicadores Institucionales:

- Ingresos respecto de

los presupt

os:

En este apartado se evalua el

porcentaje

resultante del total de ingresos reales con respecto a lo presupuestado. En donde podemaos notar
que se ha obtenido un 36.95% en el primer semestre del afio 2021. Para lo cual se realizaron las
debidas gestiones para que ingresaran los montos destinados para la Federacion en dicho periodo.,
en este tema del ingreso por concepto de Transferencias de Gobiernos Locales se cumplié con una

tercera parte de ingresos gque estaban estimados para ser percibidos al primer semestre 2021,

quedando un 63.06% del
gestiones respectivas para gue

trasfieran en los tiempos establecidos en los Estatutos

- Ejecucion de los recursos. En este i

ingreso pendiente del afic 2021,
las transferencias de los Concejos Municipales de Distrito se

ndi se r

a el

para lo cual

se deben realizar las

total ejecutado contra =l gasto

total presupuestado, obteniéndose como resuitado un 36.16% de Ejecucidn de los recursos al 30 de

Jjunic del 2021
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G) Analisis del comportamiento de la Ejecuciéon de Ingresos y Egresos Presupuestarios periodo
econdmico 2021.

En los siguientes graficos se puede observar los egresos ejecutados de acuerdo al presupuesto
ordinario para el afio 2021 y los ingresos recibidos, estos efectivamente aplicados al 30 de junio del 2021,
lo anterior para efectos de comparacion
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Presupuestado 2021: 8.363.050,80
Ejecutado 2021: #3.023.474,11

Grafico No 4

Egresos Ejecutados al 30 de junio
del 2021

= Presupuestado
ejecutado

127 21: 8.363.050,80
Recibido 2021: €3.089.544,14

Grafico No §

Ingresos recibidos al 30 de junio
del 2021

= Presupuestado

recibido

H) Pr les lirr pr v 1es gerenciales y administrativas para mejorar la
gestion durante el segundo semestre 2021.

Prir U liry =

La principal Iimitacion es ia falta de recursos econdmicos oportunos, consecuentemente la faita de personal
ya que existe recargo de funciones, lo cual tiene como consecuencia inmediata el no poder contar con la
eficiencia profesiconal y de tramitacion para llevar a cabo el mejor cumplimiente de las funciones. por lo que
se debe luchar para tratar de r las es r ias y cumplir con los objetivos propuestos con
la misma capacidad de planta. Aun asi, se impulsa a seguir luchandoc por realizar una buena gestion y de
esta manera obtener resultados positivos para la organizacion y los 8 Concejos Municipales de Distrito
afiiados

Acciones gerenciales y administrativas para mejorar la gestion del periodo.

Esta administracion es consciente que pese a ser constituidos por Distritos con muchas limitaciones
econdmicas y de recursos, se debe priorizar el proceso de percepcion de ingresos de los Concejos
Municipales de Distrito afiliades a la Organizacion, mediante diferentes gestiones. buscando generar los
recursos suficientes y en tiempos oportunos para poder traducirio en operaciones y gestiones para
beneficio de los distintos Distritos

berth Quirés Palma
Presidente
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA

PLAN OPERATIVO ANUAL
2021
Grado de[Sumatoria de los % de|
imil de de las metas /|
il NGmero total de metas| 100% 23% 10% 12% 0% 100,00% 0,00% 36,40%
programadas
» Grado de[Sumatoria de los % de|
iy imiento de de las metas de los|
- de los objetivos defobjetivos de mejora /|
<ZE a) mejora N @ o menEs o 100% 22% 11% 7% 0% 89,00% 0,00% 19,78%
o los objetivos de mejoral
O programadas
E Grado de[ Sumatoria de los % de|
= jento de de las metas de los
[%2] de los objetivos|objetivos operativos 1]
z b) operativos N e 6 meEs o 100% 25% 8% 20% 0% 100,00% 0,00% 61,33%
los  objetivos  operativos|
programadas
Ejecucion del|(Egresos  ejecutados /]
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) * 100% 4660 952,40 3702 098,30 302347411 65% 0% 36,15%
100
< Grado de[Sumatoria de los % de|
= imil de de las metas
© con con los|
& 13 de la Ley de la Ley 8114 /| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
] 8114 Nomero total de metas|
wn programadas con recursos|
o de la Ley 8114
@ |Ejecuci6n del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley|
2 presupuestado con|8114 / Gasto p
E‘u) 14 |recursos de la Ley|de laLey 8114)*100 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o 8114
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE || SEMESTRE
7%
Cumplimiento
% Cumplimiento Metas % ejecuci6n recursos. % Cumplimiento Metas Metas
Programa 1 36,4% 36,2% Programa 1 52,0% Programa 1 0,0%
Programa 2 0,0% #DIV/O! Programa 2 #DIV/O! Programa 2 #DIV/0!
Programa 3 0,0% #DIV/O! Programa 3 #DIVIO! Programa 3 #DIV/O!
Programa 4 0,0% #DIV/O! Programa 4 #DIV/0! Programa 4 #DIV/0!
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2021
AL 30 DE JUNIO DE 2021
. Cumplimiento de metas
Variable >
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 67% 20% 75% 61% 70% 36%
Programa. Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa lll 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 22% 7% 25% 20% 18% 9%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2021

El sefior Presidente pregunta ¢ Qué si hay algin comentario respecto al informe de evaluacién

del | semestre?

El sefior Chacon Pérez dice que solamente quiere hacer una pregunta ¢A nosotros también
nos tienen contemplados con las NICSP?
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La sefiorita Valeria Zamora Moya responde que ella sepa la Federacion no.

El sefior Chacon Pérez vuelve a preguntar ¢Qué si nosotros no estamos dentro del Sector
Publico?

El sefior Presidente responde, si estamos dentro del Sector Publico, pero hasta el momento
no nos estan metiendo dentro de esa linea.

La sefiorita Valeria Zamora Moya expresa que hasta el momento no nos ha solicitado nada.
El sefior Presidente dice al no haber ningan otro comentario se procede a tomar el acuerdo

ACUERDO 1°inciso d)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Evaluacion del Primer
Semestre del ejercicio econémico 2021, presentado por el sefior Presidente Wilberth Quirés
Palma, este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo al Area de Fiscalizacion de Servicios para el desarrollo Local de
la Contraloria General de la Republica, a fin de cumplir con lo solicitado para los efectos
pertinentes. Se somete a votacion y aprobado por los presentes. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso d)

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de
Comision de Hacienda. ACUERDO FIRME.

22 2.La sefiorita Valeria Zamora-Encargada de la Administracién de la Federacion, da lectura

23 al informe de labores:

24
25
26
27
28
29
30

a) INFORME
Area Administrativa Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Sefiores

Intendentes Municipales

Gustavo Castillo Morales-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes.
Favio Lopez Chacon-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cobano.
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Maria Acosta Gutiérrez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Colorado.
Francisco Rodriguez Johnson-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
Yeudy Ramirez Brenes-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Monteverde.
Ulises Gonzalez Jiménez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Paquera.
Eliecer Chacon Pérez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas.
Wilberth Quirés Palma-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique.

Estimados sefiores:

Es muy grato para mi presentar a sus estimables personas el informe de actividades y labores llevadas

a cabo en el mes de junio.

v Detalle del estado de Cuenta Corriente (BNCR), con fecha del 31/05/2021 al 30/06/2021 contando
con un total de ¢16.031.379,15 cuenta perteneciente a la Federacion, el cual se refleja el deposito
del pago total del aporte econdémico del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique correspondiente
al afio 2021.

v' El dia 02 de junio del presente afio, se celebré una mesa de trabajo con el sefior Carlos Rodriguez
Arce- Asesor de la Presidencia Ejecutiva del IFAM, se tratd el tema de la inclusién de los Concejos
Municipales de Distrito dentro del inciso b) del articulo 7 de la ley N°4716 del 9 de febrero de 1971,
Ley de Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, reformado por
Ley N°8690 del 3 de diciembre del 2008, publicado en La Gaceta N°17 del 26 de enero del 2009, para
gue formen parte de la Asamblea que elige la Junta Directiva del IFAM.

v El dia 08 de junio del presente afio, se envié OFICIO.FECOMUDI 087-2021 a los sefiores Concejo
Municipal, Favio Lopez Chacon-Intendente y Comisién Cantonato Cébano del Concejo Municipal de
Distrito de Cébano con transcripcién de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacién en
la sesion ordinaria N°52-2021, celebrada el dia 04 de junio del 2021 de manera virtual, articulo VI
acuerdo 4°.

v El dia 08 de junio del presente afio, se envié a la Contraloria General de la Republica (CGR), el
informe de ejecucién correspondiente al mes de mayo del ejercicio econémico 2021.

v' El dia 21 de junio del presente afio, se envio OFICIO.FECOMUDI 097-2021 al Lic. Roger Bravo
Alvarez-Abogado de Outsourced Legal & Business Consultancy con transcripcién de acuerdo tomado
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por el Consejo Directivo de la Federacién en la sesién extraordinaria N°23-2021, celebrada el dia 16

de junio del 2021 de manera virtual, articulo IV acuerdo 1°.

v' El dia 21 de junio del presente afio, se envio OFICIO.FECOMUDI 098-2021 a los sefiores Jonathan

Espinoza Segura-Director Ejecutivo y Alex Gen Palma-Asesor Legal, ambos representantes de la
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI) con transcripcion de acuerdo tomado por el
Consejo Directivo de la Federacién en la sesion extraordinaria N°23-2021, celebrada el dia 16 de

junio del 2021 de manera virtual, articulo IV acuerdo 2°.

v' El dia 21 de junio del presente afio, se envi6 OFICIO.FECOMUDI 099-2021 a la Diputada Carmen

Chan Mora del Partido Nueva Republica, con transcripcion de acuerdo tomado por el Consejo
Directivo de la Federacion en la sesién extraordinaria N°23-2021, celebrada el dia 16 de junio del

2021 de manera virtual, articulo IV acuerdo 3°.

v' El dia 21 de junio del presente afio, se envié OFICIO.FECOMUDI 100-2021 al Diputado Daniel Ulate

Valenciano actual Presidente de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y
Desarrollo Local Participativo con transcripcion de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la
Federacion en la sesion extraordinaria N°23-2021, celebrada el dia 16 de junio del 2021 de manera

virtual, articulo IV acuerdo 4°.

v El dia 21 de junio del presente afio, se le envié un mensaje via teléfono al sefior Seth Segura Gamboa

-Asesor Parlamentario del Despacho de la Diputada Carmen Chan consultandole qué si ain no han
presentado el nuevo proyecto de la reforma del articulo 14 de la Ley N°8422, Ley contra la Corrupcion

y el Enriquecimiento llicito propuesto por esta Diputada, pero no ha habido respuesta del mensaje.

v El dia 28 de junio del presente afio, se celebré una reunion con el sefior Alex Gen Palma- Asesor

Legal de la Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI) y por parte de la Federacion de
Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica se conté con la asistencia de los sefiores: Eliecer
Chacon Pérez-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas, Francisco
Rodriguez Johnson-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, Jenny
Jiménez Gonzalez-Viceintendente Municipal del Concejo Municipal del Concejo Municipal de Distrito
de Paquera, Maria Acosta Gutiérrez-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Colorado, la
seforita Valeria Zamora Moya Administradora de la Federacién y Wilberth Quirés Palma-Intendente
Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique y Presidente de la Federacion, se trato el

tema referente a la preocupante situacién que esta viviendo actualmente la figura del Intendente
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Municipal de los Concejos Municipales de Distrito en cuanto al derecho del pago de prohibicién, con

el fin de buscar apoyo por parte de su representada.

v' El dia 30 de junio del presente afio, se le reenvid correo electronico al Diputado Daniel Ulate

Valenciano-Presidente de la Comisidn Permanente Especial de Asuntos Municipales de Asuntos
Municipales y Desarrollo Local Participativo para consultarle por el estado de la solicitud de audiencia
hecha mediante OFICIO.FECOMUDI 100-2021.
Esperando dejarlos bien informados, de las actividades realizadas, sin otro particular, me despido,
pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.
Valeria Zamora Moya.
Dpto. Administrativo FECOMUDI

ARTICULO IX.
Asuntos Varios

Los presentes retoman los siguientes puntos:

El sefor Presidente indica que en cuanto al seguimiento del tema de Cantonato de los
Concejos Municipales de Distrito, el sefior Yeudy Ramirez que es el mas cercano al tema no
se encuentra presente el dia de hoy para que nos comente, pero le va a ceder la palabra a la
seforita Valeria Zamora para que comente un poco este tema.

La seforita Valeria Zamora Moya toma la palabra, dice en cuanto al tema de Cantonato
hablando via teléfono con la Diputada Carmen Mora el pasado miércoles le coment6 que el
dia de ayer se votaba el proyecto de Cantonato de Monteverde que se encontraba en la via
de mociones 137, pero viendo la sesion de la Asamblea Legislativa no se votd, de igual
manera pareciera que si tiene via. En cuanto al proyecto de Cantonato de Cobano, el Concejo
Municipal del Distrito de Cébano a través de un acuerdo le pidié a la Federacion el apoyo
para que le solicitara a los Diputados de la Provincia de Puntarenas apoyo para el proyecto
de Cantonato de Cobano y que también se le solicitara una audiencia a FEMUGUA para que
esta Federacion se reuna con FEMUGUA y la Comision de Cantonato de Cobano para
exponerles el proyecto en busca del apoyo, por lo que en cuanto tenga la fecha de la
audiencia se les estara informando.
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. El sefior Presidente expresa que en cuanto al tema de comentar el proyecto de Ley
expediente N°22.318 “CREACION DE COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD’,
este ya fue discutido en el articulo de correspondencia.

.El sefior Gonzélez Jiménez dice que tiene un tema que quiere comentar en esta sesion,
extraoficialmente temprano se lo comento a la compafiera Valeria Zamora, el tema es que en
el Distrito de Paquera no tienen un parque recreativo, por lo que ellos tienen la intencion de
construir un parque recreativo, por lo que queria ver si algin compafiero Intendente ha
realizado algun proyecto para la compra y la construccion del parque recreativo, para que
alguno le pueda ayudar en este proceso.

La sefiora Acosta Gutiérrez le dice que porque no le hace un oficio a la embajada ahora que
tiene esos planes urbanos integrales para que le pueda disefiar con el Arquitecto que
contrataron, porque ellos contrataron un Arquitecto para que les esté haciendo lo de los
planes urbanos.

El sefior Chacdn Pérez le dice al sefior Ulises Gonzélez que casi siempre un Arquitecto para
hacer un disefio primero tiene que ver el terreno donde va hacer construida la obra, por lo
gue le aconseja que si tiene el presupuesto que inicie los tramites del presupuesto y las
licitaciones para la compra del terreno, para que el Ingeniero o el Arquitecto que le valla hacer
los disefios los haga con base a la topografia y todo lo demas del terreno, incluso tiene que
ver la ubicacién y lo que va a contener el parque, por lo que le aconseja que valla iniciando
los tramites de compra del terreno.

El sefior Gonzalez Jiménez dice, compafieros la realidad es que queremos comprar el terreno
y de una vez construir el disefio de la construccion de ese parque, pero queremos ver la forma
de buscar financiamiento con el IFAM, cree que el proceso es bastante largo, pero necesitan
entrarle a ese tema.

La sefiora Acosta Gutiérrez le aconseja que mejor lo haga a través de un Banco publico.

El sefior Chacon Pérez dice el IFAM no es tan lerdo, pero de todas maneras le aconseja al
sefior Gonzéalez Jiménez que lo haga por separado, puede hacer un solo plan, pero en dos
etapas:

v La Primera etapa: Es la compra del terreno.
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v' La Segunda etapa: La Construccién del parque, porque asi no le van a pedir todos los
requisitos de la construccion, porque la primera etapa va hacer la adquisicion del terreno
y con un buen plano le podian autorizar los recursos para la compra.

El sefior Gonzalez Jiménez dice que él lo que no quiere es hacer doble proceso, lo que quiere
es tener todo listo para que ya sea con el Banco, el IFAM u otra entidad financiera poder hacer
un solo proyecto compra del terreno y construccion del parque.
El sefior Presidente le dice al sefior Gonzalez Jiménez que él podria pensar que para que le
presente al IFAM o alguna entidad financiera el proyecto tiene que tener una opcién de venta
del terreno que estaria comprando y su mismo Ingeniero puede decirle si es 0 no apto para la
construccion del parque.
El sefior Gonzalez Jiménez dice, si y obviamente hay que someter a concurso la compra del
terreno por lo que va a ocupar tres ofertas de terreno.
El sefior Castillo Morales dice que no todos los terrenos son Optimos para comprar, Sino se
equivoca hay una opcion donde usted puede presentar una Unica oferta porque representa el
Unico terreno adecuado para la construccion de un parque.
El sefior Gonzélez Jiménez dice que el terreno que quiere comprar es pequefio, mide cuatro
mil y resto metros y es que no hay otro terreno que tenga una ubicacidn estratégica, ya fue un
Perito del del Ministerio de Hacienda y se lo valord y es que ese es el terreno que se presta,
pero necesitan ofertar mas para cumplir con el reglamento de la Contratacion Administrativa.
El sefior Castillo Morales expresa que es lo que acaba de decirle, usted no puede presentar
tres terrenos porque alguno de los tres no puede representar la mejor condicion para un parque
porque puede ser que uno le quede muy alejado y no sea optimo, entonces en estos casos
hay una excepcion.
El sefior Presidente indica que concuerda con lo que dice el sefor Castillo Morales, pueden
haber veinte lotes pero si solamente uno es apto para la construccion entonces solo uno se
presenta.
La sefiora Acosta Gutiérrez dice que primero tiene que pedirle permiso a la Contraloria.
El sefior Castillo Morales interviene dice que dependiendo porque €l gestioné el tramite de un
terreno para un tanque y si el precio en que se lo venden es un porcentaje menor que lo que
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dice el avaluo lo puede hacer sin permiso de la Contraloria, ya si el precio es mayor al del
avallo ahi si tiene que solicitar la autorizacion de la Contraloria.

El sefior Chacon Pérez dice que el sefior Castillo Morales en parte tiene razén y en parte no,
él esta casi seguro que eso tiene que sacarlo a concurso y eso es sencillo, si por ejemplo él
ocupa un terreno y ocupa una ubicacion aproximada y en el caso del sefior Ulises Gonzalez
gue dice que no hay otro terreno, entonces se pone todas las caracteristicas y que cumpla con
X requisitos esto es mucho mas facil porque se hace el proceso y practicamente va directa la
compra porgue se esté haciendo el proceso como se tiene que hacer.

El sefior Gonzalez Jiménez externa las gracias a los comparferos por sus comentarios y
recomendaciones.

11 IV. El sefior Presidente indica que el otro tema es discutir el seguimiento de los proyectos

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28 V.
29
30

MOPT/BID en relacion al caso de cochinilla, la verdad no se sabe que va a pasar con eso, en
Su caso tienen un proyecto que ya se le habia adjudicado a MECO antes de que pasara lo
de la cochinilla, por lo que les dijeron que lo que esta en adjudicacion pues légicamente bajo
los tiempos de ellos quedan para ejecucion, independientemente no se ven entorpecidos. Al
respecto pregunta ¢, Qué si alguno se va a referir a este tema?

La sefiora Acosta Gutiérrez dice que hasta donde se tiene entendido se van a paralizar los
proyectos que no se han procesado.

El sefior Presidente dice si ldgicamente los que no se han adjudicado se quedan ahi hasta el
otro afio.

El sefior Chacon Pérez expresa que a ellos les fue bien, el proyecto de ellos lo terminaron
hicieron la recepcién del proyecto que eran dos kildbmetros seiscientos metros de asfalto y
como a los quince dias aparecio esto y tienen otro proyecto que esta para salir a licitacion
pero les dijeron que ese no va a traer ninguna afectacion, ya a la hora de adjudicarlo seguro
se van a tomar las medidas del caso de las personas que ya estan cuestionadas, pero
aparentemente va a seguir en proceso, dicen que se podria aplazar por lo del sefior Edgar
May, entonces no se sabe si ya habran nombrado a alguien o tendran a algun interino.

El sefior Presidente dice que tiene un tema mas, tiene entendido que el Ministro de Hacienda
Elidan Villegas le estad haciendo un recorte muy importante al presupuesto que tiene que ver
con el tema de Vivienda, sea bono financiado o de clase social (articulo 59), al respecto no
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se si algunos de ustedes sienten que se van a ver afectados porque mal que bien en todos
los Distritos, en todos los caserios, en todos los pueblos hay necesidades de vivienda, sé que
para nosotros con el tema de vivienda nos queda mas morosidad entre otras cosas, pero en
si desde un punto de vista social el bono de vivienda le da solucién a muchas familias, por lo
gue él veia la posibilidad de hacer un manifiesto ante el Ministerio de Hacienda con respecto
a la importancia de no recortarle el presupuesto en este caso al BANVHI, no sabe si este es
un tema de importancia para todos, pero por lo menos para €l si, por lo que le pregunta a los
presentes ¢ COmo ven este tema? ¢ Qué les parece si se hace el manifiesto por medio de la
Federacion o de manera individual? Porque en su caso él si lo estara haciendo, de hecho,
quiere pedirle el apoyo a la UNGL, a la ANAI y a la Federacion de Cartago.
> Al ser las catorce horas con cuarenta y dos minutos la sefiora Acosta Gutiérrez manifiesta
gue se retira de la sesion porque tiene una llamada muy importante que atender.
El sefior Chacén Pérez dice, por lo menos lo que él vio es que iban a suspender las solicitudes
de bono de vivienda, pero se podria imaginar que las que estan pendientes segun la cartera
inmensa que tiene el BANVHI van a seguir atendiéndolas, no sabe si esta equivocado, pero
eso fue lo que entendiod.
El sefior Presidente dice basicamente el recorte como tal talvez no va afectar la vivienda
individual, pero los proyectos colectivos si se van a estar viendo afectados.
El sefior Cachdn Pérez dice que habria que ver cudl es la propuesta que tienen.
El sefior Presidente dice okey entonces estaré averiguando bien y cualquier cosa estaria
convocando a una extraordinaria, de hecho estuvo viendo un poco este tema en el periédico
y también le pregunt6 al Diputado Pablo Abarca el cual le pasé un comentario por WhatsApp
de mas o menos cual es la posicién y le dijo que si hay un recorte bastante relevante que va
afectar mucho la clase social ¢Por qué? Porque lo que estan dejando basicamente es mas
para bono financiado y muchas veces las comunidades no pueden adquirir un financiamiento,
sino la compra de lote y construccion gratuita que sabe que es muy poco ahora, pero sin
embargo va averiguarse mas y les estaria informando.
El sefior Presidente dice que otro tema que se quiere comenta es referente a la plataforma
virtual que usamos para realizar las reuniones, por lo que le cede la palabra a la sefiorita
Valeria Zamora para que nos hable del tema.
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La sefiorita Valeria Zamora Moya toma la palabra, dice que quiere informarles que la
plataforma virtual que utilizamos para sesionar ya esta pronta a vencer, porque la licencia que
se compro fue por un afo, esto se los hace saber para ver qué decision van a tomar al respecto,
si van actualizar esta plataforma Microsoft Teams o prefieren pasarse a ZOOM, por lo que les
agradece que le hagan saber hoy que van a definir para comenzar a solicitar la cotizacion,
ademas seria importante que lo hagan por acuerdo.

El sefior Chacon Pérez le pregunta a la sefiorita Valeria Zamora, ¢ Qué sila UNGL no le ofrecio
a la Federacion la posibilidad de usar la plataforma de ellos? Porque la Union se la ofrecio a
las Municipalidades, de hecho, ellos le dan un usuario a uno para conectarse a la plataforma,
no hay que pagar nada y es una plataforma buena.

La sefiorita Valeria Zamora Moya responde que ella recuerde no.

El sefior Castillo Morales expresa que lo que dice el sefior Eliecer Chacén es cierto,
deberiamos de tomar el acuerdo para solicitarle el apoyo a la sefiora Karen Porras y ella se lo
traslada al sefior Jonathan Robles, ellos lo que facilitan es la licencia.

El sefior Chacon Pérez dice que ellos tienen la licencia entonces lo que hacen es que crean
un usuario para que nosotros podamos utilizar la plataforma.

El sefior Presidente dice, entonces estando todos de acuerdo con que se le solicite el respaldo
a la sefora Karen Porras, se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso VI

Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes solicitarle por medio de
esta Federacion el apoyo a la sefiora Karen Porras Arguedas-Directora Ejecutiva de la Union
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) para que se nos brinde un usuario para la utilizacion
de la plataforma virtual que su representada le brinda de manera gratuita a los Gobiernos
Locales para llevar a cabo las sesiones y reuniones virtuales de esta Federacion. ACUERDO
FIRME.

28 VII. El sefior Presidente expresa que el ultimo tema a tratar es referente al presupuesto

29
30

extraordinario de la Federacion, el cual le cede la palabra a la sefiorita Valeria Zamora para
gue lo comente.
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La sefiorita Valeria Zamora Moya toma la palabra, dice que hay unos renglones
presupuestarios que considera que son importantes y que se deben de alimentar, por lo que
le comentaba al sefior Presidente que debemos de presentar un presupuesto extraordinario
y que seria bueno presentarlo talvez en este mes de julio.

El sefior Presidente dice okey, entonces vamos a tratar en el transcurso de los proximos
guince o veinte dos dias estar convocado a una sesién extraordinaria.

ARTICULO X.
Mociones de los miembros del Consejo Directivo
No hubo.
ARTICULO XI.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XII.

Cierre de Sesidn

Siendo los Unicos puntos por el sefior Presidente, Wilberth Quirés Palma cierra la sesion al ser
las catorce horas con cincuenta minutos.

Wilberth Quirés Palma Gustavo Castillo Morales
PRESIDENTE SECRETARIO
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