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SESION ORDINARIA
N°71-2023

Sesidn ordinaria numero 71-2023 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las once horas del 11 de enero del dos mil veintitrés, en la Sala
de Reunion Orosi de la Asamblea Legislativa. Con la asistencia de los sefores:

CONSEJO DIRECTIVO
PRESIDENTE: Wilberth Quirds Palma.
TESORERA: Maria Acosta Gutiérrez.
VOCAL 1: Yeudy Ramirez Brenes.
VOCAL 2: Ulises Gonzalez Jiménez.

FUNCIONARIA
Valeria Zamora Moya-Departamento Administrativo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Eliecer Chacon Pérez-Vicepresidente, Francisco Rodriguez Johnson-Vocal 3 y Gustavo
Castillo Morales-Secretario.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
Favio Lépez Chacon-Fiscal.

VISITANTES POR INVITACION

No hubo.

VISITANTES

Steven Gutiérrez Noguera-Asistente del Concejo Municipal de Distrito de Colorado.
ARTICULO I.
Orden del dia

SESION ORDINARIA NUMERO 71-2023 11/01/2023



O 00 N o uu W N B

W N N N N N N N NNNRPR R P P P R R R B p
©O W 0 N OO 1 B W N P O O KO N O U1 B W N P O

Articulo I. Orden del dia

Articulo Il. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacién de quérum

Articulo IV. Audiencias (atencion al publico)

Articulo V. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Articulo VI. Lectura de Correspondencia

Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes

Articulo VIII. Informe del sefior Presidente y Administracion (Presentacion del Informe de
Ejecucion correspondiente al mes de diciembre, Informe de Ejecucién del Cuarto Trimestre e
Informe de Evaluacion de la Gestion Fisica y Financiera del Il Semestre, periodo 2022)
Articulo IX. Asuntos Varios (Seguimiento del tema de Cantonato de los Concejos Municipales
de Distrito, Tema de Capacitaciones, Nuevo Rol de Sesiones Ordinarias para el periodo 2023
y Varios)

Articulo X. Mociones de los miembros del Consejo Directivo

Articulo XI. Acuerdos

Articulo XII. Cierre de Sesion

ARTICULOII.
Apertura de la sesion

El sefor Presidente Wilberth Quirés Palma da los buenos dias a los presentes. Luego da
lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma
unanime.
ARTICULO III.
Comprobacion de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum
suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

ARTICULO IV.
Audiencias (atencion al publico)

No hubo.
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ARTICULO V.
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

1. Se procede a la lectura del acta de la Sesion Ordinaria numero 70-2022.

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de

la sesién ordinaria numero 70-2022, todos los presentes la aprueban ratifican en todos sus
extremos.
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ARTICULO VI.
Lectura de Correspondencia

1. Oficio MS-DPRSA-0040-2023 del Ministerio de Salud de Costa Rica, suscrito por el
sefor Ricardo Morales Vargas-Director a.i. DPRSA, el cual se detalla a continuacion:

2022-2026 /J@'

COSTA RICA

TRABAJANDO. DECIDIENDO. MEJORANDO:

Ministerio :_.,4;?

MS-DPRSA-0040-2023
San José&, 4 de enerc del 2023

Valeria Zamora Moya

Administracion

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito
vzamora(@fecomudi.go.cr ; administrativo(@fecomudi.go.cr

Asunto: Seguimiento de la actualizacidn de la Politica Nacional yv el Plan de Accion para la
Gestion Integral de Residuos 2022-2032.

Estimada sefiora:
Reciba un cordial saludo.

Continuando con el proceso de actualizacidn de la Politica Nacional para la Gestion Integral
de Residuos 2zo010-2021 v 2] Plan de Accidn para la Gestion Integral de Residuos 2z019-2025, se
esta iniciando con los talleres sectoriales para la planificaciédn de acciones a partir de los
problemas v objetivos prioritarios identificadas por los grupos de trabajo en el Taller que se
realizd el o6 de diciembre de 2022.

El taller al que le convocamos a participar se estara llevando a cabo el miéerceoles 25 de enero
de 2023 de 1:30 pm a 4:30 pm por medio de la Plataforma Zoom. Favor confirme la recepcidn
de esta convocatoria a los correos de envid y complete el formulario de registro en el siguiente
enlace. Mo omitimos indicarle que se esta solicitando vy acotando la participacidn a dos
funcionarios relacionados a la gestidon integral de residuos en su entidad representada.

Direccién de Proteccion Radiolégica y salud Ambiental Pagina 1 de 2
dpah@misalud.go.cr

(506) 2233-6922 / 2255-4512

Apdo. Postal. 10123 — 1000 SJ.CR
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2022-2026 J@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORAND O

Ministerio
de Salud

Costa Rica

Adjuntamos la agenda de la actividad. Esperamos contar con su participacion. Para consultas,
puede escribir al correo: olga.segura@misalud.go.cr

Atentamente,

RICARDO ALBERTO e anno avserro
MORALES VARGAS MORALES VARGAS (FIRMA)

(FIRMA) 2023.01.04 12:56:43 -06'00
MINISTERIO DE SALUD
Ricardo Morales Vargas
Director a.i.

DPRSA
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. Carolina Galle Chaves. Viceministra, Ministerio de Salud.

Eugenic Androvetto Villalobos. Director DPRSA.

Olga Segura Cardenas. Coordinadora Planificacion Gestién Integral de Residuos.
Luis Roberto Chacdén Fernandez. Coordinador Proyecto PREAL-RAEE.

Kattia Elizondo Orozco. Coordinadora Pelitica Gestion Integral de Residuos.
Diana Vindas Corrales, Asesora Viceministra de Salud.

Archivo/Crono
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ARTICULO VIL.
Asuntos de tramite Urgentes
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No hubo.
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ARTICULO VIII.
29 Informe del seiior Presidente y la Administracion

N
(o]

30 1. El seior Presidente da su informe menciona que es breve:
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a) El sefor Presidente expresa, en cuanto a su informe como siempre lo dice la sefiorita
Valeria Zamora los mantiene muy informados del trabajo que se hace desde la Federacion,
del cual le agradece.

b) El sefior Presidente presenta el Informe de Ejecucién correspondiente al mes de diciembre
del ejercicio econdmico 2022, para que sea conocido, analizado y discutido por el Consejo

Directivo. A continuacion, se detalla:
% FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI

INGRESOS MENSUALES 2022
T MES DE DICIEMBRE
[ cooieo | | oescrecion | | PRESUPUESTO | | EIECUCION | | PORINGRESAR
Anterior Periodo Total
Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total Saldo Anterior ~ Diciembre %

Transferencias corrientes

, 738065650 000 0,00 000 1938065650 1818706 1217850036 234566885 40760300 121,03

41414 de Gobiernos Locales

Concejo Muricipa de 41184054 000 000 000 41184064 756 035,93 000 756 035,93 W99 18357
41414 Distrito de Cervantes

Concejo Municipa de 239503,04 0,00 0,00 000 23950304 5109890 000 51098890 2715958 21340
41414 Distrito de Cdbano

Concejo Muniipalde 87165554 000 0,00 000 §71655,54 17308367 TIT6498 195022865 L0%8SBIL M3
41414 Distrito de Colorado

Concejo Municipl de £98.948,17 0,00 000 0,00 §98948,17 0,00 11041199 11041199 414638 15887
41414 Distrito de Lepanto

Concejo Municipalde 57495315 000 000 000 57495315 102272805 000 102272805 L7790 1188
41414 Distrito de Monteverde

Concejo Municipl de 1691 646,47 000 000 000 169164647 W3R 1T 2TBILK G 16097
41414 Distrito de Paquera

Concejo Municipal de 46719556 0,00 0,00 0,00 46719556 83242151 0,00 83242151 555 1817
41414 Distrito de Pefias Blancas

Concejo Municialde 269389 000 000 000 2693893 WINET  MNGT MEUS WMWK 1S

Distrito de Tucurrique

RECURSOS DE VIGENCIAS
433 ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,00 12,000 000,00 119780000 827035420  9468154,20 2531 845,80 7890

1331 Superdut lbre 000 000 000 1200000000 119780000 827035420 946815420 253184580 7890
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS MENSUALES 2022
MES DE DICIEMBRE
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CODIGO [ DESCRIPCION | PRESUPUESTO Ejecucién | DISPONIBLE
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Anterior periodo Total %
Saldo Anterior Diciembre

so1 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 7380656,50 100 000,00 100 000,00 12 000 000,00 19380 656,50 6886 897,50 913488548  16021782,98 335887352 82,67

5.01.01 ADMINISTRACION GENER 7380656,50 100 000,00 100 000,00 12 000 000,00 19 380 656,50 6 886 897,50 913488548 16021782,98 335887352 82,67

5.01.01.0 REMUNERACIONES. 6025 955,60 0,00 0,00 0,00 6025 955,60 4971 780,00 828 630,00 5800 410,00 22554560 96,26

5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519797,60 0,00 0,00 0,00 4519797,60 4004 000,00 364 000,00 4368 000,00 15179760 96,64

5.01.01.001.01  Sueldos para cargos fijos 4519797,60 0,00 0,00 0,00 4519797,60 4004 000,00 364 000,00 4368 000,00 151797,60 96,64

5.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 376 650,00 376 650,00 0,00 100,00

5.01.01.003.03  Décimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 376 650,00 376 650,00 0,00 100,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 757 068,00 0,00 0,00 0,00 757 068,00 639 935,00 63852,00 703 787,00 53281,00 92,96

5.01.01.0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

5.01.01.00401  Contribucién Patronal al Seguro de Salud 418 081,00 0,00 0,00 0,00 418 081,00 351 196,00 37 606,00 388 802,00 29279,00 93,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social

5.01.01.0.04.02 Contribucion Patronal Instituto Mixto de 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 20713,00 1883,00 22'596,00 4,00 99,98
Ayuda Social

5.01.01.0.04.03 Contribucion Patronal Instituto Nacional 67 797,00 0,00 0,00 0,00 67 797,00 62 150,00 5 647,00 67 797,00 0,00 100,00
de Aprendizaje

5.01.01.0.04.04  Contribucién Patronal al Fondo de 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 185 163,00 16 833,00 201 996,00 23 994,00 89,38
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

5.01.01.004,05  Contribucion Patronal al Banco Populary 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 20713,00 183,00 22596,00 4,00 99,98
de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

5.01.01.0.05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 372 440,00 0,00 0,00 0,00 372 440,00 327 845,00 24128,00 351973,00 20467,00 94,50
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucién Patronal al Seguro de

5.01.01.0.0501  pensiones de la Caja Costarricense del 237290,00 0,00 0,00 0,00 237290,00 198 342,00 18 481,00 216 823,00 20 467,00 91,37
Seguro Social

5.01.01.00502  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 67797,00 0,00 0,00 0,00 67797,00 62150,00 5647,00 67797,00 0,00 100,00
Pensiones Complementarias

5.01.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fando de Capitalizacién 67 353,00 0,00 0,00 0,00 67 353,00 67 353,00 0,00 67 353,00 0,00 100,00
Laboral

5.01.01.1 SERVICIOS 1230000,00 50 000,00 100 000,00 0,00 1180 000,00 554 285,27 35901,28 590 186,55 589813,45 50,02

5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 201415,88 18301,28 219717,16 30282,84 87,89

5010110204 Servicio de telecomunicaciones 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 201415,88 18301,28 219717,16 30282,84 87,89

5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00 19614,20 0,00 19614,20 30 385,80 39,23

5.01.01.1.03.01 Informacién 0,00 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00 19614,20 0,00 19.614,20 30385,80 39,23

5.01.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 220 000,00 0,00 100 000,00 0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00

5010110402  Servicios juridicos 220 000,00 0,00 100 000,00 0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00

5.01.01.1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 317 887,19 17 600,00 335 487,19 364512,81 47,93

5.01.01.1.0501  Transporte dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 149 687,19 0,00 149 687,19 20031281 42,77

5.01.01.1.0502  Vidticos dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 168 200,00 17 600,00 185 800,00 164 200,00 53,09

5.01.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 15 368,00 0,00 15 368,00 44632,00 25,61
OBLIGACIONES

5.01.01.1.06.01  Seguros 60 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00 15 368,00 0,00 15 368,00 44 632,00 25,61

5.01.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 102 308,65 50 000,00 0,00 0,00 152308,65 142 124,60 0,00 142 124,60 10184,05 93,31
ALIMENTOS Y PRODUCTOS

5.01.01.2.02 AGROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.01.01.2.02.03 Alimentos y Bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.01.01.2.99 gIT‘;LEiSS'O""S”ER"‘LES Y SUMINISTROS 102308,65 50 000,00 0,00 0,00 152308,65 142 124,60 0,00 142 124,60 10184,05 93,31

5.01.01.2.99.01  Utilesy materiales de oficina y computo 102 308,65 0,00 0,00 0,00 102 308,65 93224,60 0,00 93 224,60 9084,05 91,12

5.01.01.2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 0,00 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00 48 900,00 0,00 48 900,00 1100,00 97,80

5.01.01.5.00 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 0,00 12000 000,00 12 000 000,00 1197 800,00 8270354,20 9468 154,20 253184580 78,90

5.01.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 12 000 000,00 12 000 000,00 1197 800,00 8270354,20 9468 154,20 253184580 78,90

5.01.01.501.03  Equipo de comunicacién 0,00 0,00 0,00 7500 000,00 7500 000,00 0,00 598142354 598142354 151857646 79,75

5.01.01.501.05  Equipoy programas de computo 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 3000 000,00 0,00 2009 330,66 2009 330,66 990 669,34 66,98

5.01.01.5.01.99  Maquinaria , equipo y mobiliario diverso 0,00 0,00 0,00 1500 000,00 1 500 000,00 1197 800,00 279 600,00 1477 400,00 22 600,00 98,49

5.01.01.6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22392,25 0,00 0,00 0,00 2239225 20907,63 0,00 20907,63 1484,62 93,37

5010160100 | FANSFERENCIAS CORRIENTES AL 22392,25 0,00 0,00 0,00 22392,25 20907,63 0,00 20907,63 148462 93,37

e SECTOR PUBLICO ” 4 ) 4 % ! 2 g g %

5.01.01.6.01.08  RANSFERENCIAS CORRIENTES DE 22392,25 0,00 0,00 0,00 2239225 20907,63 0,00 20907,63 1484,62 93,37
GOBIERNOS LOCALES

5.01.01.6.01.04  Unién Nacional de Gobiernos Locales 22392,25 0,00 0,00 0,00 22392,25 20907,63 0,00 20 907,63 1484,62 93,37

5.01.01.9.00.00  CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.01.01.9.02.00  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.01.01.9.02.01  Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

El sefor Presidente dice, habiendo presentado dicho informe de ejecucidén, como lograron ver

en los ingresos se refleja los depdsitos que hicieron los siguientes Concejos Municipales de

Distrito: Colorado que hizo el depésito de julio a noviembre, Lepanto, Paquera y Tucurrique que

con este deposito realizan la cancelacion de su aporte econdmico correspondiente a este afo,

de acuerdo a informacion suministrada por estos Concejos Municipales de Distrito, ademas en

este informe se esta reflejando en los ingresos el monto de #8.270.354,20 (Ocho millones

doscientos setenta mil trescientos cincuenta y cuatro colones con 20/100) el cual corresponde

al monto que se ejecuté en el mes de diciembre del presupuesto extraordinario No.1-2022
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proveniente del superavit libre, esto debido a que la Contraloria General de la Republica ahora
solicita que en el SIPP se reporte en los ingresos el superavit ejecutado durante el mes en
caso de que se encuentre presupuestado, dejando clara la explicacion, procede a preguntar a
los sefiores presentes ¢ Qué si alguno tiene algun comentario u observacion sobre el informe
de ejecucion del mes de diciembre?
Los senores presentes dicen que no tienen ningun comentario.
El sefior Presidente dice, al no haber ningun otro comentario ni observacién se procede a tomar
el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso b)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecuciéon del mes de

diciembre, ejercicio econdmico 2022, presentado por el sefor Presidente Wilberth Quirds
Palma, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo a la Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica, para los efectos pertinentes. Se somete a votacion y
aprobado por los presentes. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de
Comision de Hacienda. ACUERDO FIRME.
c) El senor Presidente presenta el Informe de Ejecuciéon del Cuarto Trimestre ejercicio

economico 2022, para que sea conocido, analizado y discutido por el Consejo Directivo. A
continuacion, se detalla:

ﬁ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
- INGRESOS IV TRIMESTRE 2022
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% FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTARICA
EGRESOS IV TRIMESTRE 2022

conigo | | DESCRIPCION | [ PRESUPUESTO | [ EJECUCION | [ DISPONIBLE |
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Anterior Periodo Total Total Acumulado
Octubre Noviembre Diciembre %
DIRECCION Y ADMINISTRACION
so1 GENERAL 738065650 10000000 100 000,00 12000 000,00 19380 656,50 45198000 173431205 913488548 1132117753 1602178298 335887352 82,67
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 738065650 10000000 100 000,00 12000 000,00 19380 656,50 45198000 173431205 913488548 1132117753 1602178298 335887352 82,67
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519797,60 0,00 0,00 0,00 4519797,60 36400000 364 000,00 36400000 109200000 436800000 151797,60 96,64
5010100101 Sueldos para cargos fijos 451979760 0,00 0,00 0,00 451979760 36400000 36400000 36400000 109200000 436800000 151797,60 96,64
5.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 37665000  376650,00 376 650,00 0,00 100,00
5010100303  Décimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 0,00 37665000 0,00 0,00 37665000 376650,00 376 650,00 0,00 100,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 757 068,00 0,00 0,00 0,00 757 068,00 6384900 6384900 63852,00 191550,00 703787,00 53281,00 92,9
5.01.01.0.04 SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro de
5010100401 Salud de la Caja Costarricense del 418081,00 0,00 0,00 0,00 418081,00 3760000 3760000 37606,00 112806,00 333.802,00 29279,00 93,00
Seguro Social
5010100407 Contrbucion Patronalnsttuto 2260000 000 000 000 2260000 1883,00 1883,00 1883,00 5649,00 22596,00 400 99,98
Mixto de Ayuda Social
5010100403 Contrbucien Patronalnsttuto 67797,00 0,00 000 000 67797,00 5650,00 5650,00 5647,00 16947,00 67797,00 000 100,00

Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Fondo de

S0L0L00404  Desarrollo Socialy Asgnaciones 225 930,00 000 0,00 000 22599000 1683300 1683300 1683300 5049900 201 996,00 23994,00 89,38
Familiares

5010100405  Contribucion Patronal af Banco 260000 000 000 000 260000 188300 188300 1883,00 5643,00 259,00 1400 99,98
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

50101005  FONDOSDE PENSIONESY OTROS 37244000 000 000 0,00 37244000 013100 2413100 21800 7239000 35197300 20467,00 94,50

FONDOS DE CAPITALIZACION

Contribucion Patronal al Seguro de
5.01.01.0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense 237290,00 0,00 0,00 0,00 237290,00 18481,00 18481,00 18481,00 55443,00 216 823,00 20467,00 91,37
del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen

5010100502 Obligatorio de Pensiones 67797,00 0,00 0,00 0,00 67797,00 5650,00 5650,00 5647,00 16947,00 67797,00 0,00 100,00
Complementarias
5010100503  AportePatronalal Fondo de 67353,00 0,00 0,00 0,00 67353,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67353,00 0,00 100,00

Capitalizacién Laboral

50101102 SERVICIOS BASICOS 25000000 000 000 0,00 25000000 0,00 5453205 1830128 72833 219717,16 302828 87,80
SOLOLLO204  Senvicio de telecomunicaciones 250000,00 000 000 000 25000000 000 5453205 1830128 72833 21971716 302828 87,89
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 50000,00 0,00 0,00 50000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19614,20 30385,80 39,23
SOL0L10301  Informacién 000 5000000 0,00 000 5000000 000 000 000 000 1961420 3038580 32
S0LOLLO4  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 22000000 000 10000000 0,00 12000000 000 000 000 000 000 12000000 0,00
SOLOLL0A02  Senvicios jurdicos 22000000 000 100000,00 000 120000,00 000 000 0 000 000 12000000 000
50101105 GASTOS DE VIAIEY TRANSPORTE 70000000 000 000 0,00 700000,00 0,00 30000,00 760000 4760000 335487,19 364512,81 a9
5010110501  Transporte dentro del pais 350000,00 000 0,00 000 350000,00 000 000 000 000 14968719 20031281 an
5010110502 Vidticos dentro del pais 35000000 000 0,00 000 35000000 000 3000000 1760000 4760000 185.800,00 16420000 53,09
50101106 SEOUROS,REASEGUROSY OTRAS 60000,00 000 000 0,00 60000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15368,00 632,00 2561
OBLIGACIONES
5010110601  Seguros 60000,00 0,00 0,00 0,00 60000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 368,00 4463200 25,61
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
SOLOL20 e s 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
5010120203 Aimentosy Bebidas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
50101299 UTILES, MATERIALES Y 10230865 50000,00 000 0,00 15230865 0,00 000 000 0,00 19212860 1018405 9331
SUMINISTROS DIVERSOS
5010129901  Utilesy materales de oficinay computo 10230865 000 0,00 000 10230865 000 000 000 000 9322460 908405 000
5010129903 Productos de papel, carton e impresos 000 5000000 0,00 000 5000000 000 000 000 000 48900,00 110000 000
SOLOL501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 000 000 000 1200000000 12000000,00 000 119780000 827035420 946815420 946815420 253180580 78,90
5010150103 Equipo de comunicacio 000 000 000 7500000,00 7500 000,00 000 000 Se8142350 598147350 598142354 151857646 7975
5010150105 Equipo y programas de computo 000 000 000 3000000,00 3000000,00 000 000 200933066 200933066 200933066 990669,34 6698
5.01.01.5.01.99 Maquinaria , equipo y mobiliario diverso 0,00 0,00 0,00 1500 000,00 1500 000,00 0,00 1197 800,00 279 600,00 1477 400,00 1477 400,00 22 600,00 98,49

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

5.01.01.6.01.00 SECTOR PUBLICO 2239225 0,00 0,00 0,00 2239225 0,00 0,00 0,00 0,00 20907,63 1484,62 93,37

5.01.01.6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE 22392,25 0,00 0,00 0,00 22392,25 0,00 0,00 0,00 0,00 20907,63 1484,62 93,37
GOBIERNOS LOCALES

5.01.01.6.01.04 Unidn Nacional de Gobiernos Locales 22392,25 0,00 0,00 0,00 22392,25 0,00 0,00 0,00 0,00 20907,63 1484,62 93,37

5.01.01.9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACIGN PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.01.01.9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

INFORME DE EJECUCION IV TRIMESTRE 2022

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(Codigo por Codigo por |
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto |
TOTAL PRESUPUESTO 11321177,53 11321177,53
1 GASTOS CORRIENTES 1132117753 1132117753
1.1 GASTOS DE CONSUMO 11321177,53 11321177,53
1.1.1 REMUNERACIONES 1732590,00 111 0 REMUNERACIONES 1732590,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1468 650,00 1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1092 000,00
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1092 000,00
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 376 650,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 263 940,00 1112 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 191550,00
1112 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 112 806,00
1112 0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 5649,00
1112 0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 16 947,00
1112 0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 50499,00
1112 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 5649,00
1112 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 72390,00
1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 55 443,00
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 16 947,00
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 120433,33 112 1 SERVICIOS 12043333
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 7283333
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 7283333
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
112 1.03.01 Informacion 0,00
112 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
112 1.04.02 Servicios juridicos 0,00
112 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 47 600,00
112 1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 47 600,00
112 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
112 1.06.01 Seguros 0,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
112 2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00
112 299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00
112 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00
2 GASTO CAPITAL 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 9468 154,20 2 5 BIENES DURADEROS 9468 154,20
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 9468 154,20 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9468 154,20
2.2.1 Maquinaria y equipo 9468 154,20 221 5.01.03 Equipo de comunicacion 598142354
221 5.01.05 Equipo y programas de computo 2009 330,66
221 5.01.99 Maquinaria , equipo y mobiliario diverso 1477 400,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 0,00 131 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0,00
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 9 CCUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas Libres sin Asignacién Presupuetaria 0,00 4 9.02.01 Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria 0,00
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
mn“m . INFORME DE EJECUCION Iy TRIMESTRE 2022
‘ SESION ORDINARIA N° 71-2023 MIERCOLES 11 DE ENERO 2023
RESUMEN POR PROGRAMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO
Programa 1 Programa 2 Programa 4
Codigo Detalle Cuenta Adminigtracién Sgervicios IF:‘ r:e%:;nnae: Igar'ti.das TotaL::;:asn:::
General Comunales Especificas

1/GASTOS CORRIENTES 11321177,53 0,00 0,00 0,00 11321177,53
1.1 GASTOS DE CONSUMO 11321177,53 0,00 0,00 0,00 11321177,53
1.1.1 REMUNERACIONES 1732 590,00 0,00 0,00 0,00 1732 590,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1468 650,00 0,00 0,00 0,00 1468 650,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 263 940,00 0,00 0,00 0,00 263 940,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 120 433,33 0,00 0,00 0,00 120 433,33
1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.83 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2|GASTOS DE CAPITAL 9 468 154,20 0,00 0,00 0,00 9 468 154,20
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 9 468 154,20 0,00 0,00 0,00 9 468 154,20
2.2.1 Maquinaria y equipo 9 468 154,20 0,00 0,00 0,00 9468 154,20
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3|TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacién interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2 Amortizacion externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4|SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
[ToTAL PROGRAMA 11 321 177,53 0,00| 0,00| 0,00 11321177,53

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

CLASIFICADOR ECONOMICO DE LO PRESUPUESTADO

INFORME DE EJECUCION IV TRIMESTRE 2022

Cédigo por Codigo por | |
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto e 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO [ wonto |
TOTAL PRESUPUESTO 19 380 656,50 19380 656,50
1 GASTOS CORRIENTES 19 380 656,50 19 380 656,50
1.1 GASTOS DE CONSUMO 735826425 735826425
1.1.1 REMUNERACIONES 6025 955,60 111 0 REMUNERACIONES 6025 955,60
1.1.1.1 Sueldos y salarios 4896 447,60 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519797,60
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4519797,60
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 376 650,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1129508,00 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL YA ociAL 757 068,00
1112 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 418081,00
1112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 22600,00
1112 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 67797,00
1112 0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 225 990,00
1112 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 22600,00
1112 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 372440,00
1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 237 290,00
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 67797,00
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 67353,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 133230865 112 1 SERVICIOS 1180 000,00
112 102 SERVICIOS BASICOS 250 000,00
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 250 000,00
103 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 50000,00
1.03.01 Informacion 50000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 120 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 120 000,00
0,00
105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 700 000,00
112 1.05.01 Transporte dentro del pais 350 000,00
112 1.05.02 Vidticos dentro del pafs 350000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 60000,00
1.06.01 Seguros 60000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 152 308,65
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas -
2.99 UTILES, MATERIALES Y DIVERSOS 152 308,65
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 102 308,65
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2239225 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2239225
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pdblico 2239225 6.01 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 2239225
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 22392,25
2 GASTO CAPITAL 12 000 000,00 12 000 000,00
5 BIENES DURADEROS 12000 000,00 2 5 BIENES DURADEROS. 12 000 000,00
2.2 ADQUISICIGN DE ACTIVOS. 12 000 000,00 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12 000 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 12 000 000,00 221 5.01.03 Equipo de comunicacion 71500 000,00
221 50105 Equipo y programas de cémputo 3000 000,00
221 5.01.99 Maquinaria , equipo y mobiliario diverso 1500 000,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas Libres sin Asignacion Presupuetaria 0,00 4 9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 0,00

El sefior Presidente pregunta ¢Qué si hay algun comentario respecto al informe de ejecucion

del cuarto trimestre?

Los senores presentes dicen que no tienen ningun comentario.

El sefior Presidente dice al no haber ningun comentario se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso c)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucién del Cuarto

Trimestre ejercicio econdmico 2022, presentado por el sefor Presidente Wilberth Quirds
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Palma, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la

forma presentada. ACUERDO FIRME.

d) El sefior Presidente presenta el Informe de Evaluacién de la Gestidon Fisica y Financiera
del Il Semestre ejercicio econdmico 2022, para que sea conocido, analizado y discutido, a
continuacion, se detalla:

Informe de la Gestion Fisica
y Financiera

Federacion de Concejos Municipales
de Distrito de

Costa Rica

Al 31 de diciembre, 2022

Ano, 2022

1
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) Introduccidn

En cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucidn Folitica, 55 de la Ley de Administracién
Financiera de |la Republica yv Presupuestos Publicos, No 8131, 12, 13, 17 y 37.5 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, 1056 del Codigo Municipal, Ley No 7794y 19 de la Ley Organica de la
Contraloria General No 7428, se presenta el informe de evaluacion fisica y financiera del Plan Anual
Operative para el |l Semestre 2022. Dicho informe corresponde a un analisis de la gestién institucional y
comprende los siguientes aspeclos especificos:

A

SESION ORDINARIA NUMERO 71-2023

Cumplimiento de las metas programadas y justificacion entre |o programado y lo efectivamente
logrado, segan lo establecido en el Plan Anual Operativo

Resultado de los indicadores de gestion establecidos segun formato suministrado por la
Contraloria General de la Republica.

Analisis del comportamiento de la ejecucidon de los ingresos y egresos presupuestarios,
principales limitaciones y acciones tomadas.
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D) Resumen

Con respecto a los ingresos, se muestra un cuadro general con lo presupuestado para el afio 2022, lo
ingresado con relacion al segunde semestre del afio 2022, su porcentaje de ingreso y las observaciones.

INGRESOS Il SEMESTRE ANO 2022

Concejos Municipales de Distrito Monto Ingresado al 31 de| Porcentaje
~ deCostaRica R ~ diciembro del 2022|  Ingrosado
CMD Cervantes 411.840,64 567.026,95 137.69%
CMD Cébano 2.395.023,04 3.435.584,05 143.45%
CMD Colorado 871.655,54 1.950.228,65 223.74%
CMD Lepanto 698.948,17 1.110.411,99 158.87%
CMD Monteverde 574.953,15 767.046,04 133.41%
CMD Pagquera 1.691.646,47 2.723.101,84 160.98%
CMD Pefias Blancas 467.195,56 570.342,32 122.08%
CMD Tucurrique 269.393,93 24130872 89.58%

7.380.656,50 11.365.050,56 153.99%
Total
Grafico No 1
INGRESO Il SEMESTRE ANO 2022
27253 101.8a
567 026,95 | I I _E'_I__E e 570 342.32
3 1 =
4
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Segun Estatutos de la Federacion — Articulo 43: Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada
Concejo Municipal de Distrito signataria le girara el cero coma veinticinco por ciento (0,25%), debiéndose
desembolsar, de acuerdo a los informes de ejecucion en los meses de abril, julio, octubre y diciembre de
cada afio, y con fecha méxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la operacion de la Federacion.

Por lo tanto, las Transferencias de Gobiernos Locales es el ingreso definitivo a nuestra Organizacién,
actualmente al Il Semestre 2022 con un ingreso del 153.99% entre lo presupuestado y lo efectivamente

ingresado para el afic 2022.

Asi mismo, con un ingreso pendiente al Il Semestre 2022, de un -53.99% entre lo presupuestado y lo
efectivamente ingresdo para el afio 2022, El cual se detalla a continuacion:

INGRESO PENDIENTE ANO 2022
Concejos Municipales de Distrito Monto 4
- - Presupuestad Monto Pendiente 2022: Porcentaje Pendiente

CMD Cervantes 411.840,64 -155.186,31 -37.69%
CMD Cébano 2.395.023,04 -1.040.561,01 -43.44%
CMD Colorado 871.655,54 -1.078.573,11 -123.74%
CMD Lepanto 698.948,17 -411.463,81 -58.87%
CMD Monteverde 574.953,15 -192.092,89 -33.41%
CMD Paquera 1.691.646,47 -1.031.455,37 -60.98%
CMD Pefias Blancas 467.195,56 -103.146,76 -22.08%
CMD Tucurrique 269.393,93 28.085,21 10.42%

7.380.656,50 -3.984.394,05 -53.99%

Total
Grafico No 2
INGRESO PENDIENTE ANO 2022
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E) Cumplimiento de metas programadas al Il semestre 2022,

Amnalisis y Justificacion

1. Para el Programa |, gue cubre la Administracion General.
SEMESTRE,. ANO 2022

- Programa | — Direccion y Administracion Generales - -
Todigo Descripcs [ Aoar Disminuci [ Extracrdinarioc Total I Eij. i
O | Remur es 6.025.955.60 0.00 0,00 0,00 6.025.955.60 | 3.088.530,00 51.26%
777 1 | serwicios 1.230.000,00 50.000,00 100.000,00 0,00 1.180.000,00 383.523,64 32.51%
2 | materiales v 102.308.65 50.000,00 0,00 0,00 152.308,65 48.900,00 32.11%
Suministros |
5 | Bienes 0.00 ©0.00 | 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00 9.468.154.20 78.91%
Duraderos R |
6 | Transferencias 22.392,25 0,00 | 0,00 0,00 22.392,25 0,00 0,00%
Total 7.380.656,50 100.000,00 | _ 100.000,00 12_.000.000,00 19.380.656,50 12.989.107,84 67.02%
Grafico No 3
Prosramnma i Direccicn v Adrministr ac  Generates
Eiecutado
Se programaron 1 meta de operacién con un avance de un 0.38% vy 3 metas de mejora, con un avance de
un 99.62% respectivamente.
Cumplimientos de Metas Periodo de Ejecucidon 2022
Operativo Mejora } Ceneral
Objetive a E. Porcent E| Po i Ejecutads e Ej i
An - AR e de Al e Al de
31z Al 3222 E. 2 3urazz2 Ejecuciin 3z Ejecucion
e 31nz22 ol =i a
o 311222 3171222
o ~ 6.025.955,60 3.088.530,00 51.26% 0.00 2.088.530,00 51.26% 3.088.530,00
1 1.180.000,00 383 523,64 32 5196 0,00 283 523,64 32.519% 383.523,64 519%
2 152 308,65 48 500,00 32 11% 48 900,00 32 11%€ L 3 ‘48 900,00 EEL:
5 12.000.000,00 5.468.154,20 78.91% 0,00 D% 9.468.154,20 78.91% 5.468.154,20 78.91%
G 22.392.25 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,009
Total | 19.380.656,50 | 12.989.107,84 | 67.02% 48.900,00 0.38% 12.940.207,84 29.62% 12.989.107,84 67.02%
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F) Analisis de los resultados de los indicadores de gestion del segundo semestre del afNno 2022,

El presenta estudio de indicadores se realiza con la base del cuadro suministrado por la Contraloria

General de la Repdblica.

1- Indicadores Institucionales:

Ingresos totales respecto de los presupuestados. En este apartado se evalla el

resultante del total de ingresos reales con respecto a lo presupuestado. En donde podemos notar

porcentaje

que se ha obtenido un 153 .99% an &l segundo semeastre del afioc 2022 Para lo cual se reaslizaron
las debidas gestiones para gue ingresaran los montos destinados para la Federacion en dicho
periodo, en este tema del ingreso por concepto de Transferencias de Gobiermos Locales se cumplid
con una séatima parte de ingresos que estaban estimados para ser percibidos al segundo semestre
2022, quaedando un -53.99% del ingreso pendiente del afio 2022, para lo cual se deben realizar las
gestiones respectivas para que |las transferancias de los Concejos Muni
trasfieran en los tiempos establecidos en los Estatutos.

ipales de Distrito se

Eiscucion de los recursos: En este ir total sjecutado contra el gasto
total presupuestado, obteniéndose como resultado un 67.02% de Ejecucion de los recursos al 31 de
diciembre del 2022

se omna el
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G) Analisis del comportamiento de la Ejecucién de Ingresos y Egresos Presupuestarios periodo
econémico 2022,

En los siguientes graficos se puede observar los egresos ejecutados de acuerdo al presupuesto
ordinario y extraordinario para el afio 2022 y los ingresos recibidos, estos efectivamente aplicados al 31
de diciembre del 2022, lo anterior para efectos de comparacion

Presupuestado 2022: £19.380.656,50
Ejecutado 2022: £12.989.107,84

Grafico No 4

Egresos Ejecutados al 31 de diciembre
del 2022

W Presupuestado
ejecutado

Presupuestado 2022: £19.380.656,50
Recibido 2022: §£11.365,050,56

Grafico No 5

Ingresos recibidos al 31 de diciembre
del 2022

u Presupuestado
recibdo

SESION ORDINARIA NUMERO 71-2023

11/01/2023



O 00 N oo uu b W N

W N N NN NNNDNNNIRRPRPR R P R P R R p
©O VW 00 N O 1 B W N P O O 600 N OO0 1 M W N P O

SESION ORDINARIA NUMERO 71-2023

H) Principales limitaciones presentadas y acciones gerenciales y administrativas para mejorar la
gestion durante el segundo semestre 2022.

Principales limitaciones:

La principal limitacion es la falta de recursos econémicos oportunos, consecuentemente |a falta de personal
ya que existe recargo de funciones, lo cual tiene como consecuencia inmediata el no poder contar con la
eficiencia profesional y de tramitacion para llevar a cabo el mejor cumplimiento de las funciones, por lo que
se debe luchar para tratar de realizar las gestiones necesarias y cumplir con los objetivos propuestos con
la misma capacidad de planta. Aun asi, se impulsa a seguir luchando por realizar una buena gestion y de
esta manera obtener resultados positivos para la organizacion y los 8 Concejos Municipales de Distrito
afiliados.

Acciones gerenciales y administrativas para mejorar la gestién del periodo.

Esta administracién es consciente que pese a ser constituidos por Distritos con muchas limitaciones
econdémicas y de recursos, se debe priorizar el proceso de percepcidén de ingresos de los Concejos
Municipales de Distrito afiliados a la Organizacion, mediante diferentes gestiones, buscando generar los
recursos suficientes y en tiempos oportunos para poder traducirlo en operaciones y gestiones para
beneficio de los distintos Distritos.

Wilberth Quirés Palma
Presidente

9

del segundo semestre?

Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica - S S

;,‘0. /

D syt
Nsi0 20

El sefior Presidente pregunta ¢ Qué si hay algun comentario respecto al informe de evaluacion
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Los sefnores presentes dicen que no tienen ningun comentario.
El sefior Presidente dice al no haber ningun comentario se procede a tomar el acuerdo

ACUERDO 1° inciso d)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Evaluacion del Segundo

Semestre del ejercicio economico 2022, presentado por el sefor Presidente Wilberth Quirds
Palma, este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo al Area de Fiscalizaciéon de Servicios para el desarrollo Local de
la Contraloria General de la Republica, a fin de cumplir con lo solicitado para los efectos
pertinentes. Se somete a votaciéon y aprobado por los presentes. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2° inciso d)

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de
Comisién de Hacienda. ACUERDO FIRME.

2. La senorita Valeria Zamora-Encargada de la Administracion de la Federacion, da
lectura al informe de labores:

a) INFORME
Area Administrativa Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
Seriores
Intendentes Municipales
Gustavo Castillo Morales-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes.
Favio Lépez Chacén-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cébano.
Maria Acosta Gutiérrez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Colorado.
Francisco Rodriguez Johnson-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
Yeudy Ramirez Brenes-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Monteverde.
Ulises Gonzalez Jiménez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Paquera.
Eliecer Chacén Pérez-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Penas Blancas.

Wilberth Quirés Palma-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique.
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Estimados sefores:

Es muy grato para mi presentar a sus estimables personas el informe de actividades y labores llevadas

en el mes de diciembre.

v' Detalle del estado de Cuenta Corriente (BNCR), con fecha del 30/11/2022 al 30/12/2022 contando
con un total de ¢20.146.854,83, el cual se refleja el depdsito de julio a noviembre del aporte
econémico del Concejo Municipal de Distrito de Colorado, el depésito del pago final del aporte
econdmico del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique, el depésito de la IV transferencia del
aporte economico del Concejo Municipal de Distrito de Paquera y el depdsito pago especifico del
aporte econémico del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, correspondiente al afo 2022.

v" El dia 15 de diciembre del 2022, me contacté via teléfono con la sefiora Kathleen Quirds-Asesora
del sefor Juan Carlos Chavarria-Director del Departamento de Participacion ciudadana, para
solicitarle su colaboracion en buscarnos un espacio con el Director para abordar el tema de los
proyectos de Ley de Cantonato de los Concejos Municipales de Distrito de Cébano, Colorado,
Lepanto, Paquera, Pefias Blancas y Tucurrique que se encuentran con numero de expediente en la
Asamblea Legislativa, con el fin de buscar el apoyo desde ese departamento para que dichos
proyectos sigan avanzando en la corriente legislativa.

v’ El dia 16 de diciembre del 2022, se envio a la Contraloria General de la Republica (CGR), el Informe
de Ejecucion correspondiente al mes de noviembre del ejercicio econémico 2022.

v El dia 19 de diciembre del 2022, me reuni con la sefiora Maria Fernanda Madrigal Hidalgo-
Coordinadora de Planificacion de la Municipalidad de El Guarco, quien nos esta colaborando con la
actualizacién del Plan Estratégico de FECOMUDI, la reunién basicamente fue para hacer revision y
comparacion de las respuestas de las entrevistas que se les realizé a las Intendencias y a los
Concejales de los Concejos Municipales de Distrito con el fin de recopilar toda la informacién y
unificarla, ya que este es uno de los requisitos que se nos solicitd como parte del proceso, para
poder seguir avanzando con la actualizacion de dicho Plan Estratégico.

v El dia 23 de diciembre del 2022, se le envié OFICIO.FECOMUDI 212-2022, via correo electrénico a
las Intendencias de los Concejos Municipales de Distrito con transcripcién de acuerdo tomado por
el Consejo Directivo de la Federacién en la Sesién Ordinaria N°70-2022, celebrada el 21 de

diciembre del 2022, articulo IX, acuerdo 1° inciso I.
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v He estado dando seguimiento en la Asamblea Legislativa a los proyectos de ley:

Exp. N°22.643 “CREACION DEL CANTON COLORADO, CANTON DUODECIMO DE LA
PROVINCIA DE GUANACASTE”, el dia 27 de octubre del 2022 ingres6 a Remisién de mociones
137 a Comisién (Plenario), actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°23.055 “CREACION DEL CANTON PAQUERA, CANTON XIV DE LA PROVINCIA DE
PUNTARENAS’, el dia 21 de setiembre del 2022 ingres6 en el Orden del Dia y Debate de la
Comision Especial N°23120 “Comision Especial de la Provincia de Puntarenas”, actualmente se
encuentra ahi, ademas cuenta con el Informe Técnico Integrado de Informes de Servicios
Técnicos de la Asamblea Legislativa.

Exp. N°23.109 “CREACION DEL CANTON DE COBANOQ?”, el dia 05 de octubre del 2022 ingresé
en el Orden del Dia y Debate de la Comision Especial N°23120 “Comisién Especial de la Provincia
de Puntarenas”, actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°22.612 “REFORMA DEL INCISO B) DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N°4716 DEL 9 DE
FEBRERO DE 1971 LEY DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA
MUNICIPAL Y SUS REFORMAS”, desde el 21 de marzo del 2022 ingresé en el Orden del Dia 'y
Debate de Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local
Participativo, actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°23.403 “CREACION DEL CANTON DE JICARAL, CANTON XVI DE LA

PROVINCIA DE PUNTARENAS”, el dia 18 de octubre del 2022 este nuevo proyecto de ley
ingreso a Plenario, ademas el dia 14 de noviembre del 2022 fue publicado en el Diario Oficial la
Gaceta N° 217, Alcance N° 244,

Exp. N°23.406 “CREACION DEL CANTON XVII DE LA PROVINCIA DE ALAJUELA, PENAS
BLANCAS”, el dia 19 de octubre del 2022 este nuevo proyecto de ley ingreso a Plenario, ademas
el dia 18 de noviembre del 2022 fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta N° 221, Alcance N°
248.

Exp. N°23.416 “CREACION DEL CANTON DE TUCURRIQUE, CANTON IX DE LA PROVINCIA
DE CARTAGO’, el dia 24 de octubre del 2022 este nuevo proyecto de ley ingresé a Plenario,

ademas el dia 29 de noviembre del 2022 fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta N° 228.

Esperando dejarlos bien informados, de las actividades realizadas, sin otro particular, me despido,

pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.

SESION ORDINARIA NUMERO 71-2023 11/01/2023



v A W N

Valeria Zamora Moya.
Dpto. Administrativo FECOMUDI

ARTICULO IX.
Asuntos Varios

6 Los presentes retoman los siguientes puntos:

7 I. El sefor Presidente indica, en cuanto al seguimiento del Cantonato de los Concejos

8
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Municipales de Distrito,

El sefior Gonzalez Jiménez manifiesta que para él el Cantonato es una necesidad y en su caso
si le interesa ser Cantén, por qué, porque primero cuando inicio su periodo lo recibe la
pandemia, luego viene la improbacion del presupuesto ordinario, entonces es poquito lo que
ha hecho en el Distrito el cual él se siente en deuda con su pueblo, por lo que si él logra trabajar
el Cantonato por lo menos deja un rastro y no solo eso, si no que dejarian de haber un montén
de situaciones y entrabamientos que tienen con la Municipalidad de Puntarenas.

El senor Presidente dice claro, el Cantonato es una necesidad para todos, y aqui hace alusién
a la sefiora Ex—Diputada Carmen Chan de cual se hara él viejo y no la va a olvidar por todo el
apoyo que nos dio.

La sefora Acosta Gutiérrez expresa que se le ocurre que talvez se realice una manifestacion,
lo que podemos hacer es ver hasta donde todos podriamos reunir gente para hacer una
manifestacion en las afueras de la Asamblea Legislativa para solicitarle a los Diputados por
favor apoyar los Cantonatos de siete Concejos Municipales de Distrito, porque es una
necesidad, porque ya no podemos seguir en estos problemas que vivimos.

El sefior Presidente dice okey.

El sefior Gonzalez Jiménez dice, con respecto a este tema de Cantonato posterior a la sesion
nos estaremos reuniendo con el sefor Juan Carlos Chavarria Herrera-Director del
Departamento de Participacion Ciudadana, pregunta ¢ Cual va hacer la dinamica de la reunion?
El senor Presidente dice, la sefiorita Valeria Zamora Moya fue la que coordiné el espacio para
tener reunirnos con el sefior Juan Carlos Chavarria por lo que le cede la palabra para que nos
comente un poco.
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La sefiorita Valeria Zamora Moya toma la palabra, dice efectivamente es asi, basicamente la
idea de la reunién es abordar los proyectos de Cantonato de los Concejos Municipales de
Distrito con el fin de buscar apoyo y ver qué estrategia se puede trabajar desde el
Departamento de Participacion Ciudadana para que los Diputados no lo vean tan politico y asi
los proyectos continuen avanzando en la corriente legislativa.

El sefior Gonzalez Jiménez expresa que seria bueno decirle al sefior Juan Carlos Chavarria
que nos apoye en hacer conciencia en las diferentes Fracciones de que no somos Distritos,
somos Concejos Municipales de Distrito.

La sefora Acosta Gutiérrez dice lo que tenemos que hacer, es preguntar como puede él desde
el Departamento de Participacion Ciudadana ayudarnos a promover estas iniciativas de
Cantonato sin que medie un tema politico.

El sefor Presidente expresa le parece bien los comentarios, pero también seria importante
decirle que, si él desde la Asamblea Legislativa puede promover, qué es un Concejo Municipal
de Distrito, porque la mayoria de Diputados lo desconocen.

El sefior Presidente dice en cuanto al tema de capacitaciones, desde afios anteriores se les
consulta si alguien tiene algun tema puntualmente lo haga saber para buscar las
capacitaciones a través de alguna institucion.

El sefior Presidente dice en cuanto al tema de capacitaciones, sabemos que nos encontramos
limitados por la regla fiscal, sin embargo, si alguno tiene algun tema puntualmente que lo haga
saber para tratar de ver como se busca la capacitacion a través de alguna institucién de una
manera colaborativa.

.El senor Presidente expresa que en cuanto al rol de sesiones ordinarias para el afio 2023 el

dia de hoy se trae una propuesta el cual le cede la palabra a la seforita Valeria Zamora como
administradora de la Federacion para que nos la presente.

La seforita Valeria Zamora Moya toma la palabra manifiesta que por indicacién del sefior
Presidente hizo un cuadro con la propuesta del nuevo rol de Sesiones Ordinarias del Consejo
Directivo de la Federacion para el afo 2023, con las fechas establecidas de acuerdo al primer
viernes de cada mes, solamente hay una fecha que se estaria corriendo para el segundo
viernes y esta seria la fecha del mes de abril por el motivo de que el primer viernes cae semana
santa, el cual se detalla a continuacion:
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PROPUESTA ROL SESIONES ORDINARIAS

ARNO:2023.

FECHA HORA LUGAR
03/FEBRERO/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE LEPANTO
03/MARZ0/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE COLORADO
14/ABRIL/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE MONTEVERDE
05/MAY0/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE CERVANTES
02/IUNIO/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE PENAS BLANCAS
07/1ULI0/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE PAQUERA
04/AGOSTO/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE COBANO
01/SETIEMBRE/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE TUCURRIQUE
06/0CTUBRE/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE LEPANTO
03/NOVIEMBRE/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE PAQUERA
01/DICIEMBRE/2023 11:00 a.m. | PALACIO MUNICIPAL DE TUCURRIQUE

El sefior Presidente le externa las gracias a la seforita Valeria Zamora Moya por la
presentacion de la propuesta del rol de sesiones ordinarias para el afo 2023, teniendo todos
presente que es una propuesta la cual podria variar tanto la fecha como el lugar a la vez
procede a preguntar a los sefiores presentes ;Qué si alguien tiene algun comentario con
respecto a la propuesta del rol de sesiones ordinarias para el ano 20237

Los sefores presentes responden que no tienen ningun comentario.

El sefor Presidente dice, entonces estan todos de acuerdo con la propuesta de las sesiones
ordinarias.

Los sefiores presentes responden que si estan de acuerdo.

El senor Presidente dice, estando todos de acuerdo se procede a tomar el acuerdo.
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ACUERDO 1°inciso lll
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, aprobar la propuesta del

nuevo rol de Sesiones Ordinarias para el ano 2023, presentada por la seforita Valeria Zamora
Moya-Administradora de la Federacion a partir del mes de Febrero. Por tanto, se dara inicio en
la sede del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto. ACUERDO FIRME.

ARTICULO X.
Mociones de los miembros del Consejo Directivo
No hubo.
ARTICULO XI.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XiIL.

Cierre de Sesion

Siendo los unicos puntos por el sefior Presidente, Wilberth Quirdés Palma cierra la sesion al ser
las doce horas con veintidés minutos.

Wilberth Quirés Palma Gustavo Castillo Morales
PRESIDENTE SECRETARIO
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