1 SESION EXTRAORDINARIA

2 N°02-2024

3

4  Sesion extraordinaria nimero 02-2024 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales
5 de Distrito de Costa Rica, al ser las catorce horas del 30 de agosto del dos mil veinticuatro,
6 virtual. Con la asistencia de los sefiores:

7

8 CONSEJO DIRECTIVO

9 PRESIDENTE: Mariana Calvo Brenes.
10 VICEPRESIDENTE: Ulises Gonzalez Jiménez.

11 SECRETARIO: Héctor José Aglero Luna.

12 TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacon.

13 VOCAL PRIMERO: Juan Luis Arce Castro.

14 VOCAL SEGUNDA: Marianela Ocampo Gutiérrez.
15 VOCAL TERCERO: Ronny José Montero Orozco.

16

17  FISCAL

18  Guiselle Castillo Vargas.
19

20 FUNCIONARIA

21  Valeria Zamora Moya-Departamento Administrativo.
22

23 AUSENCIAS JUSTIFICADAS
24 No hubo.

25

26  AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
27 No hubo.

28

29  VISITANTES POR INVITACION
30 No hubo.

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 02-2024 30/08/2024



O 00 N o U A W N P

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28

VISITANTES
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Articulo |I.
ORDEN DEL DIA

Articulo I. Orden del dia

Articulo II. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacion de quérum

Articulo IV Punto Unico, Presentacion de la Propuesta del Presupuesto Ordinario y su Plan
Operativo Anual para el Ejercicio Econémico 2025

Articulo V. Cierre de Sesion

Articulo Il.
Apertura de la sesidon

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, da las buenas tardes a los presentes; luego da
lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma
unanime.

Articulo llI.
Comprobacion de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que el mismo esta
completo, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

Articulo IV.

Punto Unico, Presentacion Propuesta del Presupuesto Ordinario y su Plan Operativo

Anual para el Ejercicio Econémico 2025

Esta sesion fue convocada por la Presidente de la Federacion, tiene como punto Unico
presentar la Propuesta del Presupuesto Ordinario y su Plan Operativo Anual para el Ejercicio

Econdmico 2025. Por tanto, la Presidente de esta Federacion Mariana Calvo Brenes, basado
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1 en el Cadigo Municipal, presenta la Propuesta del Presupuesto y su respectivo Plan Operativo

2 Anual, para que sea conocida, analizada y discutida, a continuacion, se detalla:
3
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
4 PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025
FECOMUDI
5
6
- INDICE
8
9
10 o
Pagina Detalle
11
1 Seccion de Ingresos
12 2 Justificacién de Ingresos
13 3 Estructura de los Programas y Nomenclatura de los Programas
4 Programa | - Direccién y Administracién General (01-Administracion General)
14 5 Seccion de Egresos por Partida General y por Programa
6 Seccién de Egresos Detallados por Programa General
15 7 Justificacion de Egresos
16
Cuadros
17
8 Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos *Cuadro 1*
18 9 Aplicacion de recursos de superdvit *Cuadro 2*
10 Contenido presupuestario para creacion de plazas nuevas (fijas), reclasificacion y
19 N . *Cuadro 3*
reasignacion de plazas existentes
11 Plazas por Servicios Especiales (Art.46 LMEP) *Cuadro 4*
20 12 Incentivos Salariales que se reconocen en la entidad *Cuadro 7*
21 13 Detalle de la Deuda *Cuadro 8*
14 Salario Intendente/Viceintendente *Cuadro 9*
22 15 Calculo de las Dietas a Concejales de Distrito *Cuadro 10*
23
24 Anexos
25 16 Contribuciones Patronales, Decimotercer mes, Seguros Anexo 4
26 17 Adquisicion de Bienes y Servicios Anexo 7
27 18 Personal de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
19 Clasificador Econémico del Gasto Publico
28 20 Resumen Clasificador Econdmico del Gasto Pablico
29 21 Informacién Plurianual
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025
FECOMUDI

SECCION DE INGRESOS

Cédigo Clasificacion de ingresos Monto Porcentaje
INGRESOS TOTALES 15 755 596,23 100,00%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15 755 596,23 100,00%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 15 755 596,23 100,00%
1.4.1.4.00.00.0.0.000 |Transferencias Corrientes de Gobiernos Locales 15755 596,23 100,00%

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 02-2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Transferencias Corrientes
1.4.1.4.00.00.0.0.000 de Gobiernos Locales 15 755 596,23 100,00%
Aporte de los Concejos
Municipales de Distrito

15 755 596,23

[TOTAL INGRESOS COMPROMETIDOS [ 15 755 596,23] 100,00%6

Que por disposiciéon Constitucional y Legal, los Concejos Municipales de Distrito segun Ley 8173 del 7
de diciembre del 2001, son instituciones corporativas autébnomas que orientan su actividad en procura
del desarrollo armdnico de sus comunidades para propiciar una mejor calidad de vida a los habitantes
de sus circunscripciones territoriales, que segun el articulo 43 de los estatutos que fue modificado en
la Asamblea Extraordinaria N° 005-2023, celebrada el dia 12 de mayo del 2023, el cual indica lo
siguiente: Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacién, cada Concejo Municipal de Distrito
signataria le girara el cero coma diecisiete por ciento (0,1720) de su presupuesto ordinario excluyendo
la Ley N°8114/9329, debiéndose desembolsar; de acuerdo a los informes de ejecucién en los meses
de abril, julio, octubre y diciembre de cada afio, y con fecha maxima al 30 de diciembre, a efecto de
posibilitar la operacion de la Federacion.
Este porcentaje se mantendra mientras esté en vigencia la aplicacién de la regla fiscal. Nota:
Debido a que las federaciones municipales fueron excluidas de la regla fiscal, segunLey N°10.386,
"MODIFICACION DEL TITULO IV DE LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018",publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°176 (Alcance
N°185) de 26 de setiembre del 2023 se vuelve al porcentaje que se tenia anteriormente del cero coma
veinticinco por ciento (0,25%0), para lo cual para cubrir los gastos ordinarios de la Federacién, cada
Concejo Municipal de Distrito signataria le girara el cero coma veinticinco por ciento (0,25%%) de su
presupuesto ordinario excluyendo la Ley N°8114/9329, debiéndose desembolsar; de acuerdo a los
informes de ejecucion en los meses de abril, julio, octubre y diciembre de cada afo, y con fecha
maxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la operacién de la Federacion.

Institucion Aporte %6
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes 1 180 437,61 7,49%0
Concejo Municipal de Distrito de Cébano 6 768 643,62 42,9620
Concejo Municipal de Distrito de Colorado 1 732 965,82 11,00%0
Concejo Municipal de Distrito de Lepanto 1 219 672,19 7.,74%
Concejo Municipal de Distrito de Paquera 2 481 226,37 15,75%
Concejo Municipal de Distrito de Pefnas Blancas 1 875 064.83 11,90%
Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique 497 585,79 3,16%0
Total 15 755 596,23 100,00%%6

2
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDI

PRESUPUESTO ORDINARIO PERIODO 2025

Programay Coédigo |Programas

Estructura de los Programas y Nomenclatura de los

Estimado

Programa 5.1 Direccion y Administracion General

15 755 596,23

Total de Egresos

15 755 596,23

3

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Programa | - Direccion y Administracion General (O1-Administracion General)

FECOMUDI
Periodo 2025
Cédigo . Detalle Monto

presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 10 267 003,50
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 7 605 000,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7 605 000,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 633 750,00
0.03.03 Décimotercer mes 633 750,00
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1273 837,50
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 703 462,50
0.04.02 Contribucién Patronal IMAS 0,50% 38 025,00
0.04.03 Contribucién Patronal INA 1,50% 114 075,00
0.04.04 Contribucién Patronal Fondo de Asignaciones Familiares 5% 380 250,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% 38 025,00
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 754 416,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,42% 412 191,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 228 150,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 1,5% 114 075,00
1.00.00 SERVICIOS 5 249 203,74
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 240 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 240 000,00
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1239 203,74
1.03.01 Informacion 800 000,00
1.03.03 Impresién, encuadernaciéon y otros 139 203,74
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 200 000,00
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 000 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 2 000 000,00
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1 000 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 500 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 70 000,00
1.06.01 Seguros 70 000,00
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 700 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 700 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 100 000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 100 000,00
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39 388,99
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39 388,99
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERNOS LOCALES 39 388,99

Unién Nacional de Gobiernos Locales 39 388,99

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15 755 596,23
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FEGCOMUDI PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
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SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 02-2024

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA |I: DIRECCION Y

ADMINISTRACION GENERAL TOTALES

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 15 755 596,23 15 755 596,23

O REMUNERACIONES 10 267 003,50 10 267 003,50

1 SERVICIOS 5 249 203,74 5 249 203,74

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00 200 000,00

3 INTERESES Y COMISIONES - -

4 ACTIVOS FINANCIEROS - -

5 BIENES DURADEROS - -

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39 388,99 39 388,99

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -

8 AMORTIZACION - -

o CUENTAS ESPECIALES - -

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOND! PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA |: DIRECCION Y

ADMINISTRACION GENERAL TOTALES
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15 755 596,23 15 655 596,23
REMUNERACIONES 10 267 003,50 10 267 003,50
REMUNERACIONES BASICAS 7 605 000,00 7 605 000,00
Sueldos para cargos fijos 7 605 000,00 7 605 000,00
INCENTIVOS SALARIALES 633 750,00 633 750,00
Décimotercer mes 633 750,00 633 750,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1273 837,50 1273 837,50
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 703 462,50 703 462,50
Contribucién Patronal IMAS 0,50% 38 025,00 38 025,00
Contribuciéon Patronal INA 1,50% 114 075,00 114 075,00
Contribucién Patronal Fondo de Asignaciones Familiares 5% 380 250,00 380 250,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,5% 38 025,00 38 025,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 754 416,00 754 416,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,42% 412 191,00 412 191,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3% 228 150,00 228 150,00
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1,5% 114 075,00 114 075,00
SERVICIOS 5249 203,74 5149 203,74
SERVICIOS BASICOS 240 000,00 240 000,00
Servicio de telecomunicaciones 240 000,00 240 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1239 203,74 1139 203,74
Informacion 800 000,00 800 000,00
Impresién, encuadernacion y otros 139 203,74 139 203,74

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00

Servicios de transferencia electrénica de informacion 200 000,00 200 000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 000 000,00 2 000 000,00
Servicios juridicos 2 000 000,00 2 000 000,00
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1 000 000,00 1 000 000,00
Transporte dentro del pais 500 000,00 500 000,00
Viaticos dentro del pais 500 000,00 500 000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 70 000,00 70 000,00
Seguros 70 000,00 70 000,00
CAPACITACION Y PROTOCOLO 700 000,00 700 000,00
Actividades de capacitacion 700 000,00 700 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00 200 000,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 200 000,00
Utiles y materiales de oficina y coémputo 100 000,00 100 000,00
Productos de papel, carton e impresos 100 000,00 100 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39 388,99 39 388,99
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39 388,99 39 388,99
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERNOS LOCALES 39 388,99 39 388,99
Unién Nacional de Gobiernos Locales 39 388,99 39 388,99
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Presupuesto Ordinario 2025
FECOMUDI Justificacién de Egresos
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de Administracién General.

REMUNERACIONES:

Se presupuestan las subpartidas de sueldos para cargos fijos para el/la Asistente Administrativo, décimo tercer mes, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion,
ademas en el cumplimiento de la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159 y acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion
de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (ACUERDO 1° Punto 2 del articulo IV de la Sesién Extraordinaria N°39-2023,
celebrada el 21 de agosto del 2023) se contempla la fijacion de salarios globales para esta federacion segin metodologia de la Unién
Nacional de Gobiernos Locales (municipalidades pequefias, escenario 1).

SERVICIOS:

Se incluye contenido econémico para los siguientes reglones:

Para el pago de servicio de teléfono mensual de la Federacion.

Informacioén: Para pagos de publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y anuncios con el fin de dar a conocer asuntos de caracter
oficial de la Federacion.

Impresion, encuadernacion y otros: Se incluye contenido para la compra de hojas membretadas y empaste de libros de actas, y
demas empastes que se requieran en la institucén.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: Para cubrir los cargos por concepto de comisiones por pagos realizados
por transferencias bancarias, servicios por la utilizacién de plataformas electrénicas de transacciones bancarias, entre otras.

Servicios de transferencia electrénica de informacion: Para el pago por el uso de la plataforma Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP).

Servicios Juridicos: Para cubrir las necesidades que tenga la Federacion o los Concejos Municipales de Distrito afiliados en lo que
respecta a: asesorias legales, consultorias legales, pronunciamientos legales, para la elaboracion de proyectos de ley en favor de los
Concejos Municipales de Distrito y de la Federacién, para el pago de personerias y certificaciones juridicas, entre otros, que requiera
la Federacion o sus afiliados en esta materia ante la falta de un profesional en esta area en la Federacion.

Pago de Viaticos dentro del Pais, por concepto de servicios de alimentacion (Desayuno, Almuerzo y Cena) para la Presidente y la
Funcionaria de esta Federacion, para cuando haya que desplazarse en forma transitoria del centro de trabajo a algin lugar del
territorio nacional para asistir a actividades a celebrarse por esta Federacion como lo son: Asamblea General Ordinaria, Asambleas
Generales Extraordinarias, a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, las cuales se celebran de manera rotativa en los Concejos

Municipales de Distrito existentes en el pais, para asistir a diferentes reuniones, a Asesorias, a capacitaciones, para asistir a realizar
lobby a la Asamblea Legislativa en busca de apoyo para proyectos de Ley que sean presentados en beneficio del Régimen Municipal y
también para la representacion de los Concejos Municipales de Distrito que muchas veces por su distancia no puedan asistir a la
participacion en diferentes actividades que se den en alguna institucion de San José, también para cubrir el pago de hospedaje de la
Presidente y de la Funcionaria de esta Federacion porque en algunas ocasiones hay que hospedarse por la lejania que hay en la
mayoria de los Concejos Municipales de Distrito.

Pago de Transporte dentro del Pais, por concepto de servicios de traslado para la Presidente y la Funcionaria de esta Federacion,
para cuando haya que desplazarse en forma transitoria del centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional para asistir a
actividades a celebrarse por esta Federacion como lo son: Asamblea General Ordinaria, Asambleas Generales Extraordinarias, a
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, las cuales se celebran de manera rotativa en los Concejos Municipales de Distrito existentes en
el pais, para asistir a diferentes reuniones, a Asesorias, a capacitaciones, para asistir a realizar lobby a la Asamblea Legislativa en
busca de apoyo para proyectos de Ley que sean presentados en beneficio del Régimen Municipal y también para la representacion de
los Concejos Municipales de Distrito que muchas veces por su distancia no puedan asistir a la participacion en diferentes actividades
que se den en alguna institucion de San José.

Seguros: Para el pago ante el INS de la pdliza de riesgo laboral N°7818457 .
Actividades de capacitacion: Se incluye contenido econémico para brindar talleres, cursos, charlas, capacitaciones al personal de la

Federacion y miembros de los Concejos Municipales de Distrito afiliados a esta Federacion de acuerdo a las necesidades que estos
presenten durante el periodo.

MATERIALES Y SUMINISTROS:
Se incluye contenido econémico para la compra de materiales para oficina y computo y productos de papel, cartén e

impresos para el buen funcionamiento de administracion de la Federacion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
Aporte a la Unién Nacional de Gobiernos Locales el 2,5 x 1000.
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CUADROS
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ﬁ FEDERACION DE CONCEJ0S MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
. DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA PR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGN APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
L IGRESD 100 FROGRAIA Partida Monto Corente  Capital Trgnsacqones Su.mas‘sm
INGRESOS Financieras ~ asignacion
Programal
Administracion
1414000000000 |Transferencias corrientes de Gobiemos Locales 1575559623 Cenerd  |Remuneraciones 1026700350 10267 003,50
| Senicios 520020374 524920374
| ateriges y suminstros 200000001 20000000
| Transferencias corrientes 3 388‘99| 39388,99
TOTAL 15755 50623 1575659628] 1575558623

Version actualizada ajulio de 2024

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRON.° 2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO ~ APLICACION CLA! :
CLASIFICADOR DE s S e ‘Transacciones | sin
INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA Subpartida e e n
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre Programa | 0.00.00 REMUNERACIONES
Administracion

0,00/General 0,00

1,00.00 SERVICIOS 0,00

2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00

5.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

TOTAL 0,00 0,00

|Yo Valeria Zamora Moya, Administradora, hago constar que en el presupuesto inicial 2025 no se incorpora recursos de superavit.

'y

\ 2
Firma del funcionario responsable; i\GY =\

Version actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICPALES DE DISTRITO DE COSTA RECA
e CUADRO N.* 03

PRESL PARA C! 10N DE PLAZAS NUEVAS (FUUAS). RECLASIFICACION Y

Firma del funcionano responsable: %gg 2
Versién actualizada a julio de 2024

10
"\ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES: DE DISTRITO )E COSTA RICA
= A CUADRON.* 4
PLAZAS POR SERVICIOE ESFECIALES (ART 48 LMEPY
Para compietar ecta cuadro deb artieulo 46 de la Ley Marco e Empine Pétibioo Nr 10150 que o0 deiala @ continuacion:
La Fedaracion de M de Distrito de Costa Rica no cuents con servicics es

LM

memm@_—

Versién actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRO N.° 7

FECOMUDI

Décimo tercer mes.

INCENTIVO SALARIAL

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

BASE LEGAL

Codigo Municipal, Articulo N°155, inciso j

N.© 8292.

1/ La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el
estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informaciéon que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.° 2166 y el Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635, referente al Empleo Publico
cuando corresponda, asi como la Ley Marco de Empleo Publico N.° 10159 y su respectivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las remuneraciones en lo
que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 35 de dicho Reglamento.

Elaborado por: Valeria Zamora Moya

Fecha: 28/8/2024

Version actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRON.° 8
DETALLE DE LA DEUDA

FECOMUDI

No aplica para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

RVICIO DE LA DEU
FECHA DE
ENTIDAD PRESTATARIA [ N°OPERACION ‘FoiR‘M:\L'%AC"OI’\‘ ARNO DE PRIMER DESEMBOLSO | COMISIONES (1)[  INTERESES (2) AMORTIZACION (3) | TOTAL | OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
(contrato firmado entrelas
partes)
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
0,00) 0,00) 0,00) 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
0,00) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00) 0,00 0,00
0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 0,00 0,00 0,00] 0,00]
[DIFERENCIA 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verficar subpartida segin préstamo interno o externo),

(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida seg(n entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8,02 (Verificar subpartida segiin entidad prestataria),

Elaborado por: Valeria Zamora Moya

Fecha: 28/8/2024

Version actualizada a julio de 2024
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FECuMuD

No aplica para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDL CUADRO N.° 9

SALARIO DEL INTENDENTE (A) Y VICEINTENDENTE (A)
No aplica para la Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

SALARIO DEL INTENDENTE (A)

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal y articulo 7 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito,

Seleccione la metodologia u
intendente/ta

zada para el caculo del salario del

a) Salario mayor pagado

a) sSa pagad
Con las anualidades Mas la anualidad
aprobadas del periodo

(ndicar puesto mayor pagado)

(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 0.00 0,00
Anualidades 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 0.00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 0.00 ©0.00
mas:

1096 del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 0.00 0.00
Salario base del Intendente 0,00 .00 (L)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 0,00 (2)
Indicar profesion del Intendente
Total salario mensual 0.00 ©.00

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

Monto del presupuesto inicial 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Mas
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 (4)
Total salario mensual .00

c) Con base en el 50% de la pensién del Intendente (a)

Monto de la pension

Gastos de representacion (502 del monto de la pension)

o

.00 (5)

SALARIO DEL VICEINTENDENTE (A)

a) Con base en el 80% del salario base del Intendente (a)

Salario base del Viceintendente (a) (Art.20 del Cédigo Municipal)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)

Total salario_mensual

PROPUESTO
0,00

b) Con base en el 502 de la pensién del Viceintendente (a)

Monto de la pension
Sastos de representacion (502 del monto de la pensidon)

(1) Las opciones a). b) y ©) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de rep ntacion ps en la subp. 0.99.01

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/8/2024

Version actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRO N.° 10

CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (1)

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

INDIQUE EL. PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR
NUMERO DE VALOR VALOR
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA

1,00

1,00

0%

SESIONES MENSUAL

ORDI-EXTRA

o 0,00 0,00 76 0,00 0,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 0,00 0,00

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N.© 8173 y sus reformas

Elaborado por: VValeria Zamora Moya
Fecha: 28/8/2024

Version actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
ANEXO 4
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

FECONLIDI

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO
DE
CALCULO

Caja Costarricense de Seguro Social

Invalidez Vejez y Muerte

Enfermedad y
Maternidad

Ahorro

Obligatorio al

Banco Popular

Reégimen Obligatorio

de Pensiones

Fondo de Capitalizacion

Laboral

7 605 000,00

5.,42%

9,25%

0.5%

3%

1,5%

TOTAL

412 191,00

703 462,50

38 025,00

228 150,00

67 800,00

1 037 437,50

2412 191,00 (3)

218 100,00 (1)

38 025,00 (2)

228 150,00 (5))

67 800,00 (&)

1 037 437,50

icado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

ado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
arlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

Elaborado por: Valeria Zamora Moya

Fecha: 28/8/2024

FECOMUDI

DECIMOTERCER MES

MONTO
DE CALCULO

8,33%

7 605 000,00

633750,00

TOTAL

633750,00 (5)

INS

70 000,00

6)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

16

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

5 249 203,74

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

200 000,00

5 BIENES DURADEROS

0,00

TOTAL

5 449 203,74

Elaborado por Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/8/2024

FEGIRn

17

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
PERSONAL QUE LABORA EN LA FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Nombre y Apellidos

Puesto

Fecha Ingreso

\Valeria Zamora Moya

Secretaria

16-ago-17

Elaborado por: VValeria Zamora Moya
Fecha: 28/8/2024
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; FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
RESUMEN CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Consolidado Programa 1 Programa 2 Programa 3

O 00 N o U A W N P

W N N NN N NN NNNRPR P P P P R p R R p
O VW 0 N O U1 B W N P O VO O N O U1 B W N L O

1 Gastos Corrientes

15 755 596,23 |

15 755 596,23 |

1.1 Gastos de Consumo

15716 207,24

15716 207,24

1.1.1 Remuneraciones

1.1.1.1 Sueldos y Salarios
1.1.1.2 Contribuciones Sociales

1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios
1.2 Intereses

10 267 003,50
8238 750,00
2028 253,50
5449 203,74

10 267 003,50
8 238 750,00
2028 253,50
5449 203,74

1.2.1 Internos
1.2.2 Externos
1.3 Transferencias Corrientes

39 388,99

39 388,99

1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo

39 388,99

39 388,99

2 Gastos de Capital

2.1 Formacién de Capital

2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de Comunicacion
2.1.3 Obras urbanisticas
2.1.4 Instalaciones
2.1.5 Otras obras
2.2 Adquisicién de Activos

2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios
2.2.4 Intangibles
2.2.5 Activos de valor
2.3 Transferencias de Capital

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3 Transacciones Financieras

3.1 Concesion de Préstamos
3.2 Adquisicién de Valores
3.3 Amortizacion

3.3.1 Amortizacién Interna

3.3.2 Amortizacién Externa
3.4 Otros Activos Financieros

4 Sumas Sin Asignacién

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 02-2024

4 Sumas sin Asignacién Presupuestaria
4 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Total Presupuesto Ordinario 2025

15 755 596,23

15 755 596,23

|Total general en presupuesto ordinario 2025

15 755 596,23

15 755 596,23

Elaborado por:Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/8/2024
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SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 02-2024

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

1. Complete la plantilla proporcionada y adjuntela en formato de hoja de calculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la seccién “Extracto de la informacién plurianual de la institucién” que no requieran ser completadas.

Recordatorio:

1. En caso de improbacion o archivo sin trémite con efecto de ion del inicial, este deberd ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion de la CGR.
2. La informacién plurianual debera en los que afecten la proyeccion plurianual que se someta a aprobacisn de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracion y anilisis de esta informacion, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina electronica de la CGR.

4. La informacién plurianual que se suministra corresponde a la informacion requerida por la Contraloria General para la 6n plurianual que tiene la institucion.

Nombre de la Institucién: FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

7
1. INGRESOS CORRIENTES. 15 755 596,23 16 437 088,57 17 079 533,11
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y
UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS _ SOBRE _ COMERCIO]
EXTERIOR Y TRANSACCIONES INTERNACIONALES
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD]
SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y|
COMISOS

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL]
SECTOR PUBLICO

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL]
SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL]
SECTOR EXTERNO

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS
2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion
2.2.2.0.00.00.0.0.000

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica
2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL
SECTOR PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL
SECTOR PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL|

ECTOR EXTERNO
2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE _ INVERSIONES

15 755 596,23 16 437 088,57 17 079 533,11 17 825 799,46

LEINANCIER,
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL|

SECTOR PUBL

2.4.2.0.00.00.I0C.g.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL]
SECTOR PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL|
SECTOR EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES
3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN
EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

3. 00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria

TOTAL DE INGRESOS 15 755 596,23

17 079 533,11

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE 15 755 596,23 16 437 088,57 17 079 533,11 17 825 799,46
1.1.1 REMUNERACIONES 10 267 003,50 10 421 008,55 10577 323,68 10 735 983,54
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5 449 203,74 5976 691,03 6461 116,71 7047 117,09

1.2.1 Intereses Internos
1.2.2 Intereses Externos
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 39 388,99 39 388,99 41 092,72 42 698,83
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias de

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 iones

2.1.5 Otras obras

2.2.1 ia y equipo

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios.

2.2.4 i

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacién interna

3.3.2 Amortizacién externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TOTAL

17 825 799,46

16 437 088,57

30/08/2024
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EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la
informacién plurianual

Nombre de los documentos de planificacion al cual esta vinculada
la informacién plurianual

Periodo de vigencia del documento de planificacion al cual estd
vinculada la informacién plurianual

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo
al cual estd vinculada la informacién plurianual

Analizar el 80% de los ingresos mas significativos en térr
cuantitativos dentro del presupuesto

-El andlisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se deben
registrar en los siguientes apartados-

1.4.1.4.00.00.0.0.000 corrientes de

ACUERDO 1°, Articulo IV de la Sesin Extraordinaria N"02-2024, celebrada el dia 30 de agosto del 2024.

Plan estratégico.
Estatutos de la Federacion.

Informacién de Planificacién Institucional de mediano plazo

2024-2026

inculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

« Gestion Juridica: Promover e impulsar

Federacion ofrece a sus afiliados

Objetivos largo plaze

democracia costarricense.

Objetivos mediano plazo: Plan Estratégico 2024-2026:
mejora de leyes que amparen Ia consolidacién de a figura de los Concejos
 Desarrollo Institucional: Fortalecer Ia estructura administrativa de la FECOMUDI para cumplir con las metas propuestas con el apoyo econémico de los Concejos Municipales de Distrito, para contribuir con el fin de mejorar la calidad de los servicios que |
« Promocién social: Promover la figura de los|
(Concejos Municipales de Distrito en el &mbito nacional para ser reconocidos como una Institucién autdnoma en todo su accionar.
statutos de la Federacion

a- Defender Ia autonomia municipal y los procesos de descentralizacion administrativa y democracia participativa con el objeto de que alos gobiernos locales se les confiere en su insustituible papel de actores en el proceso de desarrollo y fortalecimiento de Iz

b- Gestionar y coadyuvard en la elaboracién de proyectos e Ley que contribuyan a la modernizacion del Regm\en Municipal.

c- Identificar y promover el d
- Procurar asistencia técnica y capacitacion a los Concejos integrantes.
- Servir de enlace para el desarrollo de iniciativas

 que por su

determinado proyecto.

- Promover I concentracion de convenios cooperativos tanto entre los Concejos que

a organismos u

6- Promover y organizar eventos que propicien la interaccion

v e
- ntermediar o servirde acitadora  enlace en aquells asuntos que e solcten los Concelos

municipal.

i- Promover las buenas relaciones tanto entre los Concejos que integran la Federacién como entre estos.
- Prestar a los Concejos que integran la Federacion y a las Municipales las ayudas o servicios que el Consejo Directivo acuerde.

k- Emprender proyectos o actividades en procura del

- Cualquier otra accion que la Asamblea o el Consejo Directivo acuerden

¥ que esté permitida por Ley.

la bisqueda d

particulares de los Concejos para realizarlo.

cantonales, entes e instituciones nacionales o internacionales
tegran Ia Federacion como entre estos y las Municipalidades del p

proteccién del Régimen Municipal o cualquier tipo de normativa que beneficie a los integrantes de la Federacion.

, que involucren la participacin financiera, técnica, de recursos humanos y de equipo que requiera un|

Analisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos

Este ingreso corriente corresponde al Gnico ordinario y permanente quel
percibe la FECOMUDI, y que proviene de las transferencias que realizan los|
Concejos Municipales de Distrito (en adelante, C.M.D.), a saber: Cervantes|
Cobano, Colorado, Lepanto, Paquers, Pefias Blancas y Tucurrique, a esta|
Federacion por concepto de cuota anual de afiiacion: segin el articulo 43 del

05 Estatutos de FECOMUDI. Las proyecciones de este ingreso para los periodos|”

2026, 2027,y partir.

or los encargados de presupuesto-financiero de cada Concejo Municipal del

Locales (representa el 100% del presupuesto inicial para el periodol
j2025)

Analizar el 80% de los gastos mas significativos en términos

ivos dentro del presupuesto a nivel de subpartida del
Clasificador Econémico del Gasto

111 REMUNERACIONES (representa el 65,15% dentro del
presupuesto inicial para el periodo 2025 a nivel de subpartida del
clasificador econdmico del gasto)

las cuales consideran las particularidades y condiciones financieras del
cada Institucion afiiada. Se considera; estabilidad de los ingresos municipales|
ropios de cada C.M.D., prevision de que as transferencias provenientes de los|
lgobiernos locales no sufran disminuciones significativas, y se mantengan|
dentro de los rangos proyectados, estabilidad en el mbito politico con leve|
mpacto producto e s racients eleclones municipales que mpica ambia

20242028,
sanitaria, financiera, econémica u otro tipo que afecte los ingresos de los|
Concejos Municipales de Distrito ya que la Federacion también se veria|
afectada porque los tnicos ingresos que percibe son las cuotas de afiliacin|
que brinda cada C.M.D.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de gastos

Historicamente ha sido el egreso mis significativo dentro de I3
estructura presupuestaria, y no se considera la creacién de plazas
debido a las limitaciones financieras e la Federacién para adquirir este
tipo de forma te. Se mantiene

buesto de asistente administrativa para garantizar la gestion que|
desempefia FECOMUDI, considerando la capacidad financiera para
asumir los efectos de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo)
Piblico N° 10159, de conformidad con el transitorio XI de las reglas
para el traslado a salario global; con una provision afio a afio del 1,5%
en casos de los aumentos que apliquen en las subpartidas del
remuneraciones basicas o cargas patronales.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
greso

Los riesgos de disponibilidad de este ingreso obedecen a|
factores externos, tales como: las variaciones en los|
ingresos corrientes de los presupuestos municipales del
cada CM.D. sobre los cuzles se calcula la cuota del
afilacion, y decisiones de cada Asamblea General quel
udieren variar el porcentaje de cuota de. afliacion|
establecido; asi como aprobacién de proyectos de ley para|
12 creacion de cantones de alguno de los CM.D. (ya que se|
han presentado propuestas, pero no existe a la fechal
certeza de la viabilidad de su aprobacién). Por lo anterior; la|
institucion no se permite adquirir compromisos de estal
fuente de financiamiento de forma significativa -distintos a|
2 partida de remuneraciones- hasta tanto contar con el
contenido presupuestario y econémico  suficiente.  Se|
valorars el porcentaje de la cuota afiiacién de los Concejos|
Municipales de  Distrito  afilados, que permita Ia|
sostenibilidad financiera de esta Federacién, pero de forma|
razonable para los CM.D,, y estrategia de mejoramiento|
el servicio brindado a los Concejos Municipales de Distrito|
para evitar la desafiliacion de alguno.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar
la sostenibilidad de los gastos

[Aplicacion de herramientas de evaluacion de desemperol
para asegurarse de que el aumento de costos se justifique|
Jcon un incremento en la eficiencia y efectividad de las|
labores, y seguimiento a la recaudacién de los aportes de|

los C.M.D. en el plazo requerido a efectos de contar con |

Se solicita a las unidades financieras de cada C.M.D.
obteniendo respuesta de 5 de los 7 afiliados

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

. las proyecciones para los afios 2026, 2027, y 2028 de las transferencias a FECOMUDI

a los aportes mas

plantilla 6 10 2025,

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Se proyectan al afio 2028 los egresos requeridos para la gestién administrativa y operativa de la Federacién, asi como los objetivos vinculados 2

capacidad financiera de  asumir los  costos
remuneraciones.

I no obtener respuesta 2cmo. |

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (representa el 34,60%|
dentro del presupuesto inicial para el periodo 2025 a nivel de|
subpartida del clasificador econémico del gasto)

Proyecciones de ingresos nuevos para a institucion (En caso de
o contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos
indicar "No aplica”)

Se realiza el andlisis de los costos requeridos en esta clasificacion paral
la gestion administrativa y operativa de atencion de los servicios que|
presta Ia FECOMUDI, utilizando como linea base las estimaciones|

[Maximizar el logro de metas y objetivos a través de |

para cumplir con lo planteado en el Plan|
Operativo Anual, mantener un equilibrio en los proyectos a|
generar por la Federacion en fortalecimiento de sus|
afiliados de acuerdo a los ingresos que se perciban,|

actualizadas y solicitudes para el periodo 2025 sin considerar camb
significativos en la estructura, Estos gastos clasificables como corrientes
son esenciales para el cumplimiento de los fines municipales, e
inevitablemente se ven afectados por las condiciones actuales y futura
de algunas de las principales variables macroeconémicas como el tipol
de cambio, tasas de interés, balanza de pagos, inflacion y actividad|
econémica y productiva.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos

tre los Concejos|
[Municipales de Distrito y Ia Federacion para lograr los|
objetivos  institucionales de  manera  colaborativa,|
centralizar las compras para obtener una mejor economia|
de escala, y estabilidad en el mbito politico, con leve|
impacto en la planificacién institucional producto de las|
recientes elecciones municipales que implica cambio de|
administracion para el periodo 2024-2028. La adquisicion de|
bienes o servicios requeridos se liberan hasta tanto contar|

Acciones para mitigar riesgos de disponibil
greso

e proyectan al afio 2028 los egresos requeridos para la gestién administrativa y operativa de la Federacidn, asf como los objetivos vinculados 3
I

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

En esta plantilla de informacion plurianual 2026-2028, no se
considera ningiin ingreso nuevo para la Federacion.

Analisis de resultados de Financiamiento interno o externo /
Utilizacion del Superavit / para la institucion (En caso de no
contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos

indicar "No aplica")

En esta plantilla de informacion plurianual 2026-2028, no se
consideran fuentes de financiamiento interno o externo ni

utilizacion del superavit.

Argumentos utilizados

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

21
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Nombre de la institucion.

N

Afio del POA.

w

Marco filoséfico institucional.

MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)

FEDERACION DE CONCEJOS
DISTRITO DE COSTA RICA

MUNICIPALES DE

[2025

Somos la institucién que retne a los Concejos Municipales
de Distrito con el fin de buscar objetivos en conjunto que les

3.1 Mision: ayude a consolidarse y a darse a conocer dentro del régimen
municipal.
Fortalecer la representacion de la Federacién de Concejos
3.2 Visién: Municipales de Distrito de Costa Rica en las instancias que

involucran al régimen municipal.

3.3 Politicas institucionales:

1| Excelencia: Busqueda constante del fortalecimiento y
reconocimiento de los Concejos Municipales de Distrito en el
pais.

4. Plan de Desarrollo Municipal.

5. Observaciones.

2|Trabajo en equipo: Integracion de cada uno de los
representantes de los Concejos Municipales para el logro de
los objetivos en comun.

3|Economicidad: Implementacién de acciones que busquen la
maximizacién de los recursos financieros en pro de los
objetivos de la Federacién de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica.

4|Comunicacién Asertiva: Llevar a el concepto de Concejo
Municipal de Distrito de manera clara dando a conocer sus
funciones al pais de forma abierta, honesta y directa.

a1

Proactividad: Se permite desarrollar una capacidad
resiliente a nivel nacional para mejora de la calidad de vida
de la poblacién que representa los Concejos Municipales de
Distrito.

(2]

Equidad: Representacion igualitaria para cada uno de los!
Concejos Municipales de Distrito que conforman Ia]
Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica.

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1|Gestién Juridica

Promover e impulsar propuestas de
mejora de leyes que amparen la]
consolidacion de la figura de los
Concejos  Municipales de  Distrito
mediante la busqueda de apoyo politico.

2|Desarrollo Institucional

Fortalecer la estructura administrativa
de la FECOMUDI para cumplir con las
metas propuestas con el apoyo
econémico de los Concejos Municipales
de Distrito, para contribuir con el fin de
mejorar la calidad de los servicios que la
Federacion ofrece a sus afiliados.

3|Promocién Social

Promover la figura de los Concejos
Municipales de Distrito en el ambito
nacional para ser reconocidos como una|
Institucién  auténoma en todo su
accionar.

Elaborado por: r

Valeria Zamora Moya

Fecha: |

28/8/2024]
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2025

AL 30 DE JUNIO DE 2025
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 50% 0% 67% 0% 60% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 17% 0% 22% 0% 15% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2025

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2025
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 117% 0% 110% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 0% 29% 0% 28% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2026

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, una vez presentada la propuesta del
presupuesto ordinario y su plan operativo anual para el afio 2025, cabe resaltar aqui que los
unicos ingresos que percibe esta Federacion son por concepto de la cuota de afiliacion que
debe brindar cada Concejo Municipal de Distrito a esta Federacion y para el préximo afio se
vuelve nuevamente al porcentaje del cero coma veinticinco por ciento (0,25%), porcentaje que
deben brindar de acuerdo a su presupuesto ordinario excluyendo la Ley N°8114/9329, esto por
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cuanto las federaciones municipales fueron excluidas de la regla fiscal segun ley 10.386, por
lo que la propuesta de presupuesto se elabord con base a los datos suministrados por cada
uno de estos gobiernos locales, dejando clara la explicacion, pregunta a los sefiores directivos
¢, Si tienen alguna observacion respecto a la propuesta del presupuesto o a su POA?

Todos los sefiores directivos presentes responden que no tienen ninguna observacion porque
estd muy clara la explicacion de dicha propuesta.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice okey, estando todos claros y de acuerdo con
la presentacion de la propuesta del presupuesto ordinario 2025 y su POA, se procede a tomar
el acuerdo de darla por recibida.

ACUERDO UNICO
Una vez conocida, analizada y discutida la propuesta del Presupuesto Ordinario 2025 por un
monto ¢15.755.596,23 (QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS COLONES CON 23/100) y su Plan Operativo Anual
presentada por la sefiora Presidente de esta Federacion Mariana Calvo Brenes, este Consejo

Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes darla por recibida, conocida y aprobada.
ACUERDO FIRME.

Articulo V.
Cierre de Sesion.

Siendo el Unico punto por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, cierra la sesion al ser
las catorce horas con cincuenta y un minutos.

Mariana Calvo Brenes Héctor José Agliero Luna
PRESIDENTE SECRETARIO
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