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SESION ORDINARIA
N°08-2024

Sesion ordinaria niumero 08-2024 celebrada por la Federacién de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las once horas del 06 de diciembre del dos mil veinticuatro, en el
Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Mariana Calvo Brenes.
VICEPRESIDENTE: Ulises Gonzalez Jiménez.
SECRETARIO: Héctor José Aguero Luna.
TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacon.
VOCAL PRIMERO: Juan Luis Arce Castro.
VOCAL TERCERO: Ronny José Montero Orozco.

FUNCIONARIA
Valeria Zamora Moya-Departamento Administrativo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Guiselle Castillo Vargas-Fiscal y Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
No hubo.

VISITANTES POR INVITACION
Comision Pro creacion Concejo Municipal de Distrito de Reventazon de Siquirres.

VISITANTES
No hubo.
ARTICULO I.
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Orden del dia

Articulo I. Orden del dia
Articulo Il. Apertura de la sesion
Articulo Ill. Comprobacién de quérum
Articulo IV. Audiencias (atencion al publico)
e Comisién Civica Pro creacion del Concejo Municipal de Distrito de Reventazén de
Siquirres
Articulo V. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior
Articulo VI. Lectura de Correspondencia
Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes
Articulo VIII. Informe de la sefiora Presidente y Administracion (Presentacion del Informe de
Ejecuciéon de noviembre, ejercicio econémico 2024)
Articulo IX. Asuntos Varios (Proyectos de cantonato de los Concejos Municipales de Distrito,
Seguimiento de Procesos de Contratacién SICOP, Seguimiento de acuerdos y Varios)
Articulo X. Mociones de los miembros del Consejo Directivo
Articulo XI. Acuerdos
Articulo XII. Cierre de Sesion

ARTICULO IL.
Apertura de la sesidon

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente da los buenos dias a los presentes y en este acto,
dejamos constando en actas que esta sesion se habia reprogramado para el dia de ayer, pero
por motivos de que la mayoria de los miembros del Consejo Directivo no podian estar presente;
por consenso de todos se mantuvo la fecha que estaba programada de acuerdo al rol de
sesiones ordinarias. Luego da lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el
cual se aprueba en forma unanime.

ARTICULO Il
Comprobaciéon de qudérum
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Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum
suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

ARTICULO IV.
Audiencias (atencién al publico)

e Se recibe la visita de la Comision Pro creacion del Concejo Municipal de Distrito de
Reventazdn de Siquirres.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, el dia de hoy nos visitan representantes
de la Comision Pro creacion del Concejo Municipal de Distrito de Reventazén de Siquirres a
qguienes le damos la bienvenida, para nosotros es un gusto recibirlos en la Federacion, a
continuacion, les cedo el espacio para que se presenten y realicen su intervencion.
El sefior Yoversy Vargas da los buenos dias, muchisimas gracias Mariana y FECOMUDI por
habernos brindado el espacio, el dia de hoy nos acompafia el sefior Freddy Badilla-Presidente
del Concejo Municipal de Siquirres y miembros de dicha Comisién, creo que es sumamente
importante poder compartir experiencias puesto que nosotros somos una comision que
estamos funcionando un poco a medias porque no tenemos tanto conocimiento, pero si nos
gustaria conocer y que nos compartan ¢Como funciona un Concejo Municipal de Distrito?
¢,Cudles son los pros y los contras de este tipo de figura? ¢Cual es su funcion? ¢Qué
deficiencias podemos encontrar si es que existen? Esto en aras de que nosotros podamos
guedar mejor informados y aqui le doy el espacio al sefior Freddy para el uso de la palabra.
El sefior Freddy Badilla-Presidente del Concejo Municipal de Siquirres hace uso de la palabra,
buenos dias muchas gracias Don Yoversy por el espacio, rapidamente un saludo muy cordial
y un abrazo fraterno desde Siquirres para todos, el dia de hoy quise acompafar a los miembros
de la Comisién Procreacion del Concejo Municipal de Distrito del Reventazon para conocerlos
a ustedes de primera mano y que la informacion que nos van a dar pues para nosotros es
valiosa. Nosotros como Concejo Municipal estamos a la espera de que salga publicado en el
diario Oficial la Gaceta el reglamento de creacidon de concejos municipales de distrito para el
Canton de Siquirres para posteriormente entrar a ver la solicitud de los vecinos de ese distrito
candidatos a ser declarados Concejo Municipal de Distrito como parte del Concejo Municipal
de Siquirres, por lo que estamos en esa etapa de la publicacion el cual estd muy pronta a
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publicarse es muy posible que ahora en diciembre salga la publicacion y por ende la resolucién
del Concejo Municipal, pero si es importante para la gente de Reventazon conocer ¢ Cémo
funciona un Concejo Municipal de Distrito? Los pros y los contras sobre dos &mbitos el ambito
politico que se ve en el Concejo y el &mbito administrativo a través de la Intendencia, un saludo
cordial.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice muchisimas gracias de manera introductoria
la sefiorita Valeria Zamora nos va hacer el favor a través de una breve presentacién lo que son
los concejos municipales de distrito y luego de la presentacion le cedo la palabra a uno de los
comparfieros intendentes para que nos comparta su experiencia. Adelante sefiorita Valeria le
cedo el espacio.

La seforita Valeria Zamora Moya-Administrativa toma la palabra, buenos dias sefiores es un
gusto recibirlos en esta Federacidn a continuacion, voy a proceder con la presentacion:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES
DE DISTRITO DE COSTA RICA (FECOMUDI)

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI  Tucurrique, Cartago costado Noreste de (a Plaza de Deportes.
Telefono: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr

-_Z

QUIENES SOMOS:

La Federacicon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, es
una Organizacién que fue constituida en el afno 2008 con el fin de
fortalecer a los Concejos Municipales de Distrito existentes en el pais.

Y sobre todo acompanarlos en las iniciativas que ayuden a mejorar
su administracion.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teldfono: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr
CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO QUE
INTEGRAN ACTUALMENTE LA FEDERACION:

Cervantes Tucurrique Colorado Penas Blancas

¥~ &,
=

| 2
RS e

I Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

e

Cantén de Alvarado Cantén de Jiménez Cantén de Abangares de Cantén de San Ramon
Guanacaste de Alajuela
Coébano Lepanto Paquera
T e ,‘Mw:( s -~

Del Cantén Central de Puntarenas
“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

Federacidn de Concejos Municipales de <Distrito de Costa Rica.
Cedula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Telé fono: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr

éQué son los Concejos Municipales de Distrito y por qué
fueron creados?

Los Concejos Municipales de Distrito son drganos con autonomia funcional propia,
adscritos.a la municipalidad del cantéon respectivo.

como una necesidad, dada la lejania en que se encuentran estos distritos con
unicipalidad respectiva, ya que por la lejania habia una desatencicon por parte de
unicipalidad a las necesidades de los vecinos de esos distritos.

stan regulados mediante la Ley N°8173 reformada por la Ley N°?208.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOI

Tucurrigue, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Tel& fono: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr

eCOomo se crea un Concejo Municipal de Distrito?

Arficulo 2°-La creacion de concejos municipales de distrito deberd ser dispuesta al menos por dos
terceras partes del total de integrantes del concejo municipal del cantéon, cuando lo soliciten un
minimo de doscientos cincuenta vecinos del distritorespectivoy, solo en el caso de los distritos distantes
de la cabecera del cantén, segun el reglamento que dicte previamentecada municipalidad.

El proyecfo de creacion serd sometido a consulta popular, mediante la publicacion en La Gaceta y al
N un diario de circulacién nacional y otro de circulacion cantonal; debera contar con el
apoyg’ de al menos el quince por ciento (15%) de los votantesinscritos en el cantdén.

(NOTA DE SINALEVI: Mediante Resolucion N° 3528-E8-2008 de 8 de octubre de dos mil ocho, el Tribunal
Sugremo de Eleccidnes, interpretd el pdrrafo segundo de este articulo "... en el sentido de que, a
fécto de gque se apruebe la creacion del drgano especial, se requiere que la opcion favorable a ello
tenga la mayoria de los sufragios y que éstos alcancen, al menos, el quince por ciento de los
tantesinscritos en el cantén',)

“Fortaleciendo Municipros para construir el Desarrollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECO|

Tucurrigue, Cartago costado Noreste de (a Plaza de Deportes.

Telé fono: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr

Estructura Organizativa de los Concejos Municipales de Distrito:

De conformidad con la ley N°8173, los Concejos Municipales de Distrito son organos
colegiados y estan integrados por:

a. El érgano deliberative: Cinco concejales y sus respectivos suplentes (articulo é).
gano ejecutivo: La Intendencia (articulo 7).
Ademds, son electos popularmente en la misma fecha. por igual periodo, bajo las

ismas condiciones, con iguales deberes y atribuciones que los regidores municipales
el Alcalde municipal.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI

Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Telefono: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr
e QuUé son los Concejales?

Son representantes de los ciudadanos. elegidos por medio de elecciones Municipales
para asumir funciones normativas y de fiscalizacidon de la gestion municipal. asi como
= para la presentacion de iniciativas y proyectos de mejora de la gesticon

“Fortaleciends Municipios para construir el Desarrolls”

Federactdn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cedula Juridica: 3-014-563141
FECO

Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Telé foro: 8620 01 23. Email info@fecomudi.go.cr

sQué es un Intendente y Qué hace?

El Intendente, es el funcionario ejecutive del Concejo Municipal de Distrito, serda
elegido populqrmen’re. en la misma fecha por igual pericdo, tiene las mismas
facultadés que el Alcalde municipal. Ademds existird un(a) viceintendente distrital.

tendente debe dirigir la accion administrativa del municipio: asegurar el
cymplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo:; representar
dicial y extrajudicialmente al municipio.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Cedula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plasa de Deportes.

Teles fono: 620 01 23. Email infoe@fecomudi.go.cr
Servicios que brindan los Concejos Municipales de Distrito:

= Alquiler de locales comerciales.

s Administracion de la Zona Maritimo terrestre (Cobro del Canon).

< Administracion de acueducto.

<2+ Cobro de impuestos como., bienes inmuebles, derecho de cementerio

patentes, impuesto al cemento, impuesto a las exportaciones, iImpuestos de canteras,
entre ofros.

T Comstruccion de aceras, corddn de cano y cunetas.

> Liphpieza de vias vy sitios publicos.

antenimiento de parques, espacios de deporte v recreacion.

Mantenimiento v reparacion de caminos.

s Manejo de Aguas.

> Otftorgamiento de permisos de construccion.

“*Recoleccidn de basura.

<+ Recoleccicn de Reciclaje.

< Le asignan presupuesto a: Juntas de Educacion, Comités de Deportes vy Recreacion,
ederaciones Municipales, Registro Nacional. MINAE. ONT. CONAFPDIS, UNGL, etc.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

I Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUIDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

Anho de Creacidn de los Concejo Municipal de Distrito

I Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

Concejo Municipal de Distrito Anos de Creacién
Cervantes 56 anos
= Tucurrique 55 anos
. Colorado 54 anos
'@ Penas Blancas 53 anos
Coébano 53 anos
; Lepanto 35 anos
:_i’ Paquera 21 anos

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr
o EDIFICICACIONES MUNICIPALES.

|z Cervantes 4z Tucurrique

@Peﬁqs Blancas

o

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141

FECOMUDI

Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Telé fono: 862001 23. Email: info@fecomudi.go.cr

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO —f
7z

Existen siete (7) en el pais.

Los Concejos Municipales de Distrito son parte integral del
régimen municipal costarricense; son una figura creada
para solventar una necesidad social de un distrito con
particularidades especiales y por ello, a estas figuras les
aplica la normativa concerniente a las competencias y
potestades municipales.

En los Concejos Municipales de Distrito la administracion y
el gobierno de los intereses distritales se ejercerd por un
cuerpo de concejales y por un intendente.

Las tasas y los precios de los servicios distritales son
percibidos directamente por los concejos municipales de
distrito, asi como las contribuciones especiales originadas
en actividades u obras del mismo concejo, también
percibird directamente los productos por multas,
patentes o cualquier ofro impuesto originado en el
distrito.

Cuentan con un edificio municipal, con estructura
administrativa y con su propio presupuesto.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

CONCEJO DE DISTRITO

Existen cuafrocientos noventa y dos (492) en el
pais.

Los Concejos de Distrito son los o6rganos
encargados de vigilar la actividad municipal y
colaborar en los distritos de las respectivas
municipalidades.

No fiene la capacidad de darse su propia
organizacion ni de administrar intereses y servicios
locales, como si la tiene el Concejo Municipal de
Distrito.

@

e )

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141

Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Telé fono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

iMUCHAS
GRACIAS POR SU
ATENCION!

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Administrativa indica, estimados sefores esperamos haber

Diferencia entre un Concejo Municipal de Distrito y un Concejo de Distrito.

P

aclarado un poquito sus preguntas como lograron ver la presentacién es cortita, pero deja claro

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024
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lo que es la Federacion, lo que es un Concejo Municipal de Distrito, como se crea, sus
funciones, los servicios que brinda, los afios de creacion la diferencia entre un Concejo
Municipal de Distrito y un Concejo de Distrito. muchas gracias.

El sefior Yoversy Vargas da las gracias por toda la explicacién, esta muy clara, pero nos queda
una duda el cual le cedo el espacio al sefior Freddy Badilla para que la haga.

El sefior Freddy Badilla-Presidente del Concejo Municipal de Siquirres dice, basicamente es
en relacién a lo que ya les comentamos mas o menos por el camino que vamos, la duda que
nos surge es bueno tenemos claro que se debe hacer publicacién en La Gaceta, en un diario
de circulacién nacional y el acuerdo del Concejo Municipal para la creacion del Concejo
Municipal de Distrito, pero de acuerdo a lo expuesto en la presentacion dice que debe
publicarse también en un diario de circulacién cantonal pero en Siquirres no tenemos diarios
digitales ni de circulaciéon cantonal solamente lo hay en Pococi que es un Cantén vecino
¢, COmMo se manejaria en este caso esa situacion?

El sefior Héctor José Aglero Luna-Secretario responde, primero agradecerle a la compariera
Valeria Zamora por la exposicion, con respecto a la consulta sobre el diario de publicacion
regional al no existir en su Canton no se estaria incumpliendo el requisito porque la Ley no
puede obligar a la creacion de un diario cantonal, entonces mientras se publique en este caso
un ejercicio que podria hacerse es publicarse en la pagina y en las redes oficiales de la
Municipalidad para conocimiento, no se estaria incumpliendo un principio de Ley al no existir
pues un diario regional mientras se publique en el Diario Oficial La Gaceta se estaria
cumpliendo con el principio del legalidad de publicidad. Por otra parte, yo queria sumarme a lo
gue compartia la compariera Valeria, estaba leyendo un poco sobre el distrito del Reventazon
el cual es un distrito bastante nuevo sino me equivoco es en el aflo 2018 que se crea y talvez
a modo de experiencia quisiera contarles un poco sobre los concejos municipales de distrito
porgue la compafiera Valeria hablé6 a modo de la normativa, pero me gustaria hablarles un
poco de lado mas humano como es que vivimos nosotros la administracion de este tipo de
figuras legales como lo son los concejos municipales de distrito y aqui hay que tener claro algo
¢La Municipalidad estaria de acuerdo delegar los servicios, proyectos y demas de interés
distrital al Concejo Municipal de Distrito? Qué quiere decir que seria el Concejo Municipal de
Distrito en el distrito el principal promotor del desarrollo del distrito Reventazon y por lo tanto

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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la misma Ley de los concejos municipales de distrito lo habla en el articulo 3 que nos confiere
a nosotros las mismas responsabilidades y potestades que una Alcaldia o que una
Municipalidad, qué quiere decir con esto, que lo que aceptemos sea excelente, de hecho
nosotros en Tucurrique tenemos nuestro propio edificio municipal dentro de nuestro propio
edificio municipal tenemos nuestra propia unidad técnica con Ingeniero, Topografo, Promotora
Social el cual ellos son los encargados de desarrollar proyectos y los encargados de licitarlos
en SICOP, el Intendente es el encargado de aprobarlo; la Gnica relacién que tenemos con
nuestra Municipalidad madre es que nosotros tenemos que mandarles todo lo que respecta a
presupuesto no para que lo aprueben sino para que lo conozcan y lo unifiquen con el de ellos,
gué quiero decir con esto, que el Concejo Municipal de Distrito al ser electo de manera popular
porque hay una cuarta papeleta, talvez ustedes estan acostumbrados a que en las elecciones
municipales votan en tres papeletas Alcaldia, Sindicaturas y Concejalias y Regidores
¢Verdad? En un Concejo Municipal de Distrito en los distritos se les va a incorporar una cuarta
papeleta que es la Intendencia Municipal, porque el Intendente es electo de manera popular al
igual que la Alcaldia en la misma votacion de elecciones municipales ¢Qué es lo que pasa?
Que es una potestad que no da la Municipalidad ya que es una persona elegida por el pueblo
y por eleccién popular como tal tiene muchisima responsabilidad, entonces no es lo mismo
administrar una Asociacion de Desarrollo que es electa mediante una asamblea de asociados
a un Concejo Municipal de Distrito que es electo por votacion popular porque aqui estamos
hablando de la voluntad del pueblo y eso tiene mucho peso a nivel legal por lo que cualquier
acto corruptivo, cualquier fallo administrativo, cualquier omision de Ley que podria tener un
Alcalde también lo podria tener un Intendente aunque no somos alcaldes nos recae la misma
responsabilidad y en ese sentido hay que tenerlo muy claro porque estamos hablando de crear
una institucion, ustedes no estan creando un Comité de la Municipalidad estan creando una
institucion nueva y por lo tanto hay retos administrativos porque ustedes van a recaudar los
propios impuestos municipales, bienes inmuebles, patentes y la Ley habla de que a nivel de
impuestos nacionales el Concejo Municipal de Distrito también participara de esos impuestos
nacionales, qué quiere decir por ejemplo la Ley 8114, el impuesto de los combustibles,
ciertamente las Municipalidades desarrollan proyectos de caminos y la Municipalidad madre
tiene que transferir de manera proporcional como ya lo hace porque todas las municipalidades
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tienen que hacerlo en cada distrito tienen que transferirle los fondos al Concejo Municipal de
Distrito pero ya va a ser entonces el Concejo Municipal de Distrito quien define en que se van
a invertir los recursos en cual camino por lo que ahi no tiene injerencia la Municipalidad madre
para decirnos aqui no y aqui si porque ella solo se encarga de transferirnos los recursos que
nos corresponden, entonces es administrar los recursos publicos en ese sentido, otro elemento
gue es importante mencionar el Concejo Municipal de Distrito tampoco puede delegar su
responsabilidad a la Municipalidad qué quiere decir, que hay un camino que el Concejo
Municipal de Distrito quiere atender pero no hay plata vamos a pedirle a la Municipalidad eso
es medio complicado porque para eso se cre6 el Concejo Municipal de Distrito, también pasa
una situacion no es lo mismo una Alcaldia que una Intendencia porgue aunque tienen las
mimas responsabilidades a las intendencias municipales nos toca el doble de trabajo en el
sentido de que muchas veces cuando se invitan a mesas de trabajo por ejemplo para generar
un proyecto equis la institucionalidad del estado est4 acostumbrada a invitar al Alcalde y no
asi a la Intendencia Municipal, entonces el trabajo que hemos estado haciendo nosotros desde
la Federacion es ganar el campo de los intendentes y hoy por hoy siento que es un elemento
gue se ha mejorado mucho pero que falta por trabajar y ahora por lo menos en esas mesas de
trabajo en algunas nos han invitado, otra cosa que es muy importante aqui es que haya una
buena relacion entre el Intendente y el Alcalde. Ademas el Concejo Municipal de Distrito tiene
que tener también su propio sistema de recaudacién de impuestos por aparte no puede ser el
mismo de la Municipalidad porque tiene que llegar a una cuenta propia del Concejo Municipal
de Distrito quien cuenta con personeria propia, entonces en ese sentido hay que tener
funcionarios en tesoreria, en contabilidad, auditor interno, todos estos elementos es importante
manejarlos y con todo lo expuesto les quiero hacer conciencia de que no es crear un Comité
autonomo a las decisiones de la Municipalidad madre, sino que nosotros tenemos el reto
inclusive de ir a fuercear el tema de la recaudacion de impuestos, ver como nuestras patentes
y bienes inmuebles nos solventan nuestros recursos, tenemos que fuercear todo ese tipo de
elementos porque tenemos autonomia administrativa propia, eso es un elemento que a mi me
parece que es importante que manejemos porque si hay un grado de responsabilidad bastante
importante, también tenemos que estar distribuyendo los recursos en el presupuesto porque
hay que distribuirle un porcentaje de nuestro presupuesto a los comités de deportes distritales
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gue tengamos en nuestro distrito asi como a CONAPDIS, FONAFIFO, etc. que por Ley hay
gue destinar esos recursos, practicamente todo esto que he mencionado es para que ustedes
entiendan que el Concejo Municipal de Distrito es una Municipalidad chiquitita que vela por su
distrito; podemos hacer convenios con otros tipos de instituciones y ya para ir finalizando
detallar que literalmente el Intendente al igual que un Alcalde es otra figura politica que le aplica
los mismos deberes y atribuciones que un Alcalde. Algo que si me parece muy oportuno de
esta figura es que para distritos donde hay un desarrollo muy bajo por ejemplo Tucurrique no
seria el mismo jamas en la vida a nivel de desarrollo si no hubiera existido una Intendencia
Municipal hace mas de cincuenta y cinco afios porque estamos hablando que la Municipalidad
tiene un aliado demasiado fuerte dedicado de manera exclusiva de un distrito trabajando por
el bien de su propio distrito, reitero no seriamos los mismos si no hubiéramos tenido esa figura
nosotros, porgue no es un Concejo Distrito normal como los que existen, nosotros somos un
Concejo Municipal de Distrito y eso es muy diferente y gracias a Dios aqui se cre6 el Concejo
Municipal de Distrito hace muchos afios, gracias a Dios han habido buenos lideres y buena
administracion durante varios afos, se nota una diferencia yo lo veo en cada distrito que hay
una Intendencia en comparacion con otros distritos donde no ha existido esta figura dentro del
mismo cantén, por lo que yo si les recomiendo que lo trabajen, que lo luchen, que lo analicen
pero sobre todo en el sentido de responsabilidad que van a conllevar porque es una
responsabilidad total.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente agradece al compafiero Héctor Aguero por la
amplia explicacion, esperamos dejarles claro sobre la figura de los concejos municipales de
distrito, si tuvieran alguna otra duda nos la pueden hacer via teléfono o si quisieran visitarnos
a alguno de los concejos municipales de distrito dejo abierta la invitacion a los miembros de la
Comisién Pro creacién del Concejo Municipal de Distrito de Reventazén de Siquirres para que
nos visiten de manera presencial quedamos a su servicio tanto FECOMUDI como mi persona.
El sefior Yoversy Vargas, agradecer la atencion y por la explicacion tan amplia que nos han
hecho los compafieros y eso es lo que deseabamos escuchar para saber si funciona o no
funciona y la verdad que si nos gustaria que nos puedan atender en uno de los concejos
municipales de distrito para tener una experiencia estando ahi.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, siempre seran bienvenidos.
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ARTICULO V.
Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

1. Se procede a la lectura del acta de la Sesion Ordinaria N°07-2024.

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de

la sesion ordinaria niumero 07-2024; seis directivos presentes la aprueban y ratifican en todos
sus extremos. ACUERDO FIRME.

O 00 N o U A W N P

ARTICULO VI.

11 Lectura de Correspondencia

12 1. Oficio ADE-FEDOMA N°114-2024 de la Federacién Occidental de Municipalidades de
13 Alajuela, suscrito por la Licda. Rosiris Arce Abarca-Asistente Administrativa, el cual se

[
o

14 detalla a continuacion:

15 F ' Q
m - ( Grecia, 11 de noviembre, 2024

3
Unidn v desarmollo municipal OFICIO ADE-FEDOMA MN°114-2024
Sefores y Seforas

Dipurados y Diputadas
17 Asamblea I egisiartiva

Sr. Rodrigo Chawves Robles
18 Presidente de la Repdblica

Sra. Natalfa Diaz Quintana
Ministra de Presidencia

19

Estimados (as) Senores y Seforas

20 Para su conocimiento y los fines consiguientes, transcribo el acuerdo dictado
por el Consejo Directivo de la Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela,
FEDOMA, en su Sesidon Ordinaria N®10-2024 celebrada el dia 02 de noviembre del afio
21 en curso.

= MOCION No04
22 FOASUNTO: APOYO REFORMA DE LEY TRAMITADO EM EXPEDIENTE N2 23,829
“REFORMA Y ADICION DE WARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE
PLANIFICACION URBAMA, LEY NZ 4240 DEL 15 DE NMOWVIEMEBRE DE
23 1968 ¥ SIS REFORMAS™Y

CONSIDERANDO:

24

1. CQue el articulo 162 de la Constitucion Politica establece la administraciéon de los

intereses y servicios locales en cada cantéon, estara a cargo del Gobiernc Municipal,

25 formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de eleccidn
popular, v de un funcionario ejecutive que designara la ley.

26 2. Qe el Articulo 170 de la Constitucién Politica establece gue las corporaciones
municipales son auténomas y les da la potestad para decidir libremente v bajo swu
propia responsabilidad, lo referente a la organizacidn de cada cantdn; ademas, de

27 dotarias de un conjunto amplico de competencias para la formulacidon y ejecucidon de
politicas pablicas que incluyen la planificacion de sus territorios

28 ZF. Qe la Ley de Planificacion Urbana N24240 indica en su articulo 15 gue “Conforme

al precepto del articulo 169 de la Constitucién Politica, recondcese la competencia v

29 autoridad de los gobiernos municipales para planificar v controlar el desarrolio
urbano, dentro de los limites de su territorio jurisdiccional. Consecuentemente, cada
Correa:
30 Teléfono: 4
www. fedoma.go.cr

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024



0 N O DN W N R

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Unign yv desarrollo muml:llrpa
reg

u

iGn y desarrollo munici

.

o

e -e:hAondrﬁ lo gue proceda para implantar un plan regulador, v los

amentos de desarrolle wurbano conexos, en las dreas donde deba regir, sin
perjuicio de extender todos o algunos de sus efectos @ otros sectores, en que priven
razones calificadas para establecer un determinado régimen contralor. ™

Que la sentencia 4205-96 de lo Sala Constitucional dejé claro gue fa competencia
del INVL en materia urbanistica, en primer t€rmino se dirige a la elaboracicn del
Plan MNacional de Desarrollo Urbanc y que en segundo término, en = dmbito
particular de la planificacicn wbana focal v la eloboracicn de reglamentos de
desarrollo urbano, las competencias del MWL son claramente subsidiarias
residuales: (la letra negrita v subravada no es del original)}

" De todo lo sefialadeo, gqueda claro gque o competencia del Inwir
en_materia _wrbanistica, _en primer tfrmino _se dirige _a _la
elaboracicn del Plan Nocional de Desgrrollo  Urbano,
instrivmento _a traves del cual, se fijan las politicas generales
sobre el crecimiento v desarrollo de las dregs urbanas. v gue es
elaborade por la Direccidn de Urbanismeo y es propucsto por la
Junta Directiva del Instituto: v en segundo lugar. como
competencia residual, la focultad de dictar las normas
urbanisticas - reglamentos y planes reguladores- en ausencia de
normas urbanisticas dictadas por las respectivas
municipalidades. Lo anterior encuentra su fundomento en el
hecho de que negarie esta competencia a esta institucién
autdnoma, implica crear un wacio en el ordenamiento juridico

gue provoca wn serio  perjuicio en la seguridad juridico
macional ™

Que fa revisicon de los Planes Reguladores por parte del INVU debe entenderse como
=t limite formal de los grandes lineamientos, normas técnicas o directrices generales
conforme a las cuales deben los gobiernos locales elaborar sus respectives planes
reguladores v fos reglamentos de desarrolle urbano correspondientes vy gue la
Direccion de Urbanismeo del INVU esta inhibida de asumir las competencias gue sor
propias de los Gobiernos Locales, tal y como o sefialo la Sala Constitucional en la
Sentencia 4205-96 de las 14:33 horas del 20 de agosto de 1996 (el wuso de letra
negrita v subrayvada es propio):

“ __Na Direccicn de Urbonismo funciona como grgamnce asesor de

las municipalidades a los efectos de preparar, aplicar v modificar

el Plan Regulador municipal o local v sus Reglamentos antes de

sw adopcicn definitiva.- Sin embargo, o expuesto debe

entenderse comao ef limite formal de los grandes lineamientos,

mornmas técnicas o directrices generales conforme o las cuales
Correo: f- J[u]
Teléforno: (5 Aa49-62
www . fedoma.go.cr

deben los gobicrmnos locales efaborar swus respectivos planes
reguladores w los reglamentos de desarrcollc warBanc
correspondientes, puwes o es posible pretender gue el Plan
MNacional de Desarrollo Urbano se elabors v ponga =n practicoa
intfegramente por =l Gobierno Central, sin la intervencién directa
de las municipalidades en esa moteria - Tol situwocicrn atenta o
solo contra los mds elementales principicos de o Idgica w fa
conwveniencia, habida cuaento de gue se traota de los intereses
poarticuwlares de codao contdrn de fa Republica, sino tambidn
contra los principios constitucionoles del reginmern muanicipal,
establecido por nuestra Carta Fundamental en los articulos 1658
o 175 -

Qure segun sentencia 4205-96 de o Sala Constitucional, en e ambito porticular de

la planificacicn urbana local v la elaboracicn de reglamentos de desarrolio urbano,

las competencias del INVL son claramente subsidiarias y residuales: (la letra negrita
v subrayvada no es del original); v que dicha potestad residual se eferce tambign en

los procesos de elaboracidgn de los reglamentos de desarroflo urbono descritos en af

articuwlo 21 de la Ley Wel2230, tal v como lo aclara lo Salo Constitucional en la misma

sentencia 4205-96: (la letra negrita v subrovada no es del origirnal)

. DE LAS LINITACIONES IMPUESTAS EN EL REGLAMENTO PARA
EL CONTROL DEL FRACOIOMNANIENTO ¥ URBANIZACIONES
DICTADO POR EL INWVLL XL ANMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMNMENTO PARA FIL CONTROL DEL FRACCIONANMIENTO ¥
URBAMNIZACIONES DICTADC POR EL INWVU. En cuanto a la
mormativa impugnaoda especificamente enn  esta  accidn.
Reglamento para el Control Macional para =f Fraccionamicentos
Urbanizaciones”, aprobado por la Junta Directiva del INWL en
sesidn ndmero 3391 del trece de diciembre de mil novecientos
cchenta w dos, en primer término debe indicarse gue gste resulta
juridicomente wilido w de aplicocidn dgnicamente_en_ol tanto
Esta normativa hava sido aprobada expresaniente por la
efecto en el articulo 17 de la Ley de Planificacidn Uirbana no
exista wn reglamento dictado por lo respectiva muanicipalidad
donde se pretenda aplicar £l contenido de las disposiciones
impugnadas —articulos 1.3 v 1.3 2 del citado reglamento, va fue
definido en el Considerando I. de esta sentencia.__ ™

La refterada jurisprudencia de la Sala Constitucional establece gue sigue siendo

atribucicn exclusiva de los gobicrnos municipales la competencia de la ordenacién
wrbanistica y la competencia del INVU es solamente residual (lo letra negrita w

subrayada no es del original)-

Correc: f
Teléfon
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‘Ton fundamento en o anterior. v en consonancia con la
Jurisprudencia citada, es gue se reitera la tesis de gue sigue
siendo atribucién exclusiva de los gobiernos municipales la
competencia de la ordenacién urbanistica, v sdfo de manera
excepcional y residual, en ausencia de regulocién dictada al
efecto por laos municipalidades, es gue el INVU tiene asignada ia
farea de proponer planes reguladores, pero a reserva de que
sean previamente aprobados por el ente local; de manera que
las disposiciones que al efecto dicte esta institucicén auténoma en
fo gue se reffere a planificocién wurbana, deben siempre
considerarse transitorias, vy en defecto del wso de laos
competencias municipales_(._.)

& Que lo Ley de Planificocisn Urbana N24240 establece que la planificacicén del
desarrolio urbano dentro de los limites de su territorio es potestad de los gobiernos
locales e integro el concepto constitucional de intereses y servicios locales a gue
hace referencia el articulo 169 de la Constitucién y la sentencia 4205-96 de la Sala
Constitucional indica: (el uso de letra negrita y subrayada no =5 del original)}

~__Jda potestad atribuida a los gobiernos locales para planificar el
desarrolio urbano dentro de los limites de su territorio si integrea
el concepto constitucional de intereses w servicios locales™ a gue
hace referencia el articulo 169 de la Constitucién ™.
*lo planificacién urbana, sea fa eloboracién y puesta en
marcha de los planes reguladores, es una funcién inherente a las
fci i fics T salve
o dicho en cuanto a las potestades de direccién general
atribuidas al MMinisterio de Planificacién w a lo Direccidn de
Urbanismo.- Este rema ya fue desarroflado por la sala en ia
sentencia numero 5S305-93_ "

9. Que segdn lo dispuesto por la Sala Constitucional en fo Sentencia 01220-2002, en ef
efercicio de su autonomio son fas municipalidades las que deben determinar el
estudio del impacto ambiental en sus planes reguladores (el uso de letra negrita yw

Gn y desarmollo munici

subrayado son propics):

“Wi. Awtonomiia monicipal vy control ambiental.- La Sala ba
reconocido reiteradamente, la facultad de los gobiernoas locales
pora darse su propio ordenacion territoriol a troves de los
plancs reguladores; pero fa existencia de Estos —gue e su
mayoria carecen de complementos de ordenacicn desde ef
punto de wista del ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado- no produce, como lamentablemente lo entiende af
Correc: f

Teléfono: (S05) 2444 62
wwwww. fedoma.go.cr

Tribunal Ambiental Administrative, la desaplicacién de fa
legislacién tutelar ambicental. Por =l contrario, estima la Sala
que debe ser requisito fundamental que, obwiaments, no
atenta contra el principio constitucional de la autonomia

municipal, ef que todo plan regulador del desarrollo urbano
deba contar, de previco a ser aprobado y desarrollado, con wm
examen del impacte ambiental desde la perspectiva que da
=/ articule S50 constitucional, para gue = ordenamisnto del
suelo w sus diverses regimenes, sean compatibles con los
alcances de la norma superior, sobre todo, si se repara en que

esta disposicién establece el derecho de todos los habitantes a
obtener una respuesta ambiental de todas las autoridades
podiblicas v ello incluye, sin duda, a las Municipalidades aue no
estdn exentas de la aplicacidn de la norma constitucional y de
su legislacidn de desarrollo. Es evidente gue en este caso, €
roralmente coincidente el interss nacional y ef local, v por eflo
Ios cobiernos locales pueden 1 deben exizir of cumplimiento de
requisitos ambientales en su ferritorio, v en caso de conflicto
con las autoridades rectoras de la materia ambiental, pueden
someter Ias controversias al contralor fusrisdiccional, segiin Ia
naruraleza de la infraccién. Es por lo anterior que las normas
tutelares del medio ambiente no son incompatibles, desde ef
punto de vista constitucional, con las focultades y competencias
de las municipalidades, las que estdn obligadas, por imperative
del articulo 50 de la Constitucicn Politica, o prodigarse en fa
proteccién del medio ambiente.™ SALA CONSTITUCIONAL DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. S J, Res: 200201220 a las catorce
horas con cuarenta y ocho minutos del seis de febrero del dos mil
dos

10 Que en los dltimos 25 afios la interpretaciégn interinstitucional de las normas

i

juridicas v su aplicacidn practica ha llevado a un nivel de imposi idad material la
eficaz v eficiente revision v aprobacion de planes reguladores locales o regionales,
=n detrimento del ordenamisnto territorial de las regiones v de Ia planificacian del
desarrclle urbano v rural en los cantones, aspecto gque incide no séle en el adecuado
mansjo vy uso del suslo, sinc en la economia que gira en torno a =llo.

Choe el provecto de ley tramitado bajo el expediente legislativo I 23 829 es de suma
importancia para el Pais, el Régimen Municipal v las Mumnicipalidades. dado que
organiza de manera coordinada las competencias de Levw para la elaboracidn de
planes repuladores por parte de las Municipalidades: permite la planificacién sesian
las caracteristicas particulares de cada territorio cantonal; disminuye los costos
econémicos directos de elaboracidén v revision de planes reguladores: ewvita la
duplicidad de funciones v la invasién de competencias en los procesos de elaboracidmn
w revisién de planes reguladores; establece plazos de revisidén en concordantes con la
Correo: | ala L
Teléfono: 2 E
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I ew General de Admiraciém Pablica N°6227: garantiza la pasticipacién comunal
directa en la construccidén de les planes reguladores; ¥ establece las disposicicnes
para la planificacién regicnal e intercantonal.

El sefior Presidente de FEDOMA somete a discusion esta mocidn; una wez discutida
w analizada en forma amplia por los miembros de este drgano colegiado, da por agotada la
discusion vy somete de inmediato dicha wotacion; teniendo como resultado Aprobada por
unanimidad, de los presentes.

El sefnor Presidente FEDOMA, somete a votacion para gue este acuerdo se tome
en Firme, teniendo como resultado Aprobada en Firme por unanimidad, de los presentes.

Esta mocion una wer discutida yw analizada ampliamente por los miembros de
Consejo Directivo, gqueda Aprobada por Unanimidad y en Firme. con (0) cero voitos de
abstencion., (0) cero votos en contra v (10} diez votos a favor de los presentes al momento
de la votacion; de los sefornes v senoras; Donald Quesada Rodrigusez, Randall Vega Blanco,
Andres Vargas Rodrigue=z, Keilyn Marlel Céspedes Chacon, Jose Miguel Jiménez Al-..iya.
Walberto Mora Casfillo, Maikol Gerardo Pormas Morales, Juan Antonio Rodriguez Wargas,

dulia Wiguez Jimanez y Sara Solera Villarreal_

Por lo tanto

ACUERDWC N" 04 10_2024

Este Consejo Directivo, acuerda dar apoyo imesiricio al proyecio de ley “REFORMA
¥ ADICION DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY DE PLANIFICACION URBAMNA, LEY N
4240 DEL 15 DE MOWIEMBRE DE 1968 Y SUS REFORMAS™, tramitado bajo el
expediente legislativo N 23 829

Este Acuerdo gueda DEFINITIVAMENTE APROBADC ven FIRME por unanimidad.

para gue se gestione en todos sus términos, segan votacion de los presentes.

Se toma nota.
2. Oficio ADE-FEDOMA N°115-2024 de la Federacion Occidental de Municipalidades de

Atentamente,
Firmado digitalme ROSIAIS ARCE ABARCS (FIRMAY
Fecha y hora: 20. 11 2 10 39:04a

Licda. Rosiris Arce Abarca
Asisterncia Administrotiva
Federacon Oooidental de Municipalidades de Alajuela
Teléfono (SO06) 2454- 0217 » 23446293
E-mail: fedomalajuela grmvail. comy

€ Jefon e i i
rEARs
oG
ancar
Federaciomes Mumicipaies
e » wacis scipal Local de fa LINED (IFCRIDL)

S Archive

Correo: 30
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Alajuela, suscrito por la Licda. Rosiris Arce Abarca-Asistente Administrativa, el cual se

detalla a continuacion:

£ W . ecia, de noviembre, 2024

S
Union y gesarrollo municipat B O e T T .

Serores yv Seforas
Diputados v Dipuatadas
Asambloa ogisiativa

Sr. ROdITGO Chaves Robles
Fresidente de la IRepabiica

Sra. Naralia Diaz Qwuintana
ATiristra oe FPresidemncia

Essimados (as) Senores(as)

Parae su con v - l)o ol nc\lov(lo Stcmdo
por el Nnsejo Directiv o eracion Occ T G e o= o Tonju
PEDOMA. on au Sesion < orcﬂnarla NT10.2024 Brade e G606 Ge noviembre del anc

on curso.

= MOCION NTOS

- ASUNTO: 24440,
DE
GOBIERN()Q LOCALES .
CONSIDERANDO:
1 Que cor @ o o rnto en los At G, 7 v 8 de los

E.lalutos d- FEDOMA YV sus reforrmaas.

2 Ccon el Propssito de que mediante este Proyvecto de ley EXPEDIENTE N©
Zaaao SLADO DE LA ATENCION PLENA ¥ EXCLUSIVA DE LA RED
AL NA(‘IONAL NO ESTRATEGICA A LOS GOBIERNOS LOCALES™, se
transfiera a los Gobiemos Locales los recurses economicos y rutas de
Vial Nacional no estratégicas s
Red Vial Local FPrimaria, para swu o 3 otV o SeG =
Loy N.= 5060, Ley General de Caminos Publlcos de 22 de agosto de
v sus reformas

3 Con base o sana administracion. el buen uso y maximizacion de los
Solturaos Publicos Y un mejor Control Interno., para alcanzar un  mayor
impacto en los beneficios y servicios brnindados @ las Municipalidades
Afiliadas a FEDOMA.

W fedome. 090 .Cr
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Unidin y desarrollp mygic

. ‘
2*FEDOMA es el organismo de representacion de los municipios de la
provincia de Alajuela y, por tanto, la institucien que velar por el desarrollo
integral de la region.

MOCION:

El Consejo Directivo de FEDOMA mociona para dar apoyo al proyecto de
LEY EN EXPEDIENTE N® 24440, “TRASLADO DE LA ATENCION PLENA Y
EXCLUSIVA DE LA RED VIAL MNACIONAL NO ESTRATEGICA A LOS
GOBIERNOS LOCALES™.

El sefior Presidente FEDOMA, somete a votacion para que este acuerdo se tome
en Firme, teniendo como resultado Aprobada en Firme por unanimidad, de los presentes.

Esta mocion una vez discutida y analizada ampliamente por los miembros de
Consejo Directivo, queda Aprobada por Unanimidad y en Firme; con (0) cero volos de
abstencion, (0) cero votos en contra vy (10) diez votos a favor de los presentes al momento
de la votacion; de los sefiores y seforas; Donald Quesada Rodriguez, Randall Vega Blanco,
Andrés Vargas Rodriguez, Keilyn Mariel Céspedes Chacon, José Miguel Jiménez Araya,
Walberto Mora Castillo, Maikol Gerardo Porras Morales, Juan Antonio Rodriguez Vargas,
Julia Viguez Jiménez y Sara Solera Villarreal.

Por lo tanto,

ACUERDO N° 05-10-2024

Este Consejo Direcivo acuerda dar apoyo al proyecto de LEY EN EXPEDIENTE N°
24440, “TRASLADO DE LA ATENCION PLENA ¥ EXCLUSIVA DE LA RED VIAL
MACIONAL NO ESTRATEGICA A LOS GOBIERNOS LOCALES™.

Este Acuerdo queda DEFINITIWVAMENTE APROBADO y en FIRME por unanimidad,
para que se gestione en todos sus términos, segun votacion de los presentes.

Afentamente,

Firmado digitalmente por: ROSIRIS ARCE
ABARCA (FIRMA)
Fecha y hora: 20.11.2024 10:39:53

Licda. Rosiris Arce Abarca
Asistencia Administrativa
Federacion Occidental de Municipalidodes de Alajuela
Teléfono (506) 2444- 0217 « 24446293
E-muail: fedomalajuelai@gmail.com
RAA C IFAM
UNGL
ANAI
Federeciones Municipales
Instituto de Formacién y Capocitocitn Municipal p Desaerolls Local de lo LINED (TFCVIDL)
Diirecritin Ejecutiva FEDOMA / Archivo
Correo: q
Teléfono: (508) 2444-6.
www.fedoma.go.cr

Se toma nota.
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1 3. Correo electrénico ingresado por parte de la Comisién Nacional de Prevencion de
2 Riesgos y Atencion de Emergencias, suscrito por el sefior Guido Mora Vargas-Gestion
3 de Operaciones, el cual se detalla a continuacion:
4 Asunto: RE: OFICIO.FECOMUDI SCD 051-2024.
5 De: Guido Mora Vargas <gmorav@cne.go.cr=
Fecha: 21/11/2024, 14:18
6 Para: Valeria Zamora <vzamora@fecomudi.go.cr=
7 CC: Mariana Calvo Brenes <mcalvo@cmdcervantes.go.cr=, Intendencia
8 <intendencia@colorado.go.cr>, Intendente <intendente@municobano.go.cr=, Jarce
9 <jarce@concejolepanto.go.cr=, Ulises Gonzalez Jiménez
<intendenciamunicipal @concejopaquera.go.cr=, Keilyn <kcespedes@concejomunicipaldpb.go.cr,
10 "intendencia@tucurrique.go.cr” <intendencia@tucurrique.go.cr>
11
12 Buenas tardes estimada Valeria, recibo con gran aprecio y carifio el reconocimiento realizado por
13 FECOMUDI, por favor hacer extensivo mi agradecimiento a todos sus Directivos y Miembros.
14 También es mi deber resaltar el trabajo mutuo realizado por los Comités Distritales de Emergencias,
15 liderados y coordinados por los Intendentes, quienes junto a cientos de integrantes de Instituciones de
Gobierno, Sociedad Civil Oreganizada, ONGs y Voluntarios, estuvieron presentes a cualguier hora dando
16 ayuda a quienes mas lo necesitan.
17
18 Todo el trabajo realizado permitia atender a la poblacion y comunidades mas vulnerables ante los eventos
hidrometeorologicos que nos afectaron en estas semanas, pudiendo llevar sustento y alivio para iniciar de
19
NUEVD.
20
21 Continuaré apoyando la gestion encomendada por |a CNE para enlazar esfuerzos.
22 Saludos cordiales y éxitos.
23
24 » GUIDO MORA VARGAS ’
25 GESTION DE OPERACIONES
26 gmorav@cne.go.cr
27 Tal: 2210-2713 Cel: 8724-2513
28 'n Comisian Nacional de Emergencias ':::' WHIWL O e, GO, T
29

30 Setoma nota.

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024



1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

4. Oficio 445-DTTIMC-DA-2024 de la Union Nacional de Gobiernos Locales, suscrito por
la sefiora Licda. Diana Arias Esquivel-Asesora CAM Direccion de Tecnologia,
Innovacion y Mejora Continua, el cual se detalla a continuacién:

“ee ARos
sas
.as

2o REGIMEN M. NICIPAL
UNGL 1524-2024

R1IL

28 de noviembre, 2024
445- DTTIMC-DA-2024

Sefior

Héctor José Aguero Luna

Secretario Consejo Directivo

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Asunto: Respuesta oficio FECOMUDI SCD-048-2024.
Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En respuesta a su oficio FECOMUDI SCD-048-2024, en el cual
solicita un estudio sobre el salario compuesto del puesto de Asistente Administrativo de la
Federacion, me pemmito adjuntar el estudio de clasificacion y valoracion de puestos que hemos

elaborado para atender su solicitud.

Quedo a su disposicion para cualquier consulta adicional.

Sin mas por el momento, se despide,

DIANA Frmaco
CAROLINA  S3TRoNe
ARIAS AFIAS ESQUIVEL
ESQUIVEL ;::‘.%nx|'zo
(FIRMA) 17,:37 0500

Licda. Diana Arias Esquivel
Asesora
Direccion de Tecnologia, Innovaciéon y Mejora Continua
UNGL

Cc: Archivo

Central teleféonica: 2290-3806 info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr
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FEDERACION DE
CONCEJOS
MUNICIPALES DE
DISTRITO DE
COSTA RICA

Estudio de Clasificacidon
v Valoracidon del
puesto Asistente

Administrativo

DTTIMC

Direccidén TéEcnica Tecnc
Innovaccidn y Mejora Cc

cAUsSA DEL ESTUDIO

El presente estudio tScocnico tiene como objetivo realizar un estudio de clasificacidon yw
valoracion de puestos con el fin de determinar el salarioc compuesto para el puesto de
Asistente Administrativo, segdn lo solicitado por la Federaciéon de Concesjos Municipales de
Distrito de Costa Rica a la Direccidn Técnica de Tecnologia, Innowvacidon v Mejora Continua
de la Unidn Macional de Gobiermos Locales, mediante el oficic FECOMUDI SCD-048-2024.

El presente estudio responde a la necesidad de definir las condiciones salariales del
puesto de Asistente Administrativo de acuerdo a las responsabilidades yv complejidad del
cargo._

- Las responsabilidades del Asistente Administrativo han evolucionado hacia
tareas mas complejas vy téecnicas, gue reguiersn un Mmayor nivel de
especializacion y autonomia. Esto incluye registros contables, participacidon
en la gestidon presupuestaria v proceso de planificacion a traves de los
diferentes planes, el uso de |la Plataforma SICOP v la responsabilidad sobre
toda la gestion administrativa de la federacidn.

- Sarantizar gue el puesto en estudio esté adecuadamentis clasificado en la
estructura de puestos de la federacion.

- La necesidad de gue el pusesto esté alineado con las nomativas w politicas
pablicas en materia de empleoc pablico.

Lo anterior en apego a las atmbuciones y obligaciones que le corresponde a la
persona titular de la alcaldia definidas =n el articulo 17 inciso j) FProponer al Concejo la
creacion de plazas y sernvicios indispensables para =/ buen funcionamiento del gobierrno
municipal™

¥ de acuerdo con lo dictado en el Codigo Municipal:
Articulo 2.- La Municipalfidad es wna persona jouridica estatal, corn palriimionio Drogpio w
personaidad, y capacidad juridica plfenas para sjecutar fodo Opos de actos y cornfratos
necesarios para curmplir sus fines.
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Articuio 4 - La muriicipalidad posee fa awtornomia politica, administrativa v fnanciera gue e
confiere la Constitucicon Politica . .

Arfticuwio 125 - Cada municipalidad debers regirse confornme a los paramefros generaies
astablecidos para fa Carrera Administrativa y defidos en este capitulio_ Los alcances y las
Anafidades se fundamentaran e fa dignificacidn del servicio pdblico y el mejor
aprovechamiento del recurso humano, para cumplir con fas atrmbuwciones y compefencias de
fas municipalidades.

FUENTES DE INFORMACIOM

- Codigo Municipal (Ley F7F9a).

- Perfil del puesto de Asistente Administrativo de FECOMUDI.

- Oficio FECOMUDI SCD 048-2024 del Consejo Directivo.

- Cuesitionario de Clasificacion y WValoracion de Puesios llenado por el funcionario gus
ocupa el puesto en estudio vy validado por su jefatura inmediata.

- Ley Marco de Empleo Pablico v su reglamento.

IDENTIFICACION ACTUAL DE LA PLAZA

Administrativo

Municipal

CARGO CATEGORILA O MODALIDAD DE SALARICO BASE SALARIO GLOBAL
CONTRATACION ACTUAL ACTUAL
Asistents Cargos fijos 376,850 632,750

JUSTIFICACION TECNICA

La clasificacidn v wvaloracidn de puestos es un proceso fundamental para asegurar
Ia eguidad v la transparencia en la gestidn de recursos humanos dentro de cualquier
organizacion. En el caso del puesto de Asistente Administrativo de la Federacion de
Concejos de Distrito de Costa Rica, este estudio se wvuelve especialmente relevante por
varnas razones:

FPagina 2 de 23

El Aasistente Administrativo desempefia un papel crucial en el funcionamiento diario
de la Federacion. Al clasificar y walorar este puesto, se pueds establecer una retribucian
salarial acorde con sus responsabilidades vy funciones, lo cual es esencial para el correcto
cumplimiento de la normativa vigents en materia de emplec pldblico vy equidad salarial.

Determinar las condiciones salariales basadas en a complejidad W las
responsabilidades del puesto permite alinear la compensacidn con el mercado laboral v las
expectativas de los empleados. Esto contribuye a una mayor satisfacci
personal, al asegurar que los salarios sean justos y competitivos.

a la identificacion

Un estudio sistematico de clasificacidon v valoracidon también fac
de oportunidades de desammollo profesional para =1 Asistenis Administrativo. Al entender
mejor las competencias regueridas para el puesto, se pueden disefiar programas de
capacitacion y desarrollo gue potencien las habilidades de los empleados.

La implementacion de un sistema justo v bien estructurado de clasificacion w
wvaloracion de puestos promueve la transparencia dentro de la organizacion. Esto ayuda a
construir confian=za entre los empleados v la administracidon, al demostrar gue las decisiones
salariales estan basadas en criternos objetivos v jusios.

La Federacidon de Concejos de Distrito de Costa Rica puede enfrentar cambios en
su estructura organizativa o en su entormo laboral a traves de los afos. Un esiudio de
wvaloracién de puestos permite adaptarse a estas transformaciones de manera efectiva,
asegurando qgque los roles vy las compensaciones se mantengan alineados con las
necesidades actuales vy fuluras de la organizacion_

AMNALISIS TECNICO DEL PUESTO

A continuacidn, se presenta un analisis tecnico exhaustivo de clasificacion w
i9n del puesto de Asistente Administrativo, fundamentado en la metodologia de
wvaloracion por puntos . Este enfogue sistematico tiene como obhjetivo principal determinar 1
walor relativo de cada cargo denftro de la organizacidon, expresado en términos monetarios,
y retribuirio de manera justa yv eguitativa.

FPagina 3 de 23
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La metodologia de waloracion por puntos se basa en la identificacion yv =1 analisis de
diversas dimensiones del puesto, tales como la complejidad de las tareas, el nivel de
responsabilidad, las competencias regueridas y el impacto del rol en el logro de los objetivos
organizacionales. A través de este proceso, se asignan puntos a cada una de estas
dimensionaes, lo gue permite establecer unn Mmarco comparative entre los distintos puestos
de la organizacidn .

o también

El analisis busca no solo establecer un sistema de compensacion justo, si
proporcionar una base sdlida para la toma de decisiones estratégicas en materia de

recursos humanos. Al ewaluar el valor de cada puesto en relacidon con los demas, se
fomenta una cultura organizacional de transparencia v eqguidad, asi como la motivacidn v el
compromiso de los empleados.

Este proceso de clasificacion w waloracion es esencial para garantizar gue la
estructura salaral refleje adecuadamente las responsabilidades y los aportes de cada
pussto, promoviendo asi un ambiente laboral mas justo vy productive. En resumen, este
analisis tecnico no solo contribuye a la eguidad salarral, sino guese también fortalece la
gestian del talento humano en la organizacidon, alineando las expectativas de los empleados
con los objetivos institucionales.

Asignacion de puntos por factor

Tercer afin o e a L6 cradi =
a 129 |k don de Enes afios de deracisn.
El 355 [Bacrilimrate Dedversitario.
] isa Ju T T Y Tided oo que oe wraie

Pagina 4 de 23

o D 1S 0O
a A Pofry prorca: ind e
5 B Foca dependencia
B = Ffiediana inde pendenca
EE =3 Considerable independe noia
ETS e Ptischa independencia
=] = Armpilia incependenos
Waloraddn
Asignada
o D RLMOCHD R EC] =
Punsos | Gradaos
2 - Py detalladas, giradas vesbalmente o gor escito.
a B Proced
= [= Comtenidss cn m= le=_ resiamentos & otros docorme no
[ (= Ce carSicier general, conbenidas: en grogrames = aivel de secoen.
B e Contenidss en plancs ¥ programeas a nivel de deparsamenso.
ETe] e Contenidas en programas v polfbcs 2 mivel de one gereoda.
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Valoracidn

Asignada

=
DAD D = LIz

Puntos

5 A Muy poc variedad

12 a- Poca vardedad

iE [= FAedl wanedad

is [~ Corsiderable variedad
2a [= Mucha wariedad

a0 = Armplia variedad

4. IMPORTANCIA DE LAS DESICHINES (IUE DEBE TOMAR
Lacs decisiones que le corresponds tomar en el desermpefio de su pussto:

Puntos | Grados. =
& o Py poca importancia
1z B Poc immortanda
i6 =3 e diana importandca
18 =8 [Corsiderable impartancia
2a £ RMiucha importanda
=0 F- [Sran impartandca

FORMA DE SUPERWVISHON ¥ EWVALUACION RECIBIDA

Puntos poidn
B A For la apredacdn de la calidad del trabajo realizado
EY B Por las procedi o
a =3 For la aprecacidn de bos ressltados obtenidos
- o For el andliziz de informes presentados o por el aamplimients ce
et en prog de o a nivel de una Seccidn
= . Por el cumplimiento de objet en progr die trabajo a
niwel de Departamento
1o . Por el cumplimiento de objets en progr »
miwel de una Gerencia

27 A |meowird : = evaciar consultis cenoiias
sa a Secimir o Beindar it o e Sn de alguna vanedad o Imporancs
- - S et Core e G6 Sive a0 caraier . AT ar e
s rvvi ¥ Brtrar inforenesin wannoe fe bremrrancis.
Tramiter asunios =0 Aslstencs 0 apows Ge divereos camees
s o 1 [rrer—— it e S4r, wenEas,
- T TR Do TECrin SOmMInIT YA, S TEIEAT L Pan e T Y
— = |evindar i P — sail
SLPerATar Iatcre 3 Fe AT A as Por FETMIL IS INEE T an, PaTEonal
a2 5 |eroresions o stonice califice o, rerse fedormes e cardcer
ot sicnal
Manefar stintos e wTe nivel welar gorgue e complan boas
ms = v s @ nivel g D6
[EEE P e s e otras o
Walorac dan
Asigrada
10.8
il SRS e senpoise
1r A Comeaferas de la mizma Seoddn w sefe nmediata.
= = Campaticras de otras seocanes.
=3 = Fhbiien =n menemal
) 5= [icfes de otras soosones.
[Erre— rp=r—— e P—
s £ e la Ermpresa.
oz e iefotoras de Do T etordmdes supedores
1o - Finrelos Go Girecdan SupeRon v personal clecubvag, 2= como
furcionarios de aito el de otras
MCLA Y FORMA EN QUE SE DA LA RELACTO:
Py poas weoss personalments
Algunas veoss personalmenbe -
e ¥ eorrsletono.
Constamtements de manerm permonal, clectrnica v telefdric.
Algunas veces en persone. por teléfana ¥ par esoaba.
veces en permara. por teléfona v par escrma
Constamtemente de mane @ pesonal, wirtual, checordnica,
[p=léforien v eserima.
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Muy poc imaorancia.

Poca importanda

Alguna impormnca.

imparcnca

= Serabls im

f

" i

S ch
B

Jraucha imocmanca.

o|r|m|e|n| &

lemn impananda.

Asignada
Bl
Purea Do serienion
=) A
= e |Poca compieiicaa.
€ JAmmuna i
& [riediaa compleiiden
= i i
£ [nmscna
& Joran
W alloraciden |
Asigrada
15
Purnss Deseripasoan
= A Wy moca comee nitraden. analisis v skrtesis.
s R . mnarisis w
ETE) =
as =
) =
== =
= =
waloracidn
Asigmada
s
Puntes
o A
as e
£ =
Tos =
EE =
izs =2
ED) =
el oot
Asigrada
e
Desenpaisn
[T
s neial.
Toiee o Supe i
A de Seccite o Feol
Pemrachors. Ere e
Paives erernciaa_
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a r
as .
53 =
FeT) =
a4 =
== =
Waloracidn
Asignada
Puntes |Grados Descrposn
= = [rainguna.
EY = mrrama.
3 [= SAcdcrada
= o [considermnis
iz £ |Sranc=
15 F Soflry S
Puntas [Grades Diescrpeian
o A |Ninguna.
2= B |manima frecuenca
s T [Piaderadas frecuenoas
7= & i Ble frecucnca.
10 £ |oran frecoencia.
izs ¥ |En forma permanente.
Waloracien
Asignada
Pagina 10 de 23
Desoiacsn
o . Mingena.
s R e
E] = |mederens o mediana.
a= = Considerabic
3 £ |Gran
7= ¥ [radsciona
|
Funeos |erades Descripoisn
as -~ At rma D= @0 o f 1 000 Caon, OO )
El B |asiguna [ Do € 1 000.000,00 & 5000000, 00 )
T [ T T Oe & 5 000 000, 00 = & 10000, o000 )
za O |conmioerabie [ D @ 10.000.000.00 = € 50.000,000.00 _mallones 1
i7s £ |mtacha (e €50 D000 = € 100000, Do,
21 - Atcioe i e [Pt e o 200 OO0 OO, 00 i llones
Walorascidm
Asignada
Tipo de Sugservisién
Categoria = e - de rndirecsa e indirecta Sub—
Fuestos AR Puestos | Gradoa | Fuestes | cradoz Total
Ran em e temen ) a o =
ey =) =) =)
ey =) a )
Tecnice Calificade ) ) )
Eitame e calificade ) =) )

Pagina 11 de 23

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024



0 N oo A WN

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

= - |iesiones de poca consideracin.
- = reepacidad parcial SEuna
consideracidn}.
- - ncapacidad parcial permansnte (de
consideracidnl.
e o ncapacidad total temporal (mucha
= consideracidn .
. e ncapacidad total permanents [gran
consideracidn}
1= [ LT
Waloracon
Asigrads
=

Z)Dafio Econdmico: Detalle de la pérdida en

colomnes.
Livalente a un EOADD Menor s un salarko
base de un Oficinista del Foder Sudical

guivalente a un MONLo Menor & 5 salaros
base de un Oficinista del Foder Sudical

Eguivalente a un MoNto Menor & 25 salarios
base de un Oficinista del Foder Sudical

Equivalents a un MONLO Menor & S50 salarios
base de un Oficinista del Foder Sudical

Eguivalente a un Monto Menor a 100 salario
base de un Oficinista del Foder sudical

Equivalente a un MOonLo saperbor o 00
salarios base de un Oficnista del Poder
al.

st

o e
a B-
-] =-
1z -
16 E-
20 -
walaracicn
[LRrv———
a

Base de wun Oficinists del Poder Sudi :

Equivalents a un Monto mMencr a 25
Base de un Oficinists del Poder Judic

Equivate
Base de unof

Equivalents a Un MONEO MEnRcs 3 100 salario

Base de wm OF st el Poder Jud

Equivalent= a un MoNto supenor @ 100

salarios base de un Oficnista del Poder

Judiciss

Equivalente a wn monto mencr 2 25 salarcs
baze de unOficinizm del Poder ludicial

Equivalente a wn monto menora 50 =slarkos
baze de unOficinizm del Poder fudicial

Equivalente 3 wn monto mencra 100 =alakc
base de unOficinista del Foder ludicial.

Equivalente 3 un monio superior = 100
salarios base de un Ofidnista del Pader
Suciiciat

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024

Pagina 12 de 23

Pagina 13 de 23

06/12/2024



O© 00 N o u B W N

W N N NN N NN NNNRPR P P P P R p R R p
O VW 0 N O U1 B W N P O VO O N O U1 B W N L O

S)Dafio funcional ¥ operacional: Perjuicio de
atraso para:

A- @ Puesta.
Ortras actividades: de la Unidad.

T~ |Secoien.

D-  |Departamento.

C Gerendia.

F (Crganisacian.

B)Dafro en material informativo: Grado de las

Cconsaecuancias:

a s Mingana
3z i

T2 € |Moderadas o regulares.
26 o |Considerables.

Grarre=.

[Fofry graves

1 - By Buena
3 € [Moderado o molesties frecusntes
EY DAt v constants
a E-[rntenso. por persadas frecuemtes
5 F-|constante. intenso v sostenids
‘waloracian|
Asigrada
=z
1 Al By Buena
2 B |Buema
3 c|Aegular
4 D-|inedecuada
5 E-|Detficiente
walorscdn|
Asigrada
3
e =ra
2 A warisbie, pocas molessias
E) B | Warisbie . con molestios ocssionsies_
3 C | warisbie, con meolestias constantes
a O-|suite o baja, dessgradable en forms ocasiomal
5 E-| Mty sits o miuy baja. desagredable peamanentemente.
Waloraci g
Asignada
2

S| Mo Py Olores dessgradables.

= B-| Olores Cesaprad ables muy pocs serceptitles.
3 € [Olares desapradabies perestibles ool onslmeate
a D-| Dlores desagradabies perceptibles frecusntemente.
- oo Aesapradables 3 oiestos | perceptibles)
e rrnane rte mente .
Asignada
a
3.5 Exposicid Sasstancias Peligrosas ¥ Humedad
rio  manejs  sustandas peligrosas 6loestd  expuesto af
2 2 bu e da.
[er= e T = S ——
2 B lexpueste a mumedssd. que podria causar pequeRas
molestias
Ccasi te i = ey
3 C-lexpussto a humedad, gue podrian cousasr molestias de
alguna consideracen.
Constartements  maneia | sustandas | tosicas. o =)
a O-lexpussta a mudha humedad, Gue podnien ciusas molestiag
e mucha consideracian.
Constantements manejs sustancas LomCEs O £t ex puests
5 E-la gran humedad, que podrian causar molestias de mucha
conside racian.
Wl e S
Asignada
2
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AjAandlisis segdn los instrumentos de trabajo
La intensidad del esfuerzo fisico gue demandan los instrementos

Puntos | Grados De

ola- Mo mowviliza carnga.
25| Picviliza carga liviana ( menos de 11 kilos }.

PAcviliza carga moderada | de 11a 20 kilos ).

rowviliza carga pesada [ de 21 a 35 kilos ).

rowviliza carga muy pesada [ mas de 35 kilos ).

Funtos | Grados | Desoripoidn

e Py Comoda [ Sentado v de pie )
2ala Camoda ( sentado en foma permanente ).
R = Algo incdmoda | de pie en forma permanente )
P Bastante inctmoda | de pie, agachado,
acuclillado, ccasionalmente ).
== My incdrmoda | agachado, acedillada,
constantemente ).
Valoracdn
Asignada
za

AlAandlisis sesin el desplazamiento
El gdesplazamients diarfo que el trabajador realizs en su jornads
Isboral es:

=T
s o e
- - Poco, & pie 0 en vehiculo automotor.
P = e = rie s en seneis s
) == Eonssarite oo Cehirin satorotme
= = te = pie
waloracien
Asignada

edin la concentracidn v esfuerzo wiswual
trabajador

Esfuerss wisual.

o faborsr con jormada diarma.

=
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Reasignacidn del puesto producto de la valoracidon del puesto

En wirtud del analisis de clasificacion y waloracidon de puestos, se justifica la
reasignacidn del puesto de Asistente Administrativo de la categoria Administrativo Municipsal
1 a la categoria TEé&cnico Municipal 1. Esta decisidon se fundamenta en una evaluacidn
detallada de la complejidad de las funciones desempefiadas, las responsabilidades
inherentes al puesto yw 2l impacto gue estas tienan en =1 uncionamiento de la Federacion
de Concoejos de Distrito de Costa Rica (FECOMUDI).

1. Complejidad de las Funciones

El Asistente Administrativo actualmeante realiza una sene de funciones que reguieran
un nivel significativo de analisis, organizacion vy gestion. Entre estas funciones se incluyen:

Recepciton v trasiado de comespondencia: Esta tarea implica no solo el mansjo de
la comunicacion oficial, sino tambian la comprensiaon de la importancia vy el contexto de los
documentos gue se trasladan al Consejo Directivo v a la Asamblea General.

Archivo de documentacion: La organizacion y mantenimiento del archivo es crucial para
garantizar el acceso a la informacion v la transparencia en la gestidon administrativa.
Transcripcion w remision de acuerdos: Esta funcion no solo reguisns
habilidades de redaccidon, sino tambiéen una comprension clara de los acuerdos w
decisionas tomadas en las instancias supenores de la organizacicn

FPagina 18 de 23

dades

El puesto implica una sere de responsabilidades gue van mas alla de las tarsas

administrativas basicas. Entre ellas se destacan:

Colaboracidn en la slaboracion de presupusestos w su ejecucion: Esto incluye la

participaciéon activa en la creacidn y modificacion de presupuestos ordinarios W
extraordinarios, asi como en la ligquidacion presupuestaria. Estas tareas requisren an
entendimisnto profundo de la normativa presupuaestaria v de la planificacidn financiera._

Uso de plataformas informaticas: El mansjo del SIPP de la Contraloria General de

la Republica v la plataforma SICOP son responsabilidades que demandan habilidades
técnicas especificas v un conocimiento actualizado de las herramientas digitales utilizadas
en la administracidon pablica.

Organizacidn de reuniones v blsqueda de espacios: La capacidad de coordinar w
organizar eventos es esencial para el funcionamiento efectivo de la Federacidon, v requiere
habilidades interpersonales vy de gestion del tiempo.

3. Impacto en la Organizacién

Las funciones y responsabilidades del Asistente Administrativo tienen un impacto
recto en la eficiencia v la efectividad de la FECOMUDI. La comrecta ejecucion de estas
tareas no solo facilita la operatividad diaria de la organizacion, sino que también contribuye
a la toma de decisiones informadas v a la planificacion estratégica.

Considerando la complejidad de las funciones, las responsabilidades asumidas y el
impacto del pussto en la organizacion, es evidente que =1 rol del Asistente Administrativo
justifica su reasignacidn a la categoria Téonico Municipal || Esta reasignacion mo solo refleja
adecuadaments el valor del pusesto dentro de la estructhura organizativa., sino gue también
alinea la compensacion con las expectativas de desempeino vy las realidades del entormo
administrativo actual_
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complejidad gue justi

documentacion w la organizaci

FUNDAMENTO JURIDICO

En cuanto al fundamento juridico debe recordarse gue la Federacion goza de la
llamada autonomia administrativa gue preve la posibilidad de autoorganizarss para curmiplir
con los sernvicios pablicos que brinda.

La Constitucion Politica establece los principios v derechos fundamentales en Costa
Rica. En el articulo 170 de la Constitucidn, se reconoce la autonomia de las municipalidades
v su capacidad para regular y administrar sus intereses y asuntos locales, lo que Incluye la

N de plazas de empleoc.

El Coadigo Municipal (Ley N® 7794) regula la organizacion vy funcionamiento de las
municipalidades en Costa Rica. El articulo 2 de esta nomativa, establece la facultad juridica
de las municipalidades para ejecutar todo tipo de actos v contratos necesarios para cumplir
con sus objetivos v metas v su titulo VW establece los parametros generales establecidos
para la carrera administrativa con el fin de regular la gestion del recursoe humano.

El Codigo Municipal establece esa posibilidad gue tiene la Administracion Municipal
para proponser mejoras para organizar vy estnacturar a la institucidon de acuserdo con las
necesidades v caracteristicas propias de su jurisdiccion. Ademas, emana la norma =sa
obligatoriedad por parte de la Administracion para contar con los recursces humanos
necesarios para | adecuado cumplimiento de sus funciones v competencias.

Ley de Empleo PUblico: Establece gue los puestos de trabrajo deben ser clasificados
en funcidon de las responsabilidades, competencias v complejidad de las funciones a
desempefnar Sefala que la remuneracion de los servidores puablicos debe ser acorde a las

responsabilidades v nivel de especializacidn requerido para 1 puesto_

Reglamento de la Ley de Empleo Pablico: Determina los criterios a considerar para
la clasificacion de puestos, entre ellos: naturaleza de las funciones, grado de
responsabilidad, nivel de especializacion v complaejidad de las tareas. Establece gue los
puestos deben ser ubicados en la categoria que corresponda a las caracteristicas v
exigencias del puesto._

Pagina 20 de 23

CONCLUSIONES

El analisis de clasificacion yw valoracidon del puesio de Asistents Administrativoe ha

Permitido llegar a wvarias conclusiones clave qgue respaldan 1a necesidad de wuna
reasignacidn a la categoria Tecnico Municipal 1w la definicidn de un Ssalario acorde. A
continuacidon, se detallan estas conclusiones:

Aumento en la Complejidad de las Funciones:

Las funciones dessmpefadas por = Asistente Adminisirativo an evolucionado

significativamente, abarcando tareas gue requieren un alto grado de organizaciaon, analisis
w amtencidon al detalle. La diversidad de responsabilidades, gue incluye desde la gestion de
comespondencia hasta la elaboracion de presupuesios, indica gue =l pussito posse una

ca su clasificacion en una categoria superior.

Responsabilidades Criticas para la Organizacidm

La labor del Asistente Administrativo es fundamental para el funcionamiento efica=
la Federacign de Concejos de Distrito de Costa Rica (FECOMUDI). La participacidon

activa =n A elaboracion y seguimiento de presupuestos. asi como la gestion de la

N de reuniones. son responsabillidades gue Impactan

directamente en la toma de decisiones vy en la planificacion esiraiéegica de la entidad.

Contribucion al Desarmrollo Institucional

La capacidad del puesto para facilitar la comunicacion, asi como su rol en Ia

colaboracidn en la elaboracidon de informes v documentos oficiales, contribuyen al desarrollo
institucional v a la transparencia en la gestion. Esto resalta la importancia del Asistents
Administrativo como un recurso valicoso dentro de la organizacidn.

SJustificacion de la Reasignacion

A partir de la valoracion por puntos, se ha evidenciado gue el puesto de Asistente

Administrativo cumplse con los criterios necesarios para ser clasificado en la categoria
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Técnico Municipal 1. Esta reasignacion no solo reconoce el valor del trabajo realizado, sino
gue tambign establece una compensacion mas alineada con las responsabilidades v la
complejidad del puesto.

Definicion del Salario

En base al estudio de clasificacion y valoracion de puestos, se ha determinado un
rango salarial que refleja adecuadamente el valor relativo del puesio de Asistents
Administrativo en comparacion con otros roles dentro de |a organizacion. Este rango no solo
considera la complejidad vy las responsabilidades del puesto, sino que también se alinea
con las practicas del mercado laboral vy las expectativas de los empleados. La
implementacion de un salario justo y competitivo es esencial para atraer y retener talento
valioso, asi como para fomentar un ambiente de trabajo motivador.

Mejora en la Gestidn del Talento Humano

La actualizacion de la categoria del puesto v la definicion de un salario acorde
reflejan un compromiso por parte de la administracion con la equidad salarial y el desarrollo
profesional de los empleados. Esto no solo mejora la motivacion y satisfaccion laboral del
Asistente Administrativo, sino que también promueve un ambiente de trabajo mas justo y
productivo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda procedsr con |a reasignacion del puesto de Asistente Administrativo
a la categoria Técnico Municipal 1, bajo las siguientes condiciones:

CARGO CATEGORIA O | MODALIDAD DE SALARIO BASE SALARIO GLOBAL
CLASE CONTRATACION ACTUAL ACTUAL
PROPUESTA
Asistente Técnico Técnico Cargos fijos 466,489 742 630
Administrativo Municipal 1

Se recomienda realizar una modificacion en la nomenclatura del puesto de Asistents

Administrativo a Asistente Técnico Administrative. Esta actualizacion no solo reflejara de
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manera mas precisa la naturaleza v la complejidad de las funciones desempefiadas por el
ocupante del puesto, sino que también alineara el titulo con las funciones ejercidas en el
puesto. Un titulo que incluya "Técnico” enfatiza la especializacion y el nivel de
responsabilidad asociado con las tareas que se llevan a cabo, tales como la elaboracion de

presupuestos, la gestion de documentaciéon vy la organizacion de reuniones.

Se recomienda llevar a cabo las gestiones presupuestarias necesarias para
proceder con la actualizacion salarial resultante de este estudio de clasificacidon vy valoracion
de puestos. Es fundamental que la federacidon inicie un proceso de revision vy ajuste del
presupuesto gue contemple el nuevo rango salaral para el puesto de Asistente Técnico
Administrativo.

Sin mas por 2l momento, se despide

DHANA
CARDILINA
ARLAS.
ESOQUMWVEL
(FIRMA)

Licda. Diiana Arias Esquivel
Asesora CAM
Dvireccidn Técnica de Tecnologias, Innovacion y Mejora Continua

Pagina 23 de 23

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, compafieros como logramos ver de
acuerdo al estudio de clasificacion y valoracion del puesto Asistente Administrativo de
FECOMUDI y a la recomendacion que nos hizo la Union Nacional de Gobiernos Locales,
basicamente es que la categoria sube por la complejidad de funciones, actualmente el puesto
es de Asistente Administrativo la cual pasaria a la categoria Técnico Municipal 1 o sea el
puesto pasaria hacer Asistente Técnico Administrativo, de hecho el dia de ayer estuve
conversando eso con la Licda. Diana el cual hablé en nombre de todos porque sabemos que
las tareas en las que se desenvuelve la sefiorita Valeria Zamora pues son bastantes complejas
méaxime que solo ella es quien hace todo inclusive el uso de SICOP, presupuesto y demas,
entonces debemos proceder a tomar el acuerdo de aprobarlo y acogernos a la recomendacion
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gue nos hace la Unién Nacional de Gobiernos Locales, otra cosita importante es que ellos nos
recomiendan llevar a cabo las gestiones presupuestarias necesarias para proceder con la
actualizacion resultante de este estudio de clasificacion y valoracion de puestos asi como el
ajuste al presupuesto que contemple el nuevo rango salarial para el puesto que ellos
recomiendan, pero lo que sucede es que para el afio 2025 en el presupuesto ordinario se
incluyé el monto del salario global pero como Asistente Administrativo tomando en cuenta que
en enero del proximo afio debemos comenzar con el proceso del concurso externo de dicho
puesto para lo cual la Union Nacional de Gobiernos Locales es la que nos va ayudar, ahora,
pensando en la recomendacion que nos da la Unién Nacional de Gobiernos Locales para poder
hacer la reasignacion del puesto de Asistente Administrativo a Asistente Técnico Administrativo
tendremos que aplicarlo en el presupuesto del afio 2026 ya que para el presupuesto 2025 la
prevision presupuestaria que dejamos en el tema de salario no es suficiente para pagar un
Asistente Técnico Administrativo ya que el monto se incrementa un poquito mas como lo
logramos ver en el estudio de salario y es que en un presupuesto extraordinario creo que
tampoco podemos pagar remuneraciones, por lo que no nos queda de otra que hasta en el
afio 2026 podamos recalificar el puesto, pero para el afio 2025 si continuar con la prevision de
reajuste salarial. Compafieros si alguno no estd de acuerdo o si alguno tiene alguna
observacién al respecto por favor hacerlo ver.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, okey entonces para entender para
el afio 2025 solo hariamos un reajuste salarial al puesto y ya para el afio 2026 se haria la
recalificacion del puesto.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente responde, exactamente compafiero Ronny,
alguno mas se va a referir al tema.

Los sefores directivos presentes responden, no sefiora.

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey entonces estamos todos de acuerdo
en acogernos al estudio de salario, a la recomendacién que nos da la UNGL y que la
reasignacion del puesto se incluya en el presupuesto ordinario 2026.

Los sefiores directivos presentes responden, si sefiora estamos de acuerdo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, Okey perfecto procedemos a tomar el
acuerdo.
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ACUERDO 4°
CONSIDERANDO.:
Que el puesto de Asistente Administrativo de la Federacion de Concejos Municipales de

Distrito de Costa Rica (FECOMUDI) realiza funciones que requieren un nivel significativo de
analisis, organizacion y gestion el cual implica una serie de responsabilidades que van mas
alld de las tareas administrativas basicas y el impacto que estas tienen en el funcionamiento
de la Federacion. Por tanto, por la complejidad de las funciones y de las responsabilidades
gue contiene el puesto, este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes:

1. Aprobar el estudio de clasificacion y valoracion del puesto Asistente Administrativo de la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica elaborado por la Licda. Diana
Arias Esquivel-Asesora CAM Direccién Técnica de Tecnologias, Innovacion y Mejora Continua
de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL).

2. Acogernos a la recomendacion brindada por la Licda. Diana Arias Esquivel Arias-Asesora
CAM Direccion Técnica de Tecnologias, Innovacion y Mejora Continua de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales (UNGL), para lo cual la reasignacion del puesto de Asistente
Administrativo (AM1) a la categoria Técnico Municipal 1 quedando con la nomenclatura de
Asistente Técnico Administrativo, se estara aplicando a partir del presupuesto ordinario del afio
2026. Se somete a votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los
miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, comparieros otra cosa importante que
también quiero mencionar aqui el cual es que la sefiorita Valeria Zamora concluye sus
funciones laborales el 31 de diciembre de este afio y eso lo tenemos que tener muy presente
por lo que debemos comenzar a hacer todo el proceso del concurso en el mes de enero.

El sefior Héctor José Agliero Luna manifiesta, es bueno que se realice el concurso porque por
el tipo de salario que tiene actualmente Valeria y si fuese Valeria o cualquier otra persona que
llegase a la Federacidn sin hacerse el concurso el salario actual no es atractivo para nadie ya
gue es muy bajo para el puesto y funciones que en ese puesto se desempefa.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, exactamente.
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y queda en el puesto tenga como respaldarse y que nadie le pueda reclamar.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto muchas gracias.
5. CIRCULAR MH-DCoP-CIR-0088-2024 de la Direccion de Contratacion Publica del

Ministerio de Hacienda, suscrito por la sefiora Yesenia Ledezma Rodriguez-Directora

El sefior Juan Luis Arce Castro-Vocal Primero da su opinidon, me parece bien que se realice el
concurso asi se hace de manera transparente para que el dia de mafiana si Valeria participara
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de la Direccién de Contratacién Publica, el cual se detalla a continuacioén:

MINMISTERIO GOBIERMO CDIRECCION DE
DE HACIENDA DE COSTA RICA COMNTRATACION PUBLICA

CIRCULAR MH-DCoP-00B88-20249

Dea: wesenia Ledezma Rodriguez. YESENIA LEDEZMA ELE?;:HEETZEENN

Directora de la Direccian de Conirataids L @A Gesesmanes 2 osoo

Para: Instituciones Publicas.
Responsables de Provesedurias Institucicnales.
Entes privados que administran fondos publicos.
Fecha: 29 de noviembre del 2024,

Asunto: Comunicado del “Plan Naciconal de Contratacion Publica (PRNCP)™

La Direccién de Contratacién Puablica (DCoP), en el ejercicio de su rol como drgano
ejecutor de la Autoridad de Contratacion Pablica (ACPFP), con fundamento en las
competencias gue le confiere el articulo 129 de la Ley General de Contratacicon
Publica (LGCP), N"92986 y concordantes con su Reglameanto, comunica que pone a
disposicion el “Plan Nacionalde Gontratacion Puablica (PNCP)” aprobado por La AGP
el 27 de noviembre de 2024, en la sesicn 12— 2024, =L cugal el cual tendrda unc
vigencia de cuatro afios, o partir del 1 de diciembre de 2024, segun lo dispuesio en
el transitorio Vil de La citada Lley,

Este plan define =L marco estratégico para las compras publicas, alinsando las
adqguisiciones con los Objetives de Desarrollo Sostenible (ODS) vy otros instrumentos
de planificacion nacional, su ebjetive central es Lla utilizacion optima de los recursos
publicos, impactando positivamente los dmbites sociales, econdmico, ambiental e
imnmnovacion, considerando Lla integridad como eje transversal de todo el proceso.

El documento estda disponible en la pagina web del Ministerico de Hacienda, en el

espacio de Contratacion Publica Autoridad de Contratacidn, o accediends an el
siguiente enlace:
https:www. hacienda.go.crdocs/PlanMNacionaldeCompraPublica.pdf

SARMNR A T P EAlLAS (FIRMA)

PERSOMA FISICA. CPF-01-0538-0555. P ———

Facha declarana: DA/ 1/2024 04:34:36 PM LD:;:,_'E;‘E?HALES S MDA LA

Esta @6 una representacion grafica unicamente, N C— TR E TR

ventgue Ia valosz o 13 Imma. (FIRMA) o

Elaborado por Aprobodo por
Sandra Wenegas Fallos Coordinodora Daovid Morales Lezcono jefe Dpto. Compro

UiA-DCPE —DCoP Publica Estrotegica — DCoP

whaww. hacienda.go.cr

30 Setoma nota.
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6. . Correo electrénico ingresado por parte de la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencién de Emergencias, suscrito por la sefiora Johanna Gonzélez
Valverde, el cual se detalla a continuacion:
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Azunto: RE: OFICIOFECOMUDI SCD 052-2024.

De=: Johanna Gonzakez ¥alverde cjponzalerw@ocne. moocrs
Fecha: 3/12/202£, 1324

Para: Valeria Zamora «vzamora@fecomudi.go.cr-

Buenas tardes
%e da acuse de redbido y se estara brindando respuesta en el menor fiempo posible.

Gracias

D Winlsria Tamiors mmm@fzmmdﬁnm

Ern-'ndu-:i:juc-.lu. 21 de nowiesmiore: de 2024 1%:19

Parac Gestion Fresidenda CHE qﬂ'ﬂnprﬂidcrﬁu@u‘:ﬁu.m

00 Manars Tl Brepes tmmlmﬂcﬂdﬂu‘mﬂtu.ﬁn.m; IrterdEnica -:intznden:iu@mbrudu.ﬁu.m:lrtzndum:
drteRcsnts @ municobanD. 5.0 Jance Cjarcs @ oonoejokpantouge. o Ulises Gonoilez Siméres
ﬁntcrdm:iurruridpalﬂﬁmnnc_hpuqm.ﬁu.a:-; l:-=|'|'|l11 -chcup-edﬁﬂnmn:_hmurﬁ:iuuldpbﬁnm;
intercisncaEtucumigue.go.or

Azunto: OFOO0. FECOMUDI SCD032-20249.

Sorrl paople who reoabved This fesge don often et emal fros s oeiPeiec regrdl o o Lasre vwive Bk 1 Imoorbe]
Buenas tmirdes!

Sefor

Alejandro Picado Eduare

Fresidente

Comision Macional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CHE)

Estimado sehor:

Reciban un cordial saludo de parte de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica = la wez desearle mucho exito &n sus delicadas fundones.

Con sumo respeto me difjo 3 su estimable persona para remitide OFICHD.FECORMUDI 5200 052-2024,
con transcripcion de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion en sesion ordinaria
M07-2024, celebrads = dia 15 de noviembre del 3024,

Muy cordialmente se les solicita confirmar recibido.

Saludos cordiales!

Ein otro particular, me despido muy cordialmente agradeciendo su atencion y pidiendo = Dicos
bendiciones para su trabajo y familiz, se suscribe su sepura servidora,

Se toma nota.

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024



1 7. Oficio MIDEPLAN-DVM-OF-0503-2024 del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica

2
3
4
5
6
7
8

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Econémica, suscrito por el sefior Marlon Navarro Alvarez-Viceministro, el cual se

detalla a continuacion:

MINISTERIO DE PLAMNIFICACHD N OB IERMNO
MACIOMNMAL ¥ POLITICA ECOMNOMIC.A DE COSTA RIGA

San José, 04 de diciembre de 2024
MIDEPLAMN-DVWM-OF-0503-2024

Sefior

Héctor José Aglero Luna

Secretario

Consejo Directivo

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Asunto: Atencidon al oficioc FECOMUDI SCD 052-2024.

Estimado sefior

Reciba un cordial saludo. En atencidon al oficioc FECOMUDI SCD 0532024, enviado el
pasado 22 de nowviembre de 2024, en el cual se sefala la necesidad de modificar la
metodologia de trabajo implementada en los ditimos meses, v considerando la oportunidad
de promowver un trabajo tripartito entre la Federacion de Concejos Municipales de Distrito
{Fecomudi), Ministerio de Planificacion w Politica Econdmica (Mideplan) v la Comision
FPemanente Especial de Asunios Municipales vy Desarrollo Local Participativo de la
Asamblea Legislativa; desde Mideplan se destaca la importancia de fomentar la
colaboracion interinstitucional v las alianzas estratégicas gue coadyuven a mejorar la
relacidn entre las Municipalidades v sus Concejos Municipales de Distrito, fomentando una
mejor gestion de estos.

Por esta razén, con la conviccidn de colaborar con el bienestar de las comunidades para
lograr un desarmmollo mas eguitativo, eficiente v sostenible, el Mideplan ha wvenido realizando
esfuerzos continuos para fortalecer los Concejos Municipales de Distrito, a traves de la
organizacion de dindamicas y reuniones con <l fin de identificar necesidades v oportunidades
para el desarrollio local.

En ese sentido v tomando en consideracion a importancia gue reviste su representada en
este proceso, se considera necesario que la misma asuma un papel protagdonico en el
desarrolio de proyectos e iniciativas gue aborden aspectos clave de su estructura,
funcionalidad v competencias.

FPor lo gue se hace necesaroc informarles que, en el marco de la modificacion de la
metodologia de trabajo, el Mideplan conformes a sus competencias, apoyara puntualmenie
aen el proceso de revision y emision de recomendaciones de las propusstas remitidas
formalmenis para el efecto, con 2l chjetivo de contribuir en la mejora de la gestion local v a1
fortalecimientoe del termitorio.

Por altimo v como se expuso en la sesidgn del dia miércoles 6 de noviembre, se reitera la
interés v disposicion por parte del Mideplan en el avance de propuestas de reforma sobre

; (S04} 2203 8500 : despocho doeSmideplan.go.or
e b EE A ge e = Soe do

o R

LAaANIEICAacE > r~ o
« =

e e
AT~ X St 3.:«::'--
2

los articulos 10 v 7. de Ia Ley General de Concejos Municipales de Distritos v Ley Espec-al
v

para

Ia Transferencia de Competencias: Atencidn Plena y Exclusiva de ia

Cantonal. respectivamente. De manera que se persiga el fortalecimiento de 1a cooraimacion
presupuestaria v la asignacion de recursos @ nivel local. promoviendo transparencia v
eficacia. asi como garantizar la responsabilidad v celeridad on la ransferencia de recursos

Con las muestras de consideracion ¥y estima

Atentamente,

Manon Navarro Alvare=
Viceministro de FPlanificacion Naclional vy FPolitica Econdmica

Sra. Andrea Aras Gémme= Ares de =1 5 ronas.
S Bovia Arowa Eorras. = Tecnoa ces as' T . Mucepian
Sr Jome Pablo Cespedes Rodrigues. Jofe de espacho. Mioepian

Sr Jouier MOfes Viaaes. Asenor -
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Se toma nota.
Oficio N°20385 (DFOE-LOC-1810) de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Areade Fiscalizacion para el Desarrollo Local de la Contraloria General de la RepUblica,
suscrito por el Lic. Diego Francisco Sancho Bolafios-Fiscalizador, el cual se detalla a
continuacion:

/2 CGR

Aniversario Divisién de Fiscalizacién Operativa v Evaluativa
Area de Fiscalizacién para el Desamrollo Local

Al contestar refierase

al oficio n.® 20385

03 de diciembre, 2024
DFOE-LOC-1810

Senora

Mariana Calvo Brenes

Presidente

presidencia@fecomudi.go.cr

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES
DE DISTRITO DE COSTA RICA (FECOMUDI)

Estimada sefiora:

Asunto: Solicitud de informacion relacionada con el presupuesto inicial 2025 de
la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
(FECOMUDI)

Con el fin de continuar con el tramite del presupuesto inicial 2025, se solicita
remitir lo siguiente:

a) Justificar a que obedece el incremento  de la partida  “0.00.00
REMUNERACIONES” v la subpartida “0.01.01 Sueldos para cargos fijos” que se
indican en el cuadro, en relacion con las sumas incorporadas en el presupuesto
inicial ajustado 2024 (PIA-2024) v el presupuesto modificado 2024 al 30 de
noviembre de 2024 (PM-2024):

PI-2024 y Presupuesto Justificacién

PM-2024 inicial 2025 Lo % Crec. el incremento

0.00.00

REMUNERACIONES @6.025955,60| @10.267.003,50 @4.241.047 .90 70,38%

0.01.01 Sueldos para

. @4 519.797,60 @7 605.000,00 $3.085.202,40 68,26%
cargos fijos

Cabe destacar que en los cuadros ubicados en las paginas electronicas 12 vy 13
del archivo “NI 20684-2024 Pres Ord 2025”7 se afirma que “La Federacion de
Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica no cuenta con creacion de plazas
nuevas (fijas) reclasificacion y reasignacion de plazas existentes” y que “lLa
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica no cuenta con
plazas por servicios especiales (Art 46 [ MEP)”.

Confraloria General de la Repdblica
T: (506) 2501-8000. C: coniraloria.general@cgrcr.go.cr
Apdo. 1179-1000, 5an José, Costa Rica
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Aniversarno

Divisican de Fiscalizacidn Operativa v Evaluativa

Area de Fiscalizacion para el Desarrollec Local

DFOE-

b))

LOC-1810 2 032 de diciembre, 2024

En funcion de las justificaciones que se presenten en | punto anterior, FECOMNMULDY
debe suministrar lo reguerido en las paginas 8 v 9 de las indicaciones de
“Formulacion vy Presentacion de Presupuestos Institucionales, Ano 20257 para
instituciones sujetas a aprobacion externa, a saber:

“7. Remuneraciones: Fn caso de creacion de plazas, auwmnentos salarales
rcremento  de dietas vy ajuste a incentivos salarales, se debera adiuntar el
fundamento juridico. asi como una justificacion del mowvimiento propuesto.

i En caso de creacicon de plazas por Sweldos para cargos fijos v plazas bajo la
modalidad de Servicios especiales para proyvectos (operativos o de rversicn) que
abarcan varios periodos presupuestarios, asi como para ampnmentos salariales
debera aportar el analisis de viabilidad financiera y ios docuwmentos probatorios
de gue demurestren [fa autorzacion de las instancias competentes ocuarndo

corresponda.

El analisis de viabilidad financiera debera al rmenos considerar los siguientes
elementos:

- Proyeccicn de cada uno de los ingresos ordinarnios v permanentes que financian
las plazas, para wn perfodo minimo de fres afios, en el que se detallen los
supuestos y ef calcuwlo matematico o financiero wtilizados. Estas proyecciones
deben demositrar la sosternbilidad de los ingresos para adqguiir oblfigaciones
salariales de cardacter permanente.

- Proyeccion del contenido presupuestario correspondiente al gasto por plazas,
para wun periodo rminimo de 3 arfos, en el que se detalle los supuestos y el calculo
matermatico o financiero utifizados para dicha estimacion.

- Los puntos anteriores deben ser congruentes con la informacion plurianual
presentada.

- Conclusicon del andlisis realizado, considerando los posibles ajustes o medidas a
adopitar para asegurar fa o las fuentes de ingresos ordinarios y pernmanentes que
respaldern ef financiamiento de fas nuevas obligaciones.

El analisis de wviabilidad financiera debera ser firmado digitalmente por la
pPersona funcionaria responsable de su elaboracion.” (=l subrayado no es del
ariginal)

—

/2 GR

Antversare Divisidn de Fiscaliza N Oparativa v Evaluativa
Area de Fiecalizacion para = Desarclo Local

DFOE-LOC-1810 3 03 de diciembre, 2024

La |nfnrn1ﬂr|an deert‘l ser remn.u:m T tardar o Q e s!u;g]] bre_del afio on

n | Sis = Inf: = =11 para lo

cual se prandP & habilitar los empm—.n: necesarios para que ﬁl Tuheionans encaraado del
Sistama adjunte la documaentacion

En caso de alguna cons e con el suscrito

al telafono 2501-8703, o bien, al cormeo elactronico

Ita sobre el particular, puede comunic
2

Atentamente,

Lic. Diego Francisco Sancho Bolafios
Fiscalizador
Contraloria General de la Republica

ccr | Liimage

allde tax femes diglioies

(= Expedients CGR-APRI-2024006556
NI 20684 (2024)
@G 202400389241
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, comparfieros de acuerdo a la
correspondencia ingresada por parte de la Contraloria General de la Republica en el cual nos
estan solicitando informacion referente al presupuesto ordinario del 2025, a fin de cumplir con
lo solicitado se trae para conocimiento y aprobacion por parte de este Consejo Directivo la
justificacion sobre el incremento de las remuneraciones y la viabilidad financiera, el cual le
solicito a la sefiorita Valeria que por favor lo presente.

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Administrativa expresa, claro que si sefiora Presidente
Mariana Calvo, antes quiero manifestar que esta justificacion fue enviada a cada uno de
ustedes, a continuacion, procedo a presentarlo.

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrigue, Cartago costado Noreste de [a Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

Tucurrique, 05 de diciembre del 2024.
OFICIO. FECOMUDI DA 043-2024

Sefiora

Licda. Vivian Garbanzo Navarro

Gerente de Area de Fiscalizacién de Servicios para el Desarrollo Local
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Contraloria General de la Republica

Estimada Sefiora:

Al dirigirme a su estimable persona, permitame con todo respeto presentarle mi mas
cordial y afectivo saludo, deseandole &éxito en sus delicadas funciones.

En respuesta al oficio DFOE-LOC-1810 (n.® 20385). con fecha 03 de diciembre,
2024 de solicitud de informacion relacionada con el presupuesto inicial 2025 de la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (FECOMUDI):

a) Justificacion sobre el incremento de la partida “0.00.00 REMUMNERACIONES” vy
la subpartida “0.01.01 Sueldos para cargos fijos” para el presupuesto inicial del
afio 2025, en relacién con las sumas incorporadas en el presupuesto inicial
ajustado 2024 (PlA-2024) y el presupuesto modificado 2024 al 30 de noviembre
de 2024 (PM-2024):

Pl-2024 y Presupuesto

PM-2024 inicial 2025 O

Concepto

0.00.00
REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para
cargos fijjos

@¢6.025.955,60| €10267.003,50 @4.241 047,90 70.,38%

€4.519.797,60 ¢7.605.000,00 €3.085.202,40 68.26%

La diferencia obedece a que FECOMUDI cuenta actualmente con una unica
plaza de asistente administrativo, con contrato hasta el 31 de diciembre del 2024
y un salaric bruto mensual de ¢376.650,00 (trescientos setenta y seis mil
seiscientos cincuenta colones con 00/100), asi presupuestado para el periodo
2024. Sin embargo: para el afio 2025, la Federacion preveé la contratacion para

dicho puesto mediante concurso externo, para lo cual se presupuesta con salario

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rice.
Céduiin Furivdicar: 3-014-5631417

FECOMUDI Tucurrigue, Cartdgo costado Noreste de L Placa e Deportes.

Feleforno: S620 OF 23, FErmarll irnfocrfc

r O AT GO T

global (cuya escala fus aprobada segun acusrdo tomado por =1 Consesjo
Directivo de |la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica:
ACUERDC 17 Punto 2 del articulo I'W de la Sesion Extraordinaria M°39-2023.
celebrada el 21 de agosto del 2023, fijacion de salarios globales segun
metodologia de la Unidn Macional de Gobiermnos Locales (municipalidades
pequefias, escenarioc 1), establecido por ur monto mensual bBruto de
S633.750.00 (seiscientos treinta y tres mil setecientos cincuenta colones con
OO 100). v por ende, los correspondientes aumentos en las subpartidas de
decimotercer mes, v contribuciones patronales.

Se declara que en presupuesto ordinario 2025, La Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica NO cuenta con creacion de plazas nuevas
(filas). reclasificacion vy reasignacion de plazas existentes, ni con plazas por
servicios especiales.

b) Durante =1 2024, el Consejo Directivo de la Federacion de Concejos Municipales
de Distrito de Costa Rica. decide promowver para el pericodo 2025 el concurso
externo de esta plaza: vy posteriormeante, segun consta en OFICIO. FECOMUDI
SCD 046-2024, se tramita solicitud de apoyo a la Union MNacional de Gobiernos
Locales (UMNGL) de acuerdo con la transcripcion del acuerdo que se muestra a
continuacicon:

“Fortalfectendo Municipios para construtr el Oesarrofio”
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Ceédula FJuridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrigue. Cartago costado Noreste de fa Plaza de sDeportes.

Teleforne: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

Federacton de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridicar 3-014-563141
comum  Licurrigue, Cartage costado Noreste de fa Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Emaill info@fecomudigo.cr

Tucurrique, 08 de octubre del 2024
OFICIO FECOMUDI SCD 046-2024

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Senora
MBA. Karen Porras Arguedas
Directora Ejecutiva

Unién i de

iernos L
Estimada Sefiora

Al diiginme & su estimable persona, permitame con todo respeto presentarle mi mas cordial v
afectrvo saludo. deseandole exito en sus delicadas funciones

Acatando lo dispuesto por el Consejo Directive de la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, le comunico para su conocimiento y fines consiguientes 10 dispuesio por
este colegiado, en la Sesion Ordinara N°05-2024, celebrada el dia 04 de octubre del 2024, en =l
Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, articulo 1X, acuerdo 17 inciso IV, que literalmente dice

ACUERDO 1° inciso IV

Este Consejo Directive ACUERDA por unanimidad de los presentes, solicitar a la Unidn Nacional
de Gobiemos Locales apoyo para que nos colaboren @ realizar el proceso de contratacion del
puesio Administrativo de la Federacion de Concejos Municipales de Disirito de Costa Rica. Se
somete a votacién y aprobado por cinco votos afi de la de los mi

que integran este Organs. ACUERDO FIRME.

=

mas por el momento, se suscribe:

HECTOR JOSE  [umesosonsimoes oo
AGUERO LUNA | Lmamims, oo
(FIRMA) vy .

Héctor Jose Aguero Luna
Secretario
Consejo Directive
de Ci 3] Murni de Distrito de Costa Rica

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarroin”

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrofio”
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Federacidn de Concefos AMunicipales de dXiserito de Costa REca.
Cédielza Frrridica: 3-0I 4 S63TET
FECOMNMLIDE Tiecurvigque, Cartago costado Noreste de a Placsa de iDeportes.
TelEfono: S620 01 23. Emaill info@feconudi.go.cr

El Asistente Administrativo desempeina un papel crucial en el funcionamiento
diario de la Federacion, cuyvas funciones vy responsabilidades tienen un impacto
directo en la eficiencia vy la efectividad de la FECOMUDI. La comecta ejecucion
de estas tareas no solo facilita la operatividad diaria de la organizacion, sino que
también contribuye a la toma de decisiones informadas y a la planificacion
estratégica: por 1o gue resulta prioritano para la Federacion la regularizacion en
el nombramiento de esta plaza asegurando gue se encuentre alineada con las
normativas vy politicas pdablicas vigentes en materia de empleo puablico.

De acuerdo con la justificacion expuesta vy la vialidad financiera gue se presenta,
se evidencia la sostenibilidad del ingreso para adquirir esta obligaciéon salarial,
que corresponde a la diferencia entre el actual salario gue se sufraga v la
previsidn de contrataciéon que ostente la plaza existente, pero con salario global
—en caso que le cormmrespondiera- en cumplimiento de lo establecido en la Ley
PMarco de Emplec Pablico MN_=10159_

Se presenta la proyeccion de tres afos de los ingresos ordinarios vy permanentes
de FECOMUDI, asi como lo cormrespondiente al costo de remuneraciones (para
los afios 2026, 2027, v 2028) del programa presupuestarno 1-01 Administracion
SGeneral en el cual se clasifica la plaza asistente administrativo —utilizando como
base los calculos de presupuesto inicial periodo 2025 con salario global-. v que
incluye todas las subpartidas de remuneraciones que cormesponden:

TFortalectendo Municipios para construir el Desarrolfo

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrigue, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

Porcon o= . Ingreeo K Forcion de o, Ingreas , Porcion de cl. Ingreso R Porcion ds c_ingreso
Monto todal <. watnazaal Proye ccion ci. aestinaga s Proyeccidn ol. geetinags &l Proyeccion cl. gertnagz ol
P Ingreso Tanciemento g8 | iingreso Bnanctamisnio de ingreso nsnctam knts de ingreso Tinancamento de
= [presupuesto inkial | Bubpartiass gz relacionado [afo subpartias aa relacionade (afio AuCpartoz 08 relacionado jafo auppartioss g
periodo 2025) | FEmUNSracionss [ano 20%) TMUNATECngs | 021 FE NG TECONEE (310 2028) TEMUNETacones (ano
il 2039)
Tarsferenciss  Comentes  delg  gnrpspsas @ tozroso e | @ teswmmsasT|# 10anioness [ ¢ osTaRam & f7E2sToSAR |@  1OTISGEASY
Gobismos Locales
Total 0.00.00 REMUNERACIONES
01 ADMINISTRACION| £ 0%7.035 £ 1042100855 | 2% £ 1057732068 2% [JERTF-TEE S
GEMERAL)

Las proyecciones de este ingreso para los periodos 2026, 2027, y 2028 se plantean a partir de las estimaciones especificas suscritas
por los encargados de presupuesto-financiero de cada Concejo Municipal de Distrito; las cuales consideran las particularidades y
condiciones financieras de cada Institucion afiliada. Se considera; estabilidad de los ingresos municipales propios de cada C.M.D.,
prevision de que las transferencias provenientes de los gobiernos locales no sufran disminuciones significativas, y se mantengan
dentro de los rangos proyectados, estabilidad en el ambito politico con leve impacto producto de las recientes elecciones municipales
que implica cambio de administracion para el periodo 2024-2028, que no se presente ninguna crisis sanitaria, financiera, economica
u otro tipo que afecte los ingresos de los Concejos Municipales de Distrito ya que la Federacion también se veria afectada.

Se declara que los puntos anteriores son congruentes con la informacion plurianual presentada; segan los supuestos, analisis,
proyecciones, argumentos y observaciones detallados en la respectiva plantilla.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula j"uﬂiﬁm: 3-014-563141

FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de [a Plaza de Deportes.

Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudigo.cr

Los riesgos de disponibilidad de este ingreso obedecen a factores externos, tales
como: las variaciones en los ingresos comientes de los presupuestos municipales
de cada C.M.D. sobre los cuales se calcula la cuota de afiliacion, y decisiones de
cada Asamblea General que pudieren variar el porcentaje de cuota de afiliacion
establecido; asi como aprobacion de proyectos de ley para la creacion de cantones
de alguno de los C.M.D. (ya que se han presentado propuestas, pero no existe ala
fecha certeza de la viabilidad de su aprobacion). Por lo anterior; la Institucion no se
permite adquirir compromisos de esta fuente de financiamiento de forma
significativa -distintos a la partida de remuneraciones- hasta tanto contar de forma
garantizada con el contenido presupuestario y econdmico suficiente. Se valorara el
porcentaje de la cuota afiliacion de los Concejos Municipales de Distrito afiliados,
que permita la sostenibilidad financiera de esta Federacion, pero de forma razonable
para los C.M.D., y estrategia de mejoramiento del servicio brindado a los Concejos
Municipales de Distrito para evitar la desafiliacidn de alguno. Histéricamente la
partida de remuneraciones, ha sido el egreso mas significativo dentro de la
estructura presupuestaria de la Federacion, y no se considera la creacion de nuevas
plazas debido a las limitaciones financieras de la Federacion para adquirir este tipo
de compromisos. Se mantiene Unicamente el puesto de asistente administrativo
para garantizar la gestion que desempefia FECOMUDI, considerando la capacidad
financiera para asumir los efectos de la entrada en vigencia de la Ley Marco de
Empleo Pablico N® 10159, con una provision afio a afo para los periodos 2026,
2027 y 2028 del 1,5% en casos de los aumentos que apliquen en las subpartidas
de remuneraciones basicas o cargas patronales segun la normativa vigente en su
momento.

Sin otro particular, me despido muy cordialmente pidiendo a Dios bendiciones para

su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.

WVALERIA ZAMCRA MOYA [FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0403-0595.

Fecha declarada: 053122024 Dd:44:53 PM
Esla 25 una representacion grafica Onicamentes,

UMW
aleria Zamora Moya

Dpto. Administrativo
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, gracias sefiorita Valeria por la explicacién,
compafieros alguno tiene alguna observacion.

Los sefiores directivos responden, esta muy claro no hay observaciones.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 8°
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el OFICIO.FECOMUDI DA 043-2024 con
fecha 05 de diciembre del 2024 suscrito por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente

Administrativa de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, en
respuesta a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-
LOC-1810 (n°20385) con fecha 03 de diciembre 2024 suscrito por el sefior Lic. Diego Francisco
Sancho Bolafios-Fiscalizador relacionado con el presupuesto inicial 2025 de esta Federacion,
este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, aprobar y remitir mediante
el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) el OFICIO.FECOMUDI DA
043-2024 que contiene las justificaciones del incremento de la partida “0.00.00
REMUNERACIONES” y la subpartida “0.01.01 Sueldos para cargos fijos” y el andlisis de
viabilidad financiera requeridos, asimismo, se someta para la aprobacion de la Contraloria
General de la Republica. Se somete a votacién y aprobado por seis votos afirmativos de
la totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VII.
Asuntos de tramite Urgentes

No hubo.
ARTICULO VIII.
Informe de la sefiora Presidente v la Administracion

La sefiora Presidente da su informe menciona que es breve:
a) No hay informe de la sefiora Presidente del Consejo Directivo.
b) La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente presenta el Informe de Ejecucién
correspondiente al mes de noviembre del ejercicio econémico 2024, para que sea
conocido, analizado y discutido por el Consejo Directivo. A continuacién, se detalla
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ﬁ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECO INGRESOS MENSUALES 2024

MES DE NOVIEMBRE
[Ccébico | | DESCRIPCION [ PRESUPUESTO ] [ Ejecucién | [ DISPONIBLE |
Saldo Anterior Periodo Total
Ordinario Total Noviembre
Transfe te
ransferencias corrientes 6747751,78 0,0 0,0 17939813,34 24687 565,12 765339441  834696,88 848809129 1619947383 34,38

4.14.1.4 de Gobiernos Locales

Concejo Municipal de 411840,64 0,00 0,00 341516,64 753357,28 984 286,23 0,00 984 286,23 -230928,95 130,65
4.14.14 Distrito de Cervantes

Concejo Municipal de 2337071,47 0,00 0,00 1512434,75 3849506,22 3849506,22 0,00 3849506,22 0,00 100,00
41414 Distrito de Cébano

Concejo Municipal de 871655,54 0,00 0,00 913 555,80 1785211,34 731670,77 834 696,88 1566 367,65 218843,69 87,74
41414 Distrito de Colorado

Concejo Municipal de 698 948,17 0,00 0,00 487929,89 1186 878,06 0,00 0,00 0,00 1186 878,06 0,00
41414 Distrito de Lepanto

Concejo Municipal de 1691 646,47 0,00 0,00 297 374,47 1394 272,00 887909,38 0,00 887909,38 506 362,62 63,68
41414 Distrito de Paquera

Concejo Municipal de 467 195,56 0,00 0,00 1407 869,27 1875064,83 1028384,11 0,00 1028384,11 846 680,72 54,85
41414 Distrito de Pefias Blancas

Concejo Municipal de 269393,93 73 881,46 343 275,39 171637,70 171637,70 171637,69 50,00
4.14.1.4 Distrito de Tucurrique
433 RECURSOS DE VIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 0,00

ANTERIORES
4331 Superavit libre 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 0,00

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
GRESOS MENSUALES 2024
MES DE NOVIEMBRE

I PRESUPUESTS 1T e 1
oo “
5 n: .01 ADMINISTRACION GENERAL 6747 751,78 126 357,08 126 357,08 17 939 813,34 24 687 565,12 5 099 082,80 475 015,26 5 574 098,06 19 113 467,06 22,58
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 3 640 000,00 364 000,00 4 004 000,00 515 797,60 88,59
ConTRBCIONES PATRONALES AL
eomROLLO Y n SeaumAD 72605000 000 726 050,00 sse7isoo  ssesaco 61237800 27200 se3a
sorooos  soom

Segoro Social

5010100002 Contibucion Patronal Insituto Mixto 2260000 000 000 000 22.600,00 1883000 188300 20713.00 188700 oves

5.01.01.0.04.03 Contribucion Patronal Instituto 67 807,00 0,00 0,00 0,00 67 807,00 56 500,00 5 650,00 62 150,00 5 657,00 91,66
Nacional de Aprendizaje

Contribucién Patronal al Fondo de

5.01.01.0.04.04 Desarrollo Social y Asignaciones. 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 183 300,00 18 330,00 201 630,00 24360,00 89,22
Familiares
5.01.01.0.04.05 Centribucin Patronal al Banco 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 18 830,00 1883,00 20 713,00 1887,00 91,65

Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A

5.01.01.0.05 FONDOS DE PENSIONES Y 403 458,00 0,00 0,00 0,00 203 458,00 335 970,00 33 597,00 369 567,00 33 891,00 91,60
FONDOS DE CAPITALIZAGION
Contribucién Patronal al Seguro de

5.01.01.0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense 242 328,00 0,00 0,00 0,00 242 328,00 204 140,00 20 414,00 224554,00 17 774,00 92,67
del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen

5.01.01.0.05.02 Obligatorio de Pensiones 88 513,00 0,00 0,00 0,00 88513,00 75 330,00 7533,00 82 863,00 5 650,00 93,62
Complementarias

5.01.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de 72 617,00 0,00 0,00 0,00 72 617,00 56 500,00 5 650,00 62 150,00 10 467,00 85,59
Capitalizacién Laboral

5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 106 132,34 124357,08 0,00 100 000,00 330 489,42 182 740,52 18177,35 200 917,87 129571,55 60,79
5.01.01.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 106 132,34 124357,08 0,00 100 000,00 330 489,42 182 740,52 1817735 200917,87 12957155 60,79
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 150 000,00 0,00 2 000,00 191 763,99 339 763,99 60778,44 3577,91 64356,35 275 407,64 18,94
5.01.01.1.03.01 Informa 50 000,00 0,00 2 000,00 0,00 48 000,00 35779,30 0,00 35779,30 12220,70 74,58
5.01.01.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 0,00 0,00 0,00 91763,99 91763,99 1500,00 1500,00 3000,00 88 763,99 3,27
5.01.01.1.03.07 z";":‘“s "*]‘d”"s""““a electrénica 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 200 000,00 23 499,14 2077,91 25 577,05 174 422,95 12,79
5.01.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.1.04.02 Servicios juridicos 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 300 000,00 0,00 0,00 647 432,21 947 432,21 281 069,08 0,00 281 069,08 666 363,13 29,67
5.01.01.1.05.01 Transporte dentro del pais 150 000,00 0,00 0,00 323 716,11 473 716,11 125 069,08 0,00 125 069,08 348 647,03 26,40
5.01.01.1.05.02 Vidticos dentro del pais 150 000,00 0,00 0,00 323 716,10 473 716,10 156 000,00 0,00 156 000,00 317 716,10 32,93
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
5.01.01.1.06 pririate 23 000,00 2.000,00 0,00 0,00 25 000,00 23 503,00 0,00 23 503,00 1497,00 94,01
5.01.01.1.06.01 seguros 23 000,00 2 000,00 0,00 0,00 25 000,00 23 503,00 0,00 23 503,00 1497,00 94,01

ALIMENTOS Y PRODUCTOS.

5.01.01.2.02 ACROPECUARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.2.02.03  Alimentosy Bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES ¥ 94357,08 0,00 94357,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMINISTROS DIVERSOS
5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 94 357,08 0,00 94357,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.5.00 BIENESDURADEROS 000 000 000 1350000000 1350000000 000 000 000 1350000000 000
5.01.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00 0,00 0,00 1350000000 0,00
5.01.01.5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00 0,00 0,00 4400 000,00 4400 000,00 0,00 0,00 0,00 4400 000,00 0,00
5010150104  Equipoy o de oficina 0,00 0,00 0,00 2200 000,00 2200 000,00 0,00 0,00 0,00 2200 000,00 0,00
5.01.01.5.01.05 Eaine te compute 0,00 0,00 0,00 1700 000,00 1700 000,00 0,00 0,00 0,00 1700 000,00 0,00
5.01.01.5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario_diverso 0,00 0,00 0,00 5200 000,00 5200 000,00 0,00 0,00 0,00 5200 000,00 0,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
5.01.01.6.01.00 SECTOR POBLICO 18306,76 0,00 0,00 0,00 18306,76 18306,76 0,00 18306,76 0,00 100,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE

5010160100  IRANSFERENCIAS Cox 1830676 0,00 0,00 .00 1830676 1830676 0,00 1830676 0,00 100,00
5010160104 Union Nacional de Gobiernos Locales 1830676 0.00 0,00 0,00 18 306,76 1830676 000 18.306,76 0.00 100,00
501.01.6.03.00  PRESTACIONES 0,00 000 0,00 250061714 250061714 0,00 0,00 0,00 350061714 0,00
5010160301 Pprestaciones legales 0.00 0,00 0,00 3500 617,14 3500 617,10 0,00 0,00 0.00 350061714 0,00
5010190000  CUENTASESPECIALS @0 000 000 000 000 000 000 000 000 000
5.01.01.9.02.00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010190201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

INFORME DE EJECUCION MES NOVIEMBRE 2024

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Cédigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto cE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto |
TOTAL PRESUPUESTO 475015,26 475 015,26
1 GASTOS CORRIENTES 47501526 475 015,26
1.1 GASTOS DE CONSUMO 475 015,26 475 015,26
1.1.1 REMUNERACIONES 453 260,00 111 o REMUNERACIONES 453 260,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 364 000,00 1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 364 000,00
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 364 000,00
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
1111 003.03 Decimotercer mes 0,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 89260,00 1112 004 < ALDESARROLLO Y LA sociAL 55 663,00
1112 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 27917,00
1112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1883,00
1112 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 5650,00
1112 0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 18330,00
1112 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1883,00
1112 0.05 P A FONDOS DE Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 33 597,00
1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 20414,00
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 7533,00
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 5650,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2175526 112 1 SERVICIOS 2175526
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 18177,35
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 18177,35
112 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3577,91
112 1.03.01 Informacién 0,00
112 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1500,00
112 1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 2077,91
112 104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
112 1.04.02 Servicios juridicos 0,00
112 105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00
112 1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 0,00
112 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
112 1.06.01 Seguros 0,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
112 20203 Alimentos y bebidas 0,00
112 2.99 UTILES, Y st DIVERSOS 0,00
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 0,00
112 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 0,00 131 6.01 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 0,00
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 0,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 132 6.03 PRESTACIONES 0,00
6.03.01 Prestaciones legales 0,00
2 GASTOS DE CAPITAL 0,00 2 5 BIENES DURADEROS 0,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 0,00 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
221 5.01.03 Equipo de comunicacion 0,00
221 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0,00
221 5.01.05 Equipo y programas de cémputo 0,00
221 5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 ) CUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas Libres sin Asignacion Presupuetaria 0,00 4 9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 0,00

al respecto?

a tomar el acuerdo.

Los sefiores directivos presentes responden que no tienen ningln comentario.

ACUERDO 1°inciso b)

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el informe de
ejecucion del mes de noviembre logramos ver que hubo un depdésito por parte del Concejo
Municipal de Distrito de Colorado el cual corresponde a un pago del superavit del 2023, al
respecto pregunta a los sefiores directivos presentes ¢, Qué si alguno tiene algin comentario

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, al no haber ningin comentario se procede

06/12/2024
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Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del mes de
noviembre, ejercicio econémico 2024, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo
Brenes, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo a la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica, para los efectos pertinentes. Se somete a votacion y
aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de

Comision de Hacienda para el Informe de Ejecucion del mes de noviembre, ejercicio
econdémico 2024. Se somete a votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la
totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.
2. La sefiorita Valeria Zamora-Encargada de la Administracion de la Federacion, da

lectura al informe de labores:

a) INFORME

Area Administrativa Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
Sefiores
Intendentes Municipales
Mariana Calvo Brenes-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cervantes.
Ronny Montero Orozco-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Cébano.
Marianela Ocampo Gutiérrez -Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Colorado.
Juan Luis Arce Castro- Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
Ulises Gonzalez Jiménez -Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Paquera.
Keilyn Céspedes Chacon- Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Pefias
Blancas.
Héctor Aglero Luna-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique.
Estimados sefiores:
Es muy grato para mi presentar a sus estimables personas el informe de actividades y labores llevadas

en el mes de noviembre.

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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v Detalle del estado de Cuenta Corriente (BNCR), con fecha del 31/10/2024 al 29/11/2024 contando

con un total de €29.971.722,75 el cual se refleja un depdsito del superavit del 2023 del Concejo
Municipal de Distrito de Colorado.

v Eldia 09 de noviembre del presente afio, se envio a la Contraloria General de la Republica (CGR), la

Madificacion Interna Presupuestaria N0.03-2024.

v' Eldia 11 de noviembre del presente afio, reenvié correo electrénico a las intendencias de los concejos

municipales de distrito que me ingresé por parte de la Comisibn Permanente Especial de Asuntos
Municipales y Desarrollo Local con consulta sobre el proyecto de Ley expediente N°24.597
"REFORMA DEL ARTICULO 146 DE LA LEY N.° 8765, CODIGO ELECTORAL, DEL 19 DE AGOSTO
DE 2009, PARA PROHIBIR LA BELIGERANCIA POLITICA EN LA UNION NACIONAL DE
GOBIERNOS LOCALES", para su conocimiento.

v' El dia 12 de noviembre del presente afio, se le envié OFICIO.FECOMUDI SCD 048-2024 via correo

electronico a la Licda. Paola Marchena Baltodano-Directora de la Direccion Técnica de Tecnologia,
Innovacion y Mejora Continua de la Union Nacional de Gobiernos Locales y con copia la Licda. Diana
Arias Esquivel-Asesora CAM de la Direccién de Tecnologia, Innovacion y Mejora Continua de la Union
Nacional de Gobiernos Locales, con transcripcion de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de esta
Federacidén en la Sesidon Extraordinaria N°05-2024, celebrada el dia 07 de noviembre del 2024,
articulo IV, acuerdo 1° PUNTO 2.

v' El dia 12 de noviembre del presente afio, se le envié OFICIO.FECOMUDI SCD 049-2024 via correo

electrénico al Consejo Directivo de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
con transcripcién de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de esta Federacion en la Sesion
Extraordinaria N°05-2024, celebrada el dia 07 de noviembre del 2024, articulo IV, acuerdo 2° PUNTO
2.

v’ El dia 18 de noviembre del presente afio, se envid a la Contraloria General de la Republica (CGR), el

Informe de ejecucion del mes de setiembre, ejercicio econémico 2024.

v' El dia 20 de noviembre del presente afio, se presentd en el Sistema de Consolidacion de Cifras

(SICCNET) del Ministerio de Hacienda, el Flujo de Caja y Conciliacién Bancaria de la Federacién

correspondiente al mes de octubre.

v' El dia 21 de noviembre del presente afio, se le envié OFICIO.FECOMUDI SCD 051-2024 via correo

electronico al sefior Guido Mora Vargas-Coordinador Enlace de la Region Pacifico Central de la

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) con transcripcion de
acuerdo tomado por el Consejo Directivo de esta Federacion en la Sesién Ordinaria N°07-2024,
celebrada el dia 15 de noviembre del 2024, articulo IX, acuerdo 1° inciso .

v El dia 21 de noviembre del presente afio, se le envio OFICIO.FECOMUDI SCD 052-2024 via correo

electrénico al sefor Alejandro Picado Eduarte-Presidente Ejecutivo de la Comision Nacional de
Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) con transcripcién de acuerdo tomado por
el Consejo Directivo de esta Federacion en la Sesion Ordinaria N°07-2024, celebrada el dia 15 de

noviembre del 2024, articulo IX, acuerdo 2° inciso IlI.

v El dia 21 de noviembre del presente afio, se le envio OFICIO.FECOMUDI SCD 053-2024 via correo

electrénico a la sefiora Laura Fernandez Delgado-Ministra a.i. del Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econdmica con transcripcion de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de esta
Federacién en la Sesién Ordinaria N°07-2024, celebrada el dia 15 de noviembre del 2024, articulo X,

acuerdo 1° inciso V.

v He estado dando seguimiento en la Asamblea Legislativa a los proyectos de ley:

e Exp. N°22.643 “CREACION DEL CANTON COLORADO, CANTON DUODECIMO DE LA
PROVINCIA DE GUANACASTE’, el dia 22 de febrero ingres6 a recepcion redaccion final
(Plenario).

e Exp. N°23.055 “CREACION DEL CANTON PAQUERA, CANTON XIV DE LA PROVINCIA DE
PUNTARENAS”, el dia 22 de febrero del 2024 ingreso en el Orden del Dia de Plenario, actualmente
se encuentra en la posicion 248, para votacion en primer debate.

e Exp. N°23.109 “CREACION DEL CANTON DE COBANOQ’, el dia 22 de febrero del 2024 ingreso6
en el Orden del Dia de Plenario, el dia 17 de octubre ingresé a Plenario para ser votado en segundo
debate.

e Exp. N°22.612 “REFORMA DEL INCISO B) DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N°4716 DEL 9 DE
FEBRERO DE 1971 LEY DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA
MUNICIPAL Y SUS REFORMAS”, desde el 21 de marzo del 2022 ingreso en el Orden del Dia y
Debate de Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo,

actualmente se encuentra ahi.

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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e Exp. N°23.403 “CREACION DEL CANTON DE JICARAL, CANTON XVI DE LA PROVINCIA DE
PUNTARENAS”, el dia 14 de febrero del 2024 ingresé en el Orden del Dia de Plenario, actualmente
se encuentra en la posicién 171, para votacion en primer debate.

e Exp. N°23.406 “CREACION DEL CANTON XVIl DE LA PROVINCIA DE ALAJUELA, PENAS
BLANCAS”, el dia 26 de noviembre del 2024 ingresé en el orden del dia y debate de la Comisién
Especial N°23118 “Comision Especial de la Provincia de Alajuela”, actualmente se encuentra ahi.

e Exp. N°23.416 “CREACION DEL CANTON DE TUCURRIQUE, CANTON IX DE LA PROVINCIA
DE CARTAGOQ”, este proyecto ingreso el dia 13 de agosto del 2024 en el Orden del dia del plenario”
y se encuentra en la posicion 337, para votacion en primer debate.

e Exp.N°24.062 “CREACION DEL CANTON DE CERVANTES, CANTON IX DE LA PROVINCIA DE
CARTAGOQO?, el dia 19 de febrero del 2024 ingresé en el orden del dia y debate de la Comisién
Especial N°23116 “Comision Especial de la Provincia de Cartago”, actualmente se encuentra ahi.

Esperando dejarlos bien informados, de las actividades realizadas, sin otro particular, me despido,
pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.
Valeria Zamora Moya.
Dpto. Administrativo FECOMUDI
ARTICULO IX.
Asuntos Varios

19 Los presentes retoman los siguientes puntos:

20 I. La seiiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un punto por discutir, este es sobre el

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

cantonato de los concejos municipales de distrito, no sé si alguno de los compafieros se va a
referir al tema.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero indica, yo me voy a referir al tema el cual
quiero decirles que a partir del 01 de diciembre ya iniciaron los catorce meses periodo que
limita la creaciébn de nuevos cantones, entonces nos vemos en las proximas luchas,
companeros también tenemos que tener mucho cuidado y muy presente es que ya se le dio
visto bueno en la Comision de Gobierno y Administracion al proyecto de Ley que modifica a
Ley de Division Territorial Administrativa que propuso el poder ejecutivo la cual integra a otra
ministerios.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey lo tendremos presente.

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024



1 Il. La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un segundo punto por comentar el
2 cual es el seguimiento de los Procesos de Contratacion SICOP, se les informa que el cartel de
3 la Licitacién Reducida para la compra de bienes duraderos de la Federacién de Concejos
4  Municipales de Distrito de Costa Rica que se publicé en SICOP el dia 19 de noviembre del
5 2024 el cual tiene como numero 2024LD-000001-0046400001 al ser diversos bienes duraderos
6 el cartel se realiz6 por partidas-lineas, se recibieron ofertas por parte de varias empresas
7  hubieron varias partidas-lineas que fueron ofertadas y hubieron otras que no y para ello le cedo
8 la palabra a la sefiorita Valeria Zamora para que nos presente el informe de revision de las
9 ofertas y la recomendacion de adjudicacion.
10 La seforita Valeria Zamora Moya toma la palabra, resalta lo expuesto por la sefiora Presidente
11  Mariana Calvo, efectivamente hubo varias partidas-lineas de la Licitacion Reducida que fueron
12 ofertadas por empresas, pero también hubo partidas-lineas que no fueron ofertadas y SICOP
13 las declar6 autométicamente desiertas/infructuosas y otras que se declararon infructuosas
14  porgue se pasaban del presupuesto estimado o no cumplian con las especificaciones técnicas
15 o con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones y para ello a continuacion les voy
16  presentar el cuadro comparativo de ofertas y el informe de revision de las ofertas elaborado
17 por mi persona donde se detalla la recomendacion de adjudicacién y la declaracion de desierta
18 o infructuosa de algunas partidas-lineas de acuerdo a la informacién revisada en SICOP:

. FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
19 FECOMUD CUADRO COMPARATIVO OFERTAS
LICITACION REDUCIDA
N°2024LD-000001-0046400001
20 COMPRA DE BIENES DURADEROS DE LA FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Valor dolar BCC 26/11/2024 512,33

PROVEEDURIA GLOBAL GABA EMPRESA SOCIEDAD E | pavo D CauPOLICAN SEOINN
2 1 Extreme Technology Corp ETC, 5.A. on RAMIZ SUPPLIES S.A. | MAYA Communications S.A.|  RESPONSABILIDAD AOA GEOSPATIAL | PRESUPUESTO ESTIMADO
" B 5 . UMITADA INNOVATIONS 5.A.
Partida Linea CANTIDAD DESCRIPCION
22 1 1 2 |kiTs DECAMARA e 135282908 | ¢ 3 ] ] 3 3 [ 1500000,00
2 2 3 |VIDEOCAMARA ¢ 3 ¢ ¢ [ ¢ [ 757763,31
3 3 [PARLANTE TIPO WOOFER Je 29251091 | ¢ ¢ ] ] ] ¢ ] 210656,31
a 3 [MICROFONOS INALAMBRICOS e 196 281,00 | ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 289 285,65
23 5 5 1 [MICROFONO 51 [4 2313833 | ¢ ¢ L4 4 ¢ 3 [ 47845.20
3 [3 1 MEZCLADORA ¢ ¢ ¢32a 650,00 ¢ 3 [ 336 430,00
7 7 1 |COLUMNAPASIVA ¢ — e e -1 [ [ 215 635,00
2 4 8 s 1 |PROYECTOR PORTATIL I 31634581 | ¢ 3a7384,37 gaz3 750,00 ¢ ¢ ¢ 291081,24
s 5 1 |GRABADORA DIGITALPARASESIONES | ¢ - e - e - e ¢ [ 10358145
10 1 1 |sies eRGONOMICA PARA OFICINA [] 1273663 | ¢ ¢ < ¢ o8 ¢ [ 288 985,38
+
2 5 1 u 1 |ARCHIVO METALICO ¢ - e [ ¢ ¢ [ ¢ [ 125000,00
[ARMARIO DE ALMACENAMIENTO DE
12 12 1 OFICINA METALICO 4 - l¢ ¢ ¢ - le ¢ ¢ ¢ 129 900,00
13 13 1 ups o [e 5111 | ¢ ¢ ¢ 123312,71 | ¢ ¢ ¢ [ 155 018,26
2 6 u n 1 |eop [ 965 234,52 $1249,2276 ] - e Te [ 1500000,00
13 o3 12 |BANCACON BRAZOS [ - le y [ [ 108000000 | ¢ 3 1500000,00
16 16 3 [BANCATIPOBUTACA 3 [ ] ¢ - [ 1500000,00
7 7 1 |TOLDO AMERICAND 3%4 ¢ ¢ B ¢ ¢ ] 512 150,00 [ 695 569,80
2 7 5 8 2 [roLbo 6x6 ¢ ¢ - e ¢ ¢ ¢ 1803480,00 | ¢ [ 1500 000,00
[VEHICULO AEREO NO TRIPULADO (DRON|
19 13 1 |¥ CAPACITACION TEORICO/PRACTICO (4 75694305 | ¢ - [4 - € - [ - € 534933910 ¢ 1500 000,00
28 TOTAL: ¢ 4063180,14 ¢ - 4768400,00 ¢ 12331271 ¢ 1080000,00 ¢ 2317630,00 | ¢ 5349339,10 | ¢ 13255 271,70
ADIUDICAR] ¢ 2340052,17 $1249,2376 | ¢ _ T - |¢ 108000000 ¢ 514 150,00 | ¢ R
Total a Adjudicar € 3935 102,17
29 Total a Adjudicar $1249,2376
3 0 Nota: La empresa PROVEEDURIA GLOBAL GABA S.A.oferts la Linea 14 en dolares

[51249.2376 [ 5123 €640 023,13
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Federacion de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-5631+41

FECONUIDE Tucurrigque, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Teléfono: 620 01 23. ‘Emaill info@fecomudtgo.cr

Tucumique, 04 de diciembre del 2024

OFICIO. FECOMUDI DA 042-2024

Asunto: Rewvision de Ofertas Contratacion N°2024LD-000001-0046400001

“Compra de bienes duraderos de la Federacicéon de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica.™

Umna wez revisados los documentos de los oferentes por medio de la plataformma

SICOP, el cumplimiento o no de los requisitos técnicos solicitados por esta unidad
para la contratacion. Se manifiesta lo siguiente segun analisis de ofertas:

PARTIDA 1

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “KITS DE CAMARAS™ la cual
corresponden a-

= Extreme Technology Corp ETC, S_A.

2. De la oferta presentada por medio de la plataforma SICOP v menciconada en el
punto anterior se realiza la siguiente revision referente al cumplimiento o no de
los requisitos de admisibilidad:

Tabla 1.
En ef siguente cuadro se presenta ef cumplimiento o no de fos requisitos de
adrmisibifidad por parte de los oferenifes.

REQUISITO CUMPLE
Convocatoria (fecha recepcidon de oferta) =1
Presupuesto disponible 51
“Wigencia de la oferta Sl
Formia de pago Sl
Plaro de entrega =)
Requisito de Admisibilidad =)
Declaracidn jurada =)
Certificacion de la CCSS =l
Certificacion de FODESAF =]
Patente sl
Presentacion de la Estructura de Costos vy =1

Sumario de cantidades

Lugar entrega sl

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarvollo”

Federacicorn e Corcefos A unicipales de dIistrito de Costa SREca.
CéEdrela Freridicar: F-O0F+-56F1+7

FECONLIn Trrcrrrigrre. Cartago costado MNoreste de b Bfa=a ode Deportes.

=

Tabil
= e

.

PO

1.

ParR

.

=2

Feléforno: S620 OF 235, Emaill Infoc@fecosrridi go.cr

A continuacion, se presenta la tabla 2 el monto ofertado v calificacion de la
empresac

@ =
SigLiente cuadro se presenta la califfcacion de [a oferta recibida.

Criteric Calificacidn Extreme Technology Corp ETGC. S.&.

@ 1 B52 8529 .08

Precio DS D5
Empresa PYME o9 o2
Total: 1002 5%

A partir de o anterior. la oferta presentada por Extreme Technology Corp
ETC. S.A. cumple con los requisitos de admisibilidad vy presentan un precio gue
se encuentra dentro del presupuesto. Por lo gue se recomienda adjudicar la
Partida 1 a la empresa Extrernme Technology Corp ETG. S8, por un monto
e @ 1. 352 829,08 (un millon rescientos cinouenta vy dos mil ochocientos
weintinuewe colones con OS /100 ).

TIDLA =

MNo se presenta ninguna oferta para la compra de “WIDECSCAMARAS” por Io
que la partida se declara DESIERTA © INFRUCTUOSA

TIDL 3

Se presenta una sola oferta para la compra de “FParl_ APTE TIFO WOOFER
FPEODESTALT la cual cormesponden a

Extreme Technology Corp ETC, S.oa.

Dre la oferta presentada por medio de la platafornma SICOP v mencionada en el
punto anterior ya realizo la revision referente al cumplimiento de los requisitos.
de admisibilidad wva que la empresa oferto anternornmente. por o gue Se omite
este punto con respecto a la tabila.

A continuacion, se presenta la tabla 2 el monto ofertado yw calificacion de 1la
empresa-

TFortalecierrd' o M uriicipios para construair el esarvolio”
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Federacidre de Corncefos Municipales de Dristrito de Costa Rica.
CéEdla Furidica: 3014563141
FECDNVILIDE Thecrrrique. Cartago costado Noveste de fa Plasa de Deportes.
Teldforno: S620 OF 23. Emails info@ fecomudi. go. cr

Tabla 3.
En el siguiente cuadro se presenta la calificacidon de /a oferta recibida.
Criterio Calificacidn Extreme Technology Corp ETC. S.A.
@& 292 510,211
Precio DS D52
Empresa PYhME D2 0%
Total: 100%% 25%

4. A partir de lo anterior. la oferta presentada por Extreme Technology Corp
ETC. S.A. cumple con los requisitos de admisibilidad v presentan un precio gue
se encuentra dentrno del presupuesto. Por lo gue se recomienda adjudicar la
FPartida 3 a la empresa Extreme Techneology Corp ETC. S.A. por un monto
de & 292 510.21 (doscientos nowventa v dos mil guinientos diez colones con
211000,

PARTIDA 4

1. Se presenta una sola oferta para Ia CoImpra e “AANCROFOMNOS
IMNAY ARABRICOST la cual comesponden a:

- Extreme Technology Conp ETC, S_AC

2. De la oferta presentada por medio de la platafornma SICOP vy mencionada en el
punto anterior ya realizo la revision referente al cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad ya gue la empresa oferto anteriornmente, por o que se omite
este punto con respecto a la tabla.

=. A continuacidon, se presenta la tabla 4 el monto ofertado v calificacion de la
empresa:

Tabla 4.
Ern el siguiente cuadro se presemta fa califficacion de fa oferta recibida.

“Fortaleciendo Miurniciplios para constriir el Desarvolio”

Federacidon de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédrla Fruridica: 3-01F-S63 147
FECOMUDI Tiscrerrigqre. Cartago costado Noreste de fa Plasa de Deportes.
q}!i}!ﬁr{c: BE20 0F 23, Email: infod&@fecomuads go.cr

Criteric Calificacion Extreme Technology Corp ETC. S.A.

@& 196.281,00

Precio 5% 5%
Empresa PYME [m Y O%a
Total: 100 D5

<. A partir de lo anterior, la oferta presentada por Extreme Technology Corp
ETC. S.A. cumple con los requisitos de admisibilidad v presentan un precio gue
se encusntra dentrno del presupusesto. Por lo gue se recomisnda adjudicar a
Partida 4 a la empresa Extreme Technology Corp ETC. S_A. por un monto
de @ 196 281,00 (ciento nowventa v seis mil doscientos ochenta v un colones
con 00100

PARTIDASA S

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “AdCROFOMNO X577 la cual
corresponden a:

- Extremse Technology Cornp ETC, S_AC
2. De laoferta presentada por medio de la platafonma SICOP v mencionada en el
punto anterior ya realizo la revision referente al cumplimiento de los requisitos

de admisibilidad yva gue la empresa oferto anternonmmente. por o que se omibe
este punto con respecto a la tabla.

S, A conmtinuacidn, se presenta la tabla S5 el monto ofertado yw calificacion de la
empresas

Tabla 5.

En ef siguwierte cuadro se presenta fa califcacion de fa oferta recibida.

“Fortaleciendo Municipios para constror el Desarvolio”
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Federacidn de Concejos Municipales de Distrito e Costa Rica.
Cédrela Furidica: 3-0F1F- 56317
FECONRGE Tircurrigue. Cartago costado Noreste de o Plaza de Deportes.
Teléfono: 620 01 23, Email: info&@fecomadigo. cr

Criterio Calificacion Extreme Techneology Corp ETC, S.A.

@E A3 138,33

Precio D5% k= Sae
Empresa PYME D2 02
Total: 100%% 25%a

4. A partir de o anterior. la oferta presentada por Extrems Technology Corp
ETC. S.A. cumnple con los requisitos de admisibilidad v presentan un precio gque
se encuentra dentro del presupuesto. Por lo que se recomienda adjudicar la
Partida 5 a la empresa Extreme Technology Corp ETC. S.A. por un mornto
de @ 43 138,33 (cuarenta y tres mil ciento treinta v ocho colones con 331000,

PARTIDA &

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “AMEZCLADORA™ la cual
corresponden a:c

- RAMIZ SUPPLIES S.A

2. De la oferta presentada por medio de la platafonma SICOP v mencionada en el
punto antenor se realiza la siguiente revision referente al cumplimiento o No de
los reguisitos de admisibilidad:

Tabla 6.

En ef sigwenfe cuadrno se presenfa f curmpiinvento o no de fos reqguisifos de
adrrvsibiliidad por parte de los oferenfes.

REQUISITO CUMPLE
Convocatora (fecha recepcion de oferta) =
Presupuesto disponible S
“Wigencia de la oferta =
Forma de pago ST

“Fortaleciernido Municipios para cornstroir el Desarvollo™

Federacicn de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédrela Furidica: 3-014-56311
FECINVILIDE Tiecwurrigque. Cartago costado Noreste de b Plasa de Deportes.
Teléforno: S620 01 23. Emails infod fecomudi.go. cr

Plazo de entrega =il

Requisito de Admisibilidad =il

Dreclaracion jurada MNO

Certificacion de la CCSS =il

Certrficacion de FODESAR =1

Patents MNO

Presentacion de la Estructura de Costos w =1
Swumario de cantidades

Lugar entrega si

3. La oferta antericonmente analizada no cumple con dos de los requisitos de
aamisibilidad, los cuales son la presentacion de la declaracion jurada vw la
patente; la empresa no adjunto los documentos requerndos. Por lo gue la
partida se declara DESIERTA O INFRUCTUOS.A,

PARTIDA T

1. MNo se presenta ninguna oferta para la compra de “COLUMMNA PASIPWAT por o
que la partida se declara DESIERTA O INFRUCTUOS.A

PARTIDA 2

1. Se presenta tres ofertas para la compra de “PROYECTOR PORTATIL” las cual
corresponden a:

- Extreme Technology Corp ETC, S.A.
- PROWEEDURIA GLOBAL GAaBAa S a0
- RAMIZ SUPPLIES S._AC

2. D= las ofertas presentadas por medio de la platafonmma SICOP vy mencionadas
en el punto anteror ya se realizd la revision de dos ofertas referents al
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad yva que las empresas ofertarcon
anteriormente. por o gue solo s hace la revision de Proveseduria Global Gaba
=4

Tabla 7.

En ef siguwernfe cuadro se presenda e cumpiinmvrento o no de fos reguwsitos de
adnsibifidad por parte de fos oferenites.

TFortaleciendo Municipios para cornstruir el Desarrolio”

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024

06/12/2024



0 N O Ul W N R

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Federacidn de Corcefos Murnicipales de Distrito de Costa Rica.
CéEdreler FTrervidicar 3-0F4-563157
FECONLIDE Trecirrigquee. Cartago costado Noreste de o Pla=a de Deportes.
Teléforo: 620 OF 23. Email; info@fecomudi go.cr

REQUISITO CUMPLE
Convocatoria (fecha recepciaon de oferta) sl
Presupusesto disponible SI
“igencia de Ia oferia =i
Formia de pago sl
Plazo de entrega Si
Requisito de Admisibilidad sl
laracion jurada =l
Certificacion de la CCSS =1
Certiicacion de FODESAF =1
Patente =1
Presantacion de la Estructura de Costos w =1

Sunmario de cantidades

Lugar entrega =

3. A continuacion, se presenta la tabla 8 el monto ofertado w calificacion de la
empresas

Tabla 8.

En el siguiente cuadro se presernta la califfcacion de fa oferta recibwda.

Extreme PROVEEDURIA RAMIZ
Criteric | Calificacion| Techneology Corp GLOBAL SUPPLIES S.A.
ETC. S.A. CABA S.A.
& 316345 81 & 347 34437 & 423 750,00
Precio D5%% 95% B86.52% T0.92%
E$€ﬂr§53 o2s 026 5296 524
Total: 10026 956% 91.62% T5.92%

4. A partir de lo antenor, se determina gue la oferta de RAMIZ SUPPLIES S.A. no
cumple con dos de los reqguisitos de admisibilidad, los cuales son la
presentacidon de la declaracion jurada v la patente:; la empresa no adjunto los

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarvollo”

Federacitrn de (Concefos Municipales de Tistrito de Costa Rica.
CéEdrile Frasidica: 3—O0OI4—S6EFT-+F
FECOMNILIDE Tiscrerriguee. Cartagoe costado Noreste de o Plaza de Deportes.
Teldforno: S620 OF 23. Emails info@fecomudi go. oy

documentos requernidos. Por o que gquedan dos ofertas gue si cumplen con los
requisitos de admisibilidad para la adjudicacidon de la partida_

A partir de la tabla anternor se recomienda adjudicar a la empresa Extreme
Technology Corp ETC. S.A. yva que es la empresa con un porcentaje de
evaluacion mayor. Por lo que se recomienda adjudicar la Partida 8 a la
empresa Extreme Technology Corp ETC, S.A. por un monito de @ 216.345 .81
(trescientos dieciseis mil irescientos cuarenta v cinco colones con 8711000,

PARTIDA 9
1. MNo se presenta ninguna oferta para la compra de “GRABADORS DIGITAL
[ PN PN SESIOMNES” Ppor 1o gue [E=] particda Sse declara DESIERT.A o
INFRUCTUOS A
PARTIDA 10

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “SiEfA ERGOMNOMMNCA PARA
OENCINAT la cual cormesponden ac

- Extreme Technology Corp ETOC, S.A

2. De la oferta presentada por me de la platafornma SICOP v mencionada en el
Ppunto anternor ya realizo la revision referente al cumplimiento de los requisitos
de adamisibilidad ya que la empresa oferto anteriormente, por o que se omite
este punto con respecto a la tabla.

3. A continuacion, se presenta la tabla 9 el monto ofertado v calificacion de la
empresac

Tabla 9.

Ern el siguente cuadro se presenta la califcacion de fa oferta recibyida

Ccriteric Calificacidon Extreme Technology Corp ETC. S.A.

@114 736,63

“Fortalecierndo Municiprios para construir el Desarroflo”
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Federacidn de Corncejos MMunicipales de Distrito de Costa Rica.
CEATelZr Trericdicar 3-014- 563141
FECOMNILID Trecrurrigiee. Cartago costado Noveste de la Plasa de Deportes.
Teléforno: S620 01 235. Emails info®fecomndi.go. cr

Precio SS5% 95%
Empresa PYME O O
Total: 100%%% 285%

4. A partir de lo anterior, la oferta presentada por Extreme Technology Corp
ETC, S_A. cumple con los requisitos de admisibilidad v presentan un precio gue
se encusnitra dentro del presupuesito. Por lo gue se recomienda adjudicar la
Partida 10 a la empresa Extreme Technology Corp ETC, S.A. pOor un monto
de @ 114 736,63 (ciento catorce mil setecientos treinta v seis colones con
&37100).

PARTIDA 11

1. MNo se presenta ninguna oferta para la compra de “ARCHIWVO METALICO™ por
o que la partida se declara DESIERTA O INFRUCTUOS.A

PARTIDA 12

1. No se presenta ninguna oferta para la compra de “ARMARIO DE
ALMACEMNAMIENT O DE OFICIMNA METALICO™ por lo gue la partida se declara
DESIERTA © INFRUCTUOSA

PARTIDA 13

1. Se presenta dos ofertas para la compra de “UPS CODP” las cuales corresponden
a:

- Extreme Technology Corp ETC, S.AC
- MANY A Communications S.A.

2. De las ofertas presentadas por medio de la platafornma SIICOoOP y mencionadas
en el punto anterior ya se realizo la rewvision de una oferta referente al
cumplimiento de los reguisitos de admisil ad wva que la empresa ofertd
anteriornments, por o que solo S hace la revision de MAY A Communications
=4

Tabla 10.
En el sigwente cuadro se presenta ef cumpliimiento o no de los requisitos de
adrrvsibifidad por parie de fos oferenfes.

“Fortaleciendo Municipios para cornstruir el Desarvollo ™

Federacidon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédrela Fruridica: 3-O14-563141
FECONLUIDE Trecrrrigeue. Cartago costado Noveste de la Pla=za de Deportes.
Teléforno: S620 OF 23, Emaill infod@fecomudi go.cr

REQUISITO CcUMPLE

Convocatoria (fecha recepcion de oferta) ST

Presupuaesto disponible Si

Wigencia de la oferta S1

Formna de pago S1

Plazo de entrega S1

Requisito de Admisibilidad S1

Declaracion jurada S1

Certificacién de la CCSS =)

Certificacion de FODESAF (=)

Patente =)

Presentacion de la Estructura de Costos v =1
Sumario de cantidades

Lugar entrega No

3. A continuacion, se presenta la tabla 11 el monto ofertado v calificacion de la
empresa:

Tabla 11.

Ern el sigufente cusdro se presenta ia califficacion de la oferta recibvda.

Extreme LAY A
Criterio Calificacidén | Technelogy Corp | Communications
ETC. S.A. S.AL
EZS5 111,11 W AZ3 3271
Precio D59 D5% 19,35%
Empresa 0% 0% 56
Total: 1002 25% 24.35%

4. A partir de lo anterior, hay dos ofertas que si cumplen con los requisitos de
admisibilidad para la adjudicacion de la partida.

“Fortalectendo Municipios para construir el Desarrolio”
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Federacicn de Concefos Municipales de Distrito de Costa Ricea.
Cédrla Turidica: 3-0F4-5631417
FECOMUDI Trecurrigue. Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
"Z’E:.&:ﬁrm: 620 0F 23. Ematl: info@fecomudi go. cr

A partir de la tabla anternor se recomienda adjudicar a la empresa Extrems
Technology Corp ETC, S.A. yva que es la empresa con un porcentaje de
evaluacion mayor. Por lo gue se recomienda adjudicar la Partida 13 a la
empresa Extreme Techneology Corp ETC. S.A. por un monto de @ 25.111,11
(weinticinco mil ciento once colones con 1 1/100%.

PARTIDWAS 14

1. Se presenta dos ofertas para la compra de “LAPTOF las cuales corresponden
a:

- Extreme Technology Corp ETC, S_AC
- PROVEEDURIA GLOBAL GABA S A5

2. De las ofertas presentadas por medio de la platafornma SICOP vy mencionadas
en el punto anterior yva realizo la revision referente al cumplimiento de los
requisitos de admisibilidad ya que las empresas ofertaron anteriormente, por lo
que se omite este punto con respecto a la tabla.

3. A continuacion, se presenta la tabla 12 el monto ofertado v calificacion de la
empresa:

Tabla 12

En el siguiente cuadro se preserta fa calificacion de la oferta recibida.

PROVEEDURIA Extreme
Criterio CGLOBAL GABA | Technology Corp
s.A. ETC, S.A.
& 640 023,13 &« 965 o84.92
Precio 95% o595 62.999%
E?Iaré’sa 0% 5% 0%

“Fortalectendo Municipios para construtr el Desarrollo”
i1

Federacicn de Concefos Municipales de D istrito e Costa Rica.
Cédreles Travidicar: 3-OFF-S&3TXT
FEC DML Trecrervigree. Carfago costado Noreste de la Pla=a de Deportes.
Feléfono: S620 01 23. Ermail: info @ freomndi. go. cr

| Total: | 100 100%% BZ2,99%

. A partir de o anterior, hay dos ofertas que si cumplen con los requisitos de
agmisibilidad para la adjudicacion de la partida.

A partir de  la tabla anternor se recomienda adjudicar a la smpresa
PROVEEDURILA GLOBAL GABA S A wya que es la empresa con un porcentaje
de evaluaciéon mayor. Por o que se recomienda adjudicar la Partida 14 a la
empresa PROVEEDURILA GLOBAL GABA S A, por un monto de @ 40,023, 13
(seiscientos cuarenta mil veintitrés colones con 13/ 100).

PARTIDA 15

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “SAMNCA CON BRAZOST 1la cual
cormresponden a:

- EMPRESA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIRITT AL

2. De la oferta presentada por medio de la platafornrma SICOP vy mencionada en el
punto anterior se realiza la siguiente revision referente al cumplimiento o Nno de
los requisitos de admisibilidad:

Tabla 13.
En el sigwente cuadro se presenta e cuwmpliimifento o o Jde oS requisitos de

admvsibilidad por parfe de jos oferenfes.

REQUISITO CUMPLE
Convocatoria (fecha recepcion de oferta) =T
Presupuesto disponible =T
“igencia de la olerta =1
Forma de pago =1
Plazo de entrega =1
Reguisito de Admisibilidad =1
Declaracion jurada =T
Cerntiicacion de la CCS5S =T

“Fortatecierndo Mirnicipios para cornstruir el Desarvollo”
a1z
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Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédrela Frridica: F3-014-5631 41
FECOMNMUDE Tircerrigue. Cartago costado Noreste de la Pla=za de Deportes.
Teléforno: S620 0F 23. Ewmail: info@® fecormudi go. cr

Cerificacion de FODESAF =
Patent= =1
Presentacidon de la Estructura de Costos w =1

Sumario de cantidades

=]

Lugar entrega

3. A continuacion. se presenta la tabla 14 el monto ofertado v calificacion de la
empresa:

Tabla 14.

En el siguiente cuadro se presenta fa califfcacion de fa oferta recibida.

. - - _ EMPRESA SOCIEDAD DE
Ccriterico Calificaciéon
RESPONSABILIDAD LIMITADA
& 1.0280.000,00
Precio D5% 5%
Empresa Py ME 0% 5%
Total: 100%% 100%

4. A partir de lo antenor, la oferta presentada por EMPRESA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA cunple con los requisitos de admisibilidad v
presentan un precio gque se encuentra dentro del presupuesio. Por lo que se
recomienda adjudicar la Partida 15 a la empresa EMPRESA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por un monto de & 1.080.000.00 (un il
ochenta mil colones con 00 100).

PARTIDA 16

1. MNoOo se presenta ninguna oferta para la compra de “BAMNCA TIPO BUTACA™ por
o que la partida se declara DESIERTA O INFRUCTUOS.A,

PARTIDA 1

“Fortaleciendo Murnicipios para cornstridir el Desarrollo”
is

Federacicon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
CEdrelcr Frevidicar 3- 01 4- 5631471
FECOWILIDE Tiecrsrrigree. Cartago costado Noreste de la Pla=a de Deportes.
Teléforo: S620 01 23. Ewmaill info@fecommunds go.cr

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “T7TOLDO AMERNCANGC 3237 1la
cual corresponden a:

- RAY O DE CAUPOLICARN LIMMITADS

2. De la oferta presentada por medio de la plataforma SI1ICOP vy mencionada en el
punto anteror se realiza la siguiente revision referente al cumplimiento o o de
los requisitos de admisibilidad:

Tabla 15.
En el sigwenfe cuadro se presemnta ef coumplinvenito o no de los requisitos de
admisibilrdad por parte de fos oferenfes.

REQUISITO CUMPLE

Convocatoria (fecha recepcion de oferta) =1

Presupuesto disponible Sl

Wigencia de la oferta =]

Fomna de pago =]

Plazo de entrega =1

Requisito de Admisibilidad =1

Declaracion jurada =]

Certificacion de la CCSS =1

Certificacidon de FODESARF =11

Patente Sl

Presentacion de la Estructura de Costos W =1
Sumaro de cantdades

Lugar entrega =]

3. A continuacion, se presenta la tabla 16 el monto ofertado yw calificacion de la
empresas

Tabla 16.

Ern el siguiente cuadrno se presernta fa califficacion de la oferta recibida

Criteric Calificacion RAYO DE CAUPOLICAN LIMITADA

& S5S14.150.00

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo ™
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Federacidn de Concejos Municipales de D istrito de Costa Riceda.
Cédrelaa Frrdidica: 3-014- 563141
FEGIRNVILIDE Trecurrigue. Carftago costado Noveste de la Plaza de Deportes.
fI'éﬁz:fbr!o_' 620 0F 23, Email: info@ fecomudi go.cr

Precio D5%. S95%
Empresa PYME O 5%
Total: 100%% VOO0

4. A partir de lo anterior, la oferta presentada por RAYO DE CAUPOLICAMN
LinMITADA cumple con los requisitos de admisibilidad v presentan un precio
que se encuenitra denino del presupuesto. Por lo que se recomienda adjudicar
la Partida 17 a la empresa RAYO DE CAUPCOLICAN LIMITADA por wun montc
de @ 514 150,00 (CQuinientos catorce mil ciento cincuenta colones con 00/ 100%

PARTIDA 18

1. Se presenta una sola oferta para la compra de “TOLDO &6X67 la cual
corresponden a:

- RAY O DE CAUPOLICARN LIMITADWS

2. De la oferta presentada por medio de la plataforma SICOP v mencionada en <l
punto anterior ya realizo la revision referente al cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad yva que la empresa oferto anternormente, por lo gque se omite
este punto con respecto a la tabla.

3. A continuacion, se presenta la tabla 17 el monto ofertado vy calificacion de la
empresa:
Tabla 17

Ern ef siguwente cuadro se preserta fa califfcacion de la oferta recibida.

Criterico Calificacidn RAYO DE CAUPOLICAN LIMITADA

& 1.803 480,00
Precio SD5% T9,01%

Empresa PYME O S

“Fortaleciendo Municipios pasne cornstriuir el Desarrolio”
15
Federacidrn de Corncefos Municipales de Mistrito de Costa RWicda.
Cédrela Frridica: 3-0IF-563T4T
FECONIUIDE Tiecterrigiee. Carfago costado Noreste de la Pla=za de Deportes.
'R&jﬁ)r!o_‘ 620 0F 23 Ewmails info® fecormndi go._cr

| Total: | 10026 84,01 %

4. A partir de o anteror, la oferta presentada por RAYO DE CAUPOLICAMN
LIinMITADA cumple con los reguisitos de admisi dad, pero presenta un precio
que sSse encuenira Tuera del presupuesto. Por lo que la partida se declara
DESIERTA O INFRUCTUOS.A

PARTIDA 19

1. Se presentan dos ofertas para la compra de © AEROMNANE WO TRIEL A DA
(IDROMNE)™ las cuales comespondan a:t
- Exireme Technology Corp ETC., S.AC
- GEOINN GEOSPATIAL INMNOWATIONS S A

2. De las ofertas presentadas por medio de la plataforma SICOP v mencionadas
en <l punto anterior yva se realizd la revision de dos ofertas referente al
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad ya que las empresas ofertaron

anterormente, por lo gque solo se hace la revision de GEOINMN GEOSPATLAL
IMNMNOWATIONS S50

Tabla 18.
En el sigwenfe cuadro se presenta e curmofiimiento o no de jlos reqguisifos de
adrrisibifidad por parfe de fos oferernfes.

REQUISITO CUMPLE
Convocatoria (fecha recepcion de oferta) Si
Presupuesto disponibkle S1
wWigencia de la oferta Sl
Forma de pago Sl
Plazo de entrega Sl
Requisito de Admisibilidad SI
Dreclaracicon jurada =]
Certificacion de la CCSS ST

“Fortalectendo Municipios para cornstruir el Desarrollo”
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Federacidn de Corncefos Municipales de Mistrito de Costa Rica.
Cédrla FTuridica: 3-014-563141
FECDNULIDE Tircurrigue. Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
‘I’Zz.&?_fono; 620 0F 23. Email: info@fecomudi.go. cr

Cerificacion de FODESAF ST
Pataente =1

Presentacion de la Estructura de Costos W
Sumarno de cantidades

sl
=1

Lugar entrega

3. A continuacion, se presenta la tabla 2 el monto ofertado v calificacion de la
empresa:

Tabla 2.
Err el siguwiente cuadrno se presenta fa calffficacion de la oferta recibida.

CEOIMM
Extrerne
_ : n GCEOSPATIAL

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Fice.
CéEdrler Fraridticar 3-OF - S&E3T XA
FECDNYLIIE Trrcrerriquie. Cartago costado Noreste de fa Plasa de Deportes.
Teléforno: S620 01 23. Ewmail: infoE@fecomadi go. cr

4. A partir de o anterion, la oferta presentada por Extreme Technology Corp
ETC. S.A. cumple con los reqguisitos de admisibilidad v presentan un precio gue
se encuentra dentro del presupuesto. Pero mno cumple en la rewvision tecnica
Por 1o gque la partida se declara DESIERTA O INFRUCTUOSA

A partir del presente infornme procédase con las acciones posteriores pertinentes
para la finalizacion exitosa de este proceso. todo confornme a derecho comesponda

Sin otro particular, me despido muy cordialmente pidiendo a Dios bendiciones para
su trabajo v familia, se suscribe su segura servidora.

Firmado digitalmenta
VALERIA por WAL ERLA ZAMORA
ZAMORA BACTY A (FIRMAL

Fecha: 2024.12.04
PMOYA (FIRMA) 1501057 osoo
Valeria Zamora Moya
Dpto. Administrativo
Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

“Fartaleciendo Miunicipios para construir el Desarrollo ™

is

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Administrativa expresa, practicamente este es el informe
de revision de ofertas, espero haberlo explicado bien claro, muchas gracias.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, compafneros de acuerdo al informe de
revision de ofertas que nos presenté la sefiorita Valeria Zamora el cual le agradezco la
explicacion, debemos adjudicar las partidas-lineas que fueron ofertadas y que cumplen con
todo ¢ Alguno tiene alguna duda, observacion o comentario al respecto?

Los sefiores directivos responden, no sefiora.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey perfecto entonces al no haber dudas,
observaciones, ni comentarios y estando todos de acuerdo con el informe de revision de

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024



O 00 N o U A W N P

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

ofertas, procedemos a tomarlos los acuerdos de adjudicacion de la Licitacion Reducida
20241L.D-000001-0046400001 “Compra de bienes duraderos de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica.”

ACUERDO 1°inciso |l
Este Consejo Directivo, basado en la recomendacién dada en el Informe de Revision de
Ofertas Contratacion N°2024LD-000001-0046400001 “Compra de bienes duraderos de la
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.” elaborado y presentado

por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de
los presentes, adjudicar a la empresa Extreme Technology Corp ETC, S.A., cédula juridica
namero 3-101-735870, representante legal el sefior Héctor Benitez Martinez, las siguientes
partidas-lineas:

Equipo de comunicacion:

e Partida 1-linea 1, 2 “KITS DE CAMARAS” por un monto de ¢1.352.829,08 (Un millon
trescientos cincuenta y dos mil ochocientos veintinueve colones con 08/100).

e Partida 3-linea 3, 1 “PARLANTE TIPO WOOFER PEDESTAL” por un monto de
¢292.510,21 (Doscientos noventa y dos mil quinientos diez colones con 21/100).

e Partida 4-linea 4, 3 “MICROFONOS INALAMBRICOS” por un monto de ¢196.281,00
(Ciento noventa y seis mil doscientos ochenta y un colones con 00/100).

e Partida5-linea 5, 1 “MICROFONO XS1” por un monto de ¢43.138,33 (Cuarenta y tres mil
ciento treinta y ocho colones con 33/100).

e Partida 8-linea 8, 1 “PROYECTOR PORTATIL” por un monto de @316.345,81
(Trescientos dieciséis mil trescientos cuarenta y cinco colones con 81/100).

Equipo y mobiliario de oficina:
e Partida 10-linea 10, 1 “SILLA ERGONOMICA PARA OFICINA” por un monto de
¢114.736,63 (Ciento catorce mil setecientos treinta y seis colones con 63/100).

Equipo de cémputo:

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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e Partida 13-linea 13, 1 “UPS CDP” por un monto de #25.111,11 (Veinticinco mil ciento
once colones con 11/100).

Por ser la empresa que cumple con los requerimientos solicitados en Cartel licitatorio y con lo
presupuestado.

Este compromiso se cancelara de los renglones y coédigos presupuestarios: Equipo de
comunicacién 5.01.01.5.01.03, un monto total de ¢2.201.104,43 (Dos millones doscientos un
mil ciento cuatro colones con 43/100), Equipo y mobiliario de oficina 5.01.01.5.01.04 un monto
total de ¢114.736,63 (Ciento catorce mil setecientos treinta y seis colones con 63/100) y
Equipo de computo 5.01.01.5.01.05, un monto total de £25.111,11 (Veinticinco mil ciento once
colones con 11/100) del presupuesto extraordinario No0.1-2024. Se somete a votacion y
aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso Il
Este Consejo Directivo, basado en la recomendacion dada en el Informe de Revision de
Ofertas Contratacion N°2024LD-000001-0046400001 “Compra de bienes duraderos de la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.” elaborado y presentado

por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de
los presentes, adjudicar a la empresa PROVEEDURIA GLOBAL GABA S.A., cédula juridica
namero 3-101-667782, representante legal el sefior Pablo Garro Badilla, la siguiente partida-
linea:

Equipo de computo:
e Partida 14-linea 14, 1“LAPTOP” por un monto de $1.249,2376 (Un mil doscientos cuarenta
y nueve dolares con 2376 centavos de dolar)

Por ser la empresa que cumple con los requerimientos solicitados en Cartel licitatorio y con lo
presupuestado.

Este compromiso se cancelara del renglén y codigo presupuestario: Equipo de cOmputo
5.01.01.5.01.05, un monto total de $1.249,2376 (Un mil doscientos cuarenta y nueve délares

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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con 2376 centavos de délar) del presupuesto extraordinario No.1-2024. Se somete a votacion
y aprobado por seis votos afirmativos de latotalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 3°inciso |l
Este Consejo Directivo, basado en la recomendacién dada en el Informe de Revision de
Ofertas Contratacion N°2024LD-000001-0046400001 “Compra de bienes duraderos de la
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.” elaborado y presentado

por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de
los presentes, adjudicar a la empresa SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, cédula
juridica numero, 3-102- 884819, representante legal el sefior Otto André Barrantes, la siguiente
partida-linea:

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso:
e Partida 15-linea 5, 12 “TBANCA CON BRAZOS” por un monto de ¢1.080.000,00 (Un millén
ochenta mil colones con 00/100).

Por ser la Unica empresa que ofertd y que ademas cumple con los requerimientos solicitados
en Cartel licitatorio y con lo presupuestado.

Este compromiso se cancelara del renglon y cddigo presupuestario: Maquinaria, equipo y
mobiliario diverso 5.01.01.5.01.99, un monto total de #1.080.000,00 (Un millon ochenta mil
colones con 00/100) del presupuesto extraordinario No0.1-2024. Se somete a votacion y
aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 4°inciso |l
Este Consejo Directivo, basado en la recomendacion dada en el Informe de Revision de
Ofertas Contratacion N°2024LD-000001-0046400001 “Compra de bienes duraderos de la
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.” elaborado y presentado

por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa de la Federacion de Concejos

SESION ORDINARIA NUMERO 08-2024 06/12/2024
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Municipales de Distrito de Costa Rica, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de
los presentes, adjudicar a la empresa RAYO DE CAUPOLICAN LIMITADA, cédula juridica
namero 3-102-763095, representante legal el sefior Ulises Alexander Bonilla Godinez, la
siguiente partida-linea:

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso:
e Partida 17-linea 17, 1 “TOLDO AMERICANO 3X4” por un monto de @#514.150,00
(Quinientos catorce mil ciento cincuenta colones con 00/100).

Por ser la Unica empresa que oferté y que ademas cumple con los requerimientos solicitados
en Cartel licitatorio y con lo presupuestado.

Este compromiso se cancelara del renglon y cédigo presupuestario: Maquinaria, equipo y
mobiliario diverso 5.01.01.5.01.99, un monto total de #514.150,00 (Quinientos catorce mil
ciento cincuenta colones con 00/100) del presupuesto extraordinario N0.1-2024. Se somete a
votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que
integran este Organo. ACUERDO FIRME.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice en cuanto a las partidas-lineas que fueron
declaradas desiertas o infructuosas presupuestarlas en un primer presupuesto extraordinario
el préximo afio para poder cumplir con estos compromisos.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero manifiesta, yo quiero proponer lo que me
gueda de restante de ese millon quinientos mil colones que se habia designado para cada uno
de nosotros que se nos dé la oportunidad de cambiarlo por otra cosa.

La seforita Valeria Zamora Moya-Administrativa dice, sefiora Presidente con su permiso me
gustaria referirme un poco a lo mencionado por el sefior Ronny Montero.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, claro con todo gusto.

La seforita Valeria Zamora Moya-Administrativa manifiesta, con respecto a la propuesta que
hace el sefior Ronny quiero hacer la salvedad para que lo tengan presente, los bienes
duraderos solicitados por las anteriores intendencias ya estaban presupuestado y aprobados
por la Contraloria General de la Republica.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, mi propuesta sigue siendo un bien
duradero lo que quiero es cambiarlo por otra cosa.
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La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera expresa, creo que mientras siga siendo
un bien duradero no hay ningun problema.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, exacto es que el bien duradero me
lo limitaron a comunicacién porque fue lo que intendente anterior solicitd, pero ya contamos
con lo de comunicacion y si pedimos algo igual siento que seria pedir algo que realmente ya
no esta siendo urgente en este momento.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey esta bien siempre que sea un bien
duradero si debemos tener claro que ya lo que se va a adjudicar no se puede modificar verdad
claramente, pero lo que queda pendiente hay que tener presente que no se puede pasar del
presupuesto disponible.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera indica, a mi también me gustaria cambiar
el bien duradero porgue el intendente anterior pidié unos toldos y ya la embajada dond unos
toldos.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente expresa okey perfecto a la vez pregunta
¢, Comparnieros alguno se va referir al respecto?

Los sefores directivos presentes responden, no sefiora estamos claros.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice se procede entonces a tomar el acuerdo de
represupuestar en un primer presupuesto extraordinario 2025 los bienes duraderos que no se
adjudicaron porque fueron declarados por SICOP desiertos o infructuosos con la posibilidad
de que se pueda modificar el tipo de bien duradero.

ACUERDO 4°inciso |l
Este Consejo Directivo, basado en la recomendacién dada en el Informe de Revision de
Ofertas Contratacion N°2024L.D-000001-0046400001 “Compra de bienes duraderos de la
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.” elaborado y presentado

por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de
los presentes, represupuestar en un primer presupuesto extraordinario 2025 los bienes
duraderos que no se adjudicaron porque fueron declarados por SICOP desiertos o
infructuosos, con la posibilidad de que se pueda modificar lo solicitado anteriormente, siempre
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respetando que sean bienes duraderos. Se somete a votacion y aprobado por seis votos

afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

lll.La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un tercer punto el cual es el

seguimiento de los acuerdos, comparieros les informo que todos fueron ejecutados.

ARTICULO X.
Mociones de los miembros del Consejo Directivo
No hubo.
ARTICULO XI.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XII.

Cierre de Sesidn

Siendo los Unicos puntos por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, cierra la sesion al

ser las doce horas con veintidds minutos.

Mariana Calvo Brenes
PRESIDENTE

Héctor José Aglero Luna
SECRETARIO
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