SESION EXTRAORDINARIA
N°07-2025

Sesidn extraordinaria numero 07-2025 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales
de Distrito de Costa Rica, al ser las once horas del 29 de agosto del dos mil veinticinco en el
Concejo Municipal de Distrito de Cébano. Con la asistencia de los sefiores:
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CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Mariana Calvo Brenes.
VICEPRESIDENTE: Ulises Gonzalez Jiménez.
SECRETARIO: Héctor José Aguero Luna.
TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacén.
VOCAL SEGUNDA: Marianela Ocampo Gutiérrez.
VOCAL TERCERO: Ronny José Montero Orozco.

FISCAL
Guiselle Castillo Vargas.

FUNCIONARIA
Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Juan Luis Arce Castro-Vocal Primero.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
No hubo.

VISITANTES POR INVITACION
No hubo.
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VISITANTES
Marlon Gonzalez Araya-Viceintendente del Concejo Municipal de Distrito de Penas
Blancas y Esteban Lopez-Chofer del Concejo Municipal de Distrito de Colorado.

Articulo |.
ORDEN DEL DIA

Articulo I. Orden del dia
Articulo Il. Apertura de la sesion
Articulo Ill. Comprobacién de quérum
Articulo IV. Tratar varios Puntos
1. Presentacion del analisis de viabilidad financiera para la reasignacién de categoria del
puesto de Asistente Administrativo de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito
de Costa Rica.
2. Presentacion del Proyecto Presupuesto Ordinario 2026 y su respectivo POA
3. Proyecto de Ley N°24.780 REFORMA DE LOS ARTICULOS 5 Y 7 DE LA LEY DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM, LEY 4716
DEL 09 DE FEBRERO DE 1971 Y SUS REFORMAS.
4. Proyecto de Ley N°24.917 LEY PARA REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SINDICO EN
LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO.
5. Varios
Articulo V. Cierre de Sesion

Articulo Il.
Apertura de la sesién

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, da los buenos dias a los presentes; luego da
lectura al Orden del Dia programado para la sesiéon de hoy el cual se aprueba en forma
unanime.
Articulo lll.
Comprobacién de quérum
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Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum

suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

Articulo IV.
Tratar Varios Puntos

1. Presentacion del analisis de viabilidad financiera para la reasignacion de categoria del

puesto de Asistente Administrativo de la Federacion de Concejos Municipales de

Distrito de Costa Rica

2. Presentacion del Proyecto Presupuesto Ordinario 2026 y su respectivo POA

3. Proyecto de Ley N°24.780 REFORMA DE LOS ARTICULOS 5 Y 7 DE LA LEY DE

ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM, LEY 4716 DEL

09 DE FEBRERO DE 1971 Y SUS REFORMAS

4. Proyecto de Ley N°24.917 LEY PARA REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SINDICO EN LOS

CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO

5. Varios

Esta sesidon fue convocada por la Presidente de la Federacion para tratar varios puntos. Por

tanto, la sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente da inicio con el primer punto:

1.

Presentacion del analisis de viabilidad financiera para la reasignacion de categoria del
puesto de Asistente Administrativo de la Federacién de Concejos Municipales de Distrito
de Costa Rica. Comparieros con respecto a este primer punto es importante recordar que
en noviembre del 2024 mediante un acuerdo, le solicitamos a la Union Nacional de
Gobiernos Locales su colaboracién para la realizacion de un estudio salarial del puesto de
Asistente Administrativo de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica y como resultado del analisis “Estudio de clasificacion y valoracion del puesto
Asistente Administrativo” emitido por la Unidon Nacional de Gobiernos Locales, se nos
recomendd que, de acuerdo con las funciones desempefiadas por la Asistente
Administrativa este puesto cumple con los criterios necesarios para ser clasificado en la
categoria Técnico Municipal 1, esta reasignacion no solo reconoce el valor del trabajo
realizado, sino que también establece una compensacidn mas alineada con las
responsabilidades y la complejidad del puesto y ademas con base en un acuerdo tomado
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en diciembre del 2024 de acogernos a la recomendacién brindada por la Union Nacional
de Gobiernos Locales y aplicarla a partir del afio 2026, a raiz de ello solicitamos a la
Federacion de Municipalidades de la Provincia de Cartago colaboracion para realizar el
analisis de viabilidad financiera sobre dicha reasignacion de categoria, mismo que a
continuacion les presento para que sea conocido, analizado y discutido:

=\ ,= FEDERACION DE MUNICIPALIDADES
- =y DE LA PROVINCIA DE CARTAGO
FEDEMUGARTARD  Creada bajo ta Ley N° 5119 del 20 de noviembre de 1972.
Cartago, 25 de agosto del 2025. AFFMC-186-2025
Seiores(as)
Consejo Directivo
Presente

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Estimados(as) Seiores(as)

Reciban un cordial saludo de la Federacion de Municipalidades de Cartago. De
acuerdo a la solicitud realizada segun oficio FECOMUDI PCD 058-2025, en el cual
se le solicita a la Federacién de Municipalidades de la provincia de Cartago,
colaboracion para desarrollar la viabilidad financiera, para el puesto de Asistente
Administrativo, mediante la reasignacion al puesto de Asistente Técnico
Administrativo (Técnico Municipal 1).

Sustentado en el Estudio de Clasificacion y Valoracion del Puesto de Asistenle
Administrativo e identificaciéon de la plaza actual, elaborado por parte de la Union
Nacional de Gobiernos Locales, se presenta el informe de viabilidad financiera.

ESTUDIO DE COSTOS SALARIALES
VIAVILIDAD FINANCIERA

EXTRUCTURA ACTUAL DEL PUESTO EN ESTUDIO

CARGO [ CATEGORIAO | MODALIDAD DE | SALARIO | SALARIO
CARGO ACTUAL | CONTRATACION | BASE GLOBAL
ACTUAL ACTUAL

ASISTENTE ADMINISTRATIV |CARGOS FIJOS | 376.650.00 | 633.750.00 |
| ADMINISTRATIVO | O MUNICIPAL B |

Fortaleciendo el desarrollo de nuestra provincia

Telefax: 2552-2382 « Correo electrénico: imfo@ fedemucartago.go.cr « Cartago, Costa Rica,
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FEDERACION DE MUNICIPALIDADES
DE LA PROVINCIA DE CARTAGO

FEDEMUGARTARD  creada bajo ta Ley N° 5119 del 20 de noviembre de 1972.

m,<
UV

BASES DEL ESTUDIO FINANCIERO

PUESTO:
Asistente Administrativo.

ACUERDO:
Aumento salarial.

ENFOQUE:
Desemperio de Funciones.

ESTUDIO
Clasificacion y Valoracion del Puesto de Asistente Administrativo.

CRITERIO:
Insumo Técnico.

SUSTENTO:
Financiero y solido.

EXCENARIO:
Base presupuestaria.

EXTRUCTURA DEL PUESTO PROPUESTO

CARGO CATEGORIA | MODALIDAD DE SALARIO | SALARIO
0 CARGO CONTRATACION BASE GLOBAL
.~ ACTUAL ACTUAL ACTUAL
ASISTENTE 'TECNICO CARGOS FIJOS 466.489.00 | 742.630.00
TECNICO MUNICIPAL 1
ADMINISTRATIVO

De acuerdo a la recomendacion emitida, por la Unién Nacional de Gobiernos locales,
de realizar las gestiones presupuestarias necesarias, para proceder con la
actualizaciéon salarial solicitada, se presenta la viabilidad financiera, para el
respectivo analisis y toma de decisiones, para la reasignacion del puesto actual de
Asistente Administrativo a Asistente Técnico Administrativo (Técnico Municipal 1).

Fortaleciendo el desarrollo de nuestra provincia

Telefax: 2552-2382 « Correo electronico: info@ fedemucartago.go.cr » Cartago, Costa Rica.
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=\ ,= FEDERACION DE MUNICIPALIDADES
= = DE LA PROVINCIA DE CARTAGO

FEDEMUGRRTARD ~ Creada bajo la Ley N° 5119 del 20 de noviembre de 1972.
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COSTOS SALARIALES MENSU ALES

COSTOS SALARIALES MENSU ALES
SALARIO ACTUAL

Fortaleciendo el desarrollo de nuestra provincia

Telefax: 2552-2382 « Correo electrénico: info@fedemucartago.go.cr « Cartago, Costa Rica.
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\ ’ FEDERACION DE MUNICIPALIDADES
=0 =T

= = DE IL.A PROVINCIA DE CARTAGO
FEDEMUBARTARD Creada bajo ta Ley N° 5119 del 20 de noviembre de 1972.
CONCLUSION: )

Habiendo realizado la viabilidad financiera y basado en el contenido presupuestario
del Presupuesto Ordinario para el ejercicio econdmico 2026 y la proyeccion
plurianual para los afios 2026, 2027, 2028 y 2029, se plantea a partir de las
estimaciones especificas, suscritas por los encargados del presupuesto financiero
de cada Concejo Municipal de Distrito; los cuales consideran las particularidades y
condiciones financieras, de cada institucion afiliada a la Federacion de Concejos
Municipales de Distritos de Costa Rica. La ejecucion presupuestaria de dicho
presupucsto, soporta los costos salariales, del puesto propuesto de Asistente
Técnico Administrativo (Técnico Municipal 1).

Atentamente:

[ 7 PO AR .
Fabricio Brenes Mora
Asesor Financiero
FEDEMUCARTAGO

Cc. Archivo

Fortaleciendo el desarrollo de nuestra provincia

Telefax: 2552-2382 « Correo electrénico: info@ fedemucartago.go.cr « Cartago, Costa Rica.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, dice habiendo presentado el analisis de viabilidad
financiera sobre la reasignacion de categoria del puesto de Asistente Administrativo a
Asistente Técnico Administrativo (Técnico Municipal 1) ¢Alguno se va a referir al respecto?
Los sefores directivos presentes, responden no sefiora.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, dice perfecto procedemos a tomar el acuerdo de
aprobar la viabilidad financiera sobre la reasignacion del puesto de Asistente Administrativo a
Asistente Técnico Administrativo.

ACUERDO 1° PUNTO 1
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el analisis de viabilidad financiera

(Estudio de Costos Salariales) elaborado por el sefior Fabricio Brenes Mora-Asesor Financiero
de la Federaciéon de Municipalidades de la Provincia de Cartago sobre la reasignacion de

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 07-2025 29/08/2025
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categoria del Puesto de Asistente Administrativo a Asistente Técnico Administrativo (Técnico

Municipal 1), este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobar el

analisis de viabilidad financiera en la forma presentada. Se somete a votacion y aprobado por

seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo.

ACUERDO FIRME.

2. Presentacion del Proyecto Presupuesto Ordinario 2026 y su respectivo POA. La sefora
Mariana Calvo Brenes-Presidente, basado en el Codigo Municipal, presenta el Proyecto
de Presupuesto Ordinario 2026 y su respectivo Plan Operativo Anual, para que sea
conocido, analizado y discutido, a continuacién, se detalla:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
FECOMUDI

INDICE
Pagina Detalle

1 Seccion de Ingresos
2 Justificacion de Ingresos
3 Estructura de los Programas y Nomenclatura de los Programas
4 Programa | - Direccién y Administracion General (01-Administracion General)
5 Seccion de Egresos por Partida General y por Programa
6 Seccion de Egresos Detallados por Programa General
7 Justificacion de Egresos

Cuadros
8 Detalle de Origen y Aplicacién de Recursos *Cuadro 1*
9 Aplicacion de recursos de superavit *Cuadro 2*
10 Contenido presupuestario para creacién de plazas nuevas (fijas) *Cuadro 3*
11 Plazas por Servicios Especiales (Art.46 LMEP) *Cuadro 4*
12 Detalle de la Deuda *Cuadro 6*
13 Calculo de las Dietas a Concejales de Distrito *Cuadro 7*
14 Incentivos Salariales que se reconocen en la entidad *Cuadro 8*
15 Salario Intendente/Viceintendente *Cuadro 9*

Anexos
16 Contribuciones Patronales, Decimotercer mes, Seguros Anexo 4
17 Adquisicion de Bienes y Servicios Anexo 7
18 Clasificador Econdémico del Gasto Publico
19 Resumen Clasificador Econémico del Gasto Publico
20 Informacion Plurianual
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% FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
FECONUDI

SECCION DE INGRESOS

Codigo Clasificacion de ingresos Monto Porcentaje
INGRESOS TOTALES 17 184 848,57 100,00%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17 184 848,57 100,00%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 17 184 848,57 100,00%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 17 184 848,57 100,00%
1.4.1.4.00.00.0.0.000 [Transferencias Corrientes de Gobiernos Locales 17 184 848,57 100,00%
1
o, FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
JUSTIFICACION DE INGRESOS
1.4.1.4.00.00.0.0.000 'ansferencias Corrientes de 17 184 848,57 100,00%
Gobiernos Locales
Aporte de los Concejos
Municipales de Distrito 17 184 848,57
(diferencias pendientes)
|TOTAL INGRESOS COMPROMETIDOS 17 184 848,57 100,00%

Que por disposicion Constitucional y Legal, los Concejos Municipales de Distrito segun Ley 8173 del 7 de diciembre del
2001, son instituciones corporativas autébnomas que orientan su actividad en procura del desarrollo armoénico de sus
comunidades para propiciar una mejor calidad de vida a los habitantes de sus circunscripciones territoriales, que segun
el articulo 43 de los estatutos que fue modificado en la Asamblea Extraordinaria N° 005-2023, celebrada el dia 12 de
mayo del 2023, el cual indica lo siguiente: Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada Concejo Municipal de
Distrito signataria le girara el cero coma diecisiete por ciento (0,17%) de su presupuesto ordinario excluyendo la Ley
N°8114/9329, debiéndose desembolsar; de acuerdo a los informes de ejecuciéon en los meses de abril, julio, octubre y
diciembre de cada afo, y con fecha maxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la operacion de la Federacion.
Este porcentaje se mantendra mientras esté en vigencia la aplicacion de la regla fiscal. Nota: Debido a que las
federaciones municipales fueron excluidas de la regla fiscal, segun Ley N°10.386, "MODIFICACION DEL TiTULO IV DE
LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018",publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N°176 (Alcance N°185) de 26 de setiembre del 2023 se vuelve al porcentaje que se tenia
anteriormente del cero coma veinticinco por ciento (0,25%), para lo cual para cubrir los gastos ordinarios de la
Federacion, cada Concejo Municipal de Distrito signataria le girara el cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de su
presupuesto ordinario excluyendo la Ley N°8114/9329, debiéndose desembolsar; de acuerdo a los informes de ejecucion
en los meses de abril, julio, octubre y diciembre de cada afno, y con fecha maxima al 30 de diciembre, a efecto de
posibilitar la operacion de la Federacion.

Institucion Aporte %
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes 1 237 715,00 7.,20%
Concejo Municipal de Distrito de Cébano 7 599 906,84 44,22%
Concejo Municipal de Distrito de Colorado 1571 491,56 9,14%
Concejo Municipal de Distrito de Lepanto 2 015 272,36 11,73%
Concejo Municipal de Distrito de Paquera 2 369 849,08 13,79%
Concejo Municipal de Distrito de Pernas Blancas 1 875 064,83 10,91%
Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique 515 548,90 3,00%
Total 17 184 848,57 100,00%
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMIUDI

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

Programa y Cédigo

Estructura de los Programas y Nomenclatura de los
Programas

Estimado

Programa 5.1

Direccion y Administracion General

17 184 848,57

Total de Egresos

17 184 848,57

3

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Programa | - Direccion y Administraciéon General (01-Administraciéon General)

FECOMUDI -
Periodo 2026
Cédigo N Detalle Monto

presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 12 045 161,55
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 8 911 560,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 8 911 560,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 742 630,00
0.03.03 Décimotercer mes 742 630,00
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1492 686,30
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 824 319,30
0.04.02 Contribucion Patronal IMAS 44 557,80
0.04.03 Contribucion Patronal INA 133 673,40
0.04.04 Contribuciéon Patronal Fondo de Asignaciones Familiares 445 578,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 44 557,80
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 898 285,25
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 497 265,05
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 267 346,80
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 133 673,40
1.00.00 SERVICIOS 4 909 687,02
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 250 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 250 000,00
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 060 884,40
1.03.01 Informacion 510 884,40
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 200 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 250 000,00
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 000 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 2 000 000,00
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1 000 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 500 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 70 000,00
1.06.01 Seguros 70 000,00
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 528 802,62
1.07.01 Actividades de capacitacion 528 802,62
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 100 000,00
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 100 000,00
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30 000,00
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 30 000,00
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERNOS LOCALES 30 000,00

Unién Nacional de Gobiernos Locales 30 000,00

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 17 184 848,57
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDI PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I: DIRECCION Y
ADMINISTRACION GENERAL

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 17 184 848,57
0 REMUNERACIONES 12 045 161,55
1 SERVICIOS 4 909 687,02
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES -
4 ACTIVOS FINANCIEROS -
5 BIENES DURADEROS -
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30 000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 AMORTIZACION -

9 CUENTAS ESPECIALES -

5

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

TOTALES

17 184 848,57
12 045 161,55
4 909 687,02

200 000,00

30 000,00

e SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I: DIRECCION Y
AD TRACION ( AL TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 17 184 848,57 17 184 848,57
0.00.00  REMUNERACIONES 12 045 161,55 12 045 161,55
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 8911 560,00 8 911 560,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 8 911 560,00 8 911 560,00
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 742 630,00 742 630,00
0.03.03 Décimotercer mes 742 630,00 742 630,00
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1 492 686,30 1 492 686,30
0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 824 319,30 824 319,30
0.04.02 Contribucién Patronal IMAS 44 557,80 44 557,80
0.04.03 Contribucién Patronal INA 133 673,40 133 673,40
0.04.04 Contribucion Patronal Fondo de Asignaciones Familiares 445 578,00 445 578,00
0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 44 557,80 44 557,80
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 898 285,25 898 285,25
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 497 265,05 497 265,05
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 267 346,80 267 346,80
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 133 673,40 133 673,40
1.00.00 SERVICIOS 4 909 687,02 4 909 687,02
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 250 000,00 250 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 250 000,00 250 000,00
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 060 884,40 1 060 884,40
1.03.01 Informacion 510 884,40 510 884,40
1.03.03 Impresién, encuadernaciéon y otros 200 000,00 200 000,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00 100 000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 250 000,00 250 000,00
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00 2 000 000,00
1.04.02 Servicios juridicos 2 000 000,00 2 000 000,00
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1 000 000,00 1 000 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 500 000,00 500 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 500 000,00 500 000,00
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 70 000,00 70 000,00
1.06.01 Seguros 70 000,00 70 000,00
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 528 802,62 528 802,62
1.07.01 Actividades de capacitacion 528 802,62 528 802,62
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00 200 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 200 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cébmputo 100 000,00 100 000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 100 000,00 100 000,00
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30 000,00 30 000,00
6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 30 000,00 30 000,00
6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERNOS LOCALES 30 000,00 30 000,00

Unién Nacional de Gobiernos Locales 30 000,00 30 000,00
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Presupuesto Ordinario 2026
FECOMUDI Justificacion de Egresos
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de Administracion General.

REMUNERACIONES:

Se presupuestan las subpartidas de sueldos para cargos fijos para la Asistente Administrativa, décimo tercer mes, contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacién, ademas
en el cumplimiento de la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159 y acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion de
Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (ACUERDO 1° Punto 2 del articulo IV de la Sesion Extraordinaria N°39-2023, celebrada
el 21 de agosto del 2023) se contempla la fijacién de salarios globales para esta federacién segin metodologia de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales (municipalidades pequefias, escenario 1), ademas se incluye el estudio de clasificacién y valoracién del puesto
Asistente Administrativo aprobado en sesion ordinaria N°08-2024, celebrada el dia 06 de diciembre del 2024, articulo VI, acuerdo 4° y la
reasignacion del puesto de Asistente Administrativo (Administrativo Municipal) a la categoria Asistente Técnico Administrativo (Técnico
Municipal 1) aprobado en la sesién Extraordinaria N°07-2025, celebrada el dia 29 de agosto del 2025, articulo 1V, acuerdo 1° PUNTO 1.

SERVICIOS:

Se incluye contenido econémico para los siguientes renglones:
Para el pago de servicio de teléfono mensual de la Federacion.

Informacién: Para pagos de publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y anuncios con el fin de dar a conocer asuntos de caracter
oficial de la Federacion.

Impresion, encuadernacion y otros: Se incluye contenido para la compra de hojas membretadas y empaste de libros de actas, y demas
empastes que se requieran en la institucion.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: Se incluye contenido econdémico para cubrir los cargos por concepto de
comisiones por pagos realizados por transferencias bancarias, servicios por la utilizacion de plataformas electronicas de transacciones
bancarias, entre otras.

Servicios de transferencia electronica de informacion: Se incluye contenido econémico para el pago por el uso de la plataforma Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP).

Servicios Juridicos: Se incluye contenido econdémico para cubrir las necesidades que tenga la Federacion o los Concejos Municipales
de Distrito afiliados en lo que respecta a: asesorias legales, consultorias legales, pronunciamientos legales, para la elaboracion de
proyectos de ley en favor de los Concejos Municipales de Distrito y de la Federacion, para el pago de personerias y certificaciones
juridicas, entre otros, que requiera la Federacion o sus afiliados en esta materia ante la falta de un profesional en esta area en la
Federacion.

Transporte dentro del pais: Se incluye contenido econémico para el pago de servicios de transporte por concepto de traslado de la
Presidenta y la funcionaria de esta Federacion, para cuando deban desplazarse en forma transitoria desde su centro de trabajo a
diferentes localidades del pais para asistir a actividades organizadas por la Federacion, tales como: la Asamblea General Ordinaria,
Asambleas Generales Extraordinarias, sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales se celebran de forma rotativa en los distintos
Concejos Municipales de Distrito del pais. Asimismo, se cubrirdn los gastos de transporte para asistir a reuniones, asesorias, procesos
de capacitacion y gestiones de representacion o lobby ante la Asamblea Legislativa, con el objetivo de impulsar proyectos de ley en
beneficio del régimen municipal, de igual manera para cubrir los traslados necesarios para representar a aquellos Concejos Municipales
de Distrito que, debido a la lejania, no puedan participar directamente en las actividades convocadas en diferentes puntos del pais.
Viaticos dentro del Pais: Se incluye contenido econémico para el pago de servicios de alimentacién (desayuno, almuerzo y cena) para
la Presidente y la Funcionaria de esta Federacion, para cuando deban desplazarse en forma transitoria desde su centro de trabajo a
diferentes localidades del pais para asistir a actividades organizadas por la Federacion, tales como: la Asamblea General Ordinaria,
Asambleas Generales Extraordinarias, sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales se celebran de forma rotativa en los distintos
Concejos Municipales de Distrito del pais. Asimismo, se cubriran viaticos para asistir a reuniones, asesorias, procesos de capacitacion,
y gestiones de representacion o lobby ante la Asamblea Legislativa, en busca de apoyo para proyectos de ley en beneficio del régimen
municipal, también se contempla el pago de hospedaje para la Presidente y la Funcionaria cuando, por razones de distancia hay que
hospedarse en el lugar donde se realiza la actividad especialmente considerando que la mayoria de los Concejos Municipales de
Distrito se encuentran ubicados lejos de la sede de la Federacion.
Seguros: Para el pago ante el INS de la pdliza de riesgo laboral N°7818457.

Actividades de capacitacion: Se incluye contenido econémico para brindar talleres, cursos, charlas y procesos de capacitacion dirigidos
tanto al personal de la Federacién como a los miembros de los Concejos Municipales de Distrito afiliados, con el objetivo de fortalecer
las competencias, conocimientos y capacidades técnicas necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones, contribuyendo asi
al mejoramiento continuo de la gestién institucional y municipal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:
Se incluye contenido econémico para la compra de materiales para oficina y cdmputo y productos de papel, cartéon e
impresos para el buen funcionamiento de la administracion de la Federacion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
Aporte a la Unién Nacional de Gobiernos Locales el 2,5 x 1000.

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
26/8/2025
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{‘ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Hcvem CUADRON." 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACICN DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO Programa = Transacciones  Sumas sin
Partida Presupuestaria Wonto Corriente Capital

INGRESOS Financieras  asignacion
Programa |
1414000000000 Transleencias comentes de Gobiemoas Locales 17 184 848 57| Administracion (R 12045 161,55
General

| Servicos 4900 687 02

| Materiales y suministros 20000000

| Transfarencias comentes 30 000,00

17 184 848 57 Total 17 184 848,67 N
1] L municipeicades o podrin destingf kaa ingreson percidos 4 remunerackines, Nl # consubartas (articula 3 de fa Ley N * 7313
2} El detalle a nived de partda por abjeto del gasto se requisre para la aplicacion de lodos 106 (ecursas libes y especificos
0 (Valeria Zamora Asistants 2 constar que los datos suministrados antenorments 4 las dadas por la entidad a la totakdad de 10§ recursos on el ‘nicial 2025
Firma del funcionario respons
Version actualizada a julio de 2025
8

5 FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
o CUADRON.' 2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CLASIFICADOR DE v Coments  Capital !n_nncdonn Sumas sin
INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA Subpartida Monto Financieras  asignacion

3.31.0.00.00.00000 |Superavit Libre P 00000 REMUNERACIONES
Administracion
0,00|General 0,00
1.00.00 SERVICIOS 0.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
600,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000
.
TOTAL 0,00 0,00]
Yo (Valeria Zamora Moya, Asislents Adminisiraiva) hago constar quo en of prasupuesto iniclal 2026 no 56 incorpara fecursos de superdvi

Firma del funcionario responsabl ‘

Version actualizada a julio de 2025
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e FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRO N.° 3
CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS FIJAS
La Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica no cuenta con creacién de plazas nuevas (fijas

AN

Firma del f i io responsabil %g; %‘

Versién actualizada a julio de 2025

10

"\ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
i CUADRON.' 2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

0 AP ICA OB 0 0 PLICACIO A ACION ECONO
RD 0
RESO i PROGRAMA oras janacio

3310000000000 |Suporavit Libte rograma | 0,00 00 REMUNERACIONES
Administracion
0,00|General 000
"~ [10000 SERVICIOS 000 ]
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 00
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000
I
TOTAL 0,00 0.00]
(Vo (Valeria Zamora Moy, Asistanto Admiisratva) hago conslar que en efprésupuesto iniial 2026 o $0 ncorpora focuros de superiv 1

o
Firma del funcionario responsab

Version actuallzada a Jullo de 2025

11
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRON.° 6
DETALLE DE LA DEUDA

FECOMUDI

No aplica para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

SERVICIO DE LA DEUDA
FECHA DE ANO DE
ENTIDAD PRESTATARIA N° OPERACION FORMALIZACION PRIMER COMISIONES (1) | INTERESES (2) | AMORTIZACION (3) [  TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
(contrato firmado entre las
DESEMBOLSO
partes)

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESUPUESTO INICIAL 2026 | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
DIFERENCIA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segtin préstamo interno o externo).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
Elaborado por Valeria Zamora Moya
Fecha: 26/8/2025
Version actualizada a julio de 2025

) 12
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI CUADRO N.° 7
CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (1)

No aplica para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la 1,00
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la Ley N.° 1,00
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 0%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR

0,00%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
0 0,00 #{VALOR! 76 #{VALOR! #]VALOR!
0 0,00 #{VALOR! 76 #{VALOR! #{VALOR!
0 0,00 #iVALOR! 76 #{VALOR! #{VALOR!
0 0,00 #iVALOR! 76 #iVALOR! #iVALOR!
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL #]VALORI #]VALORI

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N.° 8173 y sus reformas

Elaborado por_Valeria Zamora Moya
Fecha: 26/8/2025

Version actualizada a julio de 2025

13
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 07-2025

29/08/2025




0O N o 0 A W N P

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

CUADRO N.° 8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

CENTIVO SALARIAL

Déecimo tercer mes

BASE LEGAL

go Municipal, Articulo N°155, inciso j

N.° 8292.

77 La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento Juridico y el
estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley

que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 35 de dicho Reglamento.

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.© 2166 y el Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635, referente al Empleo Publico
cuando corresponda, asi como la Ley Marco de Empleo Publico N.° 10159 y su respectivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las remuneraciones en lo

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 26/08/2025

Version actualizada a julio de 2024

rEConMuDny CUADRO N.° 9

SALARIO DEL INTENDENTE (A) ¥ VICEINTENDENTE (A)
No aplica para la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

SALARIO DEL INTENDENTE (A)

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal y articulo 7 de la Ley

ada para el caculo del sa

a) Salario mayor pagado

de C.

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Munici de Distrito,

2) Salario may

Con las anualidades

Mas 1a anualidad

aprobadas del periodo
(Indicar pu mayor do)
(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado) ACTUAL PROPUESTO
o0.00 o0.00
©0.00 ©0.00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) o0.00 o0.00
Carrera Profesional o0.00 o0.00
Otros incentivos salariales ©0.00 ©0.00
Total salario mayor pagado 0.00 0.00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Codigo Municipal) ©0.00 ©0.00
Salario base del Intendente 0.00 0.00 (1)
Mas:
Restriccion del ejerci liberal de la profesion (2) ©.00 ©0.00 (2)
Indicar profesion del Intendente
Total salario mensual 0.00 0.00

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del CSodigo Municipal

Monto del presupuesto inicial o.00
Salario definido por tabla 0.00 (3)
EY
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 (4>
Total salario mensual o.00

c) Con base en el 50% de la pensién del Intendente (a)

Monto de la pension

Gastos de representacion (50% del monto de la pension)

©0.00

0.00

5)

SALARIO DEL VICEINTENDENTE (A)

a) Con base en el 80% del salario base del Intendente (a)

PROPUESTO
Salario base del Viceintendente (a) (Art.20 del Cédigo Municipal) o.00
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) o0.00
Total salario mensual o.00

b) Con base en el 50% de la pensién del Viceintendente (a)

Monto de la pension
Sastos de representacion (50% del monto de la pension)

(1) Las opciones a). b) y ©) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcion que se determine.

a: ariales on ol 1a subpartida 0.03.02
(5) Debe clasificarse como Gastos de representacién personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 26/8/2025

Version actualizada a julio de 2025
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ANEXO 4

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Caja Costarricense de Seguro Social [ Ahorro Obli io al | Régi Obli io [Fondo de Capitalizacion TOTAL
DE Invalidez Vejez y Muerte Enfermedad y
CALCULO Maternidad Banco Popular de Pensiones Laboral
5,58% 9,25% 0,5% 3% 1,5%
8 911 560,00 497 265,05 824 319,30 44 557,80 267 346,80 133 673,40 1269 897,30
497 265,05 (3) 824 319,30 (1) 44 557,80 (2) 267 346,80 (5) 133 673,40 (4) 1269 897,30

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
“)

®)

O 00 N o U A W N P

Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.03)

10 Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)
11
DECIMOTERCER MES INS
12 MONTO 8,33%
DE CALCULO 70 000,00 (6)
13 8 911 560,00 742 630,00 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
TOTAL 742 630,00 (5)

14 (5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)
15 Elaborado por: Valeria Zamora Moya

Fecha: 26/8/2025
16
17 16

v :’;Z"n FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
18 FECOMUDI
com ANEXO 7
19
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTiCULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS

20 CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)
21
22 PARTIDAS MONTO
23 0 REMUNERACIONES 12 045 161,55
24 1 SERVICIOS 4909 687,02
25 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00
26 5 BIENES DURADEROS 0,00
27 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30 000,00

TOTAL 17 184 848,57
28

Elaborado por Valeria Zamora Moya
29 Fecha: 26/8/2025
30 17
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i FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECoMUDI PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
RESUMEN CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
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1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo

Consolidado Programa 1 Programa 2 Programa 3
| 1 Gastos Corrientes 17 184 848,57 | 17 184 848,57 | - | -
1.1_Gastos de Cc ) 17 154 848,57 17 154 848,57 - -
1.1.1 Remuneraciones 12 045 161,55 12 045 161,55 - -
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 9654 190,00 9654 190,00 - -
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 2390 971,55 2390 971,55 - -
1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios 5109 687,02 5109 687,02 - -
1.2 Intereses -
1.2.1 Internos - - - -
1.2.2 Externos - - - -
1.3 Transferencias Corrientes 30 000,00 30 000,00 - -
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico 30 000,00 30 000,00 - -

2 Gastos de Capital

2.1 Formacion de Capital

2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de Comunicacion
2.1.3 Obras urbanisticas
2.1.4 Instalaciones
2.1.5 Otras obras
2.2 Adquisicién de Activos

2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios
2.2.4 Intangibles
2.2.5 Activos de valor
2.3 Transferencias de Capital

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3 Transacciones Financieras

3.1 Concesion de Préstamos
3.2 Adquisicién de Valores
3.3 Amortizacién

3.3.1 Amortizacién Interna

3.3.2 Amortizacién Externa
3.4 Otros Activos Financieros

4 Sumas Sin Asignacién

4 Sumas sin Asignacion Presupuestaria
4 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

Total Presupuesto Ordinario 2026

17 184 848,57

17 184 848,57

|Total general en presupuesto Ordinario 2026 17 184 848,57 17 184 848,57 - |
Elaborado por:Valeria Zamora Moya
Fecha: 26/8/2025
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\ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026
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1o |
on " i o institucion™ el
1 i l st ‘conocido por el i GR.
o i o GR, Jerarca.
3.Para GR.

111 UTILIDADES

Federacion de Concejos M

INTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
2027
17746 472,14

17184 848,57

19045 786,41

11 PROPIEDAD

1.1.3.0,00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERVICIOS
“TT30.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y

TRANSACCIONES INTERNACIONALES

11 TRIBUTARIOS

121 ONTRIBUCIONES A

13.1,0,00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

13.2.0,00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1.3.3.0,00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

13.4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

1.3.9.0,00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
T2 TUOUT0 0000 TRANSFERENCTAS CORRTENTES DELSECTOR

PUBLICO

17184 848,57 17746 472,14

18380 009,73

19045 786,41

14, TRANSFERENC ECTOR
PRIVADO

1.4.3.0,00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTE

11 ACTIVOS FUO:

ERNO
INGRESOS DE CAPITAL

2.1.2.0,00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

1

es

2.2.9.0,00.00.0.0.000 Otras obras de utlidad piblica

23.1,0,00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PUBLICO

23.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PRIVADO

23.3.0,00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
EXTERNO

234 ERAC
41 ITAL DEL SECTOR PUBLICO|
2.4.2.0,00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

2430, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO

0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3.1,2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

31 OLOCACION DE TITULOS VALORES

3.2,1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3 REDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3 OLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR]
33.1.0,00.000.0.000°

3 pecii

3.4.1,0,00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria
| ToTAL DE INGRESOS.

Nombre de la partida

17184 848,57 17 746 472,14 18 380 009,73 19 045 786,41

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

17184 848,57 17746 472,14 19045 786,41
1.1.1 REMUNERACIONES 12 045 161,55 12225 838,97 12409 226,56 12 595 364,95
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5109 687,02 5477 671,05 592641699 640447143
121
1
131 I Sector Piblico 30000,00 42962,12 44 M1 45 950,02
132 Privado

133 Transferencias corrientes al Sector Externo

Edficacione:

Vias de comunicacion

Instalaciones

Otras obra

equipo

Terrenos

Edificios

Intangibles

valor

3.1 Pablico

32 Privado

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3 Transferencias de capital al Sector Externo
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS - 5 5 ]

3.2 ADQUISICION DE VALORES
2 i

‘OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
UMAS SIN ASIGNACIGN PRESUPUESTARIA
[oTaL e GasTos

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIAI DE LA INSTITUCI

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocid la

17184 848,57 17746 472,14

18380 009,73

19045 7¢
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Informacién de Planificacién Institucional de mediano plazo

Nombre de los documentos de planificacion al cual esté

. 5 lan estratégico.
vinculada la informacién plurianual

Estatutos de la Federacién

Periodo de vigencia de dichos documentos 2024-2026

culacién con objetivos de mediano y largo plazo:
Objetivos mediano plazo: Plan Estratégico 2024-2026:
tién Juridica: Promover e impulsar mejora de leyes que amparen la consolidacion de la figura de los Concejos Municipales de Distrito mediante Ia bisqueda de apoyo politico

| Desarroll Intitucional Fotalecer a esructura adrministrativa de s FECOMUDI para compli con Ias metas propuestas con el apoye econérico de 103 Concelos Muncipales de Distrito, para contribuir con el fin de mejorar la colidad de o servicios que a Federacion ofrece a sus

afiliados. « Promocién social: Promover la figura de los Concejos Municipales de Distrito en el

smbito nacional para ser reconocidos como una Institucién auténoma en todo su accionar.
jetivos largo plazo: Estatutos de Ia Federacién

- Defender la autonomia municipal y los procesos de

costarricense.

ol 2 los gobi locales se les confiere en su insustituible papel de actores en el proceso de desarrollo y fortalecimiento de la democracia

RO A P I SO SRR . G ctionar v coadyuvard en la elaboracién de proyectos de Ley que contribuyan a la modernizacién del Régimen Munici

e e | 1 ] 3] A1 e e ] - identificar y promover el desarrollo de proyectos de ambito regional, que por su naturaleza o costo superan las posibilidades particulares de los Concejos para realizarlo.
o- Procurar asistencia técnica y capacitacion a los Concejos integrantes.

e- Servir de enlace para el desarrollo de iniciativas reglonales que involucren a organismos cantonales, entes nacionales o

- Promover o entre los integran la Federacion pais, que involucren la participacin financiera, técnica, de recursos humanos y de equipo que requiera un determinado

proyecto.

- Promover y organizar eventos que propicien la interaccién de concejales, intendentes y personal municipal

- Intermediar o servir de facilitadora y enlace en aquellos asuntos que le soliciten los Concejos.

Ia Federacién

- Prestar a los Concejos que integran la Federacion y a las o servicios que el C acuerde.
k- Emprender proyectos o procura del o proteccion del Régimen Municipal o cuala [ de la Federa
- Cualquier otra accin que Ia Consejo Directivo acuerden y que esté permitida por Ley.

Analisis de las proyecciones de ingresos y gastos
Identificar, seleccionar y analizar las fuentes de ingreso
principales que en conjunto sumen al menos el 80% del total de
ingresos presupuestados en el afio base. Para cada una de estas
fuentes, debe completar las columnas de este cuadro.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
Nota: El analisis detallado de los ingresos nuevos y los ingresos. Mo
anciamiento (independientemente de si forman parte del

80% principal) se debe registrar en los apartados posteriores.

“Los riesgos de disponibilidad de este ingreso obedecen 3|
factores externos, tales como: las varlaciones en los ingresos
corrientes de los presupuestos municipales de cada C.M.D.
sobre los cuales se calcula la cuota de afiliacion, y decisiones|

de cada Asamblea General que pudieren variar el porcentaje)
de cuota de afiliacién establecido; asi como aprobacién del
broyectos de ley para la creacion de cantones de alguno del
los CMD (va que se han presentado propuestas, pero nol
existe a la fecha certeza de la viabilidad de su aprobacién)

or lo anterior; la Institucion no se permite adquirir
compromisos de esta fuente de financiamiento de formal
significativa -distintos a la partida de remuneraciones- hasta)

Este ingreso corriente corresponde al Gnico ordinario y permanente que percibe la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (en adelantel
FECOMUDI), y que proviene de las transferencias que realizan los Concejos
[Municipales de Distrito (en adelante, CMD), a saber: Cervantes, Cébano, Colorado,
Lepanto, Paguera, Pefias Blancas y Tucurrique, a esta Federacion por concepto del
cuota anual de afiliacion: segan el articulo 43 de los Estatutos de FECOMUDI. Las
[proyecciones de este ingreso para los periodos 2026, 2027, 2028 y 2029 s plantean 3

1.4.1.4.0000.00.000 correntes ore de s eopaiicas s pot 1os cargados de prosupuoito |/ E1TEA2 Snios 3 1 parids d remuneraciones st
ocaies (representa ol 100% dl presupuesto total previsto para.[Tnanciro o cada Conces Municoal do. Do 12 cualos conidaran. a2, Cor'3r €5 e Conteid presupuestaio v econmeolc, iy g uidads financera do cada CMD, s proyecciones para los aos 2027, 2028, 2029 e as ransfarencias
1 periodo 2026) particularidades y condiciones financieras de cada Institucion afiliada. Se considera; " FECOMUDI, obteniendo respuesta de de los 7 CMD afiliados que corresponden a los aportes mas significativos.

“lios Concejos Municipales de Distrito afiliados, que permita la|
estabilidad de los ingresos municipales propios de cada CMD., previsién de que las|
y pales pron! . P a sostenibilidad financiera de esta Federacién, pero de formal

e i s o . <o o i
[borque los anicos ingresos que percibe son las cuotas de afiliacién que brinda cadal " 12 Pésaueda de nuevas "‘e"‘e‘ de financlamiento para "
[Federacién, como podria ser la presentacién de proyectos|

Identificar, seleccionar y analizar las principales subpartidas de

gasto segin el Clasificador Econémico que en conjunto sumen al

menos el 80% del total de gastos presupuestados en el afio izados para las proyecciones de gastos.

base. Para cada una de estas subpartidas, debe completar las
columnas de este cuadro.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la

T Observaciones adicionales en caso de ser necesa

Histéricamente ha sido el egreso mas dentro de la 6n de. de evaluacion de desempeiiol
5 para asegurarse de que el aumento de costos se justifique)
presupuestaria, y no se considera la creacion de nuevas plazas debido a las{PoT® SRR T8 GUR € SETENE SO CERAR P A
limitaciones financieras de la Federacién para adquirir este tipo de|labores, y seguimiento a la recaudacion de los aportes de los|
de forma Se mantiene G el puesto de|CMD en el plazo requerido a efectos de contar con Ia

capacidad financiera de asumir los  costos de|

Asistente Ads

trativo, al cual se le esta realizando una reasignacion del
categoria, pasando de Asistente Administrativo (Administrativo Municipal) a|*Realizar anslisis de sostenibilidad financiera a largo plazo|

tomando en consideracién los compromisos salariales y Ia
capacidad de la Federacion para mantener estos niveles de|
1.1.1 REMUNERACIONES (representa el 70,09% dentro del funciones y que d las cuales sin con ello otros rubros esenciales del
[oresupuesto total previsto para el periodo 2026 a nivel de un impacto directo en la eficiencia y la efectividad de la FECOMUDI, y son|Presupuesto anual [se proyectan al afio 2029 los egresos requeridos para la gestin administrativa y operativa de la Federacién, asi como los objetivos|
subpartida del clasificador econémico del gasto) fundamentales para garantizar la adecuada gestion de esta Federacion, Asi Vinculados a mediana y largo plazo contenidos en las herramientas de planificacion institucional.

Asistente Técnico Administrativo (Técnico Municipal 1) de acuerdo con las|

considerado en el estudio de viabilidad financiera adjunto a este documentol
presupuestario, Sel
considera que este porcentaje de crecimiento en los gastos es razonable,
dado que la mayor partida presupuestaria es de remuneraciones y el
|comportamiento del crecimiento de dicha partida seria de esperar no crezca
de forma desmedida, dado a lo establecido en la Ley Marco de Empleol
Publico.
Sc realiza el analisis de o5 costos requeridos en esta clasificacion para Ia
gestion administrativa y operativa de atencién de los servicios que presta la
FECOMUDI, utilizando como linea base las estimaciones actualizadas y[o 2 f0s a0 o oo ol 1 eon B Biendo B0 2 Per)
solicitudes para el periodo 2026 sin considerar cambios significativos en laf & "* Tt TECERE B TR o de s afiliadod
estructura. Estos gastos clasificables como corrientes son esenciales para ellde acuerdo a los ingresos que se perciban, coordinar
de los fines ei se ven v unificar estrategias entre los Concejos|

por las condiciones actuales y futura de algunas de las principales variables|Municipales de Distrito y la Federacion para lograr los|
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (representa el 26,73%|macroecondmicas como el tipo de cambio, tasas de interés, balanza defobietivos institucionales de manera colaborativa, centralizar
pagos, inflacién y actividad econémica y productiva, ademds se prioriza en|12s compras para obtener una mejor economia de escala, y|
sdquisicin de bienes y servicios I actvidades y metas de mayor relevancia/ s1biidad en el Smblo poliico con leve impacto,en lajse proyectan s 410 2029 losegress requeridos pars s gestion admiistratia y operatvede s ederacio,
establecidas en el plan estratégico y poa y se da contenido econsmico en|Planificacion institucional _producto de las amediano y largo institucional.

s e fortan ! elecciones nacionales que implica cambio de administracion|

usca de fortalecer el accionar v para el periodo 2026-2030 La adquisicion de bienes of
de la Federacion servicios requeridos se liberan hasta tanto contar con el
contenido presupuestario y economico suficiente. +Entre las|
acciones tomadas esta el contar con un Plan Estratégicol
donde se definen temas y trabajos de interés
fortalecimiento de los CMD.

-Maximizar el logro de metas y objetivos a través de la
bresupuestacion para cumplir con lo planteado en el Plan)

dentro del presupuesto total previsto para el periodo 2025 a

mo I i
nivel de subpartida del clasificador econémico del gasto) omo los objetivos

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion

Acciones para mitigar ri isponibili |
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos et PanIssecesis S ponibilind o8

periodos indicar "No aplica’ I
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica INo aplica No aplica
terno o externo /
Utilizacién del Superavit / para la institucién T Acciones para mitigar riesgos de dependencia de este
(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los tipo de ingresos extraordinarios
periodos indicar "No aplica”)
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Version actualizada a julio de 2025
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FECOMUDI

1. Nombre de la institucion.

2. Aino del POA.

W

. Marco filoséfico institucional.

MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)

FEDERACION DE CONCEJOS
DISTRITO DE COSTA RICA

MUNICIPALES DE

[2026

Somos la institucion que reune a los Concejos Municipales
de Distrito con el fin de buscar objetivos en conjunto que les

3.1 Misién: R J
ayude a consolidarse y a darse a conocer dentro del régimen
municipal.

Fortalecer la representacion de la Federacién de Concejos

3.2 Visién: Municipales de Distrito de Costa Rica en las instancias que

involucran al régimen municipal.

3.3 Politicas institucionales:

1] Excelencia: Busqueda constante del fortalecimiento y
reconocimiento de los Concejos Municipales de Distrito en el
pais.

4. Plan de Desarrollo Municipal.

5. Observaciones.

2|Trabajo en equipo: Integracion de cada uno de los
representantes de los Concejos Municipales para el logro de
los objetivos en comun.

3|Economicidad: Implementacion de acciones que busquen la
maximizacion de los recursos financieros en pro de los
objetivos de la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica.

4|Comunicacion Asertiva: Llevar a el concepto de Concejo
Municipal de Distrito de manera clara dando a conocer sus
funciones al pais de forma abierta, honesta y directa.

5|Proactividad: Se permite desarrollar una capacidad
resiliente a nivel nacional para mejora de la calidad de vida
de la poblacion que representa los Concejos Municipales de
Distrito.

=)

Equidad: Representacion igualitaria para cada uno de los
Concejos Municipales de Distrito que conforman Ila
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica.

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

=

Gestion Juridica

Promover e impulsar propuestas de mejora
de leyes que amparen la consolidacion de
la figura de los Concejos Municipales de
Distrito mediante la busqueda de apoyo
politico.

2|Desarrollo Institucional

Fortalecer la estructura administrativa de la
FECOMUDI para cumplir con las metas
propuestas con el apoyo econdmico de los
Concejos Municipales de Distrito, para
contribuir con el fin de mejorar la calidad
de los servicios que la Federacion ofrece a
sus afiliados.

3|Promocién Social

Promover la figura de los Concejos
Municipales de Distrito en el ambito
nacional para ser reconocidos como una
Institucion auténoma en todo su accionar.

Elaborado por: |

Valeria Zamora Moya

Fecha: |

26/8/2025]
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FECOMUDI

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2026

AL 30 DE JUNIO DE

2026

Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 50% 0% 67% 0% 75% 0%
Programa |l 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa Ill 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 17% 0% 22% 0% 19% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2026

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2026
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 117% 0% 138% 0%
Programa |l 0% 0% 0%, 0% 0% 0%
Programa 1| 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 0% 29% 0% 34% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2027

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, una vez presentado el proyecto de
presupuesto ordinario 2026 con su plantilla plurianual y su plan operativo anual para el afo
2026, cabe resaltar aqui, que en el proyecto presupuesto ordinario y con base en el analisis
de viabilidad financiera se esta contemplando la reasignacion de categoria del puesto de
asistente administrativo a asistente técnico administrativo (técnico municipal 1), dejando clara
la explicacién, pregunta a los sefores directivos ¢ Si tienen alguna observacion respecto al
proyecto presupuesto, su informacién plurianual o a su POA?

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice sefiora Presidente tengo una consulta ¢ La
proyeccion de los ingresos es con base al cero coma veinticinco por ciento (0,25%)?

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa responde, si sefor recuerden que
a partir del afio 2024 se volvié nuevamente al porcentaje del cero coma veinticinco por ciento
(0,25%) que debe brindar cada Concejo Municipal de Distrito a esta Federacion por concepto
de cuota afiliacién y este proyecto de presupuesto se elabora con base en la informacién que
remiten los encargados de presupuesto de cada Concejo Municipal de Distrito.
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El sefor Heéctor José Aguero Luna-Secretario, gracias sefiorita Valeria Zamora por la
aclaracion hice la observacion porque me encantaria aportar mas, pero ese es el porcentaje y
es de acuerdo a nuestro presupuesto excluyéndole la Ley 8114.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, exacto.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario indica que tiene otra consulta la cual comparte
con la compaiera Marianela Ocampo, en lo que respecta a gastos preciso en la subpartida de
servicios juridicos se contempla dos millones de colones ¢ Eso para que fin?

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa, responde con el fin de cubrir las
necesidades que tenga la Federacién o los Concejos Municipales de Distrito afiliados como lo
es asesorias legales, consultorias legales, pronunciamientos legales, elaboracion de proyectos
de ley en favor de los Concejos Municipales de Distrito y de la Federacion y para el pago de
personerias y certificaciones.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, perfecto gracias seforita Valeria Zamora
por la explicacion, a mi me gustaria como que en ese sentido se pudiera hacer talvez como un
contrato por demanda para cuando haya dudas especificas que podamos tener a alguien que
nos pueda aclararlas.

La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera comenta, es como lo mismo que
habiamos hablado la vez pasada sobre un perito, de pensar en un contrato por demanda para
asesoria de diferentes concejos municipales de distrito.

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice exacto, se esta contemplando dos millones
de colones en servicios juridicos, pero si en el camino se tuviera que incrementar el monto
simplemente se realiza una modificacion presupuestaria.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario manifiesta, me parece que en actividades de
capacitacion seria excelente replicar el foro de los concejos municipales de distrito que vamos
a realizar en setiembre de este ano el proximo afio con las diputaciones que vayan a entrar.
Los sefores directivos presentes dicen que les parece bien la idea.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto algun otro comentario respecto al
proyecto presupuesto, a su informacién plurianual o al POA.

Los senores directivos presentes indican que no hay ningun otro comentario.
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, excelente entonces estando todos claro y de
acuerdo con la presentacion del proyecto presupuesto ordinario 2026, con su plantilla de
informacion plurianual y su POA, se procede a tomar el acuerdo de darlo por recibido y
aprobado.

ACUERDO 1° PUNTO 2
Una vez conocido, analizado y discutido el proyecto de Presupuesto Ordinario 2026 por un

monto ¢17.184.848,57 (Diecisiete millones ciento ochenta y cuatro mil ochocientos

cuarenta y ocho colones con 57/100), su Plantilla de Informacién Plurianual y su Plan

Operativo Anual presentado por la sefiora Presidente de esta Federacion Mariana Calvo

Brenes, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes darlo por recibido,

conocido y aprobado. Se somete a votacién y aprobado por seis votos afirmativos de la

totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

3. Proyecto de Ley N°24.780 REFORMA DE LOS ARTICULOS 5 Y 7 DE LA LEY DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM, LEY 4716
DEL 09 DE FEBRERO DE 1971 Y SUS REFORMAS. La sefiora Mariana Calvo-Presidente
dice, Companieros, en relacion con este proyecto de ley, su finalidad es incorporar a los
concejos municipales de distrito dentro de la Ley N°4716 del IFAM para que tengan
representacion en su Junta Directiva, mismo que les presento a continuacion:

Asunto: Consulta texto dictaminado Exp. 2a. 720
De: Guiselle Haernan dez Aguilar sghernandez@asamblea. go.cr=

Fecha: 1la/=2,/2025, 092:55

Para: "administrativo@ fecomudi_go.cr” <administrativo @ fecorniu di.go.cr>

14 de agosto de 2025
AL CPEMUN-OA4S54 2025

Sefora
Paariana Calvo Brenes
Presidenta
Federacion de Concaejos Municipales e Distrito de Costa Rica
Corrrec electronico.  presidente@m fecomudi_ go. cr
e p——— ApTapp—

ASUNTO: Consulta texto dictaminado Exp. 24780
Estimada senora:

La Comision Pernmanente Especial de Asuntos Municipales, en wirtud de la mocion aprobada en
sesidn 4 extracordinaria, ha dispuesto consuliaries su oriterno sobre el texto dictaminado del
Expediente N2 24 780 “"REFORMAS DE LOS ARTICULOS S5 W F DE LA LEY DE ORGAMNILIZSC IO NN
DEL INSTITULTOD DE FOMEMNTO YW ASESORLEA PMUMNICIPAL L N o, I LEY 4716 DEL o9 DE
FEBRERCO DE 1971 %W SUS REFORMAST, el cual se adjunita.

Dre conformidad con lo que establece 1 articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legisiativa se
le agradece evacuar la consulta en el plazoe de ocho dias habiles quse vence 1 28 de agosSto W,
de ser posible, enwviar el criterio e Tornma digital .

Asimismo. les indico que. por tratarse de una consulta sobre un expediente dictaminado. que debe
seguir su tramite en el Plenarnio Legisiativo, (F=1 Comisicon no esta facultada Para concedeaer
nNiNngUn tipo de prormoga.

En caso de gue la repucssta sea remitida wia digital. la misma debera ser enwviada al cormeo
elecironicoe AREA-COMISIOMNES WilllEasamblea. go.cr. Si necesita infonmmacion adicional, f&awoer
Ccomunicarse por  medio de los telefonos 22243 22194, 22243 2217, 223 AT DA S,
22AZ-2139 o bien, al cornmrsao electronico citado

De o confimrmar el recibido de esta consulta se tendra por notincado a partir de su enwvio., siendo
esite COoOrreo comprobhante e 1= ransmisicn elecironica, Para todos los efectos legales. L=a
seguridad » manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

Arentamente,
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SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 07-2025

TEXTO DICTAMINADO
] Expediente 24.780
REFORMA DE LOS ARTICULOS 5 Y 7 DE LA LEY DE ORGANIZACION
DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM,
] LEY 4716 DEL 09 DE FEBRERO DE 1971 Y SUS REFORMAS

ARTICULO 1- Reformese el articulo 5 de la Ley N.°4716, Ley de Organizacion del Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal IFAM, del 09 de febrero de 1971y sus reformas, cuyo texto dira:
Articulo 5-  Para el cumplimiento de sus fines, el IFAM tendra las siguientes funciones:
a) Conceder préstamos a las municipalidades y concejos municipales de distrito, que
dispongan del aval de la municipalidad a la que esta adscrito, a corto, mediano y largo plazos, para
financiar proyectos de obras y servicios municipales y supervisar su aplicacion;
b) Servir de agente financiero a las municipalidades y concejos municipales de distrito, que
dispongan del aval de la municipalidad a la que esta adscrito; avalar, cuando sea conveniente y
necesario, tanto los prestamos que aquellas contraten con entidades financieras nacionales,
internacionales o extranjeras, como las operaciones de compras y las confrataciones por obras y
servicios locales o regionales;
c) Actuar, a peticion municipal, como organismo central de compras de materiales y equipo;

ch) Promover la formacidon de empresas patrimoniales de interés publico entre las
municipalidades, concejos municipales de distrito y otras entidades pablicas y privadas;
d) Prestar asistencia técnica a las municipalidades y concejos municipales de distrito, para

elaborar y ejecutar proyectos de obras y servicios publicos, locales y regionales;

e) Brindar asistencia técnica a las municipalidades y concejos municipales de distrito, con el
objeto de promover el perfeccionamiento de su organizacion y el eficaz funcionamiento de la
administracion;

f) Mantener programas permanentes de adiestramiento para regidores y personal municipal, y
cooperar en el reclutamiento y seleccion de este;

q) Estudiar la organizacion administrativa y el funcionamiento de los servicios publicos locales
con vista a su constante perfeccionamiento;

h) Realizar investigaciones y divulgar ideas practicas que confribuyan al mejoramiento del
régimen municipal;
i) Administrar aquellas obras o servicios plblicos municipales o intermunicipales, cuando una

0 varias municipalidades y concejos municipales de distrito asi lo soliciten y el IFAM lo estime
conveniente;
i Estimular la cooperacion intermunicipal y promover un intercambio activo de informaciones
y experiencias entre las municipalidades y concejos municipales de distrito;
K} Coordinarse con otros organismos, nacionales o intemacionales, para fortalecer su propia
eficiencia y buscar soluciones para los problemas especificos de las municipalidades y concejos
municipales de distrito;
l) Colaborar con la Oficina de Planificacion y con el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo, en sus funciones de planificacion regional y urbana; y
)  Cualesquiera otras que le asigne la ley o que resulten de su propia naturaleza y finalidades.
ARTICULO 2- Reformese el articulo 7 de la Ley N.°4716, Ley de QOrganizacion del Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal IFAM, del 03 de febrero de 1971 y sus reformas, cuyo texto dira:
Articulo 7- La Junta Directiva estard constituida por siete (7) miembros propietarios en la
siguiente forma:
(--)
b) Por seis (6) personas con amplios conocimientos, experiencia y preparacion técnica
en materia municipal, asi como de reconocida probidad, que seran escogidas asi: tres (3),
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como representantes del Poder Ejecutivo, de libre nombramiento del Consejo de Gobierno,
guienes no podran ser ministros de Gobiemo, y tres (3) elegidas por las municipalidades.
Se designaran tres personas suplentes de los miembros elegidos por las municipalidades,
conforme al orden de prelacion establecido durante el proceso de eleccidn, garantizando la
continuidad y representacion de los intereses municipales, en caso de renuncia, muerte, o
cese de funciones de los miembros propietarios, el suplente asumira su funcion con el pleno
goce de sus derechos y previa juramentacion.
En caso de agotarse los tres miembros suplentes, debera realizarse una nueva eleccion en
un plazo maximo de sesenta (60) dias naturales.
Los miembros elegidos por las municipalidades citados en este inciso se escogeran y
designaran conforme a las siguientes reglas:
1- Seran representantes nombrados por el Consejo de Gobiermo, previa seleccion
efectuada por las asambleas de representanties de las municipalidades del pais, respetando
los principios democraticos de libertad, orden, pureza e imparcialidad y sin que el Poder
Ejecutivo pueda desconocer ni impugnar tales designaciones o tener injerencia sobre ellas.
2- La Junta Directiva del IFAM convocara, durante el trimestre siguiente a la toma de
posesion del cargo del presidente de la Republica, a las corporaciones municipales para
que efectien el proceso de eleccion. El Poder Ejecutive dispondra, reglamentariamente, los
procedimientos por aplicar a los procesos de eleccion, mediante el sistema de eleccion por
medio de las asambleas de representantes; para tales efectos, cada una de las
municipalidades del pais contara con dos (2) representantes electos por concejo municipal,
en aquellos municipios en los que existan concejos municipales de distrito, al menos uno de
los dos representantes cantonales debera ser escogido de entre los mismos.

(---)

Rige a partir de su publicacion.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el proyecto de ley en
mencion 4 Alguno se va a referir al respecto?

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera resalta que este proyecto de ley también
es para que nos hagan sujetos de crédito, porque actualmente tenemos créditos, pero no
estamos, entonces la idea es formalizarlos.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice ;Compafieros alguno se va a referir al
proyecto? O todos estamos de acuerdo en dar un voto de apoyo al proyecto de ley.

Los senores directivos presentes indican, si estamos de acuerdo en dar un voto de apoyo.

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice perfecto, se procede a tomar el acuerdo de
dar un voto de apoyo al proyecto de ley N°24.780.

ACUERDO 1° PUNTO 3
Una vez conocido, analizado y discutido el proyecto de ley expediente N°24.780 “REFORMA
DE LOS ARTICULOS 5 Y 7 DE LA LEY DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO
Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM, LEY 4716 DEL 09 DE FEBRERO DE 1971 Y SUS
REFORMAS”, este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, informar a

la Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo que
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la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica brinda un voto de apoyo a
dicho proyecto de ley. Se somete a votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la
totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

4. Proyecto de Ley N°24.917 LEY PARA REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SINDICO EN
LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO. La sefiora Mariana Calvo-Presidente
dice, Companieros, en relacion con este proyecto de ley, su finalidad es asegurar el pago
de dietas a los sindicos que, debido a su doble rol, deben asistir tanto a las sesiones del
Concejo Municipal del cantén como al Concejo Municipal de Distrito, entonces lo que se
busca es reconocerles formalmente esta doble labor y garantizar una compensacion justa
por el ejercicio simultaneo de ambas funciones, mismo que les presento a continuacion:

Asunto: Consulta Expediente 24.917

De: Mariana Zamora Guzman <mariana.zamora@asamblea.go.cr>

Fecha: 14/8/2025, 11:49

Para: "presidente@fecomudi.go.cr” <presidente@fecomudi.go.cr>, "administrativo@fecomudi.go.cr”
<administrativo@fecomudi.go.cr>

CC: Arturo Aguilar Cascante <aaguilarc@asamblea.go.cr>

14 de agosto de 2025
Al -CPEMUMN-0500-2025

Sefiora
Mariana Calvo Brenes
Presidenta
Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (FECOMUDIY
Correo electronico: presidente@fecomudi.go.cr
administrativo@fecomudi go_cr

ASUNTO: Consulta Expediente 24.917
Estimada sefora:

La Comision Pemanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud de una mocion aprobada ha
dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente M.° 24 917 “LEY PARA
REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SIiNDICO EN LOS COMCEJOS MUMNICIPALES DE
DISTRITO", el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa se
le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 28 de agosto v,
de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una promoga. nos lo haga saber
respondiendo este correo, ¥ €n ese caso automaticamente contara con ocho dias habiles
mas, que venceran =l dia 09 de setiembre de 2025, Esta sera |la Unica prorroga que esta
comision autorizara.

En caso de que la repuesta sea remitida wvia digital. la misma debera ser enviada al comreo
electronico AREA-COMISIOMNES-ViIEasamblea go.cr. Si necesita informacion adicional, favor
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2194, 2243 2217, 2243-2432, 22432445,
2243-2139, 0 bien al correo electronico citado.

De no confimmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo
este correoc comprobante de la transmision electronica, para todos los efectos legales. La
seguridad y manesjo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.
Atentamente,

Coa
,:_;’—';2/ e

Moiona Fosmors Gurmdn
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el proyecto de ley en
mencion ¢ Alguno se va a referir al respecto?

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, sefiora Presidente con su
permiso me gustaria comentar sobre este proyecto de Ley, hablando con el sefor Dilan Solis-
Asesor del despacho de la Diputada Olga Morera me comentaba que este proyecto nace a
raiz de una situacion que le paso a la sindica del Concejo Municipal de Distrito de Pefias
Blancas y que la idea es que se le reconozca esa funcidon que ella representa tanto en el
Concejo Municipal de Distrito como en la Municipalidad de Cantén y aqui le cedo el espacio a
la sefiora Keilyn para que talvez comente a detalle la situacion.

La sefora Keilyn Mariel Céspes Chacén-Tesorera dice efectivamente es asi, la situaciéon que
se daba es que cuando la sindica en un inicio asistia a la sesion de Concejo Municipal de la
Municipalidad de San Ramoén no la dejaban firmar, no le ponian una silla entonces le
violentaban el derecho y lo que nos dijeron fue que no existia jurisprudencia que dijera que el
sindico en un Concejo Municipal de Distrito podia ir a la Municipalidad madre porque podia
haber una doble funcién en ambos concejos municipales y que ella ya tenia su puesto en el
Concejo Municipal de Distrito que nada tenia que ir hacer basicamente al Concejo Municipal
de la Municipalidad madre.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario pregunta ¢,Quién le dijo eso?

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera responde, la Municipalidad madre.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero también pregunta ;Pero eso se lo dijo
con criterio legal?

La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera responde, se presentd un criterio del
IFAM y el del Tribunal Supremo de Elecciones el cual lo mandaron a juridicos desde un afio y
resto y ahi esta metido en juridicos, ahora lo que se presentd fue un recurso de amparo.

El sefior Marlon Gonzélez Araya-Viceintendente enfatiza, la sindica metié un amparo electoral
y el Tribunal le dijo que no tenia participacién dentro de la Municipalidad madre como tal, que
su funcion era exclusiva en el Concejo Municipal de Distrito.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, pero es sindica, asi es preocupante porque
no es un tema entonces de la Municipalidad.
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El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero pregunta ¢ Entonces no le corresponde el
pago de las dietas?

El sefior Marlon Gonzalez Araya-Viceintendente responde, ella puede participar de las
sesiones no se le prohibe que participe porque ningun ciudadano de por si tiene prohibicion
de participar en las sesiones, pero no como sindica.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, pero a ella si le tendrian que dar voz
en todas las sesiones, no cualquier ciudadano puede tener voz.

El sefior Héctor José Aglero Luna-Secretario indica, pero es que no necesariamente todos los
sindicos tienen voz en todas las sesiones, las municipalidades madres a veces reglamentan
para que tenga voz dos meses al mes o algo por el estilo.

La sefiora Guiselle Castillo Vargas-Fiscal expresa, pero eso es contradictorio porque en algun
momento algunos sindicos si fueron a la Municipalidad y si se les pagaba viaticos y se les daba
la dieta.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice en el caso del nuestro si le pagan
todo.

El senor Héctor José Agliero Luna-Secretario dice, si, pero la costumbre no hace la norma,
ese es el problema, pero lo que nosotros estdbamos revisando es digamos si lo ponemos en
el peor de los escenarios, no sabia que era el caso de ustedes de que no nos acepten una
audiencia de parte de la Intendencia, no quieran ver un tema que la Intendencia tiene que ver
y no tenemos manera de llegar a Concejo Municipal madre a exponer la situacion la Unica
herramienta legal que tenemos para llegar a exponer eso es a través del sindico, entonces si
el sindico presenta este tipo de situaciones a nivel legal, diay nos estariamos quedando sin
una representacion en un caso critico como esos donde no haya buena comunicacion politica
entre la Intendencia y la Alcaldia donde no nos quieran dar audiencia, donde no nos quieran
acelerar un tramite, etc. Diay hay que asegurar al sindico(a) para que pueda entrar y que pueda
tener voz; entonces yo por eso veo este proyecto de ley muy benevolente de hecho que a mi
sindica le preocupaba palabra que viene en dicho proyecto “estara obligado” porque ella
decia que es bastante complicado para ella, por ejemplo, alla las dietas no son tan onerosas
como las de San Ramoén o las de Puntarenas y ella trabaja en Cartago entonces tanto a ella
como al sindico suplente se les dificulta por el tema de trabajo y la Municipalidad tampoco le
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paga la dieta y tampoco le tiene el curul y con respecto a este proyecto de ley en nuestro caso
Tucurrique emitid un criterio diciendo que estaba de acuerdo con el proyecto pero que
valoraran cambiar la palabra obligatoriedad por algo menos vinculante.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, yo si lo dejaria como obligatoriedad.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero, yo también apoyo que se mantenga
porque el dia que el sindico no vaya a la sesion y se toque algo que tenga ver con la
Intendencia quién nos va a defender.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacén-Tesorera dice, igual es como un concejal normal
tiene que justificar la ausencia, tampoco es que si no va a una sesioén se va a caer el mundo.
El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario expresa, correcto eso es lo que yo les decia a
ellos no se compliquen tanto o sea es como ustedes estan obligados a venir a todas las
sesiones municipales y si no pueden ir nada mas justifican y no le pagan la dieta. Yo pienso
que deberiamos de dar un criterio afirmativo, me parece un gran proyecto de ley.

Los senores directivos dicen, estamos de acuerdo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey entonces estando todos de acuerdo
se procede a tomar el acuerdo de dar un voto de apoyo al proyecto de ley en mencion.

ACUERDO 1° PUNTO 4
Una vez conocido, analizado y discutido el proyecto de ley expediente N°24.917 “LEY PARA
REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SINDICO EN LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE
DISTRITO?”, este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, informar a la

Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo que la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica brinda un voto de apoyo a dicho
proyecto de ley. Se somete a votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la
totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.
5. Varios. La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, en este quinto punto tenemos
varios temas por tratar, los cuales se presentan a continuacion:
|. La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal segunda manifiesta, mi punto vario es que
tengo un proyecto de ley de patentes municipales que nos va ayudar a mejorar esta
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situacion, pero necesito el apoyo por parte de la Federacion a través de la sefiorita Valeria
Zamora para buscar un espacio en la Asamblea Legislativa.

La senora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, claro que si compafiera, seforita
Valeria usted nos ayudaria a buscar el espacio.

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa, responde claro que si con
todo gusto nada mas le solicito a Dofla Marianela que por favor me indique cual es el
numero de expediente del proyecto de ley y si sabe en qué Comisién se encuentra para
proceder a buscar el espacio en la Asamblea Legislativa.

La sefora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal segunda dice, claro que si y le agradezco
mucho su ayuda.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, okey perfecto entonces por medio de
la seforita Valeria se le estara apoyando compariera Marianela.

La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal segunda dice, muchas gracias.

. La senfora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera indica, yo también tengo un punto

vario con respecto al Decreto Legislativo N°10717 “expediente 23.562” Ley que también
tiene que ver con la Ley 8114, yo no lo he analizado bien, pero es que nos van a dar un
quince por ciento (15%) mas es lo que entiendo y eso de donde va a salir.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario responde ese porcentaje se lo estan
recortando al Ministerio de Hacienda y se lo estan recortando al MOPT y se lo van a dar
a las municipalidades.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera dice, bueno a lo que entendi que de
ese quince por ciento (15%) le van a dar: Un ocho por ciento (8%) a CONAVI, un seis por
ciento (6%) a las municipalidades ¢No se puede hacer algo para que incluya a los
concejos municipales de distrito?

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario responde, la distribucion es la misma que
la de la Ley 8114 actual y ya esto es Ley, el recurso llega el otro ano si Dios lo permite y
lo que nosotros tenemos que tener fijo para recibir esos recursos es que en el plan vial
quinquenal este vigente tanto el de los concejos municipales de distrito como el de las
municipalidades madre, por ejemplo si la Municipalidad madre no tiene plan vial
quinquenal ahi perdemos ese porcentaje tanto de la Ley 8114 como la de la materia de
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puentes y tiene que tener dentro del inventario del plan vial quinquenal registrado con
aprobacion técnica de Lanamme vados y los puentes que va a invertir.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, a mi me solicitaron el plan
quinquenal para eso, pero el que no tenga actualizado el plan quinquenal no le dan el
recurso.

lll.La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, compafieros hay un punto vario que

les quiero exponer el cual es en referencia al proyecto de Ley expediente N°25091
“ADICION DE UN ARTICULO 4 BIS A LA LEY N.° 4716, LEY DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL (IFAM),
DE 09 DE FEBRERO DE 1971, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS DE
ESTE INSTITUTO”, lo que se busca con este proyecto de ley es tener como mayor
fiscalizacion sobre lo que se reporta e ingresa al IFAM porque sefiala que han tenido un
debilitamiento sistematico en los ultimos afios de los recursos que recibe el IFAM, porque
ellos no pueden pedir estados financieros ni nada de los sujetos pasivos que transfieren
los recursos al IFAM, mismo que les presento a continuacion:

Asunto: ASUNTO: Consulta Exp. 25091

De: Mariana Zamora Guzman <mariana_zramora@asamblea_ go_cr>

Fecha: 21,/8/2025, 21:14

Para: "gmonge @ femetrom._go.cr”’ <gmonge@femetrom _go_cr>,

"secretariafemetrom @ femetrom.go.cr” <secretariafemetrom@femetrom.go.cr,
"cocerdas@femaetrom.ogo.or” <=ccerdas@femetrom . go.cr>, Tlbarrantes@fedoma.go.cr™

<lbarrantes @fedorma.go.cr>, "consultas @fedoma.go.cr” <consultas@fedoma.go._cr>,
"rarce@mfedoma.go.cr” <rarce@fedoma.go.cr>, Tinfo@ fedemucartago. . go.cr”
<info@fedemucartago. go.cr=, "gmunoz@fedemucartago.go._or” <gmunoz@fedemucartago.go.cr>,
"whadilla@caproba.go.cr™ <=vbadilla@caproba . go.cr>, "mijimenez@caproba.go.cr™

<mjimenez @ caproba_go_or>, “presidente @ fecomudi_go _cr” <presidente@fecomudi_go cr>,
"administrativo@fecomudi_go.cr” <administrativo@fecomudi.go.cr>, "sbermunez@femo_go.cr™
=sbermunez @fermo.go.cr>, "consultas @fedoma.go.cr” =consultas@fedoma.go_cr=,
"rtencio@fedemucartago_go_cr” <rtencio@fedemucartago_go_or>, "secretariacdfemugua@gmail com™
—secretariacdfemugua@gmail .com>

OC: Arturo Aguilar Cascante <aaguilarc@asamblea_ go_cr>

21 de agosto de 2025
AL-CPEMUN-0584-2025

Sefiores
Federaciones de Municipalidades
FPresente

ASUNTCO: Consulta Exp. 25.091
Estimados sefiores:

La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud de una mocién aprobada, ha
dispuesto consultaries su criterio sobre el Expaediente N_° 25 091 “ADICION DE UN ARTICULC 4
BIS A LA LEY M.° 4716, LEY DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO % ASESORIA MUNICIPAL (IFAM), DE 09 DE FEBRERCO DE 1971, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS FINAMZAS DE ESTE INSTITUTO™, 2 cual s adjunta.

De confarmidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa se
le agradece ewvacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que wvence =1 03 de
setiembre v, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comisidn ha dispuesto que, en caso de requerr una prorroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, ¥ en ese caso automaticamente contara con ocho dias habiles
mas, gue venceran <l dia 16 de setiembre de 2025, Esta sera la anica prdormmoga gue esta
comisidén autorizara.

En caso de que la repuesta sea remitida wia digital, & misma debera ser enviada al comeo
electronico AREA-COMISIONMES-VillEasamblea go.cr. Si necesita informacion  adicional, favor
comunicarse por medio de los teléfonos 2Z2243-2194, 22432217, 22432432 22432445,
2243-2139 o bien. al correo electrénico citado.
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De no confimar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su envio, siendo
este cormmeo comprobante de la transmision electrénica, para todos los efectos legales. La
seguridad v mansjo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

Atentamente,

PROYWECTO DE LEY

ADICION DE UM ARTICULO 4 BIS A LA LEY M.” 4716, LEY DE ORGAMIZACION ¥
FUNCIOMNMAMIENTO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO ¥ ASESORLA MUNMICIPAL (IFAM), DE 09 DE
FEBRERC DE 1971, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS DE ESTE INSTITUTO

Expedienie M. 25 091
ASAMBLEA LEGISLATIWAC

El presente proyecto de ley esta basado en la iniciativa ndmero 4095, presentada por Christian
Alpizar Alfaro en el Departamento de Participacion Ciudadana.

El Instituto de Fomento v Asesoria Municipal (IFAM), desde su creacion en 1971, mediante la Ley
M= 4716, fue concebido como un pilar fundamental para el fortalecimiento del régimen municipal
costamicenss. El legislador con wisidon estratégica dotd al IFAM de competencias técnicas w
financieras para apoyar el desarrclio local v, a ravés de este, procurar un mejoramients importante
en la calidad de wvida de los costarricenses, incluysendo a aquellos que residen tanto en areas
metropolitanas como los gue lo hacen en termitorios rurales v, eventualmente, mas pobres, sin dejar
de mencionar =1 ingente aporte gue el instituto realiza al desamollo nacional, toda vez que <l
desarrollo de un pais s= gesita de lo particular a lo general v no al reves. Adicionalmenits, como es

constatable, una caracteristica de las naciones desarrolladas son los gobiermos locales fuertes_“]
Desde su creacidn, el IFAM ha sido concebido como una institucidn de derecho plublico destinada
a brindar asistencia técnica. fomento y capacitacion a las cornporaciones municipales, con el
objetivo de promowver sus capacidades vy la eficiencia en la gestién que despliegan en beneficio de
sus territorios.

Al momento de crear el IFAM, el legislador fue sumaments wvisionaro w tenia clam que las
entidades que fienen como mision impulsar el desamollo econdamico, social v ambiental requieren
de importantes wvoldmenes de recursos financieros, especialmente tratandose Costa Rica de un
pais en wias de desarrollo que cotidianamente enfrenta diversidad de carencias, por lo que e
autorizd el beneficio de varios impuestos, razon por la cual, la insttucion es una Administracidén
Tributara propiamente dicha.

Mo obstante, pese a gque en un inicico =l IFAM disponia de wvaras fuentes de ingresos propios
autorizadas por ley, la entidad ha enfrentado maltiples embates que han dado como resultado la

perdida de la mayoria de ellas, incluyendo algunas de las gue mayvor cantidad de ingresos de
naturaleza fscal le reportaban.

Mo se omite mencionar gus, en A actualidad, el IFAhM maniiens su operacion, fundamentalmente
con el 37 5% de los ingresos nbutanos qgue percibbe. Bl restante 2. 5% o distribuye a las
municipalidades del pais w a obirms organizaciones como a Union Macional de SGobiemos Locales
(UUMNGL)Y, & Asociacion MNacional de Alcandias e Intendencias (ARNALD, la Red Costarricense de
Mujeres Municipalistas (Recormm), =1 Instituto de Formacion v Capacitacion Municipal yv Desarrollo
Local de la Universidad Estatal a Distancia (IFCMDL-UNED) v el Instiuio Costamicensse del
Deporte w la Recreacion (lcoder). Es menester acotar que 1 IFAM no recibe ningdn tipo de
transferaencia_

Sin embargo, a pesar del mandato legal gue fiens el IFAM de fortalecer el régimen municipal w de
cobrar eficientemente los impuestos gque tiene autorizados por ley, desde sus inicios en 197 ha
enfrentado mualtiples limitaciones materales v especialmente legales, entre ellas, la imposibkilidad
de tener acceso y revisar los registros contables de los sujetos pasivos de los impuestos que le
comesponde administrar, dada la disposicion que establece 1 numeral 24 de la Constitucidn
Palitica w la inhibicion para aplicar las sanciones contenidas en el titulo 111 del Codigo de RNomnmmas w

Procedimientos Tributarioa,[zl

Lo anterior limita mucho las labores de control tributario gue se ejercen, pues nNo Siempre se
dispone de toda la imnformacion reguerida v al solicitarla a los administrados queda a discrecidon de
estos si la suministran o no, en virtud de que 1 IFAM No tiene modo de coaccionarios para que o
hagan.

Ao largo de las ditimas déecadas, os rbutos guse administra =l 1IFAM han sido objeto de maltiples
reformas gue han debilitado w limitado su capacidad de accidn financiera, obligandolo a ser mucho
mas eficiente en el control de los tributos. Enfre los principales antecedentes que justifican esta
refornma se destacan:

- La eliminacion de transferencias legales como el 2%9% del impuesto general sobre las ventas,
que fue derogado con la ey Fortalecimiento de las Finanzas PuAablicas (Ley N 9635),

privando al IFAM de una fuente significativa de ingresoE_[a]

= La falta de cumplimiento del articulo 22 de la Ley RN * 7972 qguese ordenaba compensar al
1AM por la disminucion del impuesto selectivo de consumo sobre bebidas alcohdlicas. A
pesar de las gestiones de cobro gue anualmente se realizan, =1 Ministerio de Hacienda
nurnca presupusesta los recursos, generando wuna afectacidn acumulada superior a los

E16. 471 millones entre 2001 w 2015_[4]

= La transferencia de recursos al lcoder, establecida por la Ley N.© 7300, gue ha representado
una paerdida acumulada de mas de @20 000 millones eninse 1993 yw 2024, afectando
directamente la capacidad del IFAM para fimnanciar proyectos municipales. (=1

= La modificaciéon del impuesto ad wvalorem del 3% sobre la cernveza nacional mediante la Ley
M= 90328, guese redujo en un 0% los INngresos por este concepio v legalizo practicas de
subdeclaracion  tributaria. Esta reformma representd una pardida estimada de &45.497

millones entre 2013 w 2024 51
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= La reciente eliminacidén del impuesto ad wvaforem del 10% scbre la cerveza importada
mediante la Ley M= 10227, gque ha generado una afectacidon directa estimada en mas de
@32 000 millones para = IFAM enfre 2023 y 2025 y de otro tanto para las entidades
beneficianas de los impusestos recaudados por 1 iEan. 7]

Estos antecedentes evidencian wun patron  sistematico de  debilitamiento de las fuentes

institucionales de ingresos que obliga a adoptar medidas de eficiencia en el control tributario que

realiza = IFAM, lo cual se agrava porgue, actualments, el IFAM carece de potestades legales para

werficar la wveracidad de |las declaraciones juradas de los sujetos pasivos, acceder a registros

contables o aplicar sanciones por incumplimiento.

Esta situacidon ha sido reconccida por la propia institucion comeo su principal debilidad operativa, lo
que compromete su capacidad para garantizar una recaudacion justa, eficiente y transparente. La
falta de herramientas legales para ejercer control tributario ha denvado en peérdidas millonanas
para el IFAM, afectando directamente su capacidad de fomento para la concrecion de proyectos de
obras y servicios municipales.

La reforma de ley que aqui se plantea es de wital importancia para fortalecer el papel del Instituto
de Fomento v Asesoria Municipal (IFAM) como actor clave en el desarmmollo del régimen municipal
costamicense. La Constitucidon Politica. en su articulo 24, establece qgue solo mediante una ley
especial aprobada por dos tercios del total de los diputados se puede autorizar a drganos distintos
del Ministerio de Hacienda v de la Contraloria General de la Repablica a revisar documesntos
contables para fines de fiscalizacion. En este sentido, la reforma propuesta reguisre contar con =1
requisito constitucional que se justifica en aras de dotar al IFAM de las facullades necesarias para
ejercer como Administracidn Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en el Cadigo de Normas
W Procedimientos Tributarios (CHNPT), MN.° 4AF55, de 03 de mayo de 1971,

La jurisprudencia nacional respalda esta iniciativa. La Sala Primera de la Corte Suprema de
Justicia, 2n la sentencia N 871-F-2007, v la Sala Constitucional, en el vobo MN.® I671-2006. han
sefalado que la potestad nbutana del Estado incluye no solo la facultad de imponer tributos, sino
la de fiscalizar, prewvenir, indagar y sancionar. Esta labor debe ejercerse con base en
criterios objetivos, dentro del marco legal v reglamentario y constituye una obligacion tanto para los
ciudadanos como para los poderes pablicos. El Codigo de Momas y Procedimientos Tributarios,
MN.= 4755, de 03 de mayo de 1971, define claramente las funciones de la Administracion Tributaria,
entre ellas la gestion. el cobro, la recaudacion vy el control (fiscalizacidon) tributarios. En este marco,
el IFAM. como sujeto activo de los tributos que administra. debe contar con las facultades

necesarnas para ejercer estas funciones de manera efecﬁva_E- E

A diferencia de otros proyectos de ley en la comente legislativa, esta iniciativa considera gque no es
el representante judicial ¥ extrajudicial del IFAM guien debe tener amplias facultades para ejercer
la fiscalizacion vy el control en la recaudacion de los diversos tributos presentes v futuros que la ley
le autorice al IFAM bajo su administracidn.

La Administracion Tributaria mno recae en una dnica persona, sino en la entidad misma, la que
dispone de un area tecnica especializada para gestionar su administracion. Dicho en otros
tErminos,. la Administracion Trbutara es la entidad ¥y no su representante legal, quien con su
investidura se encarga basicamente de formalizar algunos de los actos administrativos que
despliega la Administracion Tributaria como parte de la gestion que esta a su cargo.

También, es consabkido gue una materia tan tecnica, especializada vy delicada como es la
Administracion de Tributos, Nno debe estar a cargo de los funcionarios de alto rango de las
instituciones autdnomas, pues al tener Mmayor exposician al medio, al tener relaciéon con Mmas
Personas yw empresas con ocasion de su trabajo v al ostentar poder de decision yw autoridad, podria
tomarse en asuntos politicos mMmas gus fEScnicos..

Es por =lio por o gue e Codigo de NMormas v Procedimientos Tributarios w el Reglamento de
FProcedimiento Trnbutamno, N.© 4755 de 032 de mayo de 1971, yva han establecido los procedimientos
W sus etapas, los derechos, los deberes y las limitaciones en abono al debido proceso, a la
transparencia, a la probidad v & la seguridad juridica, tanto de la Administracidn como del

administrado v al derecho de defens.a.” o1

El pablico general demanda w espera gue los funcionarios tributarios realicen sus funciones con
justicia w profesiconalismo. FPara mantener la confianza del pablico en la equidad del sistema
tributario ¥ su administracion, los funcionarios tributarios Necesitan demostrar los estandares mas
altos de infegridad en su tratamiento con los ciuvdadanos y la comunidad de negocios, o que
reguicere que todo sea tramitado desde e punto de wvista estrictamente tecnico, descartando toda
influencia politica v gerencial.

Umna Administracion Trnbutaria tiene un componente altamente tecnico que debe ser mantenido
independientemeants de los cambios politicos que pusdan tener lugar en el gobiermo_ La autonomia
es basica para =l buen desempefo de una Aadministracidn Tributaria, principalmsesnte POl razones
de efectividad, eficiencia, transparencia w probidad en su operacion yw =n la distribucion de los
recursos de orgsn fiscal Asegurar la inbegridad del sistema tributaro yw la administracion deberia
Sser una cuestion principal en todas las sociedades porgue las violaciones a los walores v a las
normas relacionadas pueden ocurrir Facllmente

Ciertamente, la defini ca fiscal es un asunto politico v de gobiemo, pero una ves
definida esta, en la ejecucion de esta politica yw fundamentalmente en @ adomi stracion de los
tribubos o deberian intervenir  las autoridades politicas ni gerenciales de las instibuciones
autdnomas que ostentan la categoria de Administracidn Trbutara, justaments porgque pucde
prestarse para actos de comupcidon gue impactarian directamente el erario. ergo, la capacidad del
Estado para cumplir con sus funciones en beneficio de la colectividad, que es el wverdadero sentido
de los tributos.

Por todo o anterior, la presente reforma pretende que la Aadministracion Trbutarna del IFARM tenaga
Aacceso a los registros contables de los sujetos pasivos w a la aplicacion plena del titulo 1T del
Coadigo de MNMormmas w Procedimientos Trnibutanos, BN 2 4755 de 02 de mayo de 1971, referido a las
sanciones, lo que nNno solo es legal v constitucionalmente wiable, sino también, necesario para
garantizar una gestion tributaria eficients, combatir la evasion fiscal v asegurar una distribucidn
mas justa de los recursos publicos

Dotar al IFAM de estas faculiades permitira fortalecsr su ol como agente de desamollo local,
mejorar la recaudacion de los tributos gue administra yw, en dltima nstancia, contribuir al bienestar
de los costarmocenses, gue es =l fiin altimo del Estado. Por ello, se propone la adicion de un articulbo
24 bis a la Ley N 4715, con el cbhjetivo de fortalecer las facultades del IFAM como Administracidan
Tributara v asi aumentar el nivel de recaudacidon fiscal.

Esta reforma es indispensable para garantizar el cumplimiento de las obligaciones fributarias que
financian al IFAM vy asegurar su rol estrategico en el desarmollo municipal .
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Por lo expuesto antericrmente, someio a consideracion de los sefnores diputados v las seforas
diputadas. el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN ARTICULD 4 BIS A LA LEY N.° 4716, LEY DE ORGAMNIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO % ASESORLA MUNICIPAL (IFAM), DE 09 DE
FEBRERCO DE 1971, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS DE ESTE INSTITUTO

ARTICULO UMNICO- AdiciGnese un articulo 4 his a la Ley de Organizacion v Funcionamisnto
del Instituto de Fomento v Asesoria Municipal (IFAM), MN.° 4716, del 09 de febrero de 1971, v sus
reformas. El texto es el siguiente:

Articulo 4 bis- El IFAM ostenta la condicidon de Administracidon Tributaria con amplias
facultades para ejercer las funciones de gestion, recaudacidon, cobro v control en la administraciéon
de los diversos fributos presentes vy futuros gue la ley le autorice para financiar el fortalecimiento

del regimen municipal, con absoluta independencia de la jerarquia politica vy gerencial de la entidad
para garantizar la integridad, objetividad v el manejo tecnico del sistema de Administracion

Tributaria, en estricto apego v cumplimiento de la normativa vigente vy aplicable.

A efectos de fiscalizar la correcta aplicacidon de dichos mbutos, el IFAM gueda facultado para
revisar los libros de contabilidad de los sujetos pasivos vy sus anexos en lo concemiente a esos
impuestos. Para ello, los sujetos pasivos deberan suministrar toda la informacion gue permita
determinar la naturaleza y cuantia de la obligacidn tributaria, relacionada con los tributos

comespondientes al IFAR.

El IFAM, en su condicidn de Administracién Tributaria, tendra las facultades establecidas en el
Codigo de MNomas vy Procedimientos Tributarios, N 4755, del 02 de mayo de 1979, v sus

reformas.

En cuanto a ilicitos tributarios, el IFAM tendra las facultades establecidas en =] titulo 11 del Cadigo
de NMormas v Procedimientos Tributaros, N.® 4755, del 03 de mayo de 1979, v sus reformas. en lo

que se refiere a infracciones vy sanciones administrativas_

Para cumplir lo previsto en esta norma contara con la colaboracion obligada de la Direccion
General de Tributacian, de la Direccign General de Aduanas, de la Direccion General de Hacienda

v de los demas entes pablicos .

Rige a partir de su publicacidn.

ASAMBLEA
LEGISLATIVA

——

@asamblea.g
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el proyecto de ley en
mencion ¢ Alguno se va a referir al respecto?

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario pregunta ¢ Este proyecto de ley llego a consulta?
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente responde, si sefor, la senorita Valeria nos lo
compartio para que lo analizaramos.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, en nuestro caso el martes ya le
dimos visto bueno en el Concejo Municipal.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, el proyecto de ley es para fiscalizar
mejor.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario dice, esta bien.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente pregunta a los directivos presentes ¢ Estan todos
de acuerdo en apoyar este proyecto de ley?

Los sefores directivos presentes responden, si sefiora estamos de acuerdo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto se procede a tomar el acuerdo de
brindar un voto de apoyo al proyecto de ley N°25.091.

ACUERDO 1° inciso lll PUNTO 5
Una vez conocido, analizado y discutido el proyecto de ley expediente N°25.091 “ADICION DE
UN ARTICULO 4 BIS A LA LEY N.° 4716, LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL (IFAM), DE 09 DE FEBRERO DE
1971, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS DE ESTE INSTITUTO”, este
Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, informar a la Comision

Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo que la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica brinda un voto de apoyo a dicho
proyecto de ley. Se somete a votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la
totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

IV. La senora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica que hay otro punto vario el cual es el

seguimiento del foro de los Concejos Municipales de Distrito que se esta organizando
conjuntamente entre ANAlI y FECOMUDI, companeros de acuerdo a lo conversado el dia de
ayer que lo que lo que realmente nosotros queriamos era hacer una exposicion distrital y el
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objetivo no era vender, creemos que una feria en la Asamblea Legislativa no es buena y
menos donde esta ubicada ahorita y como cada uno de las intendencias tiene que hacer la
inversion de cubrirles alimentacion y traslado a los diferentes expositores, entonces
decidimos valorarlo si lo haciamos o no y los compareros Héctor y Keilyn decia que mejor
no.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera dice, para ponerlos a todos en contexto
la feria de emprendedores la estarian realizando afuera y al otro lado totalmente del edificio
de la Asamblea Legislativa igual si llevamos bandas también y pues esa no era la idea, la
idea era hacer el foro y afuera exponer un poco de nuestros productos, pero ellos lo
entendieron que era como una feria de emprendedores y ademas nos estdn mandando
afuera del edificio de la Asamblea Legislativa totalmente al otro lado, entonces creo que no
es el sentido de esta exposicion.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero enfatiza, para mi hubiese sido mas
bonito una exposicion visual con un video de cada uno de los distritos y llevar presentaciones
internas por ejemplo de grupo folcldrico.

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica con respecto al video ANAI lo esta
haciendo de grabar en cada distrito para irlo pasando durante el foro.

La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, sefiora Presidente con su
permiso me gustaria comentar también sobre el foro para ponerlos en contexto y resaltando
lo expuesto por Keilyn en realidad la idea era esa pero en una de las mesas de trabajo donde
estuvimos trabajando sobre la coordinacion del foro varios asesores de la Comision de
Asuntos Municipales nos dijeron que en la Asamblea Legislativa internamente ya no se
pueden hacer exposiciones y que ahora eso se realiza a un costado del edificio de la
Asamblea Legislativa.

El sefior Héctor José Aglero Luna-Secretario dice, yo mas bien quisiera pedirle a la sefiorita
Valeria que es la que ha estado dandole seguimiento al tema en las mesas de trabajo que se
han hecho para el tema de la coordinacion del foro que nos haga una recapitulacién de la
orden del dia de esa actividad para nosotros tener contexto de que es lo que se va a
desarrollar en ese dia, ¢Quiénes van a participar? ;Cuantos van hacer los minutos para
participar? ¢ Cuales van a ser los espacios? Para tener claro y por si hay que sugerir algun
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cambio en equipo que lo hagamos ahorita y si todo esta bien pues le damos bimba, sé que
todo esta mas que claro y también le pediria a la Presidente Mariana que tomemos un
acuerdo de parte de FECOMUDI indicando que agradecemos la invitacion pero que no va
haber presentacion de feria de emprendedores.
La sefiorita Valeria Zamora Moya expresa, claro que si con todo gusto, a modo resumen vy
para ponerlos en contexto, ya esta claro que el foro de los concejos municipales de distrito
esta programado para el dia 22 de setiembre iniciando a partir de las 10:00 a.m. y finalizando
alas 12:30 m.d., hay varias instituciones invitadas tales como: Los diputados y diputadas de
la Asamblea Legislativa, asesores legislativos, Concejales e Intendencias, alcaldias vy
regidurias de municipalidades madre, juntas Directivas ANAI y UNGL, jerarcas de
MIDEPLAN, CGR, Ministerio de Hacienda, MOPT, TSE, PGR, gerencia BANHVI e IMAS y el
fiscal del Ministerio Publico, el publico meta es de ciento cincuenta personas vamos a ver
cdmo nos va, ya las invitaciones fueron enviadas, con respecto a la agenda y tiempo del foro
se lo detallo a continuacion:
Agenda

¢ 10:00 a.m. a 10:15 a.m., estan las palabras de bienvenida por parte de los sefiores: Diputado
Horacio Alvarado, Presidente Comision Municipales, el Alcalde Maikol Porras, Presidente
ANAI 'y Mariana Calvo, Presidente FECOMUDI (cada uno cuenta con cinco minutos).

¢ 10:15 am a 10:45 a.m., exposicion del sefior Mauro Murillo Abogado y Exmagistrado,
conocedor de los concejos municipales de distrito.

e 10:45a.m. a 11:00 a.m. Acto cultural de la escuela de musica de Colorado y un coffee break.

e 11:00a.m. a 11:40 a.m. Mesa redonda en el cual participaran los intendentes Mariana Calvo,
Keilyn Céspedes, Juan Luis Arce y Ronny Montero, el alcalde Yeudy Ramirez y Geraldine del
IFCMDL de la UNED (cada uno cuenta con seis minutos).

e 11:40 a.m. a 12:20 m.d. Acto Protocolario en el cual participan los intendentes Héctor Agliero,
Marianela Ocampo y Ulises Gonzalez y los diputados Olga Morera y Geison Valverde.

¢ 12:30 cierre de foro.

Basicamente esa es la agenda del foro, ya queda claro cuales son los espacios que va a ver

en el foro y el tiempo con el que se cuenta para cada presentacion.
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El sefior Héctor José Aglero Luna-Secretario expresa, gracias sefiorita Valeria por el contexto,
seflora Presidente Mariana considero que seria bueno que en la exposicion inicial pueda
agradecer a todos los diputados que nos han apoyado en los proyectos de ley en favor de los
concejos municipales de distrito, ademas considero que debemos ser muy insistentes en este
tipo de espacios en mencionar los proyectos de ley en favor de nosotros y en las prioridades
de nosotros y hacer ver la importancia de la aprobacion de los proyectos de ley.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, de acuerdo, ademas considero que en este
foro debemos ser estratégicos para no ser repetitivos, cansones, sino mas bien poder
profundizar porque son tiempos muy limitados y con respecto al tema de hablar sobre los
proyectos de ley por tema de tiempos debemos dividirlos entre todos, otra cosa importante
considero que los intendentes que vamos a participar en la mesa redonda deberiamos de
coordinar con Geraldine de la UNED quien sera la moderadora de este espacio para trabajar
sobre lo que se va a hablar en esa mesa redonda necesitamos definir qué temas vamos a
posicionar, podriamos tomar también un acuerdo de hacer una reunién virtual con ella y con
los intendentes que participaremos en la mesa redonda y los intendentes que participaran del
acto protocolario que uno hable de las capacidades administrativas, otro de las limitaciones
legales y otro de las limitaciones financieras.

Los sefores directivos indican que les parece bien la idea de la sefiora Presidente.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey entonces procedemos a tomar el
acuerdo de informar a la ANAI que no se va a realizar la feria de emprendedores y el acuerdo
de invitar a la sefiora Geraldine del IFCMDL de la UNED a una reunion virtual.

ACUERDO 1°inciso IV PUNTO 5
Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, informar a la Asociacién

Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI), que la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica expresa su agradecimiento por la cordial invitacion y coordinacién para
la realizacion de la feria de emprendedores de los Concejos Municipales de Distrito en la
Asamblea Legislativa, en el marco de la celebracion del foro: “Concejos Municipales de Distrito:
por una gobernanza local en condiciones de equidad”, programado para el dia lunes 22 de
setiembre de 2025, sin embargo, dicha feria no se llevara a cabo. Se somete a votaciéon y
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aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso IV PUNTO 5
Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, invitar a la sefiora

Geraldine Chaves Zufiga-Planificadora del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local de la UNED (IFCMDL) a participar en una reunién de manera virtual el dia
martes 09 de setiembre de 2025, a las 11:00 a.m., con el propédsito de dialogar sobre la mesa
redonda que se llevara a cabo en el marco del foro: “Concejos Municipales de Distrito: por una
gobernanza local en condiciones de equidad”, programado para el dia lunes 22 de septiembre
de 2025, en la Asamblea Legislativa. Se somete a votacion y aprobado por seis votos
afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.
El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero, mi punto vario que les vengo a exponer,
es si ustedes ya estan usando el cero coma treinta y cinco por ciento (0,35%) de CONAPDIS
para no transferirlo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, en mi caso no nos alcanza para abrir la
oficina.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario manifiesta, yo tengo recursos para hacerlo, solo
habria que justificar incorporando los dos juntos porque asi si me podria alcanzar tener dos
dias a una persona.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, el martes salié un acuerdo por parte
del Concejo Municipal donde se autoriza la apertura de la oficina de atencion al adulto mayor
y personas con discapacidad, una vez que quede en firme el acuerdo le solicito al
departamento de presupuesto que no traslade el cero coma treinta y cinco por ciento (0,35%)
y que lo metamos en un presupuesto extraordinario como servicios profesionales y contrato a
una persona.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacdn-Tesorera indica, nosotros tampoco tenemos los
recursos para abrir la oficina.

. La senora Keilyn Mariel Céspedes Chacon Pérez-Tesorera, dice mi punto vario es comentar

sobre la limpieza de vias ¢ Ustedes cobran limpieza de vias?
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El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero responde, en mi caso no, tenemos que
empezar hacerlo y tenemos solo basura.

La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera también responde, nosotros estamos en
la misma posicion del compafiero Ronny, entonces la idea es ayudarnos entre los que no lo
tenemos para ver como se hace.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero indica, lo que no se es como iniciar
hacerlo porque habria que iniciar metiéndolo en un presupuesto nuevo.

La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera expresa, eso es lo que tenemos que
aprender hacer.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario dice, quieren empezar a cobrar un servicio nuevo
de limpieza de vias.

El sefor Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, en realidad nos empezar porque se
supone que estamos obligados a tenerlo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, pregunta compafero Héctor nos ayuda usted
que ya lo tiene

La sefora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda manifiesta el IFAM también da
asesorias.

El sefior Héctor José Aguero Luna indica, si lo hacen con el IFAM pueda que no les vaya
alcanzar porque hace varios afios nos habian hecho una propuesta de actualizacién tarifaria a
nosotros y la propuso que la bajaramos todavia mucho mas.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacdn-Tesorera dice, la idea es empezar hacer el estudio
tarifario, pero no sabemos qué es lo que hay que hacer.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, lo primero que hay que hacer es un
levantamiento catastral de todos los metros lineales.

La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez expresa nosotros ya lo hicimos.

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, companera Marianela compartanoslo.

La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacdn-Tesorera pregunta nuevamente, pero Qué es lo
que hay que hacer?

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente responde, hay que hacer toda una metodologia
primero para el calculo de todos los metros lineales que vamos a cubrir donde se va a dar el
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servicio, me imagino que habra otros factores como se hace el de la basura que se hace por
tipo de categoria y me imagino que aseo de vias es algo similar.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario indica, si ustedes desean yo les puedo pasar el
estudio tarifario de nosotros que elaboré el departamento de contabilidad de nosotros.

La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, excelente, si les parece podriamos tomar
un acuerdo para que los Concejos Municipales de Distrito de Colorado y Tucurrique nos
compartan las herramientas que utilizaron para hacer sus estudios tarifarios de aseo de vias
para tomarlos como referencia para hacer los de nosotros.

Los sefores directivos expresan, si sefiora estamos de acuerdo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, okey se procede a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso VI PUNTO 5
Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, solicitar la colaboracién

a los Concejos Municipales de Distrito de Colorado y Tucurrique, que nos compartan las
herramientas utilizadas en la elaboracion de sus estudios tarifarios relacionados con la limpieza
de vias, con el propésito de que los demas Concejos Municipales de Distrito puedan utilizarlas
como referencia para el desarrollo de sus propios estudios tarifarios. Se somete a votacion y
aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

20 VII. El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, tengo un punto vario el cual es sobre la

21
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sesion ordinaria correspondiente al mes de setiembre la cual de acuerdo al rol de sesiones
esta programada para celebrarse el dia viernes 05 de setiembre, en el Concejo Municipal de
Distrito de Tucurrique, a las 11:00 a.m., pero quiero proponerles que les parece si la
reprogramamos para el sabado 20 de setiembre con el fin de que ustedes puedan aprovechar
la feria del Pejibaye ¢No sé qué les parece la propuesta?

Los sefores directivos responden, estamos de acuerdo con la propuesta.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice okey, considero oportuno que aprovechemos
ese mismo dia para hacer la sesion extraordinaria para la presentacion y aprobacion del
presupuesto ordinario del préximo afo, inclusive podemos hacer un cambio para que primero
se realice la sesion extraordinaria y posteriormente la sesion ordinaria ¢, Qué les parece?
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Los senores directivos responden, no hay ningun problema nos parece bien.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, entonces se procede a tomar los acuerdos
de cambiar la fecha y hora de la sesion ordinaria del mes de setiembre y de celebrar también
una sesion extraordinaria.

ACUERDO 1° inciso VIl PUNTO 5
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, realizar el cambio de

fecha y hora programada de la sesion ordinaria correspondiente al mes de setiembre del afio
en curso, por tanto, esta sesion ordinaria se celebrara el dia sabado 20 de setiembre del afio
en curso, a las 13:00 horas, en el Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique. Se somete a
votacion y aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que
integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2° inciso VIl PUNTO 5
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, realizar una sesiéon

extraordinaria el dia sabado 20 de setiembre del afio en curso, a las 11:00 horas, en el Concejo
Municipal de Distrito de Tucurrique. con el fin de aprobar el Presupuesto Ordinario y su
respectivo Plan Operativo Anual para el ejercicio econdmico del 2026. Se somete a votacion
y aprobado por seis votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

Articulo V.
Cierre de Sesion.

Siendo los unicos puntos por la sefora Presidente Mariana Calvo Brenes, cierra la sesion al
ser las trece horas con seis minutos.

Mariana Calvo Brenes Héctor José Aguero Luna
PRESIDENTE SECRETARIO
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