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SESION ORDINARIA
N°09-2025

Sesion ordinaria nimero 09-2025 celebrada por la Federacién de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las trece horas con treinta minutos del 16 de enero del dos mil
veinticinco, en el Concejo Municipal de Distrito de Cébano. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Mariana Calvo Brenes.
SECRETARIO: Héctor José Aguero Luna.
TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacon.
VOCAL SEGUNDA: Marianela Ocampo Gutiérrez.
VOCAL TERCERO: Ronny José Montero Orozco.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Juan Luis Arce Castro-Vocal Primero, Guiselle Castillo Vargas-Fiscal y Ulises Gonzalez
Jiménez-Vicepresidente.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
No hubo.

VISITANTES POR INVITACION
Valeria Zamora Moya-Ex funcionaria de la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de

Costa Rica.

VISITANTES

No hubo.
ARTICULO |.
Orden del dia

Articulo I. Orden del dia
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Articulo Il. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacion de quérum

Articulo IV. Audiencias (atencién al publico)

e Valeria Zamora Moya-Ex funcionaria de la Federacién de Concejos Municipales de

Distrito de Costa Rica.

Articulo V. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

Articulo VI. Lectura de Correspondencia

Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes

Articulo VIII. Informe de la sefiora Presidente y Administracion (Presentacion del Informe de

Ejecucion correspondiente al mes de diciembre, Informe de Ejecucion correspondiente al

Cuarto Trimestre e Informe de Evaluaciéon de la Gestion Fisica y Financiera del Il Semestre,

ejercicio econémico 2024)

Articulo IX. Asuntos Varios (Proyectos de cantonato de los Concejos Municipales de Distrito,

Nuevo rol de sesiones ordinarias para el periodo 2025, Seguimiento de acuerdos)

Articulo X. Mociones de los miembros del Consejo Directivo

Articulo XI. Acuerdos

Articulo XII. Cierre de Sesion

ARTICULO IL.
Apertura de la sesidon

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente da las buenas tardes a los presentes. Luego da
lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma
unéanime.
ARTICULO I
Comprobacion de gquérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quorum
suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

ARTICULO IV.
Audiencias (atencién al publico)
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e Se recibe la visita de la sefiorita Valeria Zamora Moya-Ex funcionaria de la Federacién
de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, el dia de hoy nos visita la sefiorita Valeria
Zamora Moya, el motivo de la visita es porque como bien sabemos todos la sefiorita Zamora
Moya finalizé sus funciones laborales el dia 31 de diciembre del 2024 de acuerdo a contrato
laboral y ella muy responsablemente nos viene hacer entrega de todo lo que tenia bajo su
custodia que pertenece a esta Federacion, el cual le cedo el espacio.
La seforita Valeria Zamora Moya toma el espacio, da las buenas tardes, estimados sefiores
hoy me present6 ante ustedes con el fin de hacer entrega de toda la documentacion, equipo
de coOmputo y suministros de oficina que estuvieron bajo mi custodia durante los siete afios y
cuatro meses que laboré para esta Federacion, el cual detallo mediante un informe que elaboré
y que les comparti a todos ustedes:

Federacion de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Turidica: 3-014-563141
rFEcomum Tucurrigue. Cartago costado Noreste de la Plasa de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Emarl: info@fecomudi go.cr

Tucumique, 13 de enero del 2025

Sefiores{as)
Federacion de Concejos Municipales de Diswito de Costa Rica

Estimados(as) sefioraes(as):

Al dingirme a sus estimables personas, permitanme con todo respeto presentaries mi mas
cordial v afectivo saludo, a la vez dessaries mucho éxito en sus delicadas funciones.

La presenie tiene por finalidad informaries que el dia 21 de diciembre del 2024 finalicé mis
funciones laborales para la Federacidon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
(FECOMUDI), por lo que de manera responsable brindo informe de toda la documentacion,
equipo_de computo y suministros de oficina que estaban bajo mi responsabilidad durante estos
siete afos y cuatro meses gue laboré en 2 Departamento Administrativo de esta Federacion, el
cual detallo a continuacidn:

ECQUIPC DE COMPUTO Y OFICING

- Activos: .
1 Computadora Hp portatil.
1. Impresora Epson (L5190, .
1 Liave malla que contiene informacion FECOMUDI.
1 Bolso para tmansportar computadora.
1 Celular Samsung Galaxy A7FD.
1 Banner FECOMUIDI

= Inactivo:
1 mueble para computadora.
1. Impresora Hp Deskjet GT5820._
1 Mouss (USB).
1 Liave malla que contenia informacian FECOMUDIL
1 Banner FECOMUDI.

- Suministros de Oficina:

1 Caja Roja pequefia de dinero.

1 Sello de Presidencia.

1 Sello de la Federacidon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
1 Sello de aperiura de Libro de Acias de FECOMUDI
1 Sello de cierme de Libro de Actas de FECOMUDI

1 Tijera.

1 Grapadora.

1 Sacabocados.

1 borrador.

3 Lapicernos Azules.

1 Caja de clip.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarvollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Tstrito de Costa Rica.
Cédula Turidica: 3-014-5631+47
FECOMUDI Tucurrigue. Cartago costado Noreste de fa Plasa de Deportes.
Teléfono: S620 01 23. Ewmail: info@fecomudi.qgo.cr

3 Cajas de grapas.

1 Cuenta facil.

1 Tinta para sello_

100 Folders tamafo carta.

3 resma tamafio carta.

“arios sobres de manila tamafio carta.

Tintas para impresora Epson L5190
1 Tinta negra.

2 Tintas magenta.

1 Timia Cian.

1 Tinta Armarillo.

Tintas para impresora HF Deskjet GTS820.
2 Tintas Amarillo.

2 Tintas Cian_

2Tintas Magenta.

DO UMEMTACHOM ACTIVA

1 Libro de Actas tomo 11 el cual inicia en el Acta Sesidn Extraordinaria 05-2024 (07 de noviembre
del 2024].

1 Libro de Diano General.

Manual de puestos actualizado

Flan Estrategico actualizado

DOHMC UMEMTAC KON ARCHIV AL

- Afio 2017:
Ampo con cormrespondencia Enviada yw Recibida
Ampo con registro de Egresos._
Ampo control de comprobantes de chegues.
Ampo con control de Informes laborales v Orden del dia de sesiones.
Folder con control pago planillas CCSS.
Folder con documentacion compra de eqguipo de com|

ok ok

Folder con Informes de Ejecucion presupuestarnra, evaluacidon semestral, Modificaciones
presupuestanas.

1 Folder con Liguidacion presupusstarna.

1 Folder con registro de transcripciones de acuerdos.

- Ao 2018:

po con comespondencia Enviada v Recibida.

Ppo con registro de Egresos.

po control de comprobantes de chegues

po con control de Informes laborales v Orden del dia de sesionaes

ok

Aam|
Aam|
Aum|
Aum|

“Fortaleciendo Municipros para construir el Desarrollo”

Federacion de Conceyos AMMuniciprales de Distrito de Costa Rica.
Cédnla Furidica: 3- 014563147
FECOMUID ‘FTiicurrige, Cartago costado Noreste de ba Plasa de Deportes.
Teléfono: S620 0F 23. Email: infod@®fecomudi.go.cr

1 Folder con Accidn de Inconstitucionalidad interpuesta por la Municipalidad de Abangares
confra Concejo Municipal de Distrito de Colorado.
1 Folder con control pago planillas CCSS.
1 Folder con comprobantes de egresos & iNngresos mensuales.
1 Foilder con contratacionaes FECOMUDI 2017-2018_
1 Folder con Detalle estados de cusnta ancana de FECOMUDI.
1 Folder con Informes de Ejecucion presupusstana, evaluacion semestral, Modificaciones
presupuestanas.
1 Folder con Presupuesto ordinario
Folder con Presupuesto Extraordinano MNo.1-2018.
1 Folder con Liguidacion presupuestana.
1 Folder con infomacion de representantes de Consejo Directivo v de la Asamblea General de
FECOMUDI.
1 Folder con registro de ranscripciones de acuerdos.

- Ao 2019z

Ampos con comespondencia Enviada v Recibida.

Ampo con registro de Egresos.

Aampo control de comprobantes de chegues.

Ampo con control de Informes laborales v Orden del dia de sesiones y Asambleas
Expedientse con Disposiciones del Informe DFOE-DIL-IF-00006-2016 emitido por la CGR.
Folder con certificaciones emitidas por FECOMUDIL.

con control pago planillas oSS,

con comprobantes de egresos e ingresos mensuales.

con control conciliacidn bancaria.

con contratacion Directa FECONMUDI .

con Detalle estados de cuenta bancana de FECOMUD

con ejercicios por parte de algunos CMD como argumento referente a incorporacion a

ey V|

1 Folder con Informes de Ejecucion presupusestana, evaluacidn semestral, Modificaciones
presupuestanas.

Folder con Presupuesto ordinano

1 Folder con Presupuesto ordinano ajustado.

1 Folder con Presupuesto Extracordinario No_1-2019

1 Folder con Liguidacidn presupusastaria N

1 Folder con proyvecto de Ley MNo 20.154 “REFORMA AL ARTICULO 10 DE LA LEY GEMERAL DE
COMNCESOS MUMNICIPALES DE DISTRITO, M° 8173 DE 7 DE DICIEMBRE DE 2001 v SUS REFCHRMAS™_
1 Folder con registro de transcripciones de acuerdos.

1 Folder con solicitudes de cooperacion hechas por los CMD para la Embajada de la Repablica
Popular China en Costa Rica.

-

- Ao 2020:
2 Aampos con cormespondencia Enviada v Recibida.
1 Ampo con registo de Egresos.
1 Ampo control de comprobantes de chegues
1 Ampo con control de Informes laborales y Orden del dia de sesiones y Asambleas

“Fortaleciendo Mdurnicipros prara cornsstrer ef Desarrollo”
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Federacion de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Furidica: 3-0314-563141
FECOMUDE Ticurrigoe. Cartago costado Noreste de la Placsa de Deportes.
Teléfono: S620 0 23. Ewmail: info@fecomudi.go.cr

Folder con control pago planillas CCSS_

Folder con comprobantes de egresos e ingresos mensuales.

Folder con control conciliacian bancarna.

Foilder con Detalle estados de cusnta bancana de FECORMUDI

Folder con Informes de Ejecucion presupusstarnia, evaluacion semestral, Modi
presupuestanas.

Folder con Plan Estratégico de FECOMUDI 20182020

Folder con Presupuesto ordinario

Folder con Presupuesto ordinaro ajustado

Folder con Presupuesto Extraordinario No_1-2020.

Folder con Liguidacion presupusestara.

Folder con pmyeccic'n_n de ingresos de los CMD | Tnmestre.

Folder con informacon de representantes de Consejo Directivo v de la Asamblea General de
FECOMUDI.

1 Folder con proyecto de Ley MNo. 19732 “IMPUESTO DEL CINCO (5%) SOBRE LA WENTA Y
AUTOCOMNSUMO DE CEMENTCO, PRODUCIDOD EN EL TERRITORIC MACIONAL O IMPORTADC, PARA
EL COMSIUMO MACIIMNAL", (ORIGIMAL MENTE DEMNOMINADO) IMPUESTO DEL CINCO POR CIENTO
(52¢) SOBRE LA WENTA DE CEMENTO, PRODUCIDO EM EL TERRITORIO MACHOMAL O IMPOR T.ADO,

-

o bk ko

1 Folder con registro de lranﬁcnpclones de acuerdos.
- Afio 2021:

Ampo con comespondencia Enviada yv Recibida.

Ampo con registro de Egresos.

Ampo control de comprobantes de chegues.

Ampo con control de Informes laborales v Orden del dia de sesiones v Asambleas.
Folder con control pago planillas CCSS

Folder con control pago planillas INS .

Folder con comprobanties de egresos e ingresocs mensuales._

Folder con control conciliacion bancaria.

Folder con cuestionarno para identificar necesidades de capacitacion para los ChMID .
Foilder con Detalle estados de cusnta bancana de FECOMUDI

Folder con Informes de Ejecucidon presupusstaria, evaluacidn semestral, Modi
presupuestanas.

Folder con Presupuesto ordinario

Folder con Presupuesto ordinano ajustado

Folder con Presupuesto Extraocrdinario No . 1-2021.

Folder con Presupuesto extraordinarno ajustado No.1-2021.

Folder con Liguidacion presupusassiaria.

Folder con proyecto de Ley Mo 22 286 “INTERPRETACIKOMN AUTEMNTICA DEL ARTICULS 7 LA LEY
MNE81732 DE ¥ DE DICIEMBRE DE 2001, REFORMADD POR LA LEY M.° 9208 DEL 20 DE FEBRERC DE
2014, REFORMA LEY GENERAL DE COMNCEJOS MUNICIEALES DE DISTRITO"

1 Folder con proyecto de Ley Mo .22 578 "REFORMA DEL ARTICULC 14 DE La LEY M= 8422, LEY
COMNTRA La CORRUPCION ¥ EL ENRIQUECIMIEMTO ILICITO EM L& FUNCION PUBLICA, DE & DE
OCTUBRE DE 2004 ¥ SUS REFORMAS™.

1 Folder con registro de transcripciones de acuerdos.

ko bk kb bk
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Federacron de Conceros Municipales de Distrito de Costa Rica.
Céd el FTuridica: 3-0F4-563143
FECOMUDE Tircurrigue. Cartago costado Noreste de fa Placsa de Deportes.
Teléfono: S620 01 23. Ewmarl: info@fecomuedi go.cr

- Ao 2022

Ampos con correspondencia Enviada v Recibyida.

Ampo con registro de Egresos.

Ampo control de comprobantes de chegues. N

Ampo con control de Informes laborales v Orden del dia de sesiones vy Aasambleas.
Ampo con Licitacion Abreviada No 202210 A-000001-FECOMUDE

Ampo con Licitacian Abreviada No 202210 A-000002-FECOMUDI

Ampo con Compra Directa No 2022CD-000001-FECOMUDI] .

Ampo con Compra Directa No 2022C0D-000002-FECOMUIDT

Ampo con Compra Directa Wideocamara.

Ampo con Compra Directa Mesas plegables.

Folder con control pago planillas CCSS .

Folder con control pago planillas INS

Folder con comprobantes de egresos & ingresos mensuales.

Folder con control conciliacion bancaria_

Folder con Detalle estados de cusnta bancaria de FECOMUDI .

Folder con Informes de Ejecucion presupusestaria, evaluacidon semestral, Modi
presupuestanas.

Folder con informacion referente a actualizacidn plan estratégico FECOMUDI.
Folder con Presupuesto ordinarno

Folder con Presupuesto aordinano ajustado.

Folder con Presupuesto Extraocrdinario MNo_1-2022

Folder con Presupussto extracordinano ajustado Mo 1-2022.

Folder con Liguidacion presupuestarna.

Folder con informaciaon de representantes de Consejo Directivo v de la Asamblea General de
FECOMUDI.

1 Folder con registro de transcripcioneas de acuerdos .

bk ko ko ko ok ki

ok ko

- Afio 20235:

Ampos con comespondencia Enviada yv Recibida.

AMpPo Con registro de Egresos.

Ampo control de comprobantes de chegues_

Ampo con proyectos de cantonato de los ChMD.

Folder con control pago planillas CCSS.

Folder con control pago planillas INS

Folder con comprobantes de egresos e ingresos mensuales.
Folder con
Folder con cuota de afiliacion CMDs

Folder con Detalle estados de cusnta bancarna de FECOMUDI .

Folder con Informes de Ejlecucion presupusestana, evaluacidon semestral, Modi
presupuestanas.

Folder con Presupuesto ordinario

Folder con Presupuesto ordinarno ajustado.

Folder con Presupuesto ordinarno ajustado definitivo

Folder con Presupuesto Extraocrdinano No_ 1-2023

ok ki

EE Ll
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédrela Furidicar 3-0F4-563143
rFEcoOMUD Tucurrigue. Cartage costado Noreste de fa Plaza de Deportes.
Teléfono: S620 01 23, Emarl: info@fecomudi. go.cr

Folder con Presupuesto extraordinario ajustado No 1-Z023
Folder con Liguidacidon presupusestaria.

Folder con flujo de caja y conciliacion SIKCOCMNET Hacienda
Folder con registro de transcripciones de acuerdos

-

- Ao 2024z

Ampo con comrespondencia Enviada yv Rec
Ampo con registro de Egresos.

Ampo control de comprobantes de chegues.

Folder con control pago planillas CCSS5S.

Folder con control pago planillas INS_

Folder con comprobantes de egresos e ingresos mensuales.

Folder con control conciliacion bancaria.

Folder con Detalle estados de cusnta bancaria de FECOMUDI

Folder con Informes de Ejecucion presupusstarna, evaluacion semestral, Modificaciones
presupuestanas.

Folder con Presupuesto ordinano

L=

koo ko

Folder con
Folder comn
Folder con

Presupuesto ordinaro ajustado.
Presupuesto Extraordinano No_1-2024 .
Presupuesto Extracrdinaro ajustado No_ 1-2024

ok ko

Folder con Presupuesto Extracordinano No. 2-2024 .
Folder con flujo de caja y con cidn SICCMNET Hacienda.
Folder con registro de transcripciones de acuerdos._

10 Libwos de Actas de Sesiones yw Asambleas:

1

Libro Tomo 1: Del Acta Asamblea General Ordinaria (02 de abril del 20100 al Acta Sesidon

Ordinaria 09-2017 (14 de octubre del 2017).

1

Librro Tomo 27 Del Acta Sesion Ordinaria 10-2017 (11 de noviembre del 2017) al Acta Sesion

Ordinaria 21-2018 (05 de octubre del 2018)_

1

Libro Tomo 3. Del Acta Sesion Ordinaria 22-2018 (02 de nowviembre del 2018) al Acta Sesion

Ordinaria 20-2019 (12 de julio del Z019).

Dl Acta Sesion Ordinara 21-2019 (03 de agosto del 2019) al Acta Sesidon

Ordinaria 37-2020 (06 de marzo del 2020).

1

Libro Tomo 5 Del Acta Sesion Ordinaria 38-2020 (17 de abrhl del 2020) al Acta Sesion

Extraordinaria 20-2021 (21 de enero del 2021).

1

Libro Tomo 6. Del Acta Sesion Ordinara 45-2021 (05 de febrero del 2021) al Acta Sesion

Ordinaria S56-2021 (08 de octubre del 2021).

1

Libyro Tomo 7 Del Acta Sesion Ordinaria S7¥-2021 (05 de noviembre del 2021) al Acta Sesion

Extracrdinaria 30-2022 (11 de agosto del 2022)

k|

Libro Tormo 8- Del Acta Sesion Ordinarra 66-2022 (19 de agosto del 2022) al Acta Asamblea

General Ordinaria 001-2023 (12 de mayo del 2023 ).

1

Libbro Tomo 9 Del Acta Asamblea General Extraordinaria 005-2023 (12 de mayo del 2023) al

Acta Sesion Ordinaria 84-2024 (09 de febrero del 20240

“Forraleciendo Murnicipios para construir el Desarrvolio”

Federacion de Concefos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Céd b FTruridica: 3-O0F4-_S63 14T
FECOMUIDM FTicurrigue. Cartagoe costado Noreste de fa Pla=a de Deportes.
Teléforno: S620 0F 23, Ewmail: infoE@fecormedi.go.cr

1 Libro Tomo 10: Del Acta Sesion Extracordinaria 4-4-2024 (038 de mar=zo del 2024) al Acta Sesion
COrdinaria 06-2024 (04 de ociubre del 2024).

CUENTA BANCARLS

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA CTA CRG6S5 0151 0251 0010 0259 93 cusenta general.
Reporte de estado de cuenta al 31 de diciembre del 2024 contando con un monto de
W27 .528. 250 10 (Veintisiete millones qguinientos weintiocho mil doscientos cincuenta w
nuewe colones con 101000

Nota., QuedS rn Comproniso Dresupuestanio af 37 oe diciermbre ol 2024 por ey IFhornTo ofe
TAS57T5. 125,30 (Cuatro millones guinientos setenta y cinco mil ciento veinticinco colones
comn 30S100) gue se delbe rebajfar e la cwenta por Cormcepio: adiudicacion e Licitacion
Reducida 20240 D=0 T OGS 0NN T .

CANS CHICS CUSTCDNILA

Reporto en caja chica un monto de @100 000,00 (Cien mil colones con OO/100) al 31 de diciembre
del 2024

CHEQUERAS ENM CUST Fow

- Activa:
1 Cheguera con la numeracidon del F81-1 al 200-7

- Inactivas:

Chequera con la
Cheguera con la
Cheguera con la
Cheguera con la
Cheguera con la
Chequera con la

del 401-5 al 440-0._
del 441-7 al 430-2.
del 4819 al 520-4_
del 521-0 al 560-6_
del 561-2 al S00-8_
del 601-4 al S40-1._
Chequera con la del 541G al S230-1

Chegquara con la del 681-8 al 720-3_
-1 Chequera con la numeracion del 721-1 al 760-5_

ok bk

DOCUMENTAC KON RECIBIDUW POR PARTE DE LA ENCARGADNS DEL DEPARTAMENT O
ADMINISTRATIVO ANTES DE MI PERSONMNA.

2 Ampos que contiene documentos varios

1 Ampo con infomacidon comespondiente a la Licitacion Abreviada de Servicios N® 200004
OOOO12-01 "Disefno de la Estruciura Operativa de la Federacion de Concsjo Municipales de
Distrito de Cosia Rica.™

1 Libro de Actas, con algunas inconsistencias (actas gue No estan firmadas., asi como algunos
errores de impresiion)

1 Folder con datos del SIPP.

1 Folder con infomacion estructura organizativa v operativa de FECOMIUJDI.

T Fortaleciendo Municipros para construie el Desarrolio”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Céduda Turidica: 3-014-563141
FEcomMube  Ticurrigue., Cartago costado Noreste de la Plasa de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

1 Folder con plan estratégico 2010-2014._

1 Folder reglamento para la Contratacion Administrativa.

2 Chequeras para depositos con la numeracion de la 00000001 a la 00000079,

5 Chequeras con la numeracion de la 1-7 a la 200-1 (afios 2016-2018).

Folder con presupuesto ordinario afio 2011.

Folder con presupuesto ordinario afio 2012

Folder con presupuesto ordinaro ano 2012

Folder con Liguidacion presupuestaria ano 2012.

Folder con presupuesto ordinario afio 2013,

Folder con presupuesto ordinaro ano 2014

Folder con presupuesto extraordinario 01-2014.

Folder con Liguidacion presupusstara afio 2014

Folder con presupuesto ordinario afo 2015

Folder con presupuesto extraordinario 01-2015.

Folder con Liguidacidon presupusstara afio 2015

Folder con presupuesto ordinario afio 2016

Folder con presupuesto extraordinario 01-2016.

Folder con Liguidacion presupuestaria afo 2016.

Folder con presupuesto ordinario afio 2017 .

Folder con presupuesto ajustado afio 2017.

Folder con presupuesto extraocrdinario 01-2017.

Folder con proyecio de Ley Mo 18.084 “REFORMA AL ARTICULO 172 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA (COMNSEJOS DE DISTRITO)N.

1 Folder con proyecto de Ley MNo. 13902 “REFORMA A LA LEY GEMERAL DE COMNSEJOS
MUNICIPALES DE DHSTRITO NUMERC 5173/2001".

1 Folder con reporte de caja chica.

1 Folder con informacion referente a dominio para pagina web de FECOMUDI.

1 Folder con reporte estado de cuenta de la FECOMUDI.

1 Folder con reportes de Asesoria Legal.

1 Folder con reporte de cumplimiento de disposiciones de auditoria intema de la CGR.

I I I e N e e e

Concluyo este informe extermando mi mas sincero agradecimiento a la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, por todos estos afos de ensefianza, afos que me hicieron
crecer tanto a nivel personal como a nivel profesional y no solo ello también a conocer personas
valiosas de las cuales aprendi mucho vy sin dejar de lado lo mas importante, trabajar en equipo
siempre luchando por un Mismo objetivo: buscar la visibilizacion de los concejos municipales de
distrito quienes dia con dia luchan no solo por ser reconocidos sino también por un mejor
hienestar para sus habitantes.

Sin otro particular, me despido muy cordialmente deseandoles gue este y todos los afios
wvenideros Dios cumpla sus metas, se suscribe su segura senvidora.

WALERIA e
ZAMORA MOYA wmaan
.:F'HMA:, _;gg’_;:_-s_ RERLC L)

Valeria Zamora Moya

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

La seforita Valeria Zamora Moya manifiesta, aqui finalizo mi informe reiterando una vez mas
mi sincero agradecimiento a la Federacion por brindarme la oportunidad de trabajar y por toda
la ensefianza que adquiri durante estos afios.

La sefiora Mariana Brenes Calvo-Presidente externa el agradecimiento a la sefiorita Valeria
Zamora por la gentiliza de darnos este informe y nosotros también estamos muy agradecidos
con su trabajo porgue sin usted esto hubiera sido bastante complicado; agradecerle todo el
trabajo que has hecho por las intendencias en estos afios atras, sumamente comprometido,
responsable, creo que realmente personas como usted marcan la diferencia en cualquier
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organizacién, no sé si los compafieros directivos presentes desean hacer algin comentario
respecto al informe presentado por la sefiorita Zamora Moya.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario manifiesta, yo también quiero dar mi comentario
el cual es un poco complicado hablar de despedida pero lo que si es que quiero dejar muy en
claro mi agradecimiento con la seforita Valeria Zamora, me parece que ha sido una
colaboradora muy casada con esta Federacion porque lo he visto y el amor que ella le tiene a
esta Federacion es notable, es enorme y uno como parte de este equipo pues eso se le
agradece mucho y de mi parte pues muy agradecido por el trabajo que has hecho hasta ahorita,
esperando en Dios que todo te valla bien, pero si quiero ser muy enfatico te entregas mucho,
eso lo aprecio, lo noto y espero que todo lo que has aprendido y trabajado aqui te dejé una
ensefianza para tu vida, para el futuro, para tu familia y para todos los proyectos que tengas.
La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda, también da su comentario,
agradecerle a la sefiorita Valeria porque sin ella en la Federacion nada hubiéramos sido,
bendiciones y que siempre todo le salga bien.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera, al igual que los compaferos quiero
agradecer a la sefiorita Valeria porque ella nos ha ayudado muchisimo en este proceso de
ahora como intendentes y con los antiguos intendentes también, siempre ha estado super
pendiente de nosotros, haciéndonos llamadas o0 mandandonos mensajes, recordandonos todo
sin el apoyo de ella nos quedariamos atras, agradecerle todo el trabajo que ha hecho.

La seforita Valeria Zamora agradece a todos por esas palabras de carifio que me han brindado
el dia de hoy las cuales agradezco.

La sefiora Mariana Brenes Calvo-Presidente agradece a los compafieros directivos por esos
lindos comentarios, procedemos a tomar el acuerdo para dar por recibido y conocido dicho
informe.

ACUERDO 1°
Este Consejo Directivo ACUERDA por unanimidad de los presentes, dar por conocido y

recibido el Informe de entrega de toda la documentacion, equipo de computo, oficina y
suministros de oficina perteneciente a la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de
Costa Rica, elaborado y presentado por la sefiorita Valeria Zamora Moya-Ex funcionaria de
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esta Federacién. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la
totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

1
2
3
4 ARTICULO V.
5 Lectura y Aprobacion del Acta Anterior
6
7
8
9

1. Se procede a la lectura del acta de la Sesion Ordinaria N°08-2024.

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de

10 la sesion ordinaria namero 08-2024; cinco directivos presentes la aprueban y ratifican en todos
11 sus extremos. ACUERDO FIRME.

12

13 ARTICULO VL.

14 Lectura de Correspondencia

15 1. Oficio N°21279 (DFOE-LOC-1958) de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
16 Areade Fiscalizacion para el Desarrollo Local de la Contraloria General de la Republica,

17 suscrito por los sefiores: la Licda. Vivian Garbanzo Navarro-Gerente de Area y el Lic.
18 Diego Francisco Sancho Bolafios-Fiscalizador, el cual se detalla a continuacion:

19
20

Divisisr de Fiscalizacicrn Oparativa v Evclucativa
Areo de Fscolfzacicon oora o Desarrcilc Loco

Al contestar refierase

a1 oncio o, 21 270

21 19 de diciembre de ZOo2a
DFOE-LOC - 1958

SN DE COMNCEJOS MUNICIPALES
DE DlsTRlTo DE COSTA RICAS (FECOMILIDI)

23 Estmadas sefioras:

Ssunto:s Aprobacikan parcial del presupuesio inicial 2025 de la Federacian de
Concejos Municipales de Distnto de Costa Rica (FECORUIDI

24 Se comunica la aprobxacidon parcial del presupuesto inicial de esa Federacion por
@11,02 millones, para gue sSea comunicado al Superor Jerarca w se emitan las
instrucciones corres Pondientes.

25 1. CONSIDERACIONES GENERALES

AL FUNDAMEMNTO MORMATIVG DE LA GESTICOMN

La Contraloria General de la Repablica aprusba el presupussio con base en las
26 responsabilidades asignadas por el articulo 1284 de la Constitucion Politica de Costa Rica,
el articule 18 de la Ley MN.° 7428, asi como otras leyes conexas.

mMmediante oficio MN_~ FECOMUDI PCD 035-2024 del 25
27 o con el articulo 19 de la Ley N~ 7428 a traves del
] G . Flanes v Presupuestos (SIFF). La aprobacidan interma ded
i reguisito de walidez del documento aportado, consta en el acta de

I3 sesion extracrdinarz kNS 04-2024 celebrada el 20 de setiembre de 20243

30
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Contraloria s2 limita a los aspectos descritos en la noma 4.2.13 de las NTPP. Cualquier
otro aspecto no revisado es responsabilidad de la Administracidn y podra ser fiscalizado
posternormente.

Los ajustes realizados durante el 2024 que no requerian aprobacion de la
Confraloria (por ejemplo, ajustes salariales) son responsabilidad exclusiva de la
Administracion, asi como el cumplimiento de las leyes aplicables.

El presupuesto aprobado regira del 1 de eneroc al 31 de diciembre del afo
cormespondiente*. Esta aprobacion no impide gue la Contraloria General pueda revisar y
fiscalizar los recursos de este presupussto o cualquier ajuste futuro mediante
presupuestos extraordinarios v modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSAEBILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas representan el limite maximo para el
uso de los recursos. La institucion deberd ejecutar los gastos de acuerdo con sus
posibilidades técnicas, legales y financieras, y establecer mecanismos de confrol para gue
52 ajusten a las asignaciones aprobadas, respetando [a ley v cumpliendo con los objetivos
del plan institucional.

La ejecucion del presupuesto es responsabilidad exclusiva del jerarca v los
titulares subordinados, quienes deben seguir la programacion establecida y cumplir con
las disposiciones legales y técnicas, como las contenidas en el Titulo 1l de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas, N.° 9635 v la Ley Marco de Empleo Pablico, N2
10159, segin sea aplicable.

En la presupuestacion vy ejecucion de los gastos comientes para 2025, se deben
tener en cuenta los principios de sostenibilidad y gestion financiera. Un aumento en estos
gastos puede generar compromisos permanentes que podrian limitar los recursos
disponibles para proyectos de inversion y otros compromiscs. Es fundamental garantizar
la estabilidad financiera de la institucidn para cumplir con la planificacion a mediano ¥
largo plazo, y asegurar la continuidad de los servicios plblicos.

Las modificaciones presupuestaras® no requiersn aprobacion externa de la
Conftraloria General, ya que la aprobacion interma le otorga validez juridica para su
gjecucion. Sin embargo, la institucion no podra realizar modificaciones que aumenten los
gastos comientes en detrimento de los gastos de capital, si estos Udltimos fueron
financiados con ingresos de capital®.

4 Articulo 178 de la Constitucion Politica, &l inciso d) del articulo 5 de la Ley M® 8131 y la norma 2.2.2. inciso d) de las
NTPR

& Norma4.2.3 de las NTPP.

% Para bos efectos de una adecuada gestion financiera, no podran financiarse gastos comientes con ingresos de capital,
articulo 6 de la Ley ML* 8131,
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2. RESULTADOS

Una wez analizada la informaciéon v las justiicaciones presentadas, se detallan a
continuacidn los resultados obtenidos:

2.1 APROBACIONES
2.1.1 Ingresos

a) Se apruseban los ingresos estimados por 11,02 millones, comespondientes a
transferencias comentes de Gobiemos Locales. con base en las
Jjustificacionas vy estimaciones presentadas en el docurmento presupusstanio.

2.1.2 Gastos

a) Se aprueba el contenido presupuesiario para financiar los gastos a nivel de
programa ¥ partida’™, con excepcidn de o indicado en el apartado de
Improbacionas._

B} Se aprueba =1 contenido presupuestario de la partida de Remuneraciones,
hasta el limite mMmaximo establecido en el Tiulko Il de la Ley MN.° 9535 v sus
normas transitorias. La Administracion es responsable de realizar los ajustes
pertinentes durante la fase de ejecucion para cumplir con las disposiciones de
dicha Ley, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior ni de las responsabilidades
gue puedan derivarse en caso de incumplimiento.

2.2 IMPROBACIONES
2.2.1 INngresos
Se imprueba el contenido presupuestario de los siguientes ingresos:

a) La suma de @€0,50 millones en la cuenta =1.4_1_ 4 .00.00.0.0.000 Transferencias
commentes de Goblemos Locales™, por cuanto se incumple =1 principio
presupusestario de universalidad e integridad establecido en e numeral 2.2.3
inciso a) de las NTPP; principio que establece que el presupuesto se
constituye de los ingresos probables vy los gastos autorizados, lo que obliga a
que la propuesta de gastos deba estar debidamente respaldada en recursos
gque sean factibles de recibir por parte de la institucidén gue Ios propone.

Lo anterior, debido a la improbacion total del presupuesto inicial 2025 de la
Municipalidad de Jiménez (Que incluye al Concejo Municipal de Distrito de

o M= 4 2 10 Ae bae MTEE

2 GR
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Tucurrique) por parte del (f)rganc: Contralor, comunicada mediante oficio n.©
18693 (DFOE-LOC-185032) del 31 de ociubre del 2024, a la Municipalidad .

La improbacion de los ingresos presupusesiarnros implicara un ajuste en los gasios
presupuestanos por el Mmismo Mmonto .

2.2.2 Gastos

Se imprusei>xa =l contenido presupuestano de los siguientes gastos por lo motivos
detallados a continuacidn:

a) El contenido presupuestario de la partida "Remuneraciones” w su fuente de
financiamiento, por la suma de @4 24 millones®, comespondiente al incremento
salarial de la plaza de Asistente Adm strativo, por cuanto la justi i
mowimiento propussto, &l analisis de wviabilidad fAinanciera y la autornzacion de
la instancia competente, aportados en respuesta al oficio NS 20385
(DFOE-LOC-1810) del 03 de diciembre de 2024° no demuestran de manaera
clara v concluyents gue se hayvan realizado previamente a la aprobacion del
presupuesto por parte del Consejo Directivo de FECOMUDI .

Esta situacidn, limita a la Contraloria General a emitir un acto razonable de
aprobacion, wa gue los aspectos mencionados son slementos  minimos
reguendos que justiiuen la sostenibilidad financiera para asuminr las nuevas
obligaciones salariales =en el futuro. los cuales debieron ser elaborados en
forma prewvia para ser considerados en la aprobacion intema del presupuesho
imicial 2025, Lo anternor, nmcumple los prnncipios de legalidad, universalidad <
integridad, asi como el principico de sostenibilidad™, los cuales pretenden
asegurar gue los Ingresos vy gastos sSean  probables, garantizando  la
estabilidad fimanciera de la Federacion en =l mediano v largo plazo.

2.3 OTROS ASPECTOS
a) Se recuerda el deber de contar con un plan de mediano plazo wvigente w

aprobado para la ejecucion del presupuesto. Esto no solo es un reguisito
formal. conformme al articulo 176 de & Constibucion Politica. sino una

- D nocremental  del presupuesto  inicial 2025 con respecto al presupusesbto  necsal | Sjustado 20249 por
21 0aT.00

- Mediante oficio N.° FECOMUDI PCD 048 2024 del D6 de diciembre de 20249 = oficio M. FECOMUDI Da

chhgetalrmerbe DS de diciembrs de For la Assstente Admenistrativa

la pustificacian del miento propuoeesto y el ra; asi el oficeo N~

FECOMUDI SCDy en el cusal transcribe = acuwerdo 8 por = Consego Derectivo de FECOMUDH en la

sesion ordinaria N 08-2024 del 06 de dicermbre de 2024, donde se ) o e o oie o .

il = e oe info == sobre stos (S ef OFNCRD FECORNUDY DA

== “ e i o= ks iols 000 00 FRERMUMNERAGMWES™ y ia subparticda

uas A
007 07 Sueldos pora corgos os y el Ssis Ole Wk o B reguendios, £ 17
*=  Dispuestos en los articulos 176 de ka Constitucidn Politica. numeraies 2 2 3 incisos al. mi} y 1) ¥4 2 14 b)
W demas normativa apicable.

de las NTFF
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)

hemramienta esencial para garantizar la estabilidad financiera vy la
sostenibilidad de los servicios pablicos, al asegurar gue las proyecciones de
ingresos v gastos estén alineadas con los objetivos a largo plazo de la
institucion.

En lo que respecta al Sistema de Informacion sobre Planes v Presupuestos
{SIPP), las cuentas de ingresos y gastos improbados del presupuesto se
pondran a disposicion de los usuarios que tienen la funcion de registrar v
validar la informacion presupuestaria en dicho sisterna. Dado que no resulta
posible para la Contraloria General identificar las cuentas afectadas con las
improbaciones sefialadas, la institucion debe solicitar mediante el SIPP, la
hahilitacion de dichas cuentas para realizar los ajustes comespondientes. Para
cumplir con todo lo indicado se concede un plazo de cinco dias habiles.

Asimismo deberad realizarse el ajuste de la informacion del plan anual en los
£asos gue comesponda producto de las improbaciones realizadas en el
presente documento presupuestano, en el plazo indicado anteriormente.

3. CONCLUSION.

La Contraloria General aprueba parciaimente el presupuesto inicial 2025 de la

Faderacidn
millones.

de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (FECOMUDI) por @11,02

Atentamente,

Licda. Vivian Garbanzo Mavarro Lic. Diego Francisco Sancho Bolafos

CGR

FHH/DSB/sbt

Gerente de Area Fiscalizador

Firmado
digitalmente

Yoloe los brmas dighiale:

Ce: Expedients CGR-APRI-2024008558

Mi: 20684,

2BR51 (2024)

G: 20240032241

Se toma nota.

2. DIRECTRIZ MH-DCoP-DIR-0002-2024 de la Direccion de Contratacion Publica del

Ministerio de Hacienda, suscrito por el sefior Miguel Hernandez Mejia-Subdirector, el

cual se detalla a continuacion:
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D rMiguel Hermndande= Majia
Subdirector Direccian de Conmtratacicn Publica

(S P rMinistros (as)
Podaer Ejecutivo

Maximos Jerarcas Instituciomnales

DIRECTRIZ MHA—DCoP—DIR—OOO=2—20O =<3

rarCLUEL o A D T
ARTOMIC PR AMDES MERA,
HERMAMNDEZ

Ry
Facha. meea Tz o
= o=

MEJLA (FIRMA) 150030

INnstituciones del Sector Publico Usuarias ae SICOoOP

Entidades conmntratanmntaes

FECH.AC 19 de diciembra de =O 2=

ASLANT O Daerogatoria == Lo

Directriz rMH -—DCoP-—DIR-—OO0OO0O=—=Z2023
denorminada “Cobro O's especies iscoles v refmnftegro™.

Erm atencion a las competencias asignadas a esta Direccion de Contratacicon

FPublica (enmn adelante DCoP), en los articualos

T w 1=Z29

iNmncisos d) de La Ley

General de Contratacidn Pdblica {en adelante LGOR), segln los cuales L
corresponde aejercer la direccion en el uso de medio electronicos aplicados en
w La administracicon del sisterma
sa proceds a dajar sin

materia de contratacion publica

asi cormoe dermas normativa concordants,
Directri= PMH -DCToP—DIR—O0O0O0O0=—=0=3 denommimnada
SSoecies Msooles v refmtegro ™ del 13 de mowiermbre de 2023,

Aigital

- o drer =
Lo cual smitic

esta Direccidarn anmntericormente atendiendo Loss criterics emitidos por Lo
Direccidon Gemneral de Tributacidn, cormo ente  rector en esa materia w con =L fim
de instruir a los funcionarios de las Institociones Usuarias del Sisterma

INntegrado Cormpras Puablicas (SICcCOoOP) sobre el cdlculo de las especies fiscales

w oreintegro,. cuando por algdan motivo Nno pudisran wati

realizar el tramiite de forma manual, ermitic.

Conforrme fue comunicado por =

=ta Direccidrm

mediante Lo Circular

izar el sisterma v debian

BA —

D oP — IR —OOS — 2O =<3, en el Alcance No. 195 de la Gaceta MNo. 2277 del O3
de diciembre de =202, sae publicd el Decreto Legislative No. 10S82 &, con rige

a partir de su publicaocicon. 2L cual derogoa los articules 239, =<, =31,

=2a=, 209, 2as, 2as,, 297, 2ase, 278, 278 oy 27 del Sodigo Fiscal,

de octubre del 1885, los cuales servianmn de sustento para

Do — IR OO9 =029 de ocita,
dicha Directri=.

Cormo comnsideracidan de releswvancia yw conformme a

==,
del =27
La Directriz hAH—

por Lo gue se procede o dejar sin efecto

Laos mnorrmas citadas,

daebhe

recordarse qgue =1 hecho generador para la obligocidomn del pago de aestos

rubros, somn las formolizaciones conmntractuaales W

e hacienda.go.cr

MINISTERIO
DE HACIEMNDS

pedidos, de tal forma que, ante

la derogatoria, careceria de sustento legal para el cobro de estos rubros.

las ordenes de pedido o

Pagimna 1 dae =

La derogatoria del pago de las especies
fiscales, asi como del reintegro v del timbre para la Asociacion Ciudad de Las
MNiFas, toda formalizaciaon comtractual u orden de pedido efectuada postericor a

Es

importante destacar Que =L fim de esta aclaracion es orientar sobre =L terma,
dado la dercgoatoria establecida en la Ley No., 1oSes, paero teniendo claridad
de gue =l entes rector en la materia de tributos es la Direccidaon Gensral de
Tributacion, quiesmn tien=s dentro de sus funciomnes de admMministracicon tributaria
otermcicm e Cconsultas

relaciconadas comn Lla gesticn del

tirmbre fiscal,
conocretas sobre dicho tributo, por lo que, en caso de

Lo

requerirse alguna

comnsulta sobre =l terma, Lo procedente es gue la misma sea referida al Srgamnoc

rector.

Em lo gue respecta a la funcionalidad del Sisterma Digital Limi
commo el Sisterma Imntegrado de Compras Pablicas SI1COoOP,. se esta

icado entendido
lewvarndo a

cabo el desarrolle para deshabilitar la solicitud de cobro de especies fiscales
v el reimntegro de papel, la cual se estima ests puesta en produccidn a partir de
la tercera sermana del mes de enero del 2025, siendo que por el momento, Lo

Qque corresponde es gue =n la seccidon & del

pliego de condiciones =n =L

SICOP, se seleccionse el apartado de = exenio™ w en el cuadro de contenido del
fundamento juridico se fundamente el por que No se estd reguiriendo el pago

de esas especies fiscales w reintegr

(=

Fimnalmente, de comformidad com lo dispussto =n el articulo < del Reglarmentos

de Organizacidon w Funciones de Lla Direccidn de Contratacidan Publica.

Decreto

No. 439438 —-H, al subdirector le corresponde sustituir a Lla Directora en casos
todas=s Las=s atribucioneas,

de ausencia o de impedimento

facultades w deberes propiaos del cargo,

temporal, cors
por o que encontrandose la Directora

en sus wvacaciones laegales =n =l pericde comprendido sntre =L 13 al 20 d=
diciembre del =2CO =< inclusive, los doourmeaenitos gue deban ser emitides por La
Do, seran suscritos por este servidor.

Eloboroon por =ccna e

rMOryoni Perer Costro
AROQOOIO, LINiaon MNormrotieo, [aNoves s S s
Do

7 2 e CFeT

v ER

A reormnative,
Do

RewiSO0o Do
oy Duran Lizanoc

Anogoco. Unicoa oe Gestion el
Sistermnno Digital Uniflicaodoe., DCoP

e hacienda.go.cr
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CcCIRCULAR MEH-—DCoP—CIR—OO91 —=2O0O 2<%

DE: vaesaenia Ledezma Rodriguse= VESERmA LEDEXmAR | Tharasmroae
Directora de la Direccidn de Comnmoata aihen St bl st
SN S e Administracicamn

Entidades contratantaes
Publico en genaeral
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operadores de la contratacion publica.

Atentarmente,
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLEMNARIO

SIMPLE 11 SIMPLIFICACION DE IMPUESTOS PARA LEVANTAR

La EFICIENCLA Y LA COMPETITIVIDAD (FASE 1)

DECRETO LEGISLATIVO M.~ 10586

EXPEDIENTE M= 23177

SAN JOSE - COSTA RICA

10586

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

SIMPLE I: SIMPLIFICACION DE IMPUESTOS PARA LEVANTAR
La EFICIENCIA Y LA COMPETITIVIDAD (FASE 1)

ARTICULO 1- Reformese a articulo 2 de la Ley 68, Ley Impuesto Destace vy
Exonera Importacion Ganado Wacuno, del 13 de agosto de 1920. El texto es el
siguiente:

Articulo 3-

Queda prohibido el destace de hembras menores de seis anos vy el de termneros que
no akancen un peso de doscientos cincuenta kilogramos. Queda prohibido el
destace de animales flacos v las municipalidades reglamentaran esta prohibicion.

ARTICULO 2- Deroguese la Ley 4429, Ley Destina Municipalidad Puntarenas
Ingresos Muellaje INCOFER, del 2 de octubre de 1969.

ARTICULO 2- Deroguese el articulo 15 de la Ley S135, Ley Abastecimiento de
Carmme para Mercado NMacional v de Exportacion. del 11 de diciembre de 1972,

ARTICULD 4- Dergguense los articulos 17 v 21 de la Ley 6247, Ley Ganadera

para el Abastecimiento del Consumo Macional vy para la Exportacion. del 2 de mayo
de 1978.

ARTICULO 5- Deroguese & articulo 2 de la Ley 6496, Ley Crea Timbre para
Asociacion Ciudad de las MNifias y Traspasa Iinmueble del 30 de julio de 1981 .

ARTICULO 6- Deroguese la Ley 7171, Ley Crea Timbre Educativoe Destinando
Parte Ingreso a Timbre Rehabilitacion. del 24 de julio de 1990.

ARTICULOD 7- Reformese el inciso a) del articulo 46 de la Ley 1917, Ley
Drrg anica del Instituto Costarricense de Turismo, del 20 de julio de 1955, El texto es
el siguiente:

Articulo 46- El Instituto Costarricense de Turismo, mediante el reglamento que
preparara y sometera a la aprobacion y promulgacion del Poder Ejecutivo,
administrara y percibira los siguientes impuestos, que se crean para que cumpla
con las funciones que por esta ley se ke asignan:
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a) Un impuesto del cince por ciento (5%) del valor de los pasajes vendidos en
Costa Rica, para viajes internacionales por via agrea o terrestre.

L]

ARTICULOD 8- Deroguense los articulos 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245,
246, 247 248,272,273y 274 de la Ley 8, Codigo Fiscal, del 31 de octubre del 1885

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los diecisiete dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticuatro.

COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Rosalia Brown Young
Vicepresidenta en ejercicio de la Presidencia

Carlos Felipe Garcia Molina Olga Lidia Morera Arrieta
Primer secretario Segunda secretaria

Dado en la Presidencia dela Repdblica, San José, a los cincodias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticuatro,

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES —EI Ministro de Hacienda, Nogui Acosta Jaén—
Excnerado.—1 vez—{ L10586 - IN2024912286 ).

Se toma nota.
ARTICULO VII.
Asuntos de tramite Urgentes

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, con respecto al tema del puesto de
asistente administrativo de esta Federacion debemos hacerlo por concurso externo, hablé con
la Licda. Diana Esquivel de la Unién Nacional de Gobiernos Locales la cual me indicé que
debemos aprobar antes el cartel del concurso, por lo que el dia de hoy les traigo el cartel con
el fin de conocerlo, discutirlo y aprobarlo, el cual detallo a continuacion:
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
Tucurrigque, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info(@fecomudi.go.cr

CARTEL PARA EL CONCURSO EXTERNO FECOMUDI-01-2025
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Estimado sefior (a):

Con el fin de cubrir la plaza de Asistente Administrativo, a tiempo completo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 137 y 52 del Codigo Municipal, y los articulos 24 y 28 de la Ley de Control Interno, se procede
ainiciar CONCURSO EXTERNO FECOMUDI-01-2025 para llenar dicha plaza mediante nombramiento en
propiedad. sujeto al periodo normal de prueba (tres meses), con cargo a la partida presupuestaria de
“Sueldos Fijos”.

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE
DISTRITO DE COSTA RICA
Comunica Apertura del
Concurso Externo FEC uUDI-01-2025
Para ocupar la siguiente plaza
Asistente Administrativo (AM1)

Tiempo Completo, Periodo: Indefinido
REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

* Bachiller en daria apr

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
* Seis meses en labores realacionadas con el puesto.

SALARIO
Estructura Salarial Compuesta ¢376,650.00
Estructura Salarial Global ¢ 633,750 (segun Normativa Vigente).

Nota:

Las personas interesadas deben aportar certificacion de puestos desempefiados
como Asistente, periodos de trabajo, y Tunciones desempefiadas. El interesado (a) en
participar. podra ver el detalle de la plaza y los tramites de participacion en la pagina
web httpsi//www.fecomudi.go.cr. Ademas se recibiran anicamente los curriculos via
digital al correo electréonico: pr go.cr La recepcién de ofertas

“Forraleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

1
Federacion de Concejos Municippales de Distriro de Cosra Ricer.
Ceédula Juridica: 3-0Ff4-563141
(3 Trecrerrigue, Carfago costado Noresre de la Plaza de Deporres.
A Teléfono: SG20 0F 23, Email: infoaifeconieds oo cr

1. OBJETIVOS

Los objetivos de este concurso son:

a. - Promover al personal de la Federacion de acuerdo a su d rollo Mico y personal dentro de la

organizacion, como medio de estimulo ¥ superacion personal.

b.- Dotar a la Federacion del mejor recursc humano posible, con el proposito de garantizar la eficiencia v
eficacia del servicio municipal.

2. CONDICIONES GENERALES

Z2.1. OFERTA.

El interesado (a) en participar, podra ver el detalle de la plaza v los tramites de participacion en la pagina
web https:ffwww. fecomudi.go.cr. Ademas, se recibiran unicaments los curriculos via digital al correc
electréonico presidenciac@fecomudi.go.cr

El formularic de participacion dentro del Cartel correspondiente debe de venir redactado claramente v
presentado sin manchas. tachaduras. borrones. en la queindique: |.- Nombre y calidades personales. Il.- La
Plaza en la que desea concursar. .- Debe adjuntar v presentar: fotocopias y originales de titulos. cedula
de identidad. titulo ¥ carnet de incorporacion al colegio respective (cuando el puesto lo amerite) documentos
refericdos a la experiencia en el cargo pretendido. y cualquier otro requisito  que fuere necesario.

Z.2. LUSAR Y PLAFO DE ENTREGA.

El formulario vy el curriculo adjunto con la informacion solicitada debera presentarse via correo electronico
a presidenciac@fecomudi.go.cr (el dia de la realizacién de las pruebas y entrevista debera de presentar la
documentacion completa de forma fisica).

Periodo de recepcion de ofertas sera del 10 al 14 de febrero del 2025, hasta las 3:30pm.

2.3. FALTA DE REQUISITOS E INFORMACION FALSA.

El oferente interesado que no cumpla con los requ = en =1 Perfil del puesto de Asistente
Administrativo de la Federacidon sera excluido del concurso, lo cual se le notificara al interesado por
escrito.

“Fortaleciendo Municipios para construir ef Desarrollo™
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédila Juridica: 3-014-563141
Tucurrigue, Cartago costado Noresre de la Plaza de Depoirres.
Teléfono: 8620 01 23. Fmail: infotofecomuudi.co.cr
Cualquier informacidn falsa que presente un aspirante, faculta a la Federacidn da excluir a la persona del

concurso y separario del cargo sin responsabilidad patronal. Cualquier informacion falsa que presente un
aspirante, faculta a la Federacion a excluir a la persona del concurso.

Z2.4. PLAZO PARA NOMEBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso de reclutamiento y seleccidn, el Departamento de Carrera Administrativa
Municipal de la Union Nacional de Gobiernos Locales, remitira la nomina con no menos de tres personas
elegibles a la Presidencia de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, en estricto
orden descendiente de calificacion. Sobre esta base el Consejo Directivo de la Federacidon procedera a
nombrar a la persona mas idénea (art. 139CM), dicho nombramiento sera no mayor de tres meses en
periodo de prueba (Art. 142 CM), posterior al periodo de prueba previo la evaluacion del superior inmediato
siendo esta satisfactoria el alcalde procedera con el nombramiento enpropiedad.

3. SISTEMA DE EVALUACION,

3.1. EVALUACION

La evaluacion de los aspirantes que redanan todos los requisitos del cargo. se realizara aplicando la prueba
de idoneidad (escrita de conocimiento, segun los porcentajes que correspondan a cada factor segun el

nivel de la plaza, empleando los criterios dispuestos por el Manual de Reclutamiento y Seleccion para la
realizacion de Concursos Internos y Externos de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales.

TABLA DE PORCENTAJES SEGUN FACTORES ¥ NIVELES PARA CONCURSO

“Fortaleciendo Municipios para constriir el Desarrollo””

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
Tucurrigue, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Teléfono: 8620 01 23, Email: infolfecomudi co. cr

CRITERIOS DE EVALUACION ADM

STRATIVA
Cada predictor de seleccidon sera evaluado segun la siguiente tabla:

= Requisitos Académicos 25%

I FACTOR I PORCENTAJE I PERSONAS INVOLUCRADAS I

| Nivel Academico | 25% | POR DEFINIR |

= Prueba de Conocimiento 30%

PERSONAS

FACTOR PORCENTAJE INVOLUCRADAS

Prueba escrita (Examen de idoneidad). La prueba
estara basada en el Codigo Municipal, jurisprudencia 30% POR DEFINIR
v normativa aplicable en el puesto vacante.

= Experiencia 35%

PERSONAS

B INVOLUCRADAS

Se tomara en cuenta el tiempo laborado en relacion
con el puesto en otros centros de trabajo tanto en el
Régimen Municipal como en el sector publico v o
privado. La experiencia certificada debe venir acorde 35% POR DEFINIR
a lo indicado en el cartel, en la seccion: "puntos a

considerar”

= Entrevista 10%

FACTOR I PORCENTAJE I PERSONAS INVOLUCRADAS I

| Entrevista Guiada. | 10% | POR DEFINIR |

3.2. EXPERIENCIA

La experiencia en otras instituciones publicas debe estar respaldada con una constancia de la entidad
“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141

FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Teléfono: 8620 01 23. Email: info(@fecomudi.go.cr
correspondiente, misma debe contener el periodo de tiempo laborado, el puesto desempenado y una
descripcion general de las funciones. El nombre del superior inmediato y numero de teléfono.

Cuando un aspirante invoque experiencia ajena a la funcién publica o prestacionde servicios profesionales,
debe acreditarila mediante declaraciéon jurada privadao carta de recomendacion emitida por quien recibié el
servicio, debiendo indicar:

a. Las calidades personales

b. La descripcion detallada del servicio prestado
c. Fecha de inicio y término del contrato

d. Calidades del receptor del servicio

e. Opinion sobre el servicio recibido.

f. El medio para corroborar la informacion brindada o declarada.

Nota:
Cuando las certificaciones son a nivel de empresa privada se constatara en SICERE y si es por
servicios profesionales debe de presentar copia del contrato.

4. PERFIL DEL PUESTO (basado en el Manual vigente de la Federacion).
PERFIL
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
NOMBRE DE LA CLASE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1
NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PROPOSITO

Ejecucion de actividades auxiliares de soporte administrativo que consisten en la prestacion de
servicios basicos administrativos de variada naturaleza al usuario interno y externo, que
demandan la aplicacion de conocimientos e interpretacion de procedimientos para atender o

resolver los asuntos que se presentan en un campo de la gestion municipal.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo’™

=3
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrigue, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
A T A Teléfono: 8620 01 23. Email: infolwfecomudi.co.cr
CARGOS TIPICOS
- Asistente Administrativo
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
- Ejecutar labores variadas de oficina en el area o actividad procesal que se desempene.
- Recibir, registrar, organizar, archivar, custodiar, localizar, consultar, facilitar, trasladar y
controlar la documentacion generada o recibida en la dependencia.
- Atender publico y ejecutar labores de recepcion en forma personal o telefonica.
- Suministrar documentacion diversa a jefatura, compaferos, entidades externas usuarios.
- Revisar la documentacion de expedientes.
- Actualizar el sistema de informacion, registrar y respaldar datos.
- Gestionar servicios de apoyo administrativo diversos.
- Controla registros como vacaciones, permisos y otros servicios.
- Otras responsabilidades afines al puesto.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo’
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUIDE Tucurrigque, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
o o . e Teléfono: 8620 01 23. Email: infol@feconiidi oo cr

DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA CLASE

Ejecuta labores asistenciales de caracter administrativo brindando soporte al cliente intermno v
externo mediante la gestidn vy control de suministros, seguimiento de gestiones diversas,
mantenimiento de controles administrativos, transcripcion y custodia, servicio de cajas vy otros
similares de |la Federacian.

Ejecutar diversas labores secretariales en la Federacion dentro de las que destacan:

= Revisar y registrar datos y generar reportes diversos._

= Coordinar la agenda del Director Ejecutivo.

= Recibir vy revisar la correspondencia interna y externa.

= Enviar correspondencia, faxes, oficios, correos electranicos y otros.

= Notificar resoluciones, traslados de correspondencia.

- Atender las demandas de informacion por parte de instituciones del Estado.

= Confeccionar los archivos de Gestion.

- Asistir a los que conforman FECOMUDI asesores en las funciones que desarrollen.

- Atender solicitudes de las distintas jefaturas.

- Gestionar y controlar los suministros de oficina requeridos por la dependencia.

= Organizar y mantener actualizados los archivos de correspondencia, acuerdos,
expedientes vy documentos en general.

- Velar por la correcta tramitacion, en el orden administrativo, de todos los asuntos que se
presentan a consideracion del despacho.

= Atender o canalizar consultas basicas; gestionar tramites de interés Federaciones y dar
seguimiento ante otras instituciones publicas y privadas.

- Responder por la aplicaciéon de los métodos y procedimientos del sisterma de control interno
v velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

- Colaborar en la elaboracion del Plan de trabajo yv Plan Anual Operativo.

= Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades,
mejorar metodos vy procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en |
desarrollo de |las |labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones

diversas.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”™

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Cosra Rica.
Céduia Juridica: 3-014-56371417
FECOMUIDI Tucurrigue, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

= Teléfono: 8620 01 23. Email: infolofeconridigo.cr
= Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su superior inmediato le
asigne.

CcCoOoOMPLEJIDAD

El trabajo se lleva a cabo siguiendo instrucciones precisas en cuanto a métodos y sistemas de
trabajo. establecidas en la normativa vigente o bien giradas verbalmente o por escrito por las
jefaturas respectivas. Su labor es supervisada vy evaluada mediante la apreciacion de la calidad
v oportunidad de los servicios prestados, por los reportes presentados y por la satisfaccion

mostrada por los usuarios a los que se les brinda el servicio.

SUPERVISION EJERCIDA
No le corresponde supervisar el trabajo de otros.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econgmicos

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS ¥ MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el adecuado uso, |la custodia y el adecuado empleoc de formularios oficiales,

materiales de oficina y por equipos de comunicacion, informaticos y de oficina en general.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a accidentes
laborales normales como caidas, resbalones o golpes. Se requiere de un grado de
concentracion mental normal en la ejecucidon de las funciones. Trabaja usualmente en jornadas
diurmas. El desplazamiento es por lo general dentro de las oficinas y en ocasiones en otras

entidades.

CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores en la ejecucion de las funciones podrian afectar a los clientes, usuarios vy

companeros, asi como la imagen municipal; los cometidos en los procesos de trabajo pueden

“Forraleciendo Municipios para consriuir el Desarrollio’
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Cosra Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563147
FECOMUIDI Tucurrigne, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deporres.
R o e 5 meAn Teléfono: 8620 01 23. Email: infolofeconiudi.go. cr
causar demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto costo de operacidon en los

servicios prestados.

“Forraleciendo Municipios para construir el Desarvollo’”

STA RICA %
FrEcomuD

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE

Competencias Transversales Competencias Especificas

= Compromiso con el servicio publico.
+ Calidad y productividad.

- Integridad en el desempefio de la funcidn

publica.
- Dominio y aplicacidn practica.
« Trabajo colaborativo.
FORMACION

Bachiller de secundaria aprobado.

EXPERIENCIA
6 Mmeses de experiencia en labores relacionadas al puesto.

REQUISITOS LEGALES

No se aplica.
5. SALARIO

SALARIO
Estructura Salarial Compuesta ¢376,8650
Estructura Salarial Global ¢ 633,750 (segian Normativa Vigente).
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA k

ANEXO 1

NOTA DE POSTULACION
Senores (as):
Consejo Directivo

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Estimado sefor:

Yo, portador de la cedula de identidad Ne .
de acuerdo con lo gue establece el Proceso de Seleccion Concurso Externco N7
FECOMUDI-01-2025, para nombramiento del puesto de, -

. postulo mi nombre vy manifiesto conocer en todos sus

extremos las bases de este proceso de seleccion, por lo gue me someto a lo establecido

en cada una de las fases de dicho proceso.
Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente lleno,

aportando ademas la oferta de servicios de la Federaciéon de Concejos Municipales

de Distrito de Costa Rica.

Atentamente,

Nombre:

Firma: Cedula N2

cC: archivo

Paginall |53

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIFPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA *
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ANEXO 2
CUADRO DE ACREDITACION DE ATESTADOS

PROCESO DE SELECCION CONCURSO EXTERNO FECOMUDI-01-2025

NOMBRAMIENTO:

NOMENCLATURA:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Nombre candidato:

Cedula Ne:

Direccion electronica:

Telefono Movil / Residencial:

Licencia de conducir:

Direccion Exacta:

El candidato debe llenar la siguiente informacion general:

FORMACION ACADEMICA :: (Anote su avance de estudios en orden cronolagico).

(Aportar documentos comprobatorios en original v copia). EXPERIENCIA
LABORAL: (Anote su informacién iniciando con la daltima).

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

3
Puesto:

A-
Puesto:

(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).

AfRos de anualidad sector publico:

CAPACITACION OBTENIDA: Indicar los eventos de capacitacion en que ha
participado. (Si no le alcanza use Mmaterial adicional).

-
1

(Aportar documentos comprobatorios en original y copia).
HABILIDADES O DESTREZAS:

Describa sus aptitudes laborales considerando las habilidades o destrezas que usted
Pposea vy que sean afines con el perfil de este puesto (uso de vehiculos, egquipos vy
herramientas que sabe operar, manejo de personal otros_)

Paginal3|53

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA \
rECOoM

(Aportar documentos comprobatorios o declaracién jurada).

Fecha:

Firma:

Paginald|S3
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Segun el Cédigo Municipal en el Capitulo IV, articulo 136, sobre la Seleccion de
Personal “No podran ser empleados municipales quienes sean conyugeso parientes, en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive,de alguno de los concejales, el
Alcalde, el Auditor, los Directores o Jefesde Personal de las unidades de reclutamiento y
seleccion de personal ni, en general, de los encargados de escoger candidatos para los

puestos municipales”.

La designacidn de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo anterior No

afectara al empleado municipal conyuge o pariente de ellos, nombrado conanterioridad.

I. Cuadro de Parentesco Familiar

(Gragcs | CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD (TITULAR / CONYUGUE) |
1= Padre / Madre Hijo (a) Conyugue Suegro (a) Le‘jg'?a’
2° Abuelo (a) He"(";)"““o Nieto (a) Cufiado (a)
3 Bisabuelo (a) Tio (a) sotbar)'"o Bisnieto (a)
a= Primo (a)
Pagina l5 |53

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

DECLARACION DEL PARTICIPANTE

Yo, . cédula de identidad

nuamero, . Declarc ( ) SI ( ) NO. estar ligado por parentesco de
consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral hasta el tercer gradoinclusive,
con el Jefe inmediato ni con los superiores inmediatos de este en el respectivo

Departamento u oficina de trabajo.

Asimismo, con fundamento en el siguiente cuadro de las relaciones de parentesco, doy
fe que los(as) funcionarios(as) que indico, tienen algin grado de parentesco con mi

persona, tanto en linea recta o directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad:

Nombre completo del familiar:

Cargo actual:

Declaro que conozco la pena por falso testimonio.

Fecha:

Firma:

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025
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oo FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO LEGAL

Segun el Cédigo Municipal en el Capitulo I, articulo 128, inciso e, sobre la Seleccién de
Personal “Firmar una declaracién jurada garante de que sobre sobresu persona no pesa
impedimento legal para vincularse laboralmente con la administracién publica

municipal”

DECLARACION JURADA DEL PARTICIPANTE

Yo. . eédula de identidad numero
. Declaro () SI ( ) NO, tener impedimento legal para estar vinculado

laboralmente con la administracionpublica municipal
Declaro que conozco la pena por falso testimonio.

Fecha:

Firma:

Papginal7 |53

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, compafieros una vez presentado y
conocido el cartel del concurso externo para el puesto de asistente administrativo de esta
Federacion, ¢ No sé si alguno tiene alguna observacion?

Los sefiores directivos presentes responden, no tenemos ninguna observacion, el cartel esta
muy claro.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice okey muy bien, ahora, con respecto a la
publicacion para dicho concurso lo podemos hacer de dos maneras, por SICOP o se podria
pagar el anuncié en un periédico de circulacion nacional desde caja chica, pero si tenemos
que tener claro y estar todos de acuerdo por cual via hacerlo cuando se llegue el momento de
la publicacién del concurso.

Todos los sefiores directivos presentes indican que se realicé por medio de un periddico de
circulacion nacional.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice perfecto, entonces ahora procedemos a
tomar el acuerdo de aprobar el cartel para el concurso externo del puesto de asistente
administrativo de la Federacion.
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ACUERDO 1°
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el cartel correspondiente al concurso

externo FECOMUDI 01-2025 para el puesto de Asistente Administrativo de la Federacion de
Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, este Consejo Directivo, ACUERDA por
unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma presentada. Se somete a votacion y
aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VIII.
Informe de la sefiora Presidente y la Administracion

La sefiora Presidente da su informe menciona que es breve:
a) No hay informe de la sefiora Presidente del Consejo Directivo.
b) La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente presenta el Informe de Ejecucion
correspondiente al mes de diciembre del ejercicio econdmico 2024, para que sea conocido,
analizado y discutido por el Consejo Directivo. A continuacion, se detalla

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDI INGRESOS MENSUALES 2024
MES DE DICIEMBRE
coniGo | | DESCRIPCION | PRESUPUESTO | Ejecucion [ DISPONIBLE
Saldo Anterior Periodo Total
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Diciembre %
41 INGRESOS CORRIENTES 6747751,78 0,00 0,00 17939 813,34 24 687 565,12 848809129 611894212 1460703341 10080531,71 59,17
414 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6747751,78 0,00 0,00 17939813 34 24 687 565,12 848809129  6118942,12 1460703341 10080531,71 59,17
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 6747751,78 0,00 0,00 1793981334 24,687 565,12 848809129  6118942,12 1460703341 10080 531,71 59,17
4141 PUBLICO
Transferencias corrientes
. 6747751,78 0,00 0,00 1793981334 24687 565,12 848809129 611894212 1460703341 10080531,71 59,17
41414 de Gobiernos Locales
Concejo Municipal de 41184064 0,00 0,00 341516,64 753357,28 984 286,23 0,00 984 286,23 -230928,95 130,65
41414 Distrito de Cervantes
Concejo Municipal de 2337071,47 0,00 0,00 1512434,75 3849506,22 3849506,22 0,00 3849506,22 0,00 100,00
41414 Distrito de Cbano
Concejo Municipal de 87165554 0,00 0,00 913555,80 1785211,34 1566 367,65 0,00 1566 367,65 218843,69 87,74
41414 Distrito de Colorado
Concejo Municipal de 698948,17 0,00 0,00 487929,89 1186 878,06 0,00 86403493 86403493 322843,13 72,80
41414 Distrito de Lepanto
Concejo Municipal de 1691 646,47 0,00 0,00 -297374,47 1394272,00 88790938 13087653 101878591 375 486,09 73,07
41414 Distrito de Paquera
Concejo Municipal de 467195,56 0,00 0,00 1407 869,27 1875064,83 102838411  377267,66 140565177 469413,06 74,97
41414 Distrito de Pefias Blancas
Concejo Municipal de 26939393 0,00 0,00 7388146 34327539 17163770 17163770 34327540 001 100,00
41414 Distrito de Tucurrique
0,00 0,00 0,00 13500 000,00 13500 000,00 0,00 457512530 457512530 8924874,70 33,89
43 FINANCIAMIENTO
433 RECURSOS DE VIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 13500 000,00 13500 000,00 0,00 457512530 457512530 8924874,70 33,89
ANTERIORES
4331 Superavit libre 0,00 0,00 0,00 13500 000,00 13500 000,00 0,00 457512530 457512530 8924 874,70 33,89
TOTALES 6747751,78 0,00 0,00 13500 000,00 24687 565,12 848809120 611894212 1460703341 10080531,71 59,17
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; FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALE S DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS MENSUALES 2024

<oDIGo DESCRIBCION 1 [ PRESUPUFSTO 1 Fiecucion 1

Qrdinans e rotal salde Anterier pericde rotal
DiziemBre [

©7a7 75178 24120,28 212320,28

DIRFCCION ¥ ADMINISTRACIGN
24087 565,22 ss7avomos  mse2408.77 13120 502,33 10551 001,29

501 G

s.o101 ADMINISTRACION GENERAL & ras o 14 136,38 557209806 8oz avs. 77 10 551 06129
s.o0101001 REMUNFRACIONES BASICAS as19707.60 o.00 o.00 0.00 as1a707.60 4004 000,00 364 000,00 151 797,50 25,64
s.e1eL0.0101 4513 737,00 0,00 0,00 0,00 4519 797,80 4004 000,00 384 000,00 151 797,80 28,80
5.01.01.0.03 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 376 650,00 0,00 100,00
5.01.01.0.03.03 Decimotercer mes 276 &s0,00 0,00 0,00 o.00 276 630,00 0,00 278 650,00 0,00 100,00
CONTRIBUCIONFS PATROMALES
ALDESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD 726 050,00 o.00 ©.00 ©.00 720 050,00 ©12 373,00 60 185,00 53 ass,00 o263
5.01.01.0.09 sociAL
Contribucion Patronal al Seguro
5.01.01.0.04.01  de Sulud de ls Cajs Costarricel 337 033,00 a.00 0,00 ©.00 =37033,00 =07172.00 22 40,00 =39 612,00 a72a1,00 a7.7a
del segurs soeal
501010040  COMribusisn Pawenal institute 33 500,00 o.00 0,00 0,00 23 600,00 20713.00 188300 33 595,00 a.00 5,58

e 25 Avaa seaal

oronoonon  Contibucin saional nstite o7s07,00 o 000 000 o7a07,00 w1000 sesnoe 780000 200
i e haneentotole

2010100800 25 Besamaiie saeay 22392000 oo - o0 228 920,00 sisso00  awaseeo 219 900,00 oo oras
oo Femiores

soioicescs  Contribucan Patronal al Banco 22 co0,00 o.00 o.00 ©.00 22 soo,00 20722,00 1ze2.00 22396.00 .00 ssm2

so1010.08 03 asw,00 o.00 0,00 00 a3 ass,00 369 307,00 29 0ra00 29 6az,00 awizo0 EY
Contribucian Patronal al Seguro

5010100501 g Pensiones de lo Caa 342332.00 o.00 0,00 6,00 242 232,00 17 774,00 242 332,00 o.00 100,00
Costarricensze del Segura Sacial
Aporte patranal 3l Regimen

s . - - s=s13,00 .00 0,00 o.00 s 513,00 a2a62,00 = 650,00 sa=13,00 0,00 100,00
Complementanss

soLoLaas.0z  APOrte Patranal al Fondo de 72 617,00 .00 0,00 0,00 72 &17,00 &2 150,00 = 850,00 &7 00,00 amz,on 23,37

Capitalizacion Labor

so1 SERWVICIOS BASICOS. 10613234 12a357.08 330.480.43 200017.87 18177.35 21800522 111 30420 66.29

s.01 senncio de telecomunicaciones 106 132,34 124 357,08 e fropingind 33048542 200 517,37 18177,35 215095,22 111 354,20 56,25
s.01. SERVICIOS COMERCIALLS Y FINANCILROS 150 000,00 a7 779,20 2 0on,00 191 763,00 427 543,20 N 15 225,08 7053233 247 060,06 1s.61
5.01.011.02.01  Informacian 50000,00 w7 779,30 2 000,00 0,00 135 779,30 25 778,30 vo0 35 79,30 100 000,00 26,35
5010110208  Comisionesy gastos por carvicios financieros y comar: .00 .00 0,00 s1763,39 s1763,98 2 000,00 1300,00 as00,00 27262,98 am0

Servicios e teanstarsncia

5.01.01.1.08.07 ; " 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 200000,00 23577,05 13 725,98 39 303,03 160 696,97 19,65
s.01.01.1.00 20 000,00 o.00 20 000,00 ©.00 0,00 0.00 o.00 @.00 0,00 o.00
5010110802 30 000,00 o.00 30 000.00 ©0.00 0.00 ©.00 o.00 a.00 ©0.00 ©0.00
5.01.01 300 000,00 0,00 a7 779,30 847 432,21 850,652,061 281 060,08 0,00 281 060,08 578 583,83 32,70
5.01.01.2.05.01 150 000,00 0,00 50 000,00 223 728,31 423 718,21 125 089,08 0,00 125 089,08 298 647,03 29,52
s.01.01.3.05.02 130 coo.00 o.00 27 778,30 222 730,30 425 920,20 136 ooo,00 o.00 138 000,00 278 920,20 23,78
s.01.01.1.06 23 000,00 2 000,00 0,00 25 ana,00 23sa3,00 a,00 23 503,00 1497,00 a1,01

AUMLNTOS ¥ PRODUCTOS

s.0101202 e 0.00 0.00 0.00 ©v.00 .00 0.00 0.00 w.00 o0.00 ©0.00

5010120208 Anmentos y Bebidas .00 .00 .00 om0 .00 .00 0.00 a.00 .00 .00

5.01.01.3.98 OTILES, MATERIALES ¥ @1 357,08 .00 wa 357,00 0.00 .00 0,00 .00 a.00 .00 .00
SUBMINISTROS DIVERSOS

5010129901  Uulesy moteriales de oficina y cSmputo sa357.08 0.00 54 357.08 oo .00 o0.00 0.00 .00 o0.00 ©0.00

5010129903 productos de papsi. carton & imprazas 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2

sa101501 NARIA, FQUIPO ¥ MORILLARIO 0,00 o.00 a.00 12 500 00,00 12 500.000,00 o.00 57213520 as7m 13830
5010150103  Eaupe de comunicacin 0.00 0,00 0,00 4400.000,00 4400 000,00 0,00 2201 104,43 2201 101,13
o4 rauipoy oticina o.00 a.an 0,00 2 200 aa0,a0 2 200 000,00 o0 114 736,63 114 720,62
s1b150105  Equips de compute o.00 oo o0 1 700 000,00 1 700 000 00 oo 663 134,20 ca3 12424
5.01.015.019%  maguinars, squipo y mobilisno diverse o.00 o.00 = 200 000,00 = 200 000.00 1534 120.00 1+ 254 130,00
Cotoiees  mansimnoascommaics  ameess  ees e aceesiias  acmsmee  ssess  simeenaa  aamaase  wesecs w0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

so101e0100  [EANSTERERCIAS 18 306,76 0,00 0,00 0,00 18 306,76 18 306,76 0,00 18 306,76 0,00 100,00
soloneoros  PRANSIERENCIAS CORRENTES DE 1z 306,76 a.00 0,00 o.00 13 306,76 13 206,76 a.00 1= 308,76 0,00 100,00
GOBIERNOS LOCALES
5.01.01.6.01.04  Unian Nacional de Goblermas Locales 18 306,76 0,00 0,00 0,00 18 306,76 18 306,76 0,00 18 306,76 0,00 100,00
5.01.01.6.02.00  PRCSTACIONES .00 o.00 0,00 2s000617,24 2son 17,14 0,00 2122967.14 2123967.18 276 650,00 =921
5.01.01.6.03.01 Prestaciones legales .00 0,00 0,00 3500 617,14 3500 617,14 0,00 3123557,14 3123 967,14 376 550,00 83,24
SOLOLS.0Z00  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPULSTARIA v.00 v.o0 v.00 v.00 v.00 o v.o0 .00 v.00 v.00
5.01.01.5.02.01 .00 o.00 o.00 ©.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
-~ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
g INFORME DE EJECUCION MES DICIEMBRE 2024

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Wionto ce Py Wionts
ToTAL PRESUPUESTO 5562 405,77 5562 405,77
1.1 GASTOS DE CONSUMO 3087 280,47 3987 280,47
1.2.1 REMUNERACIONES 829 910,00 134 ° REMUNERACIONES 820 910,00
1211 Sueldos y satarios 740 650,00 112 o.01 REMUNERACIONES BASICAS 364 000,00
aaa 0.01.01 Susidos para cargos o 364 000,00
aahh 0.03.03 ecimotercer mes 376 650,00
1112 Contribuciones sociales 59 260,00 1122 o0.0a AL v 50 186,00
12 0.0a/01 Contribucion Patronal al soguro de Salud ds a Caja Costarricanse de Seguro Social 32 440,00
1z o0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Ammm 50,00
1z 0.05.02 Aporte Patronal al RegImean Obligatoria de Pansionas Complamentarias 5 650,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS. 3340333 112 2 senvicios 33.a03,33
112 1.02 servicios BAsIcOs 1817735
1a2 1.02.00 Servicio de telacomunicaciones 1817735
122 1.05 gastosoevise v of TRANzeoRTE 0,00
122 1os02 Vraticos dantre dei pats o.00
122 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0,00
1a 2.02003 Alimentos y bebidas oo
1a 2.99.01 Utilos ¥ materiales de oficina y computo 0,00
132 2las0a Productos Ge paRel, carten & ImBrasos
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3123067,14 13 s TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3123067,14
2.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 0.00 131 s.01 pusLIcO 0,00
1h 60100 Transforancias corrientes a Goblernos Locales (UNGL) o.00
2 GAsTOS DE CAPITAL 57512530 2 s siEnEs buRADEROS as7sa2s,30
2.2.1 Maquinaria v cauipe as7512530 223 501 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO a575 12530
220 5.01.03 Equipo de comunicacién 2201104,43
234 sl010a Equipa y mobiliario de oficina 11473663
2320 5.01.05 Equipo y programas de computo 66513424
2320 50199 Maquinaria, cauipe y mobiliario diverso 1554150,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION o.00 ° cuEnTAS EsPECIALES o.00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 s.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA .00
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el informe de
ejecucion del mes de diciembre logramos ver que hubo un depésito por parte del Concejo
Municipal de Distrito de Lepanto correspondiente al pago especifico de enero a noviembre, un
depésito del Concejo Municipal de Distrito de Paquera correspondiente al pago del cuarto
trimestre, un deposito del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas correspondiente al
pago especifico del segundo semestre y un depdésito del Concejo Municipal de Distrito de
Tucurrique correspondiente al pago del segundo semestre, todos estos pagos corresponden
al afio 2024, al respecto pregunta a los sefiores directivos presentes ¢Qué si alguno tiene
algn comentario al respecto?

Los sefores directivos presentes responden que no tienen ningdn comentario.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, al no haber ningin comentario se procede
a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso b)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del mes de

diciembre, ejercicio econdmico 2024, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo
Brenes, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada y remitirlo a la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica, para los efectos pertinentes. Se somete a votacion y
aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de

Comisién de Hacienda para el Informe de Ejecucion del mes de diciembre, ejercicio econémico
2024. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de
los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

c) El sefior Presidente presenta el Informe de Ejecucién del Cuarto Trimestre ejercicio

economico 2024, para que sea conocido, analizado y discutido por el Consejo Directivo. A
continuacion, se detalla:

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025 16/01/2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INGRESOS IV TRIMESTRE 2024

[ PRESUPUESTO ] EJECUCION | [ POR INGRESAR

‘Anterior Periodo Total Total Acumulado
Ordinario Aumentos Disminuciones _ Extraordinarios Total Octubre Noviembre  Diciembre
Transferencias corrientes
6747751,78 17939813,34 24687 565,12 801407,65 83469688 611894212 775504665 14607 033,41 10080 531,71 59,17
41414 de Gobiernos Locales
Concejo Municipal de 411840,64 0,00 0,00 341516,64 753357,28 607 607,59 0,00 0,00 607 607,59 984 286,23 -230928,95 130,65
41414 Distrito de Cervantes
Concejo Municipal de 2337071,47 0,00 0,00 1512434,75 3849 506,22 0,00 0,00 0,00 0,00 3849 506,22 0,00 100,00
41414 Distrito de Cobano
Concejo Municipal de 871655,54 0,00 0,00 913 555,80 178521134 0,00 834696,88 0,00 834696,88 1566 367,65 218843,69 87,74
41414 Distrito de Colorado
Concejo Municipal de 698 948,17 0,00 0,00 487 929,89 1186 878,06 0,00 0,00 864034,93  864034,93 864 034,93 322843,13 72,80
41414 Distrito de Lepanto
Concejo Municipal de 1691 646,47 0,00 0,00 -297 374,47 1394 272,00 193 800,06 0,00 13087653 324 676,59 1018 785,91 375 486,09 73,07
41414 Distrito de Paquera
Concejo Municipal de 467 195,56 0,00 0,00 1407 869,27 1875 064,83 0,00 0,00 377267,66 37726766 1405 651,77 469 413,06 74,97
41414 Distrito e Pefias Blancas
Concejo Municipal de 269393,93 73881,46 34327539 171637,70  171637,70 343 275,40 0,01 100,00

Distrito de Tucurrique

::?;:foo:;‘ VIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00 0,00 457512530 457512530 4575125,30 8924 874,70 33,89

Superavit libre 0,00 0,00 0,00 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00 0,00 457512530 457512530 4575125,30 8924 874,70 33,89

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS IV TRIMESTRE 2024

| DESCRIPCIGN PRESUPUESTO I EIECUCION ] DISPONIELE

Ordtinan Aumentos Extraordinarics Total Amtenior Pariodo Total Total Acumulade =
Octubre Noviembre Diciembra

DIRECCIGN ¥ ADMINISTRACION
cot CEnERAL 6747 751,78 214136,38 21413638 17939 813,34 24687 565,12 53280452 ar5 015,26 8562405,77 957022555 14136 503,83 10551 061,20 57,26
0101 ADMINISTRACION GENERAL 6747 751,78 21413538 12 135,38 17030 813,22 24687 565,12 532 802,52 475 015,26 8562 405,77 570225,55 14136503,83 10551 061,20 57,26
s.01010.m REMUNERACIONES BASICAS 4519797,60 0,00 0,00 0,00 4519797,60 354.000,00 364000,00 364.000,00 1092000,00 4368000,00 151797,60 96,58
501010001 Sueldos para carges fijos 4519292,60 0,00 0,00 0,00 4519 792,60 364.000,00 364 000,00 364 000,00 1032 000,00 4368000,00 151 797,60 56,04
5.01.01.0.08 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 376.650,00 376 650,00 376 650,00 0,00 100,00
5.01.00.0.02.03  Decimatercer mes 276 850,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 000 0,00 376 650,00 376 650,00 276 850,00 0.00 100,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES

ALDESARROLLO Y LA SEGURIDAD 26 050,00 0,00 0,00 0,00 726 050,00 55663,00 55 662,00 50126,00 171512,00 572564,00 52 485,00 02,62
50101000 sociaL

Contribucion Patronal al Seguro
5.01.010.09.00  deSalud dela Caja Costarricense 38705300 .00 000 0,00 387053,00 27n17.00 277,00 32440,00 88274.00 339812.00 a7aa1,00 57,78

del seguro Social

5.0LoLomang  Conibusan Patronal instituto 22 600,00 0,00 000 0,00 22600,00 1883,00 1883,00 1883,00 5645,00 22556,00 200 99,98
Mixta de Ayuda Social

Contribucién Patronal Instituto.

Nacional de Aprendizale

Contribucidn Patronal al Fondo.

5010100404  deDesamollo Socialy 225990,00 0,00 0,00 0,00 225930,00 18330,00 18 330,00 18330,00 54930,00 13 960,00 6030,00 97,33
Asignacionas Famit

67807,00 0,00 0,00 0,00 67 807,00 5650,00 5 650,00 5650,00 16 930,00 67800,00 7,00 99,99

Centribucién Patronal 22600,00 0,00 000 0,00 22 600,00 1883,00 1883,00 1883,00 5643,00 22596,00 400 99,98
Populary de Desarrol
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
5.01.0L.0.05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS. 403 458,00 0,00 0,00 0,00 403 458,00 33587,00 33587,00 28.074,00 95268,00 358 641,00 as17,00 58,51
FONDOS DE CAPITAUZACION
Contribucian Batronal al seguro
50L0L0.05.01  de pensiones de la caja 242 328,00 0,00 000 0,00 242 328,00 20414,00 20a14,00 17 778,00 58602,00 242 328,00 0.00 100,00
Costamicense del seguro social

Aparte Patrenal ai Régimen
3010000302 Obligatorio de Pensiones 88313,00 0,00 000 0,00 88313,00 7333,00 333,00 5650,00 20 718,00 88313,00 000 100,00

Complemantar

-

5010100501  AporteFatronal al Fondo de 72617.00 000 0,00 0,00 7261700 5650,00 550,00 5650,00 15950,00 67800,00 4817,00 22,37
Capitalizacion Laboral

50001102 SERVICIOS BASICOS 106132,3 120357,08 0,00 100 000,00 330 439,12 1817735 18177,35 18177,35 5153205 219005,22 111301,20 66,20
S0L0L10204  Servico de telecomunicaciones 106132,34 124357,08 000 100000,00 330489,42 18177,35 1817735 1817735 sa532,05 215095,22 111359,20 66,25
50101103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS. 150 000,00 5777930 200000 191 763,99 azrsanzs 360717 ssn1 15 225,98 Z2za11.00 958233 317 960,96 1861
5.0L0LL0301  Informacién 50000,00 8777930 200000 0,00 135 779,30 000 000 0,00 000 35 779,30 100 000,00 26,35
c iei 0.00 .00 000 91 763,99 51763.99 1500,00 1500,00 1500,00 as00.00 500,00 87263,99 450
5.01.01.1.02.07 5":;‘“‘_""1"'_":"“"‘?_‘ 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 200000,00 210717 207791 1372598 17911,08 29302,03 160 696,97 19,65
s.00.01.1.09 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 30000,00 0,00 50000,00 0,00 a0 000 0,00 000 a00 000 0,00
50LOLLOAOZ  serviciosjuridicos 30000.00 .00 30000,00 000 000 000 000 000 000 000 000
50001105 GASTOS DE VIAIE Y TRANSPORTE 300000,00 0,00 87779,20 sa7 a1z 850 652,91 57760,00 0,00 57760.00 281089.08 7858183 270
5016110501  Transporte dentro del pais 150000,00 0,00 50.000,00 s anms an156,00 0,00 a0 180,00 125083,00 208 647,03 20,51
5010010502 Visticos dentro del pais 150 000,00 0,00 37779.30 237150 235936.80 1760000 000 1760000 155 000,00 2793580 3579
SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS
50101106 22000,00 200, 000 0,00 25 00, 0 8,00 000 00 »2502,00 1407, o1
e e 000, 00 .00 o o 1, 00 o4,
5010110500 Seguros 23000.00 200000 25 000.00 23503.00 149700 54,01

ALMENTOS ¥ PRODUCTOS

s.01.01.2.02 AOROPLCUARIOS 000 0,00 0.00 0,00 0.00 000 000 000 000 000 0,00 0,00
5010120203 Alimentosy Bebidas 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
5001299 UTILES, MATERIALES ¥ 9435, 0,00 9a357,08 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
SUMINISTROS DIVERSGS

5000129501  Utilesy mateniales de oficina y cémpute 94357,08 54357.08

5.01.01.2.99.03__ Productos de iiEL cartén ¢ lmirasos

50101501 MAGUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 13 500 000,00 13 500000,00 A575125,30 a575125,30 457512530 8920871,70 33,89
5010050108 Equipe de comunicacién 000 m 000 4100000,00 4490 000,00 D.w D,w 2201109,93 22011003 220110093 2198 893,57 50,03
501.01.5.00.04 Enu-wymwmnanu de oficing oo u,ou oo 2200000,00 2200000,00 o.w oo 114 736,63 114 736,63 114 736,63 2085 263,37 5,22
5010050005 1 700000,00 1700 000,00 665 134,20 665 134,24 665 134,24 1034 865,76 39,13

5.0L.01.5.01.93 iulnana ai \mimnhhann diverso. 5 200000,00 5 200 000,00 1594 150,00 1594 150,00 1594 150,00 3 605 850,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

5010160100 , 1830676 1) 000 0,00 1820676 00 o000 000 00 1830676 0 100,00
SECTOR PUBLICO 00 o4 o4 o
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
5010160108 1830676 o 00 o 18.306,76 00 o o0 00 1830676 00 100,00
GoBIERNOS LOCAI 00 0 o 00 o o o 00
S0LOLGOLO4  Union Nacional de Gobiernas Locales 1830675 000 oo 000 1830676 000 000 000 000 1830676 000 100,00
5010060200  PRESTACIONES 0.00 000 .00 350061718 150061718 000 000 112396734 J12396708 212396718 376 650,00 80,20
5000160001 erestaciones legales 0.00 0.00 0.00 350061714 3500 617,18 0.00 0,00 2123 967,18 312396714 312356718 376 650,00 89,24
5010150200  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000

um 0,00 0.00 0,00 o.00 0.00 0.00 0,00 0,00 unn 0,00 0,00
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FEDERACION DE C
i

ONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FORME DE EJECUCION IV TRIMESTRE 2024
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

T ionto

9570225,55
9570225,55
187113301
1736 430,00
1092 000,00

1092 000,00

376 650,00

376 650,00

171512,00

Codigo por. Codigo por
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Wionto ce ose CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
TOTAL PRESUPUESTO. 957022555
1 GASTOS CORRIENTES 9570225,55
1.1 GASTOS DE CONSUMO 187113311
1.1.1 REMUNERACIONES 1736 430,00 FEEY o REMUNERACIONES
1111 Sueldos y salarios 1468 650,00 1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS
1111 0.01.01
1111 0.03 R
1111 0.03.03 Decimotercer mes
1.1.1.2 Contribuciones sociales 267 780,00 1112 0.08 AL Y sociaL
1112 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de |a Caja Costarricense de Seguro Social
1112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
1112 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
1112 0.04.08 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
1112 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
1112 0.05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS
1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 13a703,11 112 1 serviciOs.
112 102 SERVICIOS BASICOS
112 10204 Servicio de telecomunicaciones
112 1. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
112 103.01 Informacion
112 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales.
112 103.07 Servicios de transferencia electrénica de informacian
112 104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
112 1.04.02 Servicios juridicos.
112 1 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
112 1.05.01 Transporte dentro del pais
112 1.05.02 Visticos dentro del pais
112 1.06 sEGUROS,
112 1.06.01 Seguros
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
112 202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
112 20203 Alimentos y bebidas
112 2.9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo
112 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 312396728 13 s TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 131 s01 PpUBLICO
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL)
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 312396714 132 6.03
132 6.03.01
2 GAsTOS DE caPITAL as75125,30 2 B
2.2.1 Maguinaria y equipo 457512530 221 s.01
221 5.01.03
221 5.01.04
221 5.01.05 Equipo y programas de computo
221 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 B cUENTAS EspECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 002 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas Libres sin Asignacion Presupuetaria 0,00 a 9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria

20716,00
16 950,00

13a703,11

s5a532,05
54532,05
22411,06
0,00
450000
1791108

312396724
0,00

3123967224

1594150,00

0,00
0,00

0,00

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI INFORME DE EJECUCION IV TRIMESTRE 2024
- SESION ORDINARIA N° 09-2025 JUEVES 16 DE ENERO DE 2025

RESUMEN POR PROGRANMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO

codigo |De(a le Cuenta

Programa 1

Programa = Programa 4

Programa 3

Total todos los

Administracion Servicios | | o9ram™e = Partidas rooramas

General Comunales Especificas
1[GASTOS CORRIENTES | 9 570 225,55] o.00] o.00] o.00] 9 570 225,55
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1871 133,21 0,00 0,00 ©,00 1871 133,21
1.1.1 REMUNERACIONES 1 736 430,00 0,00 0,00 0,00 1 736 430,00
1.1.1.1 Sueldos ysalarios 1 468 650,00 0,00 0,00 0,00 1 468 650,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 267 780,00 0,00 o.,00 0,00 267 780,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 134 703,11 0,00 0,00 0,00 134 703,11
1.2 INTERESES o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
1.2.1 Internos o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
1.2.2 Externos o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3123 967.14 o.00 o.00 o.00 3 123 967.14
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Puablico o.00 o.00 o.0o0 o.00 o.00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 3123 967.14 o.00 o.0o0 o.00 3 123 967.14
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo o.00 ©.00 o.00 o.00 o.00
2[GASTOS DE CAPITAL | 4575 125.30] 0.00] o.00] 0.00] 4575 125,30
2.1 FORMACION DE CAPITAL o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
2.1.1 Edificaciones o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
2.1.2 Vias de comunicacion o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
2.1.3 Obras urbanisticas o.00 o.00 o.0o o.00 o.00
2.1.4 Instalaciones o.,00 o.00 o.00 o.00 o.00
2.1.5 Otras obras o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS a4 575 125,30 o.00 o.00 o.00 4 575 125,30
2.2.1 Maquinaria y equipo a4 575 125,30 o.00 o.00 o.00 4 575 125,30
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios o.,00 0,00 o.00 o.00 o.00
2.2.4 Intangibles o.00 0,00 o.00 o.00 o.00
2.2.5 Activos de valor o.00 0,00 o.00 o.00 o.00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Pablico o.00 0,00 o.00 o.00 o.00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado o.00 o.,00 o.00 o.00 o.00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo ©0.00 0.00 0.00 ©o.00 ©o.00
3| TRANSACCIONES FINANCIERAS | o.00] o.00] o.,00] 0.00] 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS ©0.00 0,00 0,00 ©0.00 ©0.00
3.2 ADQUISICION DE VALORES o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
3.3 AMORTIZACION o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
3.3.1 Amortizacion interna o.00 o.00 o.00 o.,00 o.00
3.3.2 Amortizacion externa o.00 o.00 o.00 o.00 o.00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 o.00 o.00 0.00 ©o.00
A[SUMAS SIN ASIGNACION | 0.00] o.00] o,00] 0.00] 0,00
[ToTAL PROGRAMA | S 570 225,55] o.00] 0.,00] 0.00] 9 570 225,55

Elaborado por: Valeria Zamora Moya

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025

16/01/2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORME DE EJECUCION IV TRIMESTRE 2024

FEEOMUD!
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cédigo por ‘Codigo por | |
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto cE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO | Monto |
TOTAL PRESUPUESTO 24 687 565,12 24687 565,12
1 GASTOS CORRIENTES 24 687 565,12 24 687 565,12
1.1 GASTOS DE CONSUMO. 7668641,22 7668 641,22
1.1.1 REMUNERACIONES 6025 955,60 111 0 REMUNERACIONES 6025 955,60
1.1.1.1 Sueldos y salarios 4896 447,60 1111 001 REMUNERACIONES BASICAS 4519797,60
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4519797,60
003 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00
003.03 Decimotercer mes 376 650,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1129508,00 1112 0.04 CONTRIBUCIONE: ALDESARROLLO Y LA sociaL 726 050,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 387053,00
004.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 22 600,00
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 67807,00
004.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 225990,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 22/600,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 403 458,00
005.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 242 328,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 88513,00
005.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 72617,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1642685,62 112 1 SERVICIOS 1642 685,62
112 102 SERVICIOS BASICOS 330489,42
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 330489,42
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 42754329
112 1.03.01 Informacién 13577930
112 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 91763,99
112 1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacién 200 000,00
112 1.08 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
112 1.04.02 Servicios juridicos 0,00
112 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 859652,91
112 1.05.01 Transporte dentro del pafs 423716,11
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 435 936,80
112 1.06 SEGUROS, Y OTRAS OBLIGACIONE: 25000,00
112 1.06.01 Seguros 25000,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
112 2.02.03 Alimentos y bebidas 000
112 299 UTILES, MATERIALES Y DIVERSOS 0,00
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 0,00
112 2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 000
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3518923,90 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3518923,90
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 18306,76 131 601 TRANSF! ALSECTOR PUBLICO 18306,76
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 18306,76
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 3500617,14 132 6.03 PRESTACIONES 3500617,14
132 6.03.01 Prestaciones legales 3500617,14
2 GASTOS DE CAPITAL 13500 000,00 2 5 BIENES DURADEROS 13500 000,00
2.2.1 Maguinaria y equipo 13500 000,00 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 13 500 000,00
221 5.01.03 Equipo de comunicacién 4 400 000,00
221 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 2200 000,00
221 5.01.05 Equipo y programas de cémputo 1700 000,00
221 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 5200 000,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 9 CUENTAS ESPECIALES 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas Libres sin Asignacion Presupuetaria 0,00 4 9.02.01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 000

La seflora Mariana Calvo Brenes-Presidente

dice, habiendo presentado el informe de

ejecucion del cuarto trimestre, al respecto pregunta a los sefiores directivos presentes ¢Qué

si alguno tiene algn comentario al respecto?

Los sefores directivos presentes responden que no tienen ningdn comentario.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, al no haber ningin comentario se procede

a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso c)

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025

16/01/2025



1 Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del Cuarto
2 Trimestre ejercicio econdmico 2024, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo
3  Brenes, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
4 forma presentada. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la
5 totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

6 d) El sefior Presidente presenta el Informe de Evaluacion de la Gestion Fisica y Financiera del
7 Il Semestre ejercicio econdmico 2024, para que sea conocido, analizado y discutido, a
8 continuacion, se detalla:

9

10 Informe de la Gestidon Fisica

11 y Financiera

12

13

E Federacion de Concejos Municipales

16 de Distrito de

v Costa Rica

18

19

20

21

22 Al 31 de diciembre, 2024

23

24 -

s Ano, 2024

26

27

28

29

30 1
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=)
limitaciones presentadas en la gestidn institucional y las acciones tomadas tanto gerenciales como
AT MRS SIS .. o Pag. 10

H} Principales limitaciones y acciones gersencialss y administrativas a efectuar para = 11 Semestre
e Pag. 11

) introducclom

En cumplimiento de los artieulos 11 de 13 Consifucion Pollica, S5 de 13 Ley de Administracion
Financiera de [a Repablica y Fresupuesios Pablicos, Mo E131, 12, 13, 17 y 37.6 de 13 Ley Organica g2 13
Contraloria General ge la Republica, 105 del Codigo Municipal, Ley Mo 7734y 19 de 13 Ley Organica oe la
Contraloria General Mo 7425, s& presenta el Informe ¢e evaluacion fisica y inanclera del Flan Amsal
Operatvo para = || Semesire 3024 Dichao Informe comesponde 3 un anallsis de 1a gestion Instibucional y
comprende los siguienies aspectos especifeos:

A-  Cumplimieno de I35 Metas programadas y Justificacion entre lo programado y io efectiivaments
logrado, segan lo establecido 2n el Plan Anual Operativo.

E- Resultago de los Indficadores o2 gesition establecidos segon fonmato swministrado por 1a
Contraloria Ganeral o2 la Repaodica.

C- Analisis del componamients de |3 efecucion o2 oS INGIES0E Y SONSs0s PresuUpUSsianos,
principales IMILaciones ¥ acoonss Iomatas.

2. Moofcaciones Presupussianas:

Dicha Informacién sirve de base para el anallsis de |la comecta ejecucian del Plan Anual Oparathvo
y =l Presupuesic Instiiucional, asi como para la toma de decisiones sobre posibles ajustes en makeria
presup: segun las ¢ Imperantes de la INsTuckon y de proyechos que puedan realizarse.
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D} Resumen

Con respecto a los ingresos, se muestra un cuadro general con ko presupuestado para = afo 2024, ko ingresado con relacion al segundo semestre
del afio 2024, su porcentaje de ingreso y las cbsenvaciones.

INGRESOS | SEMESTRE A0 2024

M Monto
Monto ing‘esa:n al Maonto ingresado al Presupuestads | Ingresado
Concejos Municipales de — 3 de P ™ Porcentaje
Distrito de Costa Rica Presupuestado | 30 de junic | Presupuestado s del Anual Anual I
| Semestre del 2024 Il Semestre 2024 Ano 2024 Afio 2024 ngresade
il Semestre) (Il Semestra)

CMD Cervantas 411.840,64 | 18833032 151864 TO5.B46,01 T53.357.28 084, 256,23 130L65%
CMD Cobano 233707147 BE2.376,50 151243475 | 2.8687.120,66 | 3.840.506,22 3.549.506,22 100%
CMD Colorade 871.655.54 0.00 913.555,80 1.566.387 65 1.785.211,34 1_566.367 65 &7.74%
CMD Lepanto 0oe.848.17 0.00 48702080 904.034,03 1.186.878,06 BE4.034,03 T2.50%
CMD Paguera 1,681 648 47 407 203,18 -297.374,47 81148273 1.384.272,00 1.016.785.91 T30
CMD Peflas Blancas 447. 195,58 40043989 1.407.869,27 1.005.211.88 1.675.064,83 1.405651.77 T4.9T%
CMD Tucurrique 200,393,863 171.837.70 T1.BB1.46 171.837.70 M3.275.39 343,275 .40 100%
Subtotal GTAT.TH,78 | 213008665 | 443081334 | TOM.821.46 | 11187.565,12 (10.031.908,11| BIETH
Superavit libre 2023 - - 13.500. 000,00 - 13500000, 00 - -
Total GTAT.7TH1,78 | 2130.086,65 | 17.939.813,34 | 7.901.821,46 | 24 687.565,12 [10.031.908,11 -

Grafico No 1

IMNGRESO Il SERMESTRE AfIO 2024

- o

i
B G580

Segin Estatuins de la Federacion — Articulo 43: Para cubrir los gastos ordinanos de la Federacion, cada Concejo Municipal de Distrito signataria
le girara =l cem coma diecisiste por ciento (0,17%), debiéndose desembolsar, de acuerdo a los informes de sjecucion en los meses de abril, julic,
octubre y diciembre de cada afo, y con fecha maxima al 20 de diciembre. a efecto de posibiitar la operacion de la Federacion_ Este porceniaje se
maniendra mientras esté en vigencia la aplicacion de la regla fiscal.

Por lo tanto, las Transferencias de Gobiemos Locales es el ingreso definitive a nuestra Organizacion. actualmente al 1l Semestre 2024 con un
ingresa del B2.67% entre lo presupuestado v ko efectivaments ingres=do para & anho 2024,

A=i mismo, con un ingreso pendiente al |l Semestre 2024, de un 10.33% entre lo presupusstado vy lo sfectivaments ingresdo para =l ano 2024. El

cual se detalla a continuacion:

E
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INGRESD PENDIENTE ANO 2024

Conceios Municipales Monto o endserte Monto Monto Pendiente al 31 | Presupuestada| o Monto | .
de Distrito de Costa Presupuestado ﬂ]lﬂ-l Presupuestado| de diciembre del 2024 Anual Anual Pemien!:
Rica | Semestre e tre) Il Semestre (Il Semestre} Ano 2024 ARo 2024
CMD Cervantes 411.840.84 22350132 341.518.84 454 430 27 753.357,28 -230.52E,95 -30.65%
CMD Cobano 2.337.071.47 1.374.6594,91 1.512 434,75 -1.374.604.01 3.840 506,23 0,00 0L00%
CMD Colorado 871.655.54 871.655. 54 913 55580 852 811,85 1.785.211,34 21B.843,69 12.26%
CMD Lapanto Go8.248 17 803.248.17 437020 80 -376.105,04 1.186.57E,06 32234313 270%
CMD Paquara 1.601.046.47 1.284.353,29 -207 374,47 -@0E.BET.20 1.3584 272,00 375.486,09 26.83%
CMD Pafias Blancas 437.195.56 86.755,87 1407 869,27 402.857 .20 1.875.054,83 450,413,086 25.03%
CMD Tucumigus 230,393,893 97.756,23 T3 BB1.46 -97.758 .24 343 275,39 0,01 -0.00%
Subtotal B.T47.751,78 4 617.685,13 443981334 -3.462.008.12 11.187.585,12 | 1155.657,01 10.33%
Superavit libre 2023 - - 13.500.000,00 - 13.500.000,00 - -
Total B.T47.751,78 4 617.685,13 17.939.813.34 -3.462.008 12 24 BET. 585,12 | 1155.657,01 -
6
INGRESO PENDIENTE Il SEMESTRE ANO 2024
E00 00,00
£07 657,39
400 D00,00
00 040,00
0,00 -
R 11 b C larada :»l..-. iz O quera  CMD Pefias ""?H-i.i
noes Hlancis Tucwrrigus
404 040,000 .
454430,17 i
£00) 040,00
S0 D00 SN
1 ol D000 SO08 867,30
1 0 CO0,00
1 an00n 137460450
1 S D000
W Moo Pesdienme al 31 de diciembre del 2034
7
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E} Cumplimiento de metas proegramadas al 1l semestre 2024,

1. Para el Programa |, que cubre ka Administracion General.
Il SEMESTRE. ARO 2024

Programa | — Direccicn y Administracicon Generales
Cadgo Decoripolan Precu txro Dicminssionss | Extracrdinano Total utano Porce
0 | Remunersdones &.025.555.50 000 0,00 0,00 5025 555,60 3.056.210,00 51.38%
1 | servicos 509.132,35 212336538 118.775.30 935.156,20 1522 68552 31903538 19.82%
2 | ramberimies ¥ =2357.08 CE=) 54337.08 0,00 000 =) R
Suministros
S | Biene=s =] = 0,00 13.300.000.00 1370000000 | 4.373.123.30 33.89%
Duwmaderns
5 | Transterencas 15 306,76 000 0,00 3.500.617.14 3 315 925 90 EEFECET) B88_78%
Total E.747.751.78 213313538 214.136.38 17.939.843.34 | zaE687.565,12 | ii 334 3ss sz 25 02%
Programa | —Direc Geernerales Ejecutado
3 S £,
. 3 833 GET. L4
+ e ey 3 et 3000
3 S S0,00
3 O SOIEE
3 Sl DO O
3 O DD, O
Sl SR as e G, B
- — v -
R — S iion Sotnc minins
Fpmrrp—
Se programaron 1 meta de operacion con un avance de un 28.11% y 3 metas de mejora. oon un avance
de wn 7 1.B0% respectivaments.
Cumplimientos de Metas Periodo de Ejecucion 2024
Chperat e Flcjera Tornerad
== P puatn Ejrtutais Porcontaje Ejrrutais Porcenis Ejrtutade EF Pe
Ammzal aa T Y e an ae 1 s
TR TR TR TR Ejrrmriia ST R Ejeemiin
al al
':_f”l" X EVTeET Y] ETTIESeTY
) & 025 555,50 3.05€.210,00 51 35% o) 0% 3.056.210,00 51ss% 3056 210,00 31 38%
1 1542 SS% 52 315.096,38 15.42% 0. 0a o5e 315.006.38 15 2% EEE ] 15.a2te
2 (s} =] 0,00 [N ] [N ] [N ] 000 e CLO0 000
5 13 500 000,00 | 4.573.123,30 33.25% ) ) 4.573.123,30 s389% | 4o7zaizsso 33.85%
E Z 1= a3 o0 2.123 SET 14 == 7=% 3.123.967.14 B2 TN 0,00 o 3 13T ST 1 == 7=%
Totsd 24657 56512 | 1111435887 a5 _02% 3173967 14 28.11% 7.950.351,68 71 B9% 13 194 358 87 45 02%
a8

F} Analisis de los resultados de los indicadores de gestion del segundo semestre del afio 2024

El presents estudio de

General de la Repiblica.

-  Indicadores Institucionales:

ndicadores se realiza con la base del cuadro suministrado por la Contraloria

- Ingresos totales respecto de o presupuestsdo: En este apartado se evalla = porcentaje resultants
del total de ingresos reales con respecto a lo presupusstado. En donde podemos notar gue == ha
cbbenido un BSLETH en = segundo semestne del ano 2024, Para o cual se realizanon las debidas
gestiones para gue ingresaran los montos destinados. para la Federacion en dicho periodo. en este
t=ma del ngreso por concepto e Transferencias de Gobiemos Locales se cumplid con una ootava
parte de ingresos que estaban estimados para ser percbidos al segundo semestre 2024, guedando

un 10.33% del ingreso pendients del afic 2024 para lo cual se deben realizar las gestiones
respectivas para que las ransferencias de los Concejos Municipales de Distio se trasfieran en bos
tsiempos establaecidos an los Estatutos.

- Eiecucidn de bos recurses: En estie ndicador se relaciona el gasto wotal sjecutado contra = gasto

total presupuestado. obtenidndose como resultado wn 45.02% de Ejecwcion de los recursos al 31 de

dicsem

bre del 2024
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economico
En los siguientes graficos se puede observar los egresos ejecutados de acuerdo al presupussto
ordinario para el afo 2024 y los ingresos recbidos. estos efectivamente aplicados al 21 de diciembre del
2024, lo anterior para efectos de comparacion
Presupuestado 2024: §24 687.565.12
Ejecutado Il Semestre 2024: €11.114.358,82
Grafico No 4

Egresos Ejecutados al 31 de diciembre
del 2024

N Presupuestaco

Presupuestado 2024: §24 687.565,12
Recibido Il semestre 2024: €7.901.821,46

Grafico No 5

Ingresos recibidos al 31 de diciembre
del 2024

® Presupuestado
» reCibydo

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025 16/01/2025



I
i
i
!

i
“ soucisionu| m ewesbosd 85.!”-38'8&55
0 SopeIUNWED sopes i ewelBoly Q £0(ENdBR BANNIIE Ld BETEL
s 1RI0USS) UDIYRIHUIWRY A UORoRN 1 Bwe oy s 8ol soBies exd SOPINS LS SETRI
[ VWV¥O0ud $Od NWNEN] L =)
Lo e - o i e Ny e -f o ] e | L_o | o [ o [ ¢ Jouei o | ' 1 o]
| 1 I | | Wi 2| | 1 1 L | | | %30 | | 1] SNes 8
E I I T o I o] [ I I I =] I ] opEamy
L | I I i | I | ] | | il 1 | 5 | | | oA9L
_ 1 | i | R 50| | ] IR L | 1 | =] 1 | reucrsejoig
= 1 | L =g | 1 ] L | | | | 254 1 | 1 J fo opsdns o
LI Lﬂo =
A [_SH% " ! "
e

(souewny sosinaay) |euoioeziuebio einjonisy

- N N T N O N0 OO O NN N O N 0 OO O 0 N DS 1NN 0O
L D B B D . T B o B o I o B o A o VAN o\ I o VI o N o\ ANNEN o NN o VNN o NN o  BENN o]

o
o

SESION ORDINARIA NUMERO 09-2025

16/01/2025



0 N oo A WN

PLAN OPERATIVO ANUAL
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
202

4
MATRIZ DE DESEMPERIO PROGRAMATICO —1

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrolar las poliicas y i d r asicomola recursos de la manera mis efcente a efecto de que 1os programas de servicios @ inversion puedan cumpii con sus comeidos.

Produccion relevante: Acciones Administaiivas

PLANFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
PROGRAMACION DE LA META ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META GASTO REAL POR META resulad EJECUCION DE LA META
PLAN DE DESARROLLO VETA esultedo Resultado del
NUNICIPAL " " anualdel . | naac
(OBIETIVOS DE MEJORA VIO s ® FUNCIONARID indicadorde. || o e eficaciaen el
OPERATINOS B H H RESPONSaBLE [ ACTMPAD ] )
L H ISEMESTRE NISEMESTRE | SEMESTRE USEMESTRE | ejecucionde | & H
AREA ESTRATEGICA i H B 4 3 pogramads
lcodigo No. Descripein
|GESTION JURIDICA Promover e impulsa propuestas [Realzar los gasos conespondientes paa e buen S0 | W6 | 0 [ 0% [VanaaCavo [admisuacon 301257760 301207760 7719 64500 0% 21000 97| 4513 [45% | 5138 [ 0% D
lde mejora de leyes que aparen cesempenoy funconamiento de a adminsacien erenes General
i consoidacion d a igura de Jademés de relizar Sesiones de rabaj en conunio
s Canceios Municipaes de con os Concejos Municipales e Distto, para
Disto medante  bisaueda de abalar propuestas de reforma a as leyes qua sean
lspoyo polsco Jen benefici de os Concejos Municipales e
listo, relzar loboy e Asamblea Legiiaivay (5 sasiones de. abeil
ueora 1 [enCasaPresidendal, paradcanzaretapoyo o aeoeree S Toe
oo en proyctos de ey en beneiiodelos (1= 0SSR
(Concefos Municipales de Distitoy gestionar la
actalzacén de s regamentos iternos
Inecesaios que permian normar y dreccionar la
oeston iterna de la Federacén.
DESARROLLO | a8k | 1 | 8% [veaw  cav EZEEs T2 19325 31905636 I TG | e | 282 | 3% £
erenes Gencral
Foraecera esinctura Realzar los gastos necesavios para pago el
Jaaminisvaiva el FECOMUDI senicos de Telfono, informacien, Jurdicos,
lara cumpir con s metas iticos y wanporte dento delpais, pago de palza
[ropuestas con el Pagos
leconomico e los Conceios —[Operatio 2 [instiuciones en o que respecta a capaciaciones yealizadosiPages
uricipales g Distio, para aleres en cisitos temas municipales. ademés delplanieados
contibuir con e orar eiborar un_plan de geston fnanciera.paral
caldad de los senicios que la dentcar oportunidades de cooperacion y posiie
nanciamento de a nsttucién.
DESARROLLO T | 20k [ 0 | 0% [veew  cav EERD 50676 B 0% 100 [Do%| 0 | 0% o0
Foraecera esinctura erenes Gencral
Jagminisvaiva e la FECOMUDI
aracumpi con s metas
[ropuestas con el
Realizar el pago de a cuot de ailacion a a Union{1 Pago ealzadaiPago
Jeconémico de o Canceios ~[operatvo 3
e e, INacionalde Gobienos Locales. [lanieado
lcontibui con el fn de meforar
caldad de los senicos que la
PROMOCION SOCIAL [+ carparas 7 | 80% | 2 | S0% |[Warana  Cavoladmistacon B B - B o 0 | % % %
lublciaris realizadas erenes General
en el peroco
Promover 1a figura delos Reforza a imagen de los Concejos Municiales el
|concejos Municiples de Distic it a nvel naconal medante acompaamientl
e e ambio naconal para que écnico en o que respecia a campafas publcaras
Jseanreconacidos como unal "1 * |y redes socils con a inaldad e ser reconoccos
nsiucén ausnoma. en_ todas como wna. insiucion autonoma. en todas. sus|
PROMOCION SOCIAL [Foralecer a geston de los Col [Realzar la compra e Gversos benes [9compras de benes |0 % T00% [Varana Cavo _[Administiacon B 13500 000,00 B 7575 125,30 o [ o | 0% &
lduraceros para os Concejos Municipales de |duraderos, Brenes General
IDistito y para I Federacion de Concejos
IMunicipales de Disto de Costa Rica, con i fn
Veiora 5 |de equipar y fortaecer tano a estos gobiemos
locales como a esta organizacion de acuerdo a
sus necesidades y priordades para un mejor
funcionamiento.
DESARROLLO g O | T | 100% [veew  cav T506TT EFPEEAT) W 0 | 0% | oss | &% ED
erenes eneral
Proporionar a a adminsiacion .
e preverecursos ecanamicos para sufagar gastos
[onaefecucin efcazy fcente | operato 6 [aaminsuatvos corespondientes ol pago del', 7240 [ealadel Peg
Jcon calcad conforme a marco o [anteado.
o prstacines de ey
susTOTALES 30 28 3430 207,81 2125735731 302214501 11114 358,82 368 14 0§
[TOTAL POR PROGRAMA 603 50| 30| 3% 48,5%)
40% Metas de Objetivos de Mejora so%) 50| 23] 2% 47,6%)
60% Metas de Objetivos Operativos 66%| 51%) 45%) 4%| 49,1%)
5,0 Metas formuladas para el programa
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE GOSTA RICA
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2024
Grado de cumplimiento |§umawria de los % de avance
de metas de las metas / Ntmero total
11 e e e 100% 20% 17% 12% a% 100,00% 68,54% 44,09%
Grado de cumplimiento |Sumatoria de os % de avance
i de metas de los le las metas de los objetivos.
- objetivos de mejora de mejora / Nmero total de
6 6 6 2 6
ES a) metas de Ios objetivos de 100% 17% 17% 8% 8% 100,00% 100,00% 47,57%
5 mejora programadas
o
= Grado de cumplimiento | Sumatoria de los % de
= de metas de los avance de las metas de los
1%} objetivos operativos objetivos operativos / Numero . . "
= b) T e oy e e 100% 220% 17% 15% 1% 100,00% 22,66% 42,11%
operativos programadas
[Ejecucion der (Egresos ejecutados / Egresos
12 )* 10 100% 3430 207,81 21257 357,31 3022 145,01 11114 358,82 88% 529% 57,26%
- Grado de cumplimiento |Sumatoria de os % de avance
1 de metas programadas  [de las metas programadas con|
= con los recursos de la  |los recursos de la Ley 8114 /
> 13 [eysiia Namero total de metas 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
u programadas con recursos de
@ la Ley 8114
a3
4 Ejecucion del gasto (Gasto ejecutado de la Ley
8 presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
o 1.4 [recursos de la Ley 8114 |de la Ley 8114)*100 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
-3
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE 1| SEMESTRE
% Cumplimiento
9% Cumplimiento Metas 9% ejecucion recursos % Cumplimiento Metas Metas.
Programa 1 48,5% 57,3% Programa 1 60,2% Programa 1 25,19%
Programa 2 0,0% #IDIVIO! Programa 2 #iDIVIO! Programa 2 HIDIV/O!
Programa 3 0,0% #iDIVIO! Programa 3 #iDIV/O! Programa 3 #IDIVIO!
Programa 4 0.0% #iDIV/O! Programa 4 #DIV/O! Programa 4 #iDIV/O!
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2024

AL 30 DE JUNIO DE

2024

Variable

Cumplimiento de metas

Mejora

Operativas

General

Programado

Alcanzado

Programado Alcanzado

Programado

Alcanzado

Programa |

50%

23%

66% 45%

60%

36%

Programa 11 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa 11l 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%

General (Todos los programas)

17%

8%

22% 15%

15%

9%

Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo

2024

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2024

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2024

[ sefiora Mariana Cal

VO brenes-

a Contralorbeene.r
re

sidente dice,

brerq del riodo 025 .,
abiendo presentado el iiforme de evaluacion del

A Cumplimiento de metas
Variable
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 48% 117% 49% 110% 49%
Programa 11 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa 11l 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 12% 29% 12% 28% 12%
tido | antes del 16 de fi

segundo semestre, logramos ver que al 31 de diciembre del 2024 los concejos municipales de distrito
de Colorado, Lepanto, Paquera y Pefias Blancas tienen un saldo pendiente de su cuota de afiliacién
de acuerdo al dato brindado por cada una de sus representadas, al respecto pregunta a los directivos
presentes ¢ Qué si alguno tiene algin comentario al respecto?
El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario indica, sefiora Presidente quiero proponerle tomar un
acuerdo para mandar una nota con lo que se acaba de comentar a estas intendencias para generar un
poquito de conciencia.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente expresa claro que si, entonces procedemos a tomar los
acuerdos.

ACUERDO 1°inciso d)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Evaluacion del Segundo Semestre

del ejercicio econdmico 2024, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, este Consejo
Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma presentada y remitirlo a
la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, para los
efectos pertinentes. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad
de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO 2°inciso d)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de Comision

de Hacienda para el Informe de Evaluacion del Segundo Semestre del ejercicio econdémico 2024. Se
somete a votacién y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que
integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 3°inciso d)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, enviar una nota con

O 00 N o U A W N P

recordatorio a los Concejos Municipales de Distrito que a la fecha tienen un saldo pendiente

[
o

de su cuota de afiliacion correspondiente al afio 2024, con el fin de que interpongan sus buenos
11  oficios y realicen el pago. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos
12 de latotalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

13 ARTICULO IX.

14 Asuntos Varios

15 Los presentes retoman los siguientes puntos:

16 . La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un punto por discutir, este es sobre el
17  cantonato de los concejos municipales de distrito, no sé si alguno de los compafieros se va a
18  referir al tema.

19 Il. La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un segundo punto por comentar el
20 cual es el Nuevo rol de sesiones ordinarias para el periodo 2025, el cual les traigo una

21 PROPUESTA ROL~5ESION ES ORDINARIAS
ANO:2025

22 FECHA HORA LUGAR

23 O7/FEBRERO/2025 A11:00 a.rm. PALACIO MUNICIPAL DE LEPANTO
O7/MARZO/2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE COLORADO

24 o4/ABRIL/ 2025 11:00 a.m. PALACIO MUMNICIPAL DE COBANO

25 02/ MAYO /2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE CERVANTES

26 06/ IUNIO/ 2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE PENAS BLANCAS
o4/ JULIO /2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE PAQUERA

27 08/ AGOSTO/2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE CERVANMNTES

28 OS/SETIEMBRE/2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE TUCURRIQUE
03/O0CTUBRE/2025 11:00 a.m. PALACIO MUNICIPAL DE LEPANTO

29 o7/ NOVIEMBRE/2025 11:00 a.rm. PALACIO MUNICIPAL DE PAQUERA

30 OS/DICIEMBRE/2025 11:00 a.m. PALACIO PMUMNICIPAL DE TUCURRIQUE
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado la propuesta con las
fechas para las sesiones ordinarias afio 2025, pregunta a los directivos ¢ Qué les parece?
Los sefiores directivos presentes responden, nos parece bien la propuesta del rol de sesiones
ordinarias presentada.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, okey compafieros les pido por favor
agendar estas fechas y tratar de priorizarlas, tenemos mucha tarea que hacer todavia con las
intendencias pensando en el fortalecimiento del sistema en el que trabajamos y en los
proyectos de cantonato, por lo considero que vale muchisimo la pena que sigamos
comprometidos trabajando por el bien de todos y le dejemos un buen legado a los que vienen
detras de nosotros.
Los sefiores directivos presentes dicen si sefiora.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice okey compafieros, entonces por consenso
de todos, se procede a tomar el acuerdo de aprobar el rol de sesiones para el afio 2025.
ACUERDO 1°inciso Il

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, aprobar el rol de Sesiones

Ordinarias para el afio 2025, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes. Por tanto, a
partir del mes de febrero se dard inicio en el Concejo Municipal de Distrito de Lepanto. Se somete a
votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran
este Organo. ACUERDO FIRME.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un tercer punto que nos quiere
exponer la compariera Keilyn Céspedes para lo cual le cedo la palabra.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacdn-Tesorera toma la palabra, expresa que su punto es
en referencia al proyecto de ley N°24.288 “LEY PARA INCORPORAR A LOS CONCEJOS
MUNICIPALES DE DISTRITO EN LOS PARAMETROS DE DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS PARA LA ATENCION DE LA RED VIAL CANTONAL. (ANTERIORMENTE
DENOMINADO: REFORMA A LA DISTRIBUCION DE RECURSOS DE LA LEY 8114 A
FAVOR DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO)”, el cual el martes les pasé un
mensaje comentandoles que en plenario se vio el proyecto para que se le presentaran
mociones y después de 24 horas que finaliza el tiempo de mociones o sea entre ayer o hoy
vuelve a la comisién y ya de ahi depende de nosotros hacer nuestro trabajo con los diputados
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para que lo vean rapido y vuelva a plenario para ser votado en primer debate, compafieros
entonces si esta dentro de nuestras posibilidades darle seguimiento considero que debemos
unir fuerzas porque para nosotros habria una gran diferencia ya que nos incrementarian los
recursos para todo lo que es el tema de caminos; el proyecto no tiene mayor oposicion y las
mociones que vienen me dijeron que es para sumar al proyecto, pero muchas veces ponen
peros para atrasar el proyecto pero la idea no es esa la idea es que quede aprobado lo mas
pronto posible.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente le dice a la sefiora Keilyn Céspedes, excelente
noticias que dicha que no hay muchos obstaculos y también nosotros debemos organizarnos
para ir a presionar.

IV. La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente expresa que hay un cuarto punto, este con

respecto al tema de la entrega de los bienes duraderos que se compraron mediante la licitacidon
reducida N°2024LD-000001-0046400001, estamos a la espera de la entrega por parte de las
empresas adjudicadas.

ARTICULO X.
Mociones de los miembros del Consejo Directivo
No hubo.
ARTICULO XI.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XII.

Cierre de Sesion

Siendo los Unicos puntos por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, cierra la sesién al
ser las quince horas con veintitrés minutos.

Mariana Calvo Brenes Héctor José Aglero Luna
PRESIDENTE SECRETARIO
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