SESION ORDINARIA
N°12-2025

Sesion ordinaria numero 12-2025 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las doce horas del 04 de abril del dos mil veinticinco, en el Canton
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de Sarapiqui. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Mariana Calvo Brenes.
SECRETARIO: Héctor José Aguero Luna.
TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacon.
VOCAL SEGUNDA: Marianela Ocampo Gutiérrez.
VOCAL TERCERO: Ronny José Montero Orozco.

FISCAL
Guiselle Castillo Vargas.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
No hubo.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Juan Luis Arce Castro-Vocal Primero y Ulises Gonzalez Jiménez-Vicepresidente.

VISITANTES POR INVITACION
No hubo.

VISITANTES

ARTICULO I.

Orden del dia
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Articulo I. Orden del dia

Articulo II. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacién de quérum

Articulo IV. Audiencias (atencion al publico)

Articulo V. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Articulo VI. Lectura de Correspondencia

Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes

Articulo VIII. Informe de la sefiora Presidente (Presentacion del Informe de Ejecucion
correspondiente al mes de marzo, Informe de Ejecucion del Primer Trimestre, ejercicio
econdémico 2025)

Articulo IX. Asuntos Varios (Proyectos de cantonato de los Concejos Municipales de Distrito,
Seguimiento de acuerdos, Varios)

Articulo X. Mociones de los miembros del Consejo Directivo

Articulo XI. Acuerdos

Articulo XlI. Cierre de Sesion

ARTICULO L.
Apertura de la sesion

La seflora Mariana Calvo Brenes-Presidente da las buenas tardes a los presentes. Luego da
lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma
unanime.
ARTICULO Il
Comprobacién de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum
suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

ARTICULO IV.
Audiencias (atencion al publico)

No hubo.
ARTICULO V.
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Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

1. Se procede a la lectura del acta de la Sesion Ordinaria N°11-2025.

ACUERDO 1°

No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de
la sesion ordinaria nimero 11-2025; cinco directivos presentes la aprueban y ratifican en todos
sus extremos. ACUERDO FIRME.

2. Se procede a la lectura del acta de la Sesion Extraordinaria N°06-2025.

ACUERDO 2°

No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de
la sesion extraordinaria nimero 06-2025; cinco directivos presentes la aprueban y ratifican en
todos sus extremos. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI.
Lectura de Correspondencia

1. Correo electronico ingresado por parte de la Comisiéon Permanente Especial de
Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo, suscrito por la sefiora Mariana
Zamora Guzman-Area de Comisiones Legislativas lll, el cual se detalla a continuacion:

— i

Connuire Expedienne 24720

Asunto: Consulta Expediente Za. 720
ra Guzrman crmariana.zarmora@casamblea.goocr

ot =presidente @fecomudi.go.cr=, "administrativo e fecormudi.go.cr

CcC: arturo agullar Cascante —asgullarceEpasambles . go.cr=

Za de marzo de 2025
AL —CPERMUMN-D330-2025

aaaaaa e Brcnc‘s
Directora Ejecutiva
Federacian de :.oncejoo MI. 1|c|p-—-les de D ;1r|to de Costa Rica (FECORUIDI
Cor e el SO S se Wil g
x_'lﬂ]]lL[]J_le .auvu <_D1Lc,ounu<11 1& o

ASUNTO: Consulta Expedisnts 24.720

Estimada sefora

La Comision Penmmanente Especial de Asuntos PALNICIpaEles, en wirtud de una TEocilonaprobada ha
dispuestio consultaries su_ oritero sobire ol proyecto de ey Expediente M. 24 720 “LEY PAfRAS LA
REINCORPORACION DE LOS ENLACES MUNICIPALES EMN LOS COMITES DE LA PERSOMNA

FPFERSOMNA JOWVERN MT 2281 DEL 2 DE MAYO DE 2002 ¥ SUS REFORMAS™, =1 cual s acjunta.

=1 articulo 157 del Reglamento de la Aasamblea Legisiativa se
I plazo de ocho dias hablles que vence <l 04 de abril . de
TnE digital

La  Comisidn  ha Sspuesto que. en  caso  de reguenrir una  proroga. noes o haga saber
respondiends esSte Corrfec, YW €N @Se Caso automaticamente contara con ocho dias habiles
mas., gue venceran el dia 21 de abril de 2025 Esta sera lo unica prorroga gue esta comisicn

3 wia digital. 1=
dmbilea go.cr. S necesita  infonmacian  adiciomnal,
nos  22A3-2194. Z2ASB-22AT, 22AD-2ADZ, 22AD-2445,

e Mo coninmmar &1 FrecilDiddao Ge @esSta CoMnSulla Se [é CIrS PO NOtificackc o partiry de Su envio, Siencao
este correo comprobanie de la  tansmision elecironica,  para lodos jos efecios legdies  La
sSegurndad ¥ manejo de las cuentas destinatanas son responsabilidad de Ias perscnas Interesadas.
Atentamente,

Y — ==

T

Sr4s202S. 253 CO——

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025



00 N oo U b~ W N

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

2 dea

[ pegy

Consulta Expediente 24.720

Manana Sasiora (s men

o L atas PROYECTO DE LEY

LEY PARA LA REINCORPORACION DE LOS ENMLACES MUNICIPALES
EN LOS COMITES DE LA PERSOMNA JOVEN. ADICION DE UN
NUEWVO PARRAFO AL ARTICULO 24 DE LA LEY GENERAL
DE LA PERSONA JOVEM, N.° 8261,

DEL 2 DE MAYO DE 2002,
¥ SUS REFORMAS

Expediente N.° 24 720

ASAMBLEA LEGISLATINVAC

La Ley General de la Persona Joven, N.° 8261, constituye un marco fundamental para garantizar
los derechos vy fomentar la participa n activa de las personas jovenes en el desammollo local v
nacional. En ese sentido. los comités de la persona joven (CPJ) son instancias clave para
promowver el bienestar de las juventudes mediante proyectos, programas y planes que impactan
positivamente a las comunidades._

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo Municipal vy el articulo 24 de la Ley General de la
Persona Joven, N.® 8261, en cada municipalidad debe conformarse un comité de la persona joven.
Este se considera una comision permanente del gobierno local, integrada conforme a lo dispuesto
en la Ley N.° 8261, vy sus reglamentos.

Estos comités tienen como proposito primordial disefiar, ejecutar y evaluar iniciativas que atiendan
areas como la educacion, la cultura, el deporte, la salud v el empleo. Su objetivo es incentivar la
participacion activa de las juventudes en la toma de decisiones gque afectan su desarmollo v el de
sus comunidades_

Sin embarge. con el paso del tiempo, los comités de la persona joven han enfrentado retos
importantes para lograr su pleno funcionamiento. Uno de los principales obstaculos radica en la
gestion de los recursos econdamicos asignados por el Consejo de la Persona Jowven.

Aunque la ley establece esta transferencia de recursos, su correcta utilizacion depende de
complejos procedimientos administrativos, como la incorporacion de los fondos al presupuesto
municipal, la obtencion del refrendo de la Contraloria General de la Republica v la ejecucion
mediante procesos de contratacién administrativa. Estas gestiones. que requieren conocimientos
t&cnicos especificos, dependen en gran medida del apoyo de las municipalidades.

Mo obstante, en muchos casos. los comités de la persona joven carecen de la experiencia, la
capacitacion y los conocimientos necesarios para enfrentar estos tramites, lo que puede generar
retrasos e incluso impeosibilitar la ejecucion de proyectos en los plazos establecidos.

En respuesta a esta situacion, surgid la figura del enlace municipal como una solucidon practica y
efectiva. Esta figura, segun registros del Consejo de la Persona Jowven fue implementada de
manera informal por primera vez en la Municipalidad de Esparza en 2012 y consiste en la

3/4/2025, 15:30

Consulta Expedients 22.720

designacidon de una persona funcionaria municipal para acompafar y asesorar al comite de la
persona joven en sus gestiones administrativas y tecnicas.

Desde entonces. el Consejo de la Persona Joven ha promowido esta practica en diferentes
cantones, reconociendo su valor para fortalecer la relacion entre los CPJ v las municipalidades
Sin embargo, con la entrada en vigencia de la Ley MN._° 10328, se supnmid esta figura. Por elio. el
presente proyecto de ley tense como objetivo Institucionalizar la figura del enlace municipal
mediante la adicion de un parmrafo al articulo 24 de la Ley General de la Persona Joven, MN.® 8261

Con esta reforma. se faculta a las municipalidades para nombrar a una persona funcionaria
strativa gue achis como enlace entre =l comits de la persona jowsn y las instancias
pales. Este enlace sera responsable de brindar asesoria  tecnica.  capacitacion  w
acompafamiento a los comitées de la persona joven en la fomulacion y ejecucion de sus
proyectos,. asi como en la gestion eficiente de los recursos asignados._

La incorporacion de esta fAgura traera  maltiples beneficios. En primer lugar  pernmitira  un
fortalecimiento institucional al garantizar que todos lIos comitées de la persona joven cuenten con el
apoyo t&cnico necesano para desempefiar sus funciones de Mmanera eficients.

Ademas, contribuiréa a la optimizacion de los recursos destinados a las juwentudes. ya qgue el
acompafamiento del enlace municipal facilitara la comrecta ejecucion de los fondos v reducira los
tiempos de gestion._

FPor las razones expuestas, someto a consideracion de las sefioras diputadas w los sefiores
diputados el siguiente proyecto de ley.

LA AsSAMBLEA LESISLATVG DE LA REPUBLIC.A DE COST.A RICA
DECRETA:

LEY PARA La REINCORPORACION DE LOS ENLACES MUNICIPALES
EN LOS COMITES DE LA PERSONA JOWVEN. ADICION DE UMN
NUEWO PARRAFO AL ARTICULO 24 DE LA LEY GEMNERAL
DE LA PERSOMA JOWERNM. MN.° 3261,

DEL Z DE MAYO DE 2002,

v o SUsS REFORMAS

ARTICULO OMNICO- Se adiciona un parmafo al final del articulo 24 de la Ley General de Ia
Persona Joven., N_® 8261, del 2 de mayo de 2002, y Sus refonmas, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 2a-
[---1

Cada municipalidad estara facultada para nombrar a una persona funcionaria municipal quien
fungira como enlace mMunicipal entre el comité de la persona joven y las instancias,. departamentos.

= arz0=s. as5.20
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Consulta Expedients 24.720

o areas municipales, con el objetivo de brindar asesoria, capacitacion y acompafiamiento para el
desarrollo, ejecucion e implementacion de los proyectos, planes o programas del comité de la
persona joven.

Rige a partir de su publicacion.

Mariana Zamora Guzman o 437 ASAMBLEA
Area de Comisiones Legislativas VIl e . 3 Tamorak blea.go.cr LEG'SLATIUA
€D @asambleacre
JEPARTAMENTO DE @asambleac
COMISIONES LEGISLATIVAS € @asambleacre 2 ;
Adjuntos:
AL-CPEMUMN-0330-2025 FECOMUDI.docx 223 KB
4dea 3/4/2025, 15:30

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, compafieros con respecto a este proyecto
de Ley veo que lo que se pretende es que las municipalidades nombren una persona
funcionaria municipal para que sea el enlace municipal entre la Municipalidad y el Comité de
la Persona Joven. Me parece importante porque nosotros instauramos el de nosotros en
noviembre y ellos van como muy a la deriva porque son gente joven.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario pregunta ¢ Quién presenta este proyecto de ley?
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente responde no se quien lo presenta.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario expresa, es que vamos a ver, esa estructura ya
medio existe, entonces me deja la duda de cuél es la intencion detras del proyecto de ley.

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025
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La sefiora Keilyn Céspedes Chacon-Tesorera manifiesta, nosotros si tenemos una persona
enlace que hubo que nombrarla para que sea parte del Comité.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario dice, si todos tienen un enlace.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente manifiesta, pero me parece que es para que
conforme un puesto el Comité como tal.

El sefior Héctor José Aglero Luna-Secretario opina, 0 podria ser que es para que la
Municipalidad tenga un voto mas probablemente dentro del Comité de la Persona Joven.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero dice, si un funcionario municipal es parte
de la estructura del Comité de la Persona Joven.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario indica, de hecho, cuando uno manda el machote
al Comité de la Persona Joven uno le tiene que mandar quien va hacer el enlace municipal,
€S0 ya viene como requisito sin embargo es una persona que no conforma la Junta es solo
representante del Concejo Municipal, pero como 6rgano de colegio. Yo preferiria que se me
delegue para analizarlo y responder.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente, pregunta ¢Estamos todos de acuerdo en
comisionarle este proyecto de Ley al comparfiero Héctor Agliero para que lo analice y
responda?

Los sefores directivos presentes responden, si sefiora.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto procedemos a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, comisionar al sefior

Héctor José Aguero Luna-Intendente del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique, para que
gestione el dictamen de la consulta del proyecto de ley expediente N°24.720 “LEY PARA LA
REINCORPORACION DE LOS ENLACES MUNICIPALES EN LOS COMITES DE LA
PERSONA JOVEN. ADICION DE UN NUEVO PARRAFO AL ARTICULO 24 DE LA LEY
GENERAL DE LAPERSONA JOVEN N° 8261 DEL 2 DE MAYO DE 2002 Y SUS REFORMAS”,
para dar respuesta a la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo
Local Participativo de la Asamblea Legislativa. Se somete a votacion y aprobado por cinco

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025



votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO
FIRME.
2. Correo electronico ingresado por parte de Radiogréafica Costarricense S.A., suscrito
por la sefiora Sandra Aguilar Calderén-Coordinadora General SICOP, el cual se detalla
a continuacion:
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Asunto: Ajuste en Facturscion Marzo — SICOP- Saldo 3 favor RACSA- Pr i 2022CD-000047-0009100001
De: Sandra Aguilar Caideron <saaguilar@racsa go.cr>

Fecha: 31/3/2025, 17-18

Para: Sandra Aguilar C d suilar® go.cr

(s i @i go.cr>

Huenas tardes

Esperando este muy bilen.

El motivo de este COImeo es para Informartes sobre la facurackda a reallzar ea el mes de marzo por los servicios de 1a plataforma SICOR, jo anterior, sustentado en la publicacién
de 13 resoluckén MH-DCoP-RES-0025-2025 y en los siguientes antecedentes:

1. Las facturas de enero y febrero 2025 fueron de com la MH-DCoP-RES-0008-202S gque indicaba cobrar ¢l misme monto que se facturd para el
mes de dickembre 2024,

2. En ¢l mes de marzo, la de G Pabiica del o de H da puablics 1a MH-DCoP-RES-0025-2025 definiendo las tarifas a pagar
durante ¢f 2025 y se indica que la resolucion tiene una vigencia desde enero a diclembre 2025.

w

. Las tartfas correspondientes para ¢f 2025 de su representada son supernores a fa resoluckdm del afio anterior, generando una diferencia a favor de RACSA

4. La dausula novena del considerando de la resoluciéa MH-DCoP-RES-0025-2025 Indica " a2 vez gue se notifigee jo presence nesolucidn de tarifes paro f afio 2025, las
Que hayan los pedidas de compre por los meses de enero y febrero del 2025 y se hgyan montos infe al en la tarifo
correspondience of 2025, deberd emitir un pedido adicional cancefando i diferencia o fovor def prestodor ded servicio,™.

w

. Tomando en cuenta los aspectas anteriores, procederemas 2 sumar en la facturacién del mes de marze o saldo pendiente a favor de RACSA.

6. Elsaldo a favor es o resultado de la suma de 1as tarifas Indicadas en la resoluciin MH-DCoP-RES-0025-2025 (enero y febrero) y se le restaria los montos de dos
facturaciones (de los mismos meses) real izadas bajo la resolucidn MH-DCoP-RES-0008-Z025, ¢f saldo restante se estaria sumando 3 la tartfa del mes de marzo. A
continuacida, un ejemplo de ¥ indicado tomando como referencia 2 la Cruz Roja Costarricense:

bre de £ s Marze Monto total segie Tarifa cobrada | Tarith cobrada | Total facturado D itin
Institucide ozs.2025| ezs.2025 oy e Jubpon. resOlcion | ver de RACSA | FRCTE Marze
= (enere- febeero) 0082025 008-2025 008-2025
Crux Rofs Coomarricense | $921.17 2117 $92117 184234 54472 $344.72 S1.089.44 $752.90 S167407

* Lasuma de lo facturado por los meses de enero y febrero es $1.089.44

* Segim la resolucidn 025-2025 la tarifa mensual (de enero y febrero) es de $921.17, para un total de $1.842.34

* SiaS184234 le restamos $1.089 44 da como resultado $752.90 que seria el saldo a tavor de RACSA

* Fara el mes de marzo se fIj6 1a tarifa en S92 1.17, 2 esta tarifa se le sumarta Jos $752.90 Dando como resultado $1.674.07

* Por lo tanto, 1a factura de marzo seria de $1.674.07 ($921.17 + $752.90= § 1674.07)

* Los Montos no consideran 1WA
A partr del mes abril y hasta el mes de diclkembre 2025 se procederad a facturar la tartfa com a2 MH-DCoP-RES-0025-2025 emitida por la Direccidn
de G Publica del de H, a
Dada la situacion anterior, se solicita que las de pedico al 2022CD-000047-0009100001L, s oela

* Una onden de pedido por ios meses de enero ¥ febrero, segln 5o indicado en la resolucién MH-DCoP-RES-0008-2025, o cual estaba vigente ea el momento gue se facturd,
de esta forma estaria acorde con las facturas generadas (sl ya la generd hacer caso omiso a este punto)
* Una orden por & mes de marzo segin lo Indicando en of punto 6.

En caso de variacidn de tarifas de abril en adelante:

* Hacer una orden de pedido por ¢l mes de abril por el monto Indicade en la resoluciéns MH-DCoFP-RES-0025-2025

* Una orden por mayo y junio, en cantidad colocar 2 y en costo unitario sin IVA, & moato de la tarifa indicada en la resclucion MH. DCoP.RES-0025-2025 (ya que Son montos
iguales).

* Una gitima orden por los meses de julio a diciembre, en cantidad colocar 6 y en Costo unizario sin IVA, o monto de la tarifa indicada en la resolucién MH-DCoP-
RES-0025-2025.

Nota: Los enla NO yen IVA por o que este debe sumarse 2 kas tarifas segun corresponda.
Satudos cordiales.
@ Sandra Aguilar Calderén
P S Coording Genero racsa)

g
Db

“Jonovs es mi PCstor nodo me foktcrg™”

2287-0225 Hagamos el
saaguilar@racsa.go.cr futuro iunfo S

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025



O 00 N oo uu b W N

W N N NN NNNDNNNIRRPRPR R PR R R R R p
© VW 00 N O 1 B W N P O VW 60 N OO0 1 M W N P O

Se toma nota.

ARTICULO VII.
Asuntos de tramite Urgentes

No hubo.

ARTICULO VIIL.
Informe de la sefiora Presidente

La sefiora Presidente da su informe menciona que es breve:

a) No hay informe de la sefiora Presidente del Consejo Directivo.
b) La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente presenta el Informe de Ejecucion
correspondiente al mes de marzo del ejercicio econdmico 2025, para que sea conocido,

analizado y discutido por el Consejo Directivo. A continuacion, se detalla:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FEOMLD INGRESOS MENSUALES 2025
- MES DE MARZO
[ comGo | [ oescrecon | | PRESUPUESTO | | Ejecucion | [ oseomse |

Saldo Anterior  Periodo Total
Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total Marzo %

Transferencias corrientes

L4l o Goberos Loals 1101831347 000 000 0,00 1101831347 50368,12 000 5036812 10967945,35 046

Concejo Municipal de 118043761 000 0,00 000 118043761 000 000 000 118043761 000
41414 Distrito de Cervantes

Concejo Municipal de 40026605 000 000 000 40026605 000 000 000 4002 660,55 000
41414 Distrito de Cobano

Concejo Municipal de 173431675 0,00 000 000 173431675 0,00 0,00 0,00 173431675 0,00
41414 Distrito de Colorado

Concejo Municipalde 1219672,19 0,00 000 0,00 1219672,19 0,00 0,00 0,00 1219672,19 000
41414 Distrito de Lepanto

Concejo Municipal de 138122637 000 0,00 000 138120637 50368,12 000 5036812 133085825 365
41414 Distrito de Paguera

Coneejo Muricipalde 150000000 0,00 000 000 150000000 0,00 0,00 0,00 150000000 0,00
41414 Distrito de Pefias Blancas

Concejo Municipal de 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

41414 Distrito de Tucurrique

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS MENSUALES 2025
MES DE MARZO

<obico [ DESCRIPCION PRESUPUESTO | [ Ejecucion
Saldo Anterior Total
Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total Marzo %
s5.01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 11018313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 176 406,00 7858545 25499145 10763 322,02 2,31
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 176 406,00 7858545 254 991,45 10 763 322,02 2,31
s.01.01.0 REMUNERACIO! 6025 955,60 0,00 0,00 0,00 6025 955,60 116 160,00 0,00 116 160,00 5909 795,60 1,03
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 26 900,00 0,00 26 900,00 4492 897,60 0,60
5.01.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 26 900,00 0,00 26 900,00 4492 897,60 0,60
5.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00
5.01.01.0.03.03 Décimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 726 050,00 0,00 0,00 0,00 726 050,00 55 663,00 0,00 55 663,00 670 387,00
5.01.01.0.04 SEGURIDAD SOCIAL 7.67
5.01.01.0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 387 053,00 0,00 0,00 0,00 387 053,00 27917,00 0,00 27917,00 359 136,00
Costarricense del Seguro Social 7.21
5.01.01.0.04.02 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 1883,00 0,00 1883,00 20717,00
Contribucién Patronal Instituto Mixto de Ayuda Social 833
5.01.01.0.04.03 67807,00 0,00 0,00 0,00 67807,00 5650,00 0,00 5 650,00 62 157,00
Contribucién Patronal Instituto Nacional de Aprendizaje 833
5.01.01.0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 18 330,00 0,00 18 330,00 207 660,00
Asignaciones Familiares 811
5.01.01.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 1883,00 0,00 1883,00 20717,00
Comunal 833
5.01.01.0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 403 458,00 0,00 0,00 0,00 403 458,00 33597,00 0,00 33 597,00 369 861,00
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 833
5.01.01.0.05.01 Contribucién Patronal al eguro de Pensiones de la Caja 242 328,00 0,00 0,00 0,00 242 328,00 20 414,00 0,00 20 414,00 221 914,00
Costarricense del Seguro Social 8,42
5.01.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 88 513,00 0,00 0,00 0,00 88 513,00 7533,00 0,00 7533,00 80 980,00
Complementarias 8,51
5.01.01.0.05.03 72 617,00 0,00 0,00 0,00 72 617,00 5650,00 0,00 5 650,00 66 967,00
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 7,78
s.01.01.1 SERVICIOS 4752959,13 0,00 0,00 0,00 4752959,13 7858545 13883145 4614127,68 2,92
5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 36354,70 18177,35  54532,05 185 467,95 22,72
1.01.1.02.04 Servicio de 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 36354,70 1817735 54532,05 185 467,95 22,72
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1243 093,11 0,00 0,00 0,00 1243003,11 3566,30 7 108,10 10 674,40 123241871 0,86
5.01.01.1.03.01 Informacién 803 889,37 0,00 0,00 0.00 803 889,37 0.00 0.00 0,00 803 889,37 0,00
5.01.01.1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 139 203,74 0,00 0,00 0,00 139 203,74 0,00 0,00 0,00 139203,74 0,00
5.01.01.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 1500,00 3 000,00 4500,00 95 500,00 4,50
5.01.01.1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacién 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 2 066,30 4108,10 6174,40 193 825,60 oo
5.01.01.1.08 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00
5.01.01.1.04.02 Servicios juridicos 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00
5.01.01.1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 20325,00 53300,00  73625,00 626 375,00 10,52
5.01.01.1.05.01 Transporte dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 16 825,00 0,00 16 825,00 333175,00 4,81
5.01.01.1.05.02 Vidticos dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 3500,00 5330000  56800,00 293 200,00 16,23
5.01.01.1.06 57 866,02 0,00 0,00 0,00 57866,02 0,00 0,00 0,00 57866,02
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
5.01.01.1.06.01 Seguros 57 866,02 0,00 0,00 0,00 57 866,02 0,00 0,00 0,00 57 866,02 0,00
5.01.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0.00 0,00 0,00 512 000,00 0,00
1.01.1.07.01 5 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00
s.01.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00
5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00
5.01.01.2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00
5.01.01.6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 0,00 0,00 0,00
5.01.01.6.01.00  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00
5.01.01.6.01.04 T 1A oE LocaLes 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 000
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORME DE EJECUCION MES MARZO 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Codigo por Codige por T
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO | monto
TOTAL PRESUPUESTO 78585,a5 78585,a5
1 GASTOS CORRIENTES 78585,45 78585,45
1.1 GASTOS DE CONSUMO 78585,45 78585,45
1.1.1 REMUNERACIONES 0,00 111 ° REMUNERACIONES 0,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 0,00 1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0,00
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 0,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 0,00 1112 0.0a PATRONALES AL via sociaL 0,00
1112 0.0a.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 0,00
1112 0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 0,00
1112 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0,00
1112 0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 0,00
1112 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,00
1112 .05 PATRONALES A FONDOS DE Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 0,00
1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 0,00
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 0,00
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 78 585,45 112 1 sERvICIOS 78 585,45
112 102 SERVICIOS BASICOS 1817735
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1817735
112 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 7108,10
112 1.03.01 Informacion 0,00
112 1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros 0,00
112 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3000,00
112 1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacién 4108,10
112 104 SERVICIOS DE GESTIGN Y APOYO 0,00
112 1.04.02 Servicios juridicos 0,00
112 108 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 53300,00
112 1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 53000,00
112 1.06 SEGUROS, Y OTRAS OBLIGACIONE: 0,00
112 1.06.01 Seguros 0,00
112 107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
112 1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 2.9 UTILES, MATERIALE DIVERSOS 0,00
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 0,00
112 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 131 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0,00
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 0,00
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el informe de
ejecucion del mes de marzo logramos ver que no hubo ningun ingreso reportado, compafneros
debemos hacer las transferencias de este afio a la fecha ninguno hemos hecho transferencia.
Compafieros también me parece que del afio pasado todavia hay algunos concejos
municipales de distrito que tienen pendiente saldos, por lo que es importante hacer
concientizacion y realizar los pagos. Al respecto pregunta a los sefiores directivos presentes
¢, Qué si alguno tiene algun comentario al respecto?

Los sefiores directivos presentes dicen, ademas de tomar el acuerdo de aprobar el informe de
ejecucion del mes de abril tomemos un acuerdo para hacerle recordatorio a los concejos
municipales de distrito que aun tienen saldos pendientes de la cuota del afio pasado y otro
instandolos a hacer el pago de este afo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto procedemos a tomar los acuerdos
respectivos.

ACUERDO 1°inciso b)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del mes de

marzo, ejercicio econémico 2025, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes,
este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma
presentada y remitirlo a la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, para los efectos pertinentes. Se somete a votaciéon y aprobado por
cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de

Comision de Hacienda para el Informe de Ejecucién del mes de marzo, ejercicio econémico
2025. Se somete a votacién y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de
los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 3°inciso b)
SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025
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Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes hacer un recordatorio a
los concejos municipales de distrito de Colorado, Lepanto y Pefias Blancas que a la fecha
tienen un saldo pendiente del aporte econdmico que deben brindar a la Federacion de
Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica por concepto de afiliacion correspondiente al
afio 2024, con el fin de que interpongan sus buenos oficios y realicen el pago. Se somete a
votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que
integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 4°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes instar a los concejos

municipales de distrito afiliados a la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica para que inicien a realizar las transferencias correspondientes al afio 2025 por concepto
de cuota de afiliacién, ya que son los Unicos ingresos que percibe esta Federacion los cuales
son de suma importancia para la operacion de esta organizacion. Se somete a votacion y
aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este
Organo. ACUERDO FIRME.

c) La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente presenta el Informe de Ejecucion del Primer

Trimestre ejercicio econémico 2025, para que sea conocido, analizado y discutido por el
Consejo Directivo. A continuacion, se detalla:

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDI INGRESOS | TRIMESTRE 2025
[ cépiGo | | DESCRIPCION 1] PRESUPUESTO | [ EJECUCION | [ DISPONIBLE |
Anterior Periodo Total
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Enero Febrero Marzo %
41 INGRESOS CORRIENTES 1101831347 0,00 0,00 0,00 11018313,47 0,00 5036812 000 5036812 10967 945,35 0,46
414 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11018313,47 0,00 0,00 0,00 11018313,47 0,00 5036812 000 5036812 10967 945,35 0,46
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 11018313,47 0,00 0,00 0,00 11018313,47 0,00 5036812 000 5036812 10967 945,35
4141 PUBLICO 0,46
Transferencias corrients
ransterencias corrientes 1101831347 0,00 0,00 0,00 1101831347 0,00 5036812 000 5036812 10967 945,35 046
4.14.1.4 de Gobiernos Locales
Concejo Municipal de 1180437,61 0,00 0,00 0,00 118043761 0,00 0,00 0,00 0,00 118043761 0,00
41414 Distrito de Cervantes
Concejo Municipal de 4002 660,55 0,00 0,00 0,00 4002 660,55 0,00 0,00 0,00 0,00 4002 660,55 0,00
41414 Distrito de Cébano
Concejo Municipal de 1734316,75 0,00 0,00 0,00 1734316,75 0,00 0,00 0,00 0,00 173431675 0,00
41414 Distrito de Colorado
Concejo Municipal de 1219672,19 0,00 0,00 0,00 1219672,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1219672,19 0,00
41414 Distrito de Lepanto
Concejo Municipal de 1381226,37 0,00 0,00 0,00 138122637 0,00 5036812 0,00 50368,12 1330858,25 3,65
41414 Distrito de Paquera
Concejo Municipal de 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500 000,00 0,00
41414 Distrito de Pefias Blancas
Concejo Municipal de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41414 Distrito de Tucurrique
TOTALES 11018313,47 0,00 0,00 0,00 11018313,47 0,00 5036812 000 5036812 10967 945,35 046
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
E

GRESOS | TRIMESTRE 2025

[ DESCRIPCION PRESUPUESTO ] I EiEcuCion
ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinari Total Anterior Periodo Total
Enero Fabrero Marzo
5.01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 137 903,65 38502,35 78 585,45 254 991,45
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 137 903,65 38 502,35 78 585,45 254 991,45
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 26 900,00 0,00 0,00 26 900,00
5010100101 Sueldos para cargos fios 4519797.60 0,00 0,00 0,00 451979760 2690000 0,00 0,00 26 900,00
5.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 000 000 0,00 0,00
5010100303 Décimotercer mes 276 650,00 000 000 o000 276 650,00 000 000 0,00 0,00
. via 726 050,00 0,00 0,00 0,00 726 050,00 ssee300 000 0,00 55 663,00
5.01.01.0.08 SEGURIDAD SOCIAL
5010100401 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja 387 053,00 0,00 0,00 0,00 387 053,00 2791700 000 0,00 27917,00
Costarticense del Seguro Social
5.01.01.0.04.02 , 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 188300 000 0,00 183,00
Contribucion Patronal Instituto Mixto de Ayuda Social
5.01,01.0.04.03 , 57807,00 0,00 0,00 0,00 67507,00 ses000 000 0,00 s 650,00
Contribucion Patronal Instituto Nacional de Aprendizaje
5.01010.04.04  Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 1833000 000 0,00 18330,00
Asignaciones Familares
5010100405 Contribucion Patronalal Banco Populary de Desarrollo 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 188300 000 0,00 1 883,00
5.01.01.0.05 AFONDOS DE 403 458,00 0,00 0,00 0,00 403 458,00 3359700 0,00 0,00 33597,00
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
5.01.01.0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 242 328,00 0,00 0,00 0,00 242 328,00 20 414,00 0,00 0,00 20414,00
Costarricense del Seguro Social
5.01.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones. 88 513,00 0,00 0,00 0,00 88 513,00 7533,00 0,00 0,00 7533,00
Complementarias
5.01,01.0.05.03 72617,00 0,00 0,00 0,00 72617,00 ses000 000 0,00 5 650,00
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
5.01.01.1.02 'SERVICIOS BASICOS 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 18177,35 18177,35 18177,35 54 532,05
5010110200 Servicio de telecomunicaciones 240 000,00 000 .00 0,00 240 000,00 1817735 1817735 1817735 5453205
s.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS. 1243003,21 0,00 0,00 .00 1243003,11 ases30 000 710810 1067440
5010110301 informacion 803 889,37 0,00 0,00 0,00 803 889,37 000 000 0,00 0,00
5.01.01.1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 139 203,74 0,00 0,00 0,00 139 203,74 0,00 0,00 0,00 0,00
5010110306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerclales 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 150000 000 300000 450000
5010110307 Servicios de transferencia electrnica de informacion 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 206630 000 410810 s174.40
5.01.01.1.04 'SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010110402 Servicios juridicos 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 000 000 0,00 0,00
5.01.01.1.05 ‘GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 000 2032500 5330000 7362500
5010110501 Transporte dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 000 1682500 0,00 16 825,00
5010110502 Visticos dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 000 350000 5330000  56800,00
5.01.01.1.06 5786602 0,00 0,00 0,00 786602 000 000 0,00 0,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
5010110601 Seguros 5786602 0,00 0,00 0,00 57 866,02 000 000 0,00 0,00
s.01.01.1.07 CAPACITACIGN Y PROTOCOLO 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 000 000 0,00 0,00
5010110701 pctvidades de capacitacion 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 000 000 0,00 0,00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5010129901 Utiles y materiales de oficina y computo 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 000 000 0,00 0,00
501012.99.03  Produttos de papel, carton e impresos 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 000 000 0,00 0,00
5.01.01.6.01.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39 398,74 0,00 0,00 0,00 39 398,74 0,00 0,00 0,00 0,00
s.01.01.6.01.08 oe Locates 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,78 000 000 0,00 0,00
5010160104 Union Nacional de Gobiernos Locales 39398,74 0,00 0,00 0,00 3939878 000 000 0,00 0,00

-

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

INFORME DE EJECUCION | TRIMESTRE 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

10763 322,02
10 763 322,02

4492 897,60
4492 897,60
376 650,00
376 650,00

670 387,00

359 136,00

20 717,00

62157,00

207 660,00

20 717,00

369 861,00

221914,00

80 980,00

66 967,00

185 467,95
185 467,95
123241871
803 889,37
139 203,74
95 500,00
193 825,60
2000 000,00
2000 000,00
626 375,00
333 175,00
293 200,00
57 866,02
57 866,02
512 000,00

512 000,00

200 000,00

100 000,00
100 000,00

39398,74

39398,74

3939874

Cédigo por Cédigo por
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto
TOTAL PRESUPUESTO 2599145 254991,a5
1 GASTOS CORRIENTES 254 991,85 254 991,45
1 GASTOS DE CONSUMO 254991,a5 25499145
1.1.1 REMUNERACIONES. 116 160,00 111 ° 116 160,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 26 900,00 1111 0.01 26 900,00
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 26 900,00
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 0,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 89 260,00 1112 .04 PATRONALES AL DESARROLLO Y LA sociaL 55 663,00
1112 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 27917,00
1112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1883,00
1112 0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 5 650,00
1112 0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 18 330,00
1112 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1883,00
1112 0.05 PATRONALES A FONDOS DE Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 33 597,00
1112 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 20414,00
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 7533,00
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 5650,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 13883145 112 1 138 831,45
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 54532,05
112 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 54532,05
112 103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10 674,40
112 10301 Informacion 0,00
112 103.03 Impresién, encuadernacién y otros 0,00
112 1.03.06 ¥ gastos por v 4500,00
112 1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacién 6174,90
112 1.0 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
112 1.04.02 Servicios juridicos 0,00
112 105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 73 625,00
112 1.05.01 Transporte dentro del p: 16 825,00
112 1.05.02 Vidticos dentro del pais 56 800,00
112 1.06 SEGUROS, Y 0,00
112 1.06.01 0,00
112 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
112 1.07.01 Actividades de capacitacion 0,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 2.99 ITILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00
112 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0,00
112 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
13.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 6.01 AL SECTOR PUBLICO 0,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 0,00
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“‘ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI INFORME DE EJECUCION | TRIMESTRE 2025
o SESION ORDINARIA N° 12-2025 VIERNES 04 DE ABRIL 2025
RESUMEN POR PROGRAMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO
Codigo|Detalle Cuenta Adrr:;()igtr;Tsﬁ; Prgimz Progra_ma 3 Prog;?:]daa: Total todos los
General Comunales Inversiones Especificas programas
1|GASTOS CORRIENTES 254 991,45 0,00 0,00 0,00 254 991,45
1.1 GASTOS DE CONSUMO 254 991,45 0,00 0,00 0,00 254 991,45
1.1.1 REMUNERACIONES 116 160,00 0,00 0,00 0,00 116 160,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 26 900,00 0,00 0,00 0,00 26 900,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 89 260,00 0,00 0,00 0,00 89 260,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 138 831,45 0,00 0,00 0,00 138 831,45
1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2|GASTOS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3|TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacion interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2 Amortizacion externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4|SUMAS SIN ASIGNACION | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
[TOTAL PROGRAMA | 254 991,45 0,00| 0,00| 0,00| 254 991,45
SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUD INFORME DE EJECUCION | TRIMESTRE 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Cédigo por Codigo por I |
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto ce 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO | Monto ]
TOTAL PRESUPUESTO 11018 313,47 11018313,47
1 GASTOS CORRIENTES 11018313,47 11018313,47
1.1 GASTOS DE CONSUMO 10978 914,73 10978 914,73
1 REMUNERACIONES 6025 955,60 111 o REMUNERACIONES 6025 955,60
1.1.1.1 Sueldos y salarios 2896 447,60 1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4519 797,60
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 376 650,00
1.1.1.2 Contribuciones socia les 1129 508,00 1112 0.0a PATRONALES AL L EGURIDA 726 050,00
1112 0.04.01 Cor uro de Salud e 387 053,00
1112 0.04.02 22 600,00
1112 0.04.03 67 807,00
1112 0.04.04 225 990,00
1112 0.04.05 22 600,00
1112 0.05 403 458,00
1112 0.05.01 242 328,00
1112 0.05.02 88 513,00
1112 0.05.03 72617,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4952959,13 112 1 SERVICIOS 4752959,13
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 240 000,00
112 1.02.04 240 000,00
112 1.03 1243 093,11
112 1.03.01 803 889,37
112 1.03.03 139 203,74
112 1.03.06 100 000,00
112 1.03.07 200 000,00
112 1.04 2000 000,00
112 1.04.02 2 000 000,00
112 1.05 700 000,00
112 05.0 350 000,00
112 1.05.02 350 000,00
112 1.06 57866,02
112 1.06.01 57 866,02
112 1.07 512 000,00
2 07.0 512 000,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
1.1.2 2.99 UTILES, MATERIALES Y S 200 000,00
11.2 2.99.01 Utiles y materiales de ofi 100 000,00
2.99.03 Productos de pape 100 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3939874 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39398,74
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablic 39398,74 131 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39398,74

60104  Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 39398,74

La sefora Marlana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el informe de
ejecucioén del primer trimestre, al respecto pregunta a los sefiores directivos presentes ¢Qué
si alguno tiene algun comentario al respecto?
Los sefiores directivos presentes responden que no tienen ningdn comentario.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, al no haber ningin comentario se procede
a tomar el acuerdo.

ACUERDO 1°inciso ¢)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del Primer

Trimestre ejercicio economico 2025, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo
Brenes, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la
forma presentada. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la
totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ARTICULO IX.
Asuntos Varios

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025 04/04/2025
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un punto por discutir, este es sobre el
cantonato de los concejos municipales de distrito, no sé si alguno de los compafieros se va a
referir al tema.

Los sefiores directivos presentes indican, de momento no sefiora, todo esta igual.

. La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un segundo punto el cual es el

seguimiento de los acuerdos, todos fueron ejecutados.

lll.La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente expresa, hay un tercer punto, todos sabemos que

ya se finalizé el proceso de contratacion del puesto de Asistente Administrativo de la
Federacion quien estara ingresando con salario global, por lo que debemos realizar el ajuste
a la partida de remuneraciones para poder contar con el contenido presupuestario, es
importante resaltar que en el presupuesto ordinario del 2025 se habia incluido el contenido
pero la Contraloria General de la Republica improb6 una parte de ese monto, quedando un
sobrante el cual iria a un presupuesto extraordinario por lo que debemos hacer el ajuste para
incluir esa diferencia y asi cumplir con la Ley N°10159 “Ley Marco de Empleo Publico” y para
ello les traigo el analisis de viabilidad financiera donde se muestra que si se cuenta con
contenido presupuestario:

Federacion de Concejos Municiprales de <Distrito de Costa Rica.
Cédula FJuridica: 3-O1F-563141
Titcrrrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléforto: 8620 OF 23. Email:

Tucurrique, O4 de abril del 2025
OFICIO.FECOMUDI! PCD 026-2025

Sefores(as)
Consejo Directivo
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Estimados(as) Sefnores(as):

Al dirigirme a sus estimables personas, permitanme con todo respeto presentaries
mi mas cordial y afectivo saludo, deseandoles exito en sus delicadas funciones

La presente tiene por finalidad deotallar mediante este oficio el andlisis de viabilidad
financiera para el pago de salario global de la nueva Asistente Administrativa de 1a
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, el cual describo a
continuacion

ANALISIS DE VIABILIDAD FINANCIERA

1) Durante el afic 2024, el Consejo Directivo de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, decide promover para el periodo 2025 el
concurso externo para ocupar la plaza de Asistente Administrativo: vy
posteriormente. segun consta en OFICIO. FECOMUDI SCD 046-2024, se
tramita solicitud de apoyo a la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) de
acuerdo con Ia transcripcion del acuerdo que se muestra a continuacion:

“Fortaleciernndo Municipios para cornstruir el Desarrollo
—
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Teléfono: 8620 01 23. Email: 111/0C fecomudi go.cr

Federacion de Concegos Mumctpales de Drsinto de Costa Rica.
Cedula Jurdica: 3-014-563141
reconun Tucurngue, Carnago costado Noreste de fa Plaza de Deportes.
I.'ll_'ﬂ‘nu. 862001 23 Email ol fecomudt jo.

Tucungue, 08 de octubre del 2024
OFICIO FECOMUDI SCD 046-2024

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Senora

MBA, Karen Porras Arguedas
Directora Ejecutiva

URion NACIoNal & Goblemos Localas

Estimada Sefora

Al dingume a su estimable persona. permalame con 1000 respelo presentare mi mas corda y
afectivo saludo, deseandole éxito en sus delicadas funtiones

Acatando lo dispuesto por & Consejo Dischvo de la Federanion de Conoejos Muniopales de
Destrto de Costa Rica. e comunico para su conocimento v fines consiguientes o dspuesto pol
esie colegiado, en lo Seson Ordinana N*06-2024. celedrada el dia 04 de octubve de! 2024, en el
Concajo Mumicipal de Distito de Lepanto, articulo IX, acuesdo 1° meiso 1V, que Meralmente dice

ACUERDO 1" inciso IV

Fata Consapn Dractivo ACUERDA por unanemidacd de los presentes. soboitar a la Linion Nacional
de Gobwemos Locales apoyo para que nos colaboren a realzar el proceso de contratacion del
puesto Adminsirative de la Federacion de Concejos Muncipales de Distreo de Costa Rica Se
somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros
que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

Sin mas por el momento, 3€ suscnbe

HECTORJOSE  fimaie Somimurs e

MICT08 JOSE AGUERD

AGUERO LUNA
(FIRMA)
Heéctor José Aglero Luna
Secretario
Consejo Directivo
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

“Fortalectendo Municipios para construr ef Desarrollo”

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Cédula Juridica: 3-014-563141

‘f}% Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

secomunn  Tucurrique, Cartago costado Noreste de [a Plaza de Deportes.

‘Té@’orw: 8620 01 23. %miﬁ ll'le‘".“"/t‘\\'ITI'IAJI‘AL': I

El Asistente Administrativo desempenia un papel crucial en el funcionamiento
diario de la Federacion, cuyas funciones y responsabilidades tienen un impacto
directo en la eficiencia y la efectividad de la FECOMUDI. La correcta ejecucion
de estas tareas no solo facilita la operatividad diaria de la organizacion, sino que
también contribuye a la toma de decisiones informadas y a la planificaciéon
estratégica; por lo que resulta prioritario para la Federacion la regularizacion en
el nombramiento de esta plaza asegurando que se encuentre alineada con las
normativas y politicas publicas vigentes en materia de empleo publico.

2) Justificacibn sobre el incremento de la partda "0.00.00
REMUNERACIONES" y la subpartida “0.01.01 Sueldos para cargos fijos”

0.00.00 REMUNERACIONES §6.025.955,60 §4.241.047,90 |§10.267.003,50

0.01.01 Sueldos para cargos fijos  |¢4.519.797,60 §3.085.202,40 |¢7.605.000,00

La diferencia obedece a que la Federacion de Concejos Municipales de Distrito
de Costa Rica realizd6 el concurso externo para el puesto de Asistente
Administrativo para lo cual la nueva asistente administrativa estara ingresando
con el salario global a fin de cumplir con lo estipulado en la Ley Marco de Empleo
Publico N.°10159, (cuya escala fue aprobada segun acuerdo tomado por el
Consejo Directivo de la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica: ACUERDO 1° Punto 2 del articulo IV de la Sesién Extraordinaria N°39-
2023, celebrada el 21 de agosto del 2023, fijacion de salarios globales segin
metodologia de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (municipalidades
pequefas, escenario 1), establecido por un monto mensual bruto de
¢633.750,00 (Seiscientos treinta y tres mil setecientos cincuenta colones con
00/100), y por ende, los correspondientes aumentos en las subpartidas de
decimotercer mes, y contribuciones patronales.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Cédula Juridica: 3-014-563141

% Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

) &

recomumn  Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.

Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudigo.ct

Se declara que en el presupuesto ordinario 2025, fue incluido el contenido
presupuestario para cubrir el pago del salario global, pero la Contraloria General
de la Republica mediante oficio N°21279 (DFOE-LOC-1958) improbd de la
partida “0.00.00 REMUNERACIONES" un monto de €4.241.047,80 (Cuatro
millones doscientos cuarenta y un mil cuarenta y siete colones con 90/100), por
lo que el monto de remuneraciones se debe ajustar en un presupuesto
extraordinario para poder cumplir con lo establecido en la Ley Marco de Empleo
Publico y que ademas el contenido presupuestario alcance al mes de diciembre.

De acuerdo con la justificacion expuesla y la vialidad financiera que se presenta,
se evidencia la sostenibilidad del ingreso para adquirir esta obligacion salarial y
para ello se presenta la proyeccion de tres afos de los ingresos ordinarios y
permanentes de FECOMUDI, asi como lo correspondiente al costo de
remuneraciones (para los afos 2026, 2027, y 2028) del programa
presupuestario 1-01 Administracién General en el cual se clasifica la plaza
asistente administrativo —utilizando como base los calculos del periodo 2025 con
salario global -, y que incluye todas las subpartidas de remuneraciones que
corresponden,

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
£ Cédula Juridica: 3-014-563141

recomum  Tucurnique, Cartago costado :’/\“orzste d'e &z (P&ua Je (Deportes

Teléfono: 8620 01 23. Email:

Los riesgos de disponibilidad de este ingreso cbedecen a factores extemnos, tales como: las
variaciones en los ingresos corrientes de los presupuestos municipales de cada C.M.D.
sobre los cuales se calcula la cuota de afiliacion, y decisiones de cada Asamblea General
que pudieren variar el porcentaje de cuota de afiliacion establecido; asi como aprobacion
de proyectos de ley para la creaciéon de cantones de alguno de los C.M.D. (ya que se han
presentado propuestas, pero no existe a la fecha certeza de la viabilidad de su aprobacion).
Por lo anterior; la Institucién no se permite adquirir compromisos de esta fuente de
financiamiento de forma significativa -distintos a la partida de remuneraciones- hasta tanto
contar de forma garantizada con el contenido presupuestario y economico suficiente. Se
valorara el porcentaje de la cuota afiliacion de los Concejos Municipales de Distrito afiliados,
que permita la sostenibilidad financiera de esta Federacion, pero de forma razonable para
los Concejos Municipales de Distrito, y estrategia de mejoramiento del servicio brindado a
los Concejos Municipales de Distrito para evitar la desafiliacién de alguno. Histéricamente
la partida de remuneraciones, ha sido el egreso mas significativo dentro de la estructura
presupuestaria de la Federacion, y no se considera la creaciéon de nuevas plazas debido a
las limitaciones financieras de la Federacion para adquirir este tipo de compromisos. Se
mantiene tnicamente el puesto de asistente administrativo para garantizar la gestiéon que
desempeiia FECOMUDI, considerando la capacidad financiera para asumir los efectos de
la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Pablico N° 10159; con una provisién afio
a ano para los periodos 2026, 2027 y 2028 del 1,5% en casos de los aumentos que apliquen
en las subpartidas de remuneraciones basicas o cargas patronales segun la normativa
vigente en su momento.

Se concluye, por tanto, que la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica cumple con la viabilidad financiera y con los requerimientos de disponibilidad
presupuestaria.

Sin mas por el momento, se suscribe, se suscribe su segura servidora.

Federacion de Concejos Mumc ipales de Distrito de Costa

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

Los sefores directivos presentes responden, no sefiora.

SESION ORDINARIA NUMERO 12-2025

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, una vez presentado el analisis de
viabilidad financiera ¢No sé si alguno de los compafieros tiene alguna duda u observacion?

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice okey procedemos a tomar el acuerdo de
aprobar el analisis de viabilidad financiera.
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ACUERDO 1°inciso Il
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobar el analisis de la viabilidad
financiera descrito en el OFICIO.FECOMUDI PCD 026-2025, suscrito por la Licda. Mariana Calvo
Brenes-Presidente de la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, mismo que
contiene las justificaciones del incremento de la partida “0.00.00 REMUNERACIONES” y la subpartida

“0.01.01 Sueldos para cargos fijos”, con el fin de realizar el ajuste que se requiere para el pago de

salario global de la nueva Asistente Administrativa de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito
de Costa Rica, con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley N°10.159 “LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO”. Se somete a votacién y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los

miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ARTICULO X.
Mociones de los miembros del Consejo Directivo
No hubo.
ARTICULO XI.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XII.

Cierre de Sesion

Siendo los Unicos puntos por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, cierra la sesion al
ser las catorce horas con siete minutos.

Mariana Calvo Brenes Héctor José Agliero Luna
PRESIDENTE SECRETARIO
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