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SESION ORDINARIA
N°14-2025

Sesidn ordinaria numero 14-2025 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, al ser las once horas del 06 de junio del dos mil veinticinco, en el
Concejo Municipal de Distrito de Pefas Blancas. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Mariana Calvo Brenes.
VICEPRESIDENTE: Ulises Gonzalez Jiménez.
SECRETARIO: Héctor José Aguero Luna.
TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacon.
VOCAL SEGUNDA: Marianela Ocampo Gutiérrez.

FISCAL.: Guiselle Castillo Vargas.

FUNCIONARIA: Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Juan Luis Arce Castro-Vocal Primero y Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
No hubo.

VISITANTES POR INVITACION
No hubo.

VISITANTES
Alonso Alvarado Ledezma—Contador Municipal, Lady Herrera Vasquez-Servicios Sociales
representantes del Concejo Municipal del Distrito de Paquera, Esteban Madrigal Quirds-
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Tesorero Municipal del Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique, Iris Ocampo Gutiérrez-
Contadora Municipal del Concejo Municipal del Distrito de Colorado.

ARTICULOI.
Orden del dia

Articulo I. Orden del dia

Articulo Il. Apertura de la sesion

Articulo Ill. Comprobacién de quérum

Articulo IV. Audiencias (atencion al publico)

Articulo V. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

Articulo VI. Lectura de Correspondencia

Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes

Articulo VIII. Presentacion y aprobacién del Presupuesto Extraordinario No.1-2025 y su Plan
Operativo Anual para el Ejercicio Econdmico 2025

Articulo IX. Informe de la sefiora Presidente (Presentacion del Informe de Ejecucién
correspondiente al mes de abril, ejercicio econémico 2025)

Articulo X. Asuntos Varios (Presentacion propuesta de reforma a los estatutos de la Federacién
de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, Seguimiento de acuerdos, Varios)
Articulo XI. Mociones de los miembros del Consejo Directivo

Articulo XlI. Acuerdos

Articulo XllII. Cierre de Sesion

ARTICULOII.
Apertura de la sesién

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente da los buenos dias a los presentes. Luego da
lectura al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma
unanime.
ARTICULO lil.
Comprobacién de quérum
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Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia, se determina que se cuenta con quérum
suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.

ARTICULO IV.
Audiencias (atencion al publico)

No hubo.

ARTICULO V.
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

1. Se procede a la lectura del acta de la Asamblea General Ordinaria N°01-2025.

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de

la asamblea general ordinaria numero 01-2025; cinco directivos presentes la aprueban y
ratifican en todos sus extremos. ACUERDO FIRME.

2. Se procede a la lectura del acta de la Sesién Ordinaria N°13-2025.

ACUERDO 2°
No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacion el acta de

la sesién ordinaria numero 13-2025; cinco directivos presentes la aprueban y ratifican en todos
sus extremos. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI.
Lectura de Correspondencia

1. Oficio SM-RPA 124-2025 del Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique, suscrito por
la sefora Rocio Portuguez Araya-Secretaria Municipal, el cual se detalla a
continuacion:
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CONCEJO

“ ., DEL DISTRITO SECRETARIA MUNICIPAL
~d i~ DE TUCURRIQUE
LY o crannen = ot

14 de mayo del 2025
Oficio SM-RFPA 124-2025

Seifior

Heéctor José Agilero Luna

Secretario

Cconsejo Directivo

Federacidon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Seforita

Valeria Zamora Moya

Asistente Administrativa

Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

ASUNTO. TRANSCRIPCION 1°, ARTICULO IX
Estimados sefiores:

Acatando lo dispuesto por el Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique, con todo respeto,

me permito transcribir, para su conocimiento y los fines consiguientes, el Acuerdo 1°, Articulo 12X,
de la sesion ordinaria namero 053-2025, celebrada 1 14 de mayo del 2025, al ser las dieciocho
horas y treinta minutos. en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique, el
cual en su texto indica:
Conocido el oficico enviado por FECOMUDI, OFICIO. FECOMUDI SCD 041-2025, mediante el
cual solicitan autorizar al sefior Intendente Municipal para la firma del convenio de
cooperacién interinstitucional entre la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de
Costa Rica (FECOMUDI) y el Concejo Municipal del Distrito de Tucurrigque, y conocido el
contenido del citado convenio, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD, autorizar al sefior
Intendente Municipal. el sefior Héctor Agluerce Luna, para proceder con la firma del
mencionado convenio. SE VOTA COMN DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION POR
UNANIMIDAD, SE APRUEBA, CON CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES SANCHEZ
TREJOS, GAMBOA SANABRIA, SEGURA SOLANO, LUMNA MOYA, FERMNANDEZ ARGUELLO.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN FIRME

Sin otro particular, se suscribe su segura servidora

Atentamente

2535 011S ext O

SECRETARILA MUNICIFPAL

THIC IS Pougues Arayva
SECRETARLA MUNICIPAL

co. SO 0522025
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo conocido esta correspondencia

referente al convenio de cooperacion interinstitucional entre la Federacion de Concejos

Municipales de Distrito de Costa Rica y el Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique,

procedemos con la firma.
2. Circular MH-DCOP-CIR-0023-2025 de

la Direccion de Contratacion Publica del

Ministerio de Hacienda, suscrito por la sefiora Yesenia Ledezma Rodriguez-Directora,

el cual se detalla a continuacion:

Yy \ MINISTERIO
DE HACIENDA

GOBIERMND
DE COSTA RICA

DIRECCION DE :
COMTRATACION PUBLICA

ClIrRCULAR MH-DCoP-CIR-0Q023-2025%

Yesenia Ledezma Rodriguez

Directora de la Direccion de Contratacion Pgakliga.

FPARAL Entidades contratantes

YESEMIA LEDEZMA, frmesn agtamenta por

VESENEA, LEDEZMIA RODRIGLES
RODRIGUEZ (FIRAA)

Farha: 025 0537 145530
o=

Responsables de Proveedurias Institucionales

Publico en genseral

FECHAL 27 de mayo del 2025,

ASUNTO: Comunicacion sobre los criterios para la emision de certificaciones de

datos del expediente del SDU.

W N N NN NN NN NN NN R R R
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La Direccion de Contratacion Publica {(en adelante DCoF), en el gjercicio de su rol
como organoc ejecutor de la Autoridad de Contratacion Publica, que funge como
organo rector en materia de contratacion plublica para toda la Administracion
FPublica, con fundamento en|la competencia que Lle confieren los articulos 16, 129
inciso d) v concordantes de la Ley General de Contratacion Plblica, No. @986’
(en adelante LGCP), asi como, los articulos 25 y concordantes de su Reglameanto;
que asignan a la DCoP lWa administracion del Sisterma Digital Unificado (en
adelante SDU), siendo actualmente éste el Sistema Integrado de Compras Publica
(en adelante SICOP)Z, estableciéndole ademds, la competencia para emitir
lineamientos y regulaciones para un adecuade funcionamiento de dicho Sistema,
hace del conocimiento de las entidades contratantes los criterios requeridos para
la emision de certificaciones de datos del expediente.

1. Potestad certificante:

La potestad certificante forma parte de la funciéon publica, es por ello por lo que el
funcionario publico que ejerce este poder esta realizando actividad administrativa,
la cual se encuentra sometida a todo el regimen juridico del Derecho FPublico;
dicha potestad ha sido conceptualizada comao:

“ gguella desarrollada por el Estado de forma exclusiva o por entidades
publicas o paoroestotoles e incluso por personas fisicos por su
concepcifdon, que tiene por objeto la acreditacion de la werdad, real o
formal, de hechos, conductas o relociones, en intervencifones de las

TLey No.222E del 27 de mayo de 2021,
* Entendido comeo Sistema Digital Uniticaodo.

(s

www.hacienda.go.cr
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GOBIERMO CIRECCION DE
DE COSTAa RICA COoOMTRATACION PUSLICA

relaociones furicdicaos inaividuales, o intervernciones juridfcas puabiicas. por
raozones de seguirfaoad juricdicoa e fnterds gemneral ... ™3

En ese sentido. la Ley Genseral de Administracion Publica {en adelante LGAP), en
el inciso 2) del articulo 5%, establece “[Lo pofestad oe ermitir cerfificaciomnes
COorresporidgerd Lrriocarmentte ol Srgoro GLee Ferga fLirncifomnes ofe odecisidm e curamto
o o certiffcaodo o o sw secretario”™. por o que se reserwva esta competencia
unicamente a los organos gue tengan funciones de decisiaomn en cuanto a Lo
ceartificado.

Respecto al contenido de Lla informacion gue se certifica, se ha sefalado gue:

Fee CLIGIT O S CErtITCOCiGr Se rmifito O porter o e rTrariiifesio (O e exis e e
aorcfivos preestabiecidos, mos encorntromos ante wra certiffcacidrn oe
COMOCiMIiento. E{ frrmcioriario Quie expide o certificacidm relativa o wm
osfernto registeal. Mmoo ermiite wrna gdeclaracicdrn oe wvolwrrtad, simo oe
corrTocirmifentto, ern cuanto-gue-de consta da-exactitud entre ef docuwrmentto
el registro. No ocwrre o rridsemo en las declaraciones de _fuicfo gue sorr
oguellaos gue o se basan en archiivos preestablecidos, sino en wna serie
oe andiisis o conocimifentos previos gQue &f agente ileva o cabo para
forrmar swu _fufcfo. ™ (GARCEA — TIREVVILAND FOS, Joss Antonio., Traotado oe
DerectHro Admidinistrativo, AMModricd, Editorial Revistiao ose DerechHho FPrivaodado,
Ssegundo edicidrr. Tomra . Vol [, 71977 p.=2=2a) (El destacado mno pertenece
al original™?

En esa misma linea, el Reglamento a la Ley General de Contratacion Pablica
No.s43802—HS, en su articulo 28 desarrolla la implementacion del expedienta
electranico e Lo= procedimisntos de contratacian publica, estableciendo
disposiciones respecto a su conformacidn, organizacion y acceso, senalando en Lo
de interes:

“Aarticwio 28. Expedients electrdrnico y cornsem acidrn oe la informacidn.
Ern cooo procedimiento oe comntroftocidn porbifioco gue se realfice emnr el
SEisferTio gital weriifioocao, el expedients serd electrdmico y cornternndrd
fodos los documentos gue se gernerern ern el trdmifte oel procedimiento, (o
efecucidn del corntrato » sw Triguito. =0 expediente electrdomnico estard
referenciodo mediamnte wr Findice oe asientos conseclitos gue genera af
ST SisterTia.

* Procuraduria General de Lla ReplUublica. Dictamean MNo., C—<=S40 - SO0O0%S de fecha =0 de
giciemDbore agae =O O 5.

“Procuragudria General de 1wa Repuplica, Dictamen rNo. PR —C —
octubre de 2O=2.

fDecreto Ejecutive No.43S808 del 22 de noviembre de Gz,

wrwww. hacienda.go.cr 29

1IZ—mo==, de Techa O de

OO FOCLITIErMES FFreGaa o DOor (& AdrriiffStracicorn ol expedieonts oeberdy
SS T LTI raad o Vv OraerTado Ccromnoldglicarmente. NO sSe& aeberdr imncorDorasr
S LIIFISITEOS LT oS .

Tooo fmteresaocdo tery o ey fibore FCCESO erd expediente electrdrices el
Procedirmiento oe comtraotacicrn. ef cual podrd ser conswitaodo err rnea... "

En conmncordancia con Lo anterior, esta Direccicomn ermmi S e fecha 25 de marzo de
=202, Lo ircular PMH Do —CIR—OO1TOoO —=20a, denominada “Contenidos
minimos w uso correcto del expediente digital de contratacicon publica en el
SICOPTS, misma gue recuserda a las entidades contratantes Lla premisa prevista en
el articulo 16 de la LSCP de que toda actividad de contratacidon publica regulada
ern la Mmisma deberd realizarse por miedio del sisterma o italL unificado, de tal forrma
que es obligacian mantener actualizados w debidamente completos  los
expedientes de contratacion en aras de garantizar la transparencia y acceso
igualitario a la informacian por parte de cualguier iNnteresado.

[ Criterios que deben ser considerados para Lo emisidn de certificaciones de
datos del axpadiante correspondieante (-1 una contratacidm tramiitada
mMmeaediante el SDW.

Corn base en la nmnormativa citada v para dotar de certeza juridica el proceso de
certificacian, se establecen Los siguientes criterios Necesarios para La ermisian de
certificaciones de datos del expediente correspondiente a una contratacidn
tramitada mediante el SDU. sean estos

1. Legitimacldédn del emisor: podrd emitir la certificacidm, el Srgano competente
comn Tunciones decisorias sobre el procedimiento. contorme al inciso =) del
articulo 6= de La LGar.

=. Tipo de datos certificables: Solo podran certificarse los hechos w actuaciones
administrativas qgue consten integramente en el expedients del =SDU
(certificacidn de conocimientol.

. Alcance de la certificacidn: Su alcancs esta limitado a datos objetivos oy
werifilcablLes Tales CcCOoOmo L cronmnologia de Los actos administrativos
formalizados dentro del expediente, simn emitir juicio sobre su contenido,.
walide= o legalidad.

3. Formato yw contenide miinimo de La certifilcacidn: EL docurmenito en que Sse
realiza La certificaciomn constard de:

Cienoo. o rooos S D Eocim - oolo-
SocorrectoexpedgientesSico . po

¢ Disponible Nuwes A I
= o Srminirmoss

s hacienda.go.cr 2{_’
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GOBIERMO CIRECCION DE
DE COST.a RICA CoMTRATACION PUOSLICA

al) Detalle del acto o dato especifico certi
archivo o acto w Lla fecha de estos,

Bl Refersncia exacta al numearo de expediente del procedimiento,

c) Tipo de procedimisento,

d) Tipo de modalidad.

=) Descripcion de la contratacidm,

) Unidad promowvente del procedimiento,

gl Cualguier otro dato gue resulite de interés para qguien requisere La
certificacion.

M) Fecha en qgue se emite Lla certificacidan,

i} Razon por la gue se emite la certificacidon,

J¥ A solicitud de guisdn se emite La certiflicacidan,

k) Firma digital del funcionario autorizado gque la extiende.

icado, incluyendo =L nombre del

5. Proteccidn de datos y excepciones a la publicidad: L a certificacicon aludida
pretende dar acceso a terceros interesados garantizando el principio de
publicidad del expedisnte electréamico. mo obstante., deberd garantizarse Lla
proteccion de datos. teniandose presente el articulo 15 de la LGCR w el
articulo 30O del RLGCR,. referentes a, la excepcion a la publi
imformacicon, de manera gue de encontrarse en el expediente informacidon
declarada confidencial, uUnicamente se realizara un resumen del contenido
de los docurmentos sin revelar los aspectos confidenciales.

S. Certificaciones solicitadas por instancias que requisremn La atencidn
particular de formalidades.
La presente circular orienta acerca de Los criterios que de acuerdo corn La
normativa resultan Nnecesarios para lao emision de certificaciones de datos

del expediente correspondiente a una contratacion tramitada mediante <L
b ] W Nno obstante debe hacerse la salvedad gue de algunas Nnstancias,
como la Procuraduria Senceral de la Republica Lo Contraloria General de Lo
Republica, solicitan ciertos reguerimientos por lo que deberan wvalorarse
considerarse estas particularidades al emitir la certificacion solicitada.

Fimnalmente, mno se omite sefalar que =l objetivo de cada expediente conformado
en el Shu es Mmostrar, cronoldogicamente, la tramitacion de cada actuacidon del
procedimiento de contratacidan; en ese sentido el expediente se encuenira
conformado por actos, consignados en diferentes modulos w secciones, por lo cual
debera considerarse al emitir cualgquier certificacidn sobre el expediente al menos
Los actos que a continuacidn se detallan. (salvo gue Lla solicitud verse sobre alguna
actuacicon en particular}. Asimismo, se deberd tomar en consideracion cualguisr
disposicion administrativa gue oriente scbre la funcionaoalidad del sisterma para
efectos de proceder con la consulta de cada uno de Llos apartados incluidos en Los .
expaedientes. o

www.hacienda.go.or 2'L3"

GO BIE RN O DIRECCION DE
DE COST.A RIC.A CoOMNTRATACION PUOBSLISA

NOmero Acto o seccidn a certificar
1. FPliego de condiciones
= Docurmenios adjunios ol pliego de condiciones
=. Modificaciones redlizadas al pliego de condicionaes
<3 Recursos de objecion
. Recursos de objecion tramitados por la CGR
(=N Detalle expediente de recursos
- Cestion de prorroga del acto final
=. Ofertas
2. Resultado de la ewvaluacion
[=H Imnforme de Recomendacion de acto final
1. Acto fimal
=. Recursos de revocatoria
=. Recurso=s de apelacion framitados por la Co e
-3 Declaratoria de insubsistencia
= Correcciones del Acto final
(=18 CTontrato
. Adjiuntos al contrato
Se adjunta cormo Aanexo. 1 a esta circular un sjermplo para la emisidmn de

certificaciones de datos del expedientse correspondiente a una contratacidm
tramitada mediante =l SDU,. la cual podrda ser ajustada a los reqguerimientos
particulares de cada caso.

e st o =" DUAVID MOFALES Do o et es
i = e EmRAT R
Elaborado pors Revisado por:
T A e P
oot S S DTANITI
Abogada. Unidad Normativa.
Unidoad MNMormativa, ODCo> DDCor Dpto. de Comipra
PUblica Eotrotsgioea
Sy

e g et Q==
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Arnexo. 1.
Ejemplo de certificacidn

CERTIFICACIOMN

EL suscriteo (mombre de guien firma Lla certificacionl), mumerc de identificacion
(== _ _ )} {(Puesto gue ostenta dentro de Lla institucion) en (mnombre de
institucidnl, certifica gque los documentos (definir el Nnombre del documento o =n

caso de ser un urt indicarto) somn copia fiel del expediente electronico promowido
por (Nombre de la institucian promovente de Lla contratacian) mediante el Sisterma
Digital UWnificado., segdn procedimiento (MNumero de procedimiesntoe) para La
contratacion de {(Descripcion del procedimiesntol. EL contenido de dicho expediente
es responsabilidad de (MNombre de institucion) todo segldn o esStablece La
mormativa aplicable, adermadas esta certificacion correspondese a Lo totalidad de las

jierzas (o las ieras especificas requeridas v docurmentos gque componsen el
expediente. Se certifica adermads que =l expedientes electronico corresponde al
conjunto de docurmentos qgue Sse despremnden de la contratacion sefalada,
documentando la fecha v hora en la que se registraron. Se extiende Lla presente a
solicitud del (Nombre de quien o solicita) a tas (hora que se general horas del dia
> de (Mmes) del afo SO, EXENTO DE ESPECIES FISCALES. EsS TODO.
Certifica

(Nombre completo de quien firrma)l
(MNuMmero de identificacidn)

(FPuesto gue osterntal

(Nombre de institucian dusfha del proceso)

O 00 N o uu W N B
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Se toma nota.

Y
o0 N

ARTICULO ViILI.
Asuntos de tramite Urgentes

=
Yo}

N
o

No hubo.

N
=

ARTICULO VIII.
Presentacion del Presupuesto Extraordinario No.1-2025 y Plan Operativo Anual,

N
N

N
w

24 Ejercicio Econémico 2025

25 La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente de esta Federacién, basado en el Cédigo Municipal,
26 presenta el presupuesto extraordinario No.1-2025, por un monto total de €15.172.315,40
27 (Quince millones ciento setenta y dos mil trescientos quince colones con 40/100), de los
28 cuales €10.587.992,11(Diez millones quinientos ochenta y siete mil novecientos noventay
29 dos colones con 11/100) son provenientes del superavit libre de la liquidacion presupuestaria
30 del periodo 2024 y €4.584.323,29 (Cuatro millones quinientos ochenta y cuatro mil
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1 trescientos veintitrés colones con 29/100) provenientes del presupuesto ordinario 2025 el cual

2 se tuvo que ajustar debido a la aprobacion parcial, asi como la presentacion de su informacion

3 plurianual y su plan operativo anual. De acuerdo con lo analizado se decide presupuestar varios

4 renglones que a continuacion se detallan:

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

I. El renglon de Sueldos para cargos fijos, codigo presupuestario (0.01.01) se va a
presupuestar un monto de ¢3.085.202,40 (Tres millones ochenta y cinco mil doscientos
dos colones con 40/100).

Il. Elrenglén de Décimo tercer mes, cédigo presupuestario (0.03.03) se va a presupuestar
un monto de €257.100,00 (Doscientos cincuenta y siete mil cien colones con 00/100).
lll. El renglon de Contribucion al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Social, cédigo presupuestario (0.04.01) se va a presupuestar un monto de ¢316.409,50
(Trescientos dieciséis mil cuatrocientos nueve colones con 50/100).

IV. El renglén de Contribuciéon Patronal IMAS, cédigo presupuestario (0.04.02) se va a
presupuestar un monto de #15.425,00 (Quince mil cuatrocientos veinticinco colones
con 00/100).

V. El renglon de Contribucion Patronal INA, cédigo presupuestario (0.04.03) se va a
presupuestar un monto de €¢46.268,00 (Cuarenta y seis mil doscientos sesenta y ocho
colones con 00/100).

VI. El renglon de Contribucion Patronal Fondo de Asignaciones Familiares, codigo
presupuestario (0.04.04) se va a presupuestar un monto de #154.260,00 (Ciento cincuenta
y cuatro mil doscientos sesenta colones con 00/100).

VII. El renglén de Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, codigo
presupuestario (0.04.05) se va a presupuestar un monto de #15.425,00 (Quince mil
cuatrocientos veinticinco colones con 00/100).

VIIl. El renglon de Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense
del Seguro Social, cddigo presupuestario (0.05.01) se va a presupuestar un monto de
¢169.863,00 (Ciento sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y tres colones con
00/100).
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IX. El renglon de Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias,
codigo presupuestario (0.05.02) se va a presupuestar un monto de ¢139.637,00 (Ciento
treinta y nueve mil seiscientos treinta y siete colones con 00/100).

X. Elrenglén de Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, codigo presupuestario
(0.05.03) se va a presupuestar un monto de €£41.458,00 (Cuarenta y un mil cuatrocientos
cincuenta y ocho colones 00/100).

Xl. El rengldén de Transporte dentro del pais, cédigo presupuestario (1.05.01) se va a
presupuestar un monto de ¢170.000,00 (Ciento setenta mil colones con 00/100).

Xll. El renglon de Viaticos dentro del pais, codigo presupuestario (1.05.02) se va a
presupuestar un monto de $173.275,39 (Ciento setenta y tres mil doscientos setenta y
cinco colones con 39/100).

Xlll. El renglén de Actividades de capacitacién, codigo presupuestario (1.07.01) se va a
presupuestar un monto de £488.000,00 (Cuatrocientos ochenta y ocho mil colones con
00/100).

XIV. El rengléon de Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo, codigo
presupuestario (2.03.04) se va a presupuestar un monto de ¢100.000,00 (Cien mil colones
con 00/100).

XV. El renglén de Utiles y materiales de oficina y computo, cédigo presupuestario (2.99.01)
se va a presupuestar un monto de #25.000,00 (Veinticinco mil colones con 00/100).

XVI. El renglén de Equipo de Comunicacién, cédigo presupuestario (5.01.03) se va a
presupuestar un monto de €¢5.023.806,45 (Cinco millones veintitrés mil ochocientos
seis colones con 45/100).

XVII. El renglén de Equipo y mobiliario de oficina, cédigo presupuestario (5.01.04) se va a
presupuestar un monto de €3.139.976,87 (Tres millones ciento treinta y nueve mil
novecientos setenta y seis colones con 87/100).

XVIII. El renglén de Equipo y programas de computo, codigo presupuestario (5.01.05) se va a
presupuestar un monto de €1.781.208,79 (Un millén setecientos ochenta y un mil
doscientos ocho colones con 79/100).

XIX. El renglon de Maquinaria, equipo y mobiliario diverso, codigo presupuestario (5.01.99)
se va a presupuestar un monto de €¢30.000,00 (Treinta mil colones con 00/100).

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025 06/06/2025



O 00 N o uu W N B

W N N N N N N N NNNRPR R P P P R R R B p
©O W 0 N O 1 B W N P O O KO N O U1 B W N P O

FECOMUDI

Pagina

~No OB W N

11
12
13
14

15

16
17

18
19
20

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTARICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

INDICE

Detalle

Seccion de Ingresos

Justificacion de Ingresos

Estructura de los Programas y Nomenclatura de los Programas

Programa | - Direccién y Administracion General (01-Administracién General)
Seccion de Egresos por Partida General y por Programa

Seccion de Egresos Detallados por Programa General

Justificacion de Egresos

Cuadros
Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos *Cuadro 1*
Aplicacion de recursos de superavit *Cuadro 2*
Contenido presupuestario para creacion de plazas nuevas (fijas), reclasificacion y *Cuadro 3*
reasignacion de plazas existentes
Plazas por Servicios Especiales (Art.46 LMEP) *Cuadro 4*
Incentivos Salariales que se reconocen en la entidad *Cuadro 7*
Detalle de la Deuda *Cuadro 8*
Salario Intendente/Viceintendente *Cuadro 9*
Calculo de las Dietas a Concejales de Distrito *Cuadro 10*
Anexos
Contribuciones Patronales, Decimotercer mes, Seguros Anexo 4
Adquisicion de Bienes y Servicios Anexo 7

Clasificador Econdmico del Gasto Publico
Resumen Clasificador Econémico del Gasto Publico
Informacion Plurianual

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025 06/06/2025



O 00 N o uu W N B

W N N N N N N N NNNRPR R P P P R R R B p
©O W 0 N O 1 B W N P O O KO N O U1 B W N P O

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

FECOMUDI
SECCION DE INGRESOS
Caodigo Clasificacion de ingresos Monto Porcentaje

INGRESOS TOTALES 15172 315,40 100,00%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 584 323,29 30,22%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 4 584 323,29 30,22%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 4 584 323,29 30,22%
1.4.1.4.00.00.0.0.000 |Transferencias Corrientes de Gobiernos Locales 4 584 323,29 30,22%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 10 587 992,11 69,78%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 10 587 992,11 69,78%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 10 587 992,11 69,78%

_— FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Transferencias Corrientes

o,
1.4.1.4.00.00.0.0.000 de Gobiernos Locales 4 584 323,29 30,22%
Aporte de los Concejos
Municipales de Distrito 4 584 323,29
(diferencias pendientes)
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 10 587 992,11 69,78%
Parte del presupuesto extraordinario N°.1-2025,
se esta financiando con una proporcion del
superavit libre, correspondiente a la liquidacion
presupuestaria del periodo 2024.
[TOTAL INGRESOS COMPROMETIDOS [ 15 172 315,40] 100,00%

Que por disposicion Constitucional y Legal, los Concejos Municipales de Distrito segun Ley 8173 del 7 de
diciembre del 2001, son instituciones corporativas autébnomas que orientan su actividad en procura del desarrollo
armonico de sus comunidades para propiciar una mejor calidad de vida a los habitantes de sus circunscripciones
territoriales, y que para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada Concejo Municipal de Distrito
signataria le girara el cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de su presupuesto ordinario excluyendo la Ley
N°8114/9329. De conformidad con el oficio DFOE-LOC-1958 (No. 21279) de Aprobacion parcial del presupuesto
inicial 2025 de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (FECOMUDI); en el punto 2.2
IMPROBACIONES, 2.2.2 Gastos, se imprueba el contenido presupuestario de la partida de remuneraciones por
la suma de €4.241.047,90; por lo que se debieron realizar los ajustes afectando proporcionalmente ingresos por
transferencias corrientes de los C.M.D. segun el cuadro abajo detallado (Cdébano, Paquera y Penas Blancas),
dichas diferencias se reincorporan en este presupuesto extraordinario para financiar las respectivas subpartidas
de remuneraciones realizando el debido procedimiento. Por otra parte; de acuerdo con el punto 2.2
IMPROBACIONES, 2.2.1 Ingresos, se imprueba el contenido presupuestario en la cuenta “1.4.1.4.00.00.0.0.000
Transferencias corrientes de Gobiernos Locales” correspondiente al aporte del C.M.D. Tucurrique debido a la
improbacion del presupuesto inicial periodo 2025 de la Municipalidad de Jiménez; por lo que en este documento
presupuestario se reincorpora contenido en dicha cuenta por la proporcion que dicho gobierno local mantiene en
el presupuesto ajustado para el ano en curso (¢343.275,39).

Aporte
Institucion (diferencias Yo
pendientes)
Concejo Municipal de Distrito de Cervantes - 0,00%
Concejo Municipal de Distrito de Cébano 2 765 983,07 60,34%
Concejo Municipal de Distrito de Colorado - 0,00%
Concejo Municipal de Distrito de Lepanto - 0,00%
Concejo Municipal de Distrito de Paguera 1 100 000,00 23,99%
Concejo Municipal de Distrito de Pefnas Blancas 375 064,83 8,18%
Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique (*) 343 275,39 7.,49%
Total 4 584 323,29 100,00%

2
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9 FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FEGDMUDI

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

Programa y Cédigo Estructura de los Programas y Nomenclatura de los Estimado
Programas
Programa 5.1 Direccion y Administracion General 15172 315,40
Total de Egresos 15172 315,40
3

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Programa | - Direccién y Administracion General (01-Administracion General)

FECOMUDI

Periodo 2025
Cédigo . Detalle Monto

presupuestario
0.00.00 REMUNERACIONES 4241 047,90
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 3 085 202,40
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3 085 202,40
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 257 100,00
0.03.03 Décimotercer mes 257 100,00
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 547 787,50
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 316 409,50
0.04.02 Contribucién Patronal IMAS 0,50% 15 425,00
0.04.03 Contribucion Patronal INA 1,50% 46 268,00
0.04.04 Contribucién Patronal Fondo de Asignaciones Familiares 5% 154 260,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,50% 15 425,00
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 350 958,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,42% 169 863,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2% 139 637,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,5% 41 458,00
1.00.00 SERVICIOS 831 275,39
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 343 275,39
1.05.01 Transporte dentro del pais 170 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 173 275,39
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 488 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 488 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 125 000,00
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 100 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 25 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 25 000,00
5.00.00 BIENES DURADEROS 9 974 992,11
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9 974 992,11
5.01.03 Equipo de comunicacién 5 023 806,45
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 3139 976,87
5.01.05 Equipo de cédmputo 1781 208,79
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 30 000,00

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15172 315,40
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

FECOMUDI PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I: DIRECCION Y

ADMINISTRACION GENERAL TOTALES

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 15172 315,40 15 172 315,40

O REMUNERACIONES 4 241 047,90 4 241 047,90

1 SERVICIOS 831 275,39 831 275,39

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 125 000,00 125 000,00

3 INTERESES Y COMISIONES - -

4 ACTIVOS FINANCIEROS - -

5 BIENES DURADEROS 9 974 992,11 9 974 992,11

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - -

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -

8 AMORTIZACION - -

9 CUENTAS ESPECIALES - -

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECONUD PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I: DIRECCION Y
ADMINISTRACION GENERAL TOTALES

TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 15172 315,40 15172 315,40
0.00.00 REMUNERACIONES 4 241 047,90 4 241 047,90
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 3 085 202,40 3 085 202,40
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3085 202,40 3085 202,40
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 257 100,00 257 100,00
0.03.03 Décimotercer mes 257 100,00 257 100,00
0.04.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 547 787,50 547 787,50
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 9,25% 316 409,50 316 409,50
0.04.02 Contribucién Patronal IMAS 0,50% 15 425,00 15 425,00
0.04.03 Contribucién Patronal INA 1,50% 46 268,00 46 268,00
0.04.04 Contribucion Patronal Fondo de Asignaciones Familiares 5% 154 260,00 154 260,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0,50% 15 425,00 15 425,00
0.05.00 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 350 958,00 350 958,00
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social 5,42% 169 863,00 169 863,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2% 139 637,00 139 637,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,5% 41 458,00 41 458,00
1.00.00 SERVICIOS 831 275,39 831 275,39
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 343 275,39 343 275,39
1.05.01 Transporte dentro del pais 170 000,00 170 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 173 275,39 173 275,39
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 488 000,00 488 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 488 000,00 488 000,00
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 125 000,00 125 000,00
2.03.00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 100 000,00 100 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100 000,00 100 000,00
2.99.00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 25 000,00 25 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 25 000,00 25 000,00
5.01.00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9 974 992,11 9 974 992,11
5.01.03 Equipo de comunicacion 5023 806,45 5023 806,45
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 3139 976,87 3139 976,87
5.01.05 Equipo de cémputo 1781 208,79 1781 208,79
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 30 000,00 30 000,00
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Presupuesto extraordinario 1-2025
FECOMUDI Justificacion de Egresos
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades de Administracion General.

REMUNERACIONES:

Se presupuestan las diferencias en las subpartidas de sueldos para cargos fijos, décimo tercer mes, contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, contribuciones patronales a fondo de pensiones y otros fondos de capitalizacion, para realizar el
ajuste pertinente a estos rubros los cuales fueron improbados en el presupuesto ordinario del 2025 (oficio DFOE-LOC-1958 (No
21279), asi como para cumplir con lo establecido en la Ley la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159. Lo anterior; debido a que,
para el afio 2025, la Federacion previo la contratacién para la plaza de asistente administrativo mediante concurso externo, para lo
cual se presupuesté con salario global (cuya escala fue aprobada segun acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion
de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica: ACUERDO 1° Punto 2 del articulo 1V de la Sesion Extraordinaria N°39-2023,
celebrada el 21 de agosto del 2023, fijacién de salarios globales segin metodologia de la Unién Nacional de Gobiernos Locales
(municipalidades pequefias, escenario 1). Se aporta estudio de viabilidad financiera, debidamente aprobado.

SERVICIOS:

Se incluye contenido econémico para los siguientes renglones:

Transporte dentro del pais: se refuerza el contenido econémico para el pago de servicios de transporte por concepto de traslado de
la Presidenta y la funcionaria de esta Federacion, para cuando deban desplazarse en forma transitoria desde su centro de trabajo a
diferentes localidades del pais para asistir a actividades organizadas por la Federacién, tales como: la Asamblea General Ordinaria,
Asambleas Generales Extraordinarias, sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales se celebran de forma rotativa en los distintos
Concejos Municipales de Distrito del pais. Asimismo, se cubriran los gastos de transporte para asistir a reuniones, asesorias,
procesos de capacitacion y gestiones de representacion o lobby ante la Asamblea Legislativa, con el objetivo de impulsar proyectos
de ley en beneficio del régimen municipal, de igual manera para cubrir los traslados necesarios para representar a aquellos
Concejos Municipales de Distrito que, debido a la lejania, no puedan participar directamente en las actividades convocadas en
diferentes puntos del pais.

Viaticos dentro del Pais: se refuerza el contenido econémico para el pago de servicios de alimentacién (desayuno, almuerzo y cena)
para la Presidente y la Funcionaria de esta Federacién, para cuando deban desplazarse en forma transitoria desde su centro de
trabajo a diferentes localidades del pais para asistir a actividades organizadas por la Federacion, tales como: la Asamblea General
Ordinaria, Asambleas Generales Extraordinarias, sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales se celebran de forma rotativa en
los distintos Concejos Municipales de Distrito del pais. Asimismo, se cubriran viaticos para asistir a reuniones, asesorias, procesos
de capacitacion, y gestiones de representacion o lobby ante la Asamblea Legislativa, en busca de apoyo para proyectos de ley en
beneficio del régimen municipal, también se contempla el pago de hospedaje para la Presidente y la Funcionaria cuando, por
razones de distancia hay que hospedarse en el lugar donde se realiza la actividad especialmente considerando que la mayoria de
los Concejos Municipales de Distrito se encuentran ubicados lejos de la sede de la Federacion.

Actividades de capacitacion: Se incluye contenido econdémico para brindar talleres, cursos, charlas y procesos de capacitacion
dirigidos tanto al personal de la Federacion como a los miembros de los Concejos Municipales de Distrito afiliados, con el objetivo
de fortalecer las competencias, conocimientos y capacidades técnicas necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones,
contribuyendo asi al mejoramiento continuo de la gestion institucional y municipal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo: Se incluye contenido econdémico para la compra de un disco
duro externo, el cual es requerido por la Federacién para el respaldo de toda la informacién institucional, con el fin de
garantizar su seguridad, integridad y disponibilidad.

Utiles y materiales de oficina y cémputo: Se incluye contenido econémico para la compra de una base de soporte para la
computadora de la Federacién, con el objetivo de mejorar la ergonomia, ventilacion y funcionalidad del equipo,
contribuyendo asi al adecuado desempefio de las labores administrativas.

BIENES DURADEROS

Se incluye contenido econémico para la compra de diversos bienes duraderos para los Concejos Municipales de Distrito
y para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, con el fin de equipar y fortalecer a estas
instancias segun sus necesidades y prioridades para mejorar su operatividad, eficiencia y capacidad de gestiéon en el
cumplimiento de sus funciones institucionales.

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025
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% FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
i DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO PROGRAMA i i
CLASIFICADOR DE Partida Monto Corriente Capital Tra‘nsacslones Su.mas sm
INGRESOS Financieras asignacion
14.1.400000.0.000 | Transferencias corrientes de Gobieros Local 4584 325.0] o9rEma & i 42100790 424104790
.4.1.4.00.00.0.0. ransierencias corrientes de Gobiernos Locales 29| A dministracién emuneraciones )y R
0, |
e Servicios 343 275,39 343 275,39
[
[
33.1.0.00000.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 10587 992,11 |Programa I|Senvicios 488,000,00 438000,00
Administracion
General Materiales y suministros 125000,00 125000,00 -
Bienes durad 9974992,11 - 997499211
TOTAL 15172 315,40 1517231540 519732329 997499211
Version actualizada a julio de 2024
8

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
ficon CUADRON." 2
APLICACION DE RECURSCS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSGS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO
CLASIFICADOR DE | TIPO DE SUPERAVIT |  MONTO | PROGRAMA
INGRESOS Subpartida Monto
3.3.1.0.00.000.000C Suparavit Libre 10587 992 11 10701 Activdades de capactacion 488000.C0] 488 000 00
200,04 Materiales y productos slécticos, bélefonicos y de computo 100 000, EO‘[ 100 000,00
2.90.01 Otles y matenales de oficing y computo 25000,0| 2500000
Programa | | Koo SRS
Administracién |5 8109 Equipo de comunicacin 5 023 806 45 - |5023.806,45
—-" 15104 Eqipo  mobiero d ofcina 3139976,€7 - [3100mam
(51,05 Equipo Je computo 1781208, . [1781208,7
501 % Maquinana y equipo diverso 30000,C0 . 000,00
\l
TOTAL 10567 992,11 10 567 992,11

(o Valeria Zamora Moya, Adminisradora, hago constar que en el presupuzsto exiraordinario 1-2025 se incarpora recursos de superavit

Firma del funcionario responsat /‘yg,

Version actualizada a julio de 2024
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X FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
m_— CUADRO N.° 03

CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS (FIJAS), RECLASIFICACION Y REASIGNACION DE PLAZAS EXISTENTES

La Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica no cuenta con creacion de plazas nuevas (fijas), reclasificacién y reasignacion de plazas existentes

Firma del i io P m
Version actualizada a julioﬁ;

10

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRON.* 4
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

Hcamum

Para completar este cuadro debe considerar el articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Publico N° 10159 que se detalla a continuacion:

La Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica no cuenta con

La plaza fue
incorporada en
ejercicios contrato
presupuestarios de vigente
afos anteriores {Si/No)
(Si/No)

Hay un

Ingreso ordinario que

Nombre de la plaza Plazo de la plaza en meses (2025)

financia la plaza

N/A

plazas por servicios especiales (Art.46 LMEP

Fecha de
inicio dei
contrato

Fecha final del
contrato

Inciso del articulo 46 al
cual esta vinculado

Justificacion amplia y clara de
la plaza solicitada

Firma del funcionario responsable;
Version actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRO N.°7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

FEGCOMUDI

INCENTIVO SALARIAL

Décimo tercer mes. Cadigo Municipal, Articulo N°155, inciso j

O 00 N o uu W N B

1/ La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el
estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno,
Ley N.° 8292.

2/ Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.° 2166 y el Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del Titulo 11l de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635, referente al Empleo Publico
cuando corresponda, asi como la Ley Marco de Empleo Publico N.° 10159 y su respectivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las remuneraciones en
lo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 35 de dicho Reglamento.

[
o

[EnY
=

=
N

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/05/2025
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Version actualizada a julio de 2024
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
CUADRON.° 8
DETALLE DE LA DEUDA

=
~N

FECOMUDI

=
0o

No aplica para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
SERVICIO DE LA DEUDA

19 FECHA DE
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION (F?nR‘M"AUfAﬂolN ANO DE PRIMER DESEMBOLSO | COMISIONES (1)|  INTERESES (2) AMORTIZACION (3) [ TOTAL | OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
(contrato firmado entro las
20 partes)
N/A 0,00 0,00 0,00 00
0,00 0,00 0,00 ,00]
0,00 0,00 0,00 ,00
21 0,00 0,00 0,00 00
0,00 0,00 0,00 ,00)
0,00 0,00 0,00 ,00
22 0,00 0,00 0,00 ,00]
0,00 0,00 0,00) ,00
0,00 0,00 0,00 ,00)
23 TOTALES 0,00 0,00] 0,00] ,00)
PRESUPUESTO_EXTRAORDINARIO 1-2025 I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
24 DIFERENGIA I 0,00] 0,00] 0,00] 0.00]
(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segin préstamo intermo o externo).
2 5 (2) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).

(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacién de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).

2 6 Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/5/2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
rEcomuDI CUADRO N.° 9
SALARIO DEL INTENDENTE (A) Y VICEINTENDENTE (A)
No aplica para la Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
SALARIO DEL INTENDENTE (A)
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal y articulo 7 de la Ley General de Concejos Municipales de

para el cacu I
intendente/ta a) Salario mayor

a) Sala mayor pagado

Con las anualidades | Mas la anualidad
aprobadas del periodo
(Indicar puesto mayor pagado)
(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 0,00 0,00
Anualidades 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 0,00
Carrera Profesional 0,00 0,00
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 0.00 0.00
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 0,00 0.00
Salario base del Intendente 0,00 0,00 (1)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 0,00 (2)
Indicar profesion del Intendente
Total salario mensual 0.00 0.00
b) Con base en la tabla estable
Monto del presupuesto inicial 0.00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00 (4)
Total salario mensual 0.00

c) Con base en el 50% de la pensién del Intendente (a)

Monto de la pension 0.00

Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0.00 (5)

SALARIO DEL VICEINTENDENTE (A)

a) Con base en el 80% del salario base del Intendente (a)

PROPUESTO
Salario base del Viceintendente (a) (Art.20 del Cédigo Municipal) 0.00
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0.00
Total salario mensual 0.00

b) Con base en el 50% de la pensién del Viceintendente (a)

PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0.00 (5)

(1) Las opciones a), b) y ¢) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesién

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de rep ion po en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/5/2025

Version actualizada a julio de 2024
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% FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
== CUADRO N.° 10
CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (1)

No aplica para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos 1,00
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la 1,00
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 0%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES

REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
o 76 0,00 0,00
o 76 0,00 0,00
o 76 0,00 0,00
o 76 0,00 0,00
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 0,00 0.00

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N.° 8173 y sus reformas

Elaborado por: Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/5/2025

Version actualizada a julio de 2024
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\ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

1
r[unﬁljill ANEXO 4
2 CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS
3
4 CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Caja Costarricense de Seguro Social |Ahorro Obli io al|Régi Obligatorio Fondo de TOTAL
5 DE Invalidez Vejez y Muerte Enfermedad y
CALCULO Maternidad Banco Popular de Pensi Laboral
6 5,42% 9,25% 0,5% 3% 1,5%
3085 202,40 169 863,00 316 409,50 15 425,00 139 637,00 41 458,00 512 929,50
7 167 217,97 (3) 316 409,50 (1) 15 425,00 (2) 139 637,00 (5)| 41 458,00 (4) 512 929,50
8 (1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
9 (3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)
10 (5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)
11
DECIMOTERCER MES INS
12 MONTO 8,33%
DE CALCULO 0,00 (6)
13 3085 202,40 257 100,20 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
TOTAL 257 100,20 (5)
14 (5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)
15 ) .
Elaborado por: Valeria Zamora Moya
16 Fecha: 28/5/2025
16
17
18 FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
FECOMUDI
19 ANEXO 7
20 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)
21
22
PARTIDAS MONTO
23
0 REMUNERACIONES 4 241 047,90
24
1 SERVICIOS 831 275,39
25
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 125 000,00
26
5 BIENES DURADEROS 9 974 992,11
27
TOTAL 15172 315,40 -
28

Elaborado por Valeria Zamora Moya
29  Fecha: 28/5/2025
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Frmuim PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025
RESUMEN CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

Consolidado Programa 1
| 1 Gastos Corrientes 5197 323,29 | 5197 323,29 | -
1.1 Gastos de Consumo 5197 323,29 5197 323,29 -
1.1.1 Remuneraciones 4 241 047,90 4 241 047,90 -
1.1.1.1 Sueldos y Salarios 3342 302,40 3342 302,40 -
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 898 745,50 898 745,50 -
1.1.2 Adquisicién de Bienes y Servicios 956 275,39 956 275,39 -

1.2 Intereses -

1.2.1 Internos -
1.2.2 Externos -
1.3 Transferencias Corrientes -

1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Publico -
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado -
1.3.3 Transferencias Corrientes al Sector Externo -

| 2 Gastos de Capital 9974 992,11 |

9974 992,11 |

2.1 Formacién de Capital -

2.1.1 Edificaciones -
2.1.2 Vias de Comunicacion -
2.1.3 Obras urbanisticas -
2.1.4 Instalaciones -
2.1.5 Otras obras -

2.2 Adquisicién de Activos 9974 992,11 997499211 -
2.2.1 Maquinaria y equipo 9974 992,11 9974 992,11 -
2.2.2 Terrenos - - -
2.2.3 Edificios - - -

2.2.4 Intangibles -
2.2.5 Activos de valor -
2.3 Transferencias de Capital -

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico -
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado -
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo -

| 3 Transacciones Financieras - |

3.1 Concesion de Préstamos -

3.2 Adquisicién de Valores

3.3 Amortizacién -
3.3.1 Amortizacién Interna -
3.3.2 Amortizacién Externa -

3.4 Otros Activos Financieros -

| 4 Sumas Sin Asignacién - |

4 Sumas sin Asignacion Presupuestaria -
4 Sumas Libres sin Asignaciéon Presupuestaria -

Total Presupuesto Extraordinario 1-2025 15172 315,40

15172 315,40

|Total general en presupuesto Extraordinario 1-2025 15172 315,40

15172 315,40

Elaborado por:Valeria Zamora Moya
Fecha: 28/5/2025
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
b INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

1. Completela plantilla proporcionada y adjntela en formato de hoja de célculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).

2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la seccion " dela informacién p i 6n" que no requieran ser
Recordatorio:

1. En caso de improbacién o archivo sin inicial, deb tarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion de la CGR.
2.Lainformacién 3 ' los afecten la proyeccion plurianual que se someta a aprobacion de la CGR, Ia cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del erarca.

3. Para la elaboracion y anlisis de esta informacion, puede considerar Ia Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina electrénica de Ia CGR.

4.Lainformacién corresponde a la ida por la Contraloria General para comprender la presupuestacién plurianual que tiene la institucién.

Nombre de la Institucion: FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida |05 | 2026 ] 2027

15 602 636,76 16 437 088,57 17079533,11

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

11

100.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

1.13.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

11.4.0.00.000.0000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y]
TRANSACC JONALE!

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO. 15602 636,76 16437 088,57 1707953311 17825 799,46

1.4.2.0.00.000.0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL  SECTOR]
PRIVADO
143.0.00.000.0000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR]
EXTERNO

INGRESOS DE CAPITAL

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIIOS.

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica

31 UPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO
2320000000000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR|
PRIVADO

233.000.00.00.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR|
EXTERNO

234 UPERACION DE FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0,000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3. FINANCIAMIENTO 10587 992,11 12365 152,34 - -
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 10587992,11 12365 152,34 - -

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superévit especifico
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria
TOTAL DE INGRESOS 26190 628,87 28802 240,91 1707953311 17825 799,46 -

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre d a partida T [ [ ]
16 215 636,76 16 437 088,57 17079 533,11

1.1.1 REMUNERACIONES 10 267 003,50 10421 008,55 10577 323,68 10 735 983,54

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5909 234,52 5977 073,43 6461 116,71 7047117,09

1.2.1 Intereses Internos
1.2.2 Intereses Externos

131 al Sector Pblico 39398,74 3900659 41092,72 4269883
132 al Sector Privado

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo.

2. GASTO DE CAPITAL 9974992,11 12365 152,34 - -
2.1.1 Edificaciones

2.1.2 Vias d i

2.1.3 Obras urbanisticas
214 Instalaciones

tras obras
Vaquinaria y equipo 9974992,11 12365152,34
errenos
dificios
4 Intangibles
.5 Activos de valor
de capital al Sector Publico
232 de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital a Sector Externo
TRANSACCIONES FINANCIERAS
ION DE P! S

'ADQUISICION DE VALORES
1 Amortizacin interna

2 Amortizacion externa
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
TOTAL 26190 628,87 2880224091 1707953311 17825 799,46

|~ =
o
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EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocid la
informacion plurianual

Nombre de los documentos de planificacion al cual esta vinculada

la informacion plurianual

Periodo de vigencia del documento de planificacion al cual esta
vinculada la informacién plurianual

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano plazo
al cual estd vinculada la informacion plurianual

Analizar el 80% de los ingresos mds significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto

-El andlisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se deben
registrar en los siguientes apartados-

[ACUERDO 1°, Articulo VIIl de la Sesion Ordinaria N°14-2025, celebrada el dia 06 de junio del 2025.

Plan estratégico.
Estatutos de[a Federacion.

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

ylargo plazo:
Objetivos mediano plazo: Plan Estratégico

afiiados.
nacional para ser reconocidos como una Institucion autdnoma en todo su acci

costarricense.

2024-2026:

* Gestion Juridica: Promover e impulsar propuestas de mejora de leyes que amparen [ consolidacion de [a figura de los Concejos Municipales de Distrito mediante la biisqueda de apoyo politico.
 Desarrollo Institucional: Fortalecer la estructura administrativa de la FECOMUDI para cumplir con las metas propuestas con el apoyo econdmico de los Concejos Municipales de Distrito, para contribuir con el fin de mejorar la calidad de los servicios que la Federacion ofrece a sus|

fonar.

Objetivos largo plazo: Estatutos de la Federacién
3- Defender [a autonomia municipal y los procesos de descentralizacion administrativa y democracia participativa con el objeto de que a los gobiernos locales se les confiere en su insustituible papel de actores en el proceso de desarrollo y fortalecimiento de la democracial

b- Gestionar y coadyuvard en la elaboracion de proyectos de Ley que contribuyan a la modernizacion del Régimen Municipal.

* Promocion social: Promover la figura de los Concejos Municipales de Distrito en el ambito|

- dentificar y promover el desarrollo de proyectos de dmbito regi
- Procurar asistencia técnica y capacitacion a los Concejos integrantes.

- Servir de enlace para el desarrollo de iniciativas regionales que involucren a organismos u organizaciones cantonales, entes e instituciones nacionales o internacionales.
- Promover la concentracion de convenios cooperativos tanto entre los Concejos que integran la Fed

I, que por su natural

Jas posibilidades particul

tre estos s Muric

delos Concejos para realizarlo.

del pafs, que involucren [a participacin financiera, técnica, de recursos humanos y de equipo que requiera un determinado proyecto.

g- Promover y organizar eventos que propicien la interaccion de concejales, intendentes y personal municipal.
h- Intermediar o servir de facilitadora y enlace en aquellos asuntos que le soliciten los Concejos.
- Promover las buenas relaciones tanto entre los Concejos que integran la Federacion como entre estos.

- Prestar a los Concejos que integran [a Federacion y a las Municipales las ayudas o servicios que el Consejo Directivo acuerde.
k- Emprender cualesquiera otros proyectos o actividades en procura del fortalecimiento o proteccion del Régimen Municipal o cualquier tipo de normativa que beneficie a los integrantes de la Federacion.
I- Cualquier otra accion que la Asamblea o el Consejo Directivo acuerden y que esté permitida por Ley.

Andlisis de las proyecciones de i

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

505 Y gastos

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

1.4.1.4.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Gobiernos
Locales (representa el 59,57% del presupuesto total previsto para el
periodo 2025)

Este ingreso corriente corresponde al Gnico ordinario y permanente que|
percibe la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (en|
adelante FECOMUDI), y que proviene de las transferencias que realizan los|
Concejos Municipales de Distrito (en adelante, C.M.D.), a saber: Cervantes|
Cobano, Colorado, Lepanto, Paquera, Pefias Blancas y Tucurrique, a estaj
Federacion por concepto de cuota anual de afiliacion: segun el articulo 43 de|
los Estatutos de FECOMUDI. Las proyecciones de este ingreso para los
periodos 2026, 2027, y 2028 se plantean a partir de las estimaciones|
especificas suscritas por los encargados de presupuesto-financiero de cadaj
Concejo Municipal de Distrito; las cuales consideran las particularidades y|
condiciones financieras de cada Institucion afiliada. Se considera; estabilidad|
de los ingresos municipales propios de cada C.M.D., prevision de que las|
transferencias provenientes de los gobiernos locales no  sufran|
disminuciones  significativas, y se mantengan dentro de los rangos|
proyectados, estabilidad en el ambito politico con leve impacto producto de|
las recientes elecciones municipales que implica cambio de administracion|
para el periodo 2024-2028, que no se presente ninguna crisis sanitaria
financiera, econdmica u otro tipo que afecte los ingresos de los Concejos|
Municipales de Distrito ya que [a Federacion también se veria afectada|
porque los dnicos ingresos que percibe son las cuotas de afiliacion que|
brinda cada C.M.D.

Los riesgos de disponibilidad de este ingreso obedecen af
factores externos, tales como: las variaciones en los
ingresos corrientes de los presupuestos municipales de|
cada CM.D. sobre los cuales se calcula fa cuota de
afiliacion, y decisiones de cada Asamblea General que|
pudieren variar el porcentaje de cuota de afiliacion|
establecido; asi como aprobaci6n de proyectos de ley para|
la creacion de cantones de alguno de los C.M.D. (ya que se|
han presentado propuestas, pero no existe a la fecha|
certeza de [a viabilidad de su aprobacion). Por lo anterior; l3
Institucion no se permite adguirir compromisos de esta|
fuente de financiamiento de forma significativa -distintos 3|
la partida de remuneraciones- hasta tanto contar con el
contenido presupuestario y econdmico  suficiente. Se|
valorard el porcentaje de la cuota afiliacion de los Concejos|
Municipales de Distrito ~afiiados, que permita I
sostenibilidad financiera de esta Federacion, pero de formaf
razonable para los CM.D,, y estrategia de

del servicio brindado a los Concejos Municipales de Distritol
para evitar la desafiliacion de alguno.

(*) Cabe indicar que; en este presupuesto extraordinario No.1-2025, se|
consideran de la misma manera las diferencia en los ingresos de la|
Federacion provenientes de los aportes de los concejos municipales de|
distrito de Cébano, Paquera y Pefias Blancas que tuvieron que ser ajustados|
por la aprobacion parcial del presupuesto ordinario 2025 de la Federacién)
asi como el del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique al cual se lef
improb6 el presupuesto ordinario 2025, por lo que la Federacidn los vuelve |

Se solicita a las unidades financieras de cada C.M.D., las proyecciones para los afios 2026, 2027, y 2028 de las transferencias a FECOMUDI,|
obteniendo respuesta de 5 de los 7 afiliados que corresponden a los aportes mds significativos. Al no obtener respuesta fundamentada de 2|
C.M.D,, se utiliza en esta plantilla el monto base de la cuota de afiliacion reportada para el afio 2025.
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Analizar el 80% de los gastos més significativos en términos

cuantitativos dentro del presupuesto a nivel de subpartida del
Clasificador Econémico del Gasto

1.1.1 REMUNERACIONES (representa el 39,20% dentro del
presupuesto total previsto para el periodo 2025 a nivel de
subpartida del clasificador econdmico del gasto)

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de gastos

Historicamente ha sido el egreso més significativo dentro de la
estructura presupuestaria, y no se considera la creacion de plazas|
debido a las limitaciones financieras de la Federacion para adquirir|
este tipo de compromisos de forma permanente. Se mantiene|
inicamente el puesto de asistente administrativa para garantizar Ia
gestion que desempefia FECOMUDI, considerando la capacidad|
financiera para asumir los efectos de la entrada en vigencia de la Ley|
Marco de Empleo Pablico N° 10159, de conformidad con el
transitorio XI de las reglas para el traslado a salario global; con unaj
provision afio a afio del 1,5% en casos de los aumentos que apliquen
en las subpartidas de remuneraciones bésicas o cargas patronales.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar
la sostenibilidad de los gastos

Aplicacion de herramientas de evaluacion de desempefiol
para asegurarse de que el aumento de costos se justifiquel
con un incremento en la eficiencia y efectividad de las|
abores, y seguimiento  la recaudacién de los aportes del
los C.M.D. en el plazo requerido a efectos de contar con la

capacidad  financiera de asumir los costos de|

‘ remuneraciones.

(*) Como referencia para el presupuesto extraordinario No.1-2025, se|
incluye contenido economico para realizar el ajuste en la partida de
remuneraciones, el cual una parte fue improbada en el presupuesto|
ordinario 2025, para el pago de salario global y asi cumplir con la Ley|
Marco de Empleo Pablico N°10159.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Se proyectan al afio 2028 los egresos requeridos para la gestion administrativa y operativa de la Federacién, asi como los objetivos vinculados 3
[mediano y largo plazo contenidos en las herramientas de planificacion institucional.

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (representa el 22,56%
dentro del presupuesto total previsto para el periodo 2025 a nivel
de subpartida del clasificador econdmico del gasto)

Se realiza el andlisis de los costos requeridos en esta clasificacion
para la gestién administrativa y operativa de atencién de los servicios
que presta la FECOMUDI, utilizando como linea base las estimaciones
actualizadas y solicitudes para el periodo 2025 sin considerar|
cambios significativos en la estructura. Estos gastos clasificables|
como corrientes son esenciales para el cumplimiento de los fines
municipales, e inevitablemente se ven afectados por las condiciones
actuales y futura de algunas de las principales variables
macroecondmicas como el tipo de cambio, tasas de interés, balanza
de pagos, inflacion y actividad econdmica y productiva.

Maximizar el logro de metas y objetivos a través de
presupuestacion para cumplir con lo planteado en el Plan
Operativo Anual, mantener un equilibrio en los proyectos a
generar por la Federacion en fortalecimiento de sus
afilados de acuerdo a los ingresos que se perciban,
coordinar esfuerzos y unificar estrategias entre los|
Concejos Municipales de Distritoy Ia Federacion para lograr
los objetivos institucionales de manera  colaborativa,
centralizar las compras para obtener una mejor economia
de escala, y estabilidad en el ambito politico, con leve|
impacto en la planificacién institucional producto de s
recientes elecciones municipales que implica cambio de|
administracion para el periodo 2024-2028. La adquisicion|
de bienes o servicios requeridos se liberan hasta tanto|
contar con el contenido presupuestario y econémicol
suficiente.

(*) Con referencia en el presupuesto Extraordinario N.1-2025, se|
contempla la proyeccién de egresos en la subpartida de adquisicién
de bienes y servicios para los gastos que requiere la Federacion para
poder cumplir con los objetivos tanto operativos como|
administrativos los cuales son de necesidad para la operacion de la
Institucion y también aquellos que se requieren para desarrollar|
programas y proyectos establecidos por la institucion para el periodo
en ejercicio.

1 afio 2028

3

dos para l gestio Y operativa de a Federacién, asi como los objtivos vinculados a
medianoy largo plazo contenidos en las herramientas de planificacién institucional.

2.2.1 Maquinaria y equipo (representa el 38,09% dentro dell
Jpresupuesto total previsto para el periodo 2025 a nivel del
Jsubpartida del clasificador econdmico del gasto)

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucion (En caso de
no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos
indicar "No aplica")

El financiamiento de estas subpartidas de inversion en el Presupuesto
Extraordinario No.1-2025, se plantea con recursos de vigencias|
anteriores, atendiendo las necesidades de bienes duraderos para los|
Concejos Municipales de Distrito seglin requerimientos recibidos y|
para la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica,
con el fin de equipar y fortalecer a estas instancias segln sus|
Inecesidades y prioridades para mejorar su operatividad, eficiencia y|
capacidad de gestion en el i de sus funcion

Se mantienen controles que aseguran la aprobacién del
inico de procesos de contratacidn hasta tanto contar conel|
contenido econémico suficente y aprobado por el entel
contralor, ya que a fuente de financiamiento de estos|
rubros es superdvit.

andliss de mejoras en los estudios de mercado previos 3
los procesos de adauisicion de bienes afin de garantizar as|

institucionales.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos.

a precios razonables, que optimicen los|
recursos disponibles.

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

No aplica.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

Anlisis de resultados de Financiamiento interno o externo /
Utilizacién del Superévit / para la institucién (En caso de no
contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos
indicar "No aplica")

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre: Se incluyen en presupuesto|
extraordinario No.1-2025, UNA PARTE DE los recursos de vigencias|
anteriores; segun saldos de liquidacion presupuestaria aprobadal
correspondiente al periodo 2024. Los saldos de superavit def
FECOMDUDI representan un porcentaje considerable en relacion|
con el presupuesto definitivo de la Federacion que no ha sidol
posible ejecutar en periodos anteriores

Argumentos utilizados

Basado en los antecedentes de FECOMUDI, se realizan los esfuerzos
necesarios para presupuestar con la mayor prontitud parte de estos
recursos, a fin de optimizar la ejecucion de los proyectos de inversion
y alcanzar altos valores de ejecucién. Como parte de la planificacion|
institucional, se prevé contar con la aprobacion del drgano controlar|
2 la brevedad, con el propésito de lograr la inversién en beneficio de|
los distintos Concejos de Distrito y equipamiento de

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

No existe riesgo de dependencia respecto a este tipo|
de recursos, debido a que no financian obligaciones|
permanentes; sin embargo, estan sujetos
aprobacién por parte de la Contraloria General de la
Asimismo, podrian existir reformas en

propia Federacion de forma eficiente, eficaz y de calidad;
i los valores de superdvit acumulado que se verd

reflejando en la satisfaccion de las necesidades comunales ef
institucionales.

cuanto a la normativa aplicable para el uso / destino|
de estos recursos.

a|
En presupuesto extraordinario No. 1-2025, solamente se incluye una proporcidn de los recursos de superavit libre de conformidad con los|

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

requerimientos actuales; mientras se fortalece el proyecto para a inversion de los recursos restantes  presupuestar.

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025

06/06/2025



O 00 N o uu W N B

W N N N N N N N NNNRPR R P P P R R R B p
©O W 0 N O 1 B W N P O O KO N O U1 B W N P O

FECOMUIM

1. Nombre de la institucién.

2. Ano del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

MARCO GENERAL

(Aspectos

estratégicos generales)

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE
DISTRITO DE COSTA RICA

2025

Somos la institucion que retine a los Concejos Municipales
3.1 Mision: de Distrito con el fin de buscar objetivos en conjunto que les
: Ision: ayude a consolidarse y a darse a conocer dentro del régimen
municipal.
Fortalecer la representacion de la Federaciéon de Concejos
3.2 Vision: Municipales de Distrito de Costa Rica en las instancias que
involucran al régimen municipal.
1| Excelencia: Busqueda constante del fortalecimiento vy
3.3 Politicas institucionales: reconocimiento de los Concejos Municipales de Distrito en el
pais.
2|Trabajo en equipo: Integracién de cada uno de los
representantes de los Concejos Municipales para el logro de
los objetivos en comun.
3|Economicidad: Implementacion de acciones que busquen la
maximizacion de los recursos financieros en pro de los
objetivos de la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica.
4|Comunicacion Asertiva: Llevar a el concepto de Concejo
Municipal de Distrito de manera clara dando a conocer sus
funciones al pais de forma abierta, honesta y directa.
5|Proactividad: Se permite desarrollar una capacidad
resiliente a nivel nacional para mejora de la calidad de vida
de la poblacién que representa los Concejos Municipales de
Distrito.
6|Equidad: Representacion igualitaria para cada uno de los
Concejos Municipales de Distrito que conforman Ila
Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica.
4. Plan de Desarrollo Municipal.
Nombre del Area estratégica Objetivo (s) Estratégico (s) del Area
1|Gestion Juridica Promover e impulsar propuestas de
mejora de leyes que amparen Ila
consolidacion de la figura de los Concejos
Municipales de Distrito mediante Ila
busqueda de apoyo politico.
2|Desarrollo Institucional Fortalecer la estructura administrativa de la
FECOMUDI para cumplir con las metas
propuestas con el apoyo econdmico de los
Concejos Municipales de Distrito, para
contribuir con el fin de mejorar la calidad
de los servicios que la Federacién ofrece a
sus afiliados.
3|Promocion Social Promover la figura de los Concejos
Municipales de Distrito en el ambito
nacional para ser reconocidos como una
Institucién autébnoma en todo su accionar.
5. Observaciones.
Elaborado por: | Valeria Zamora Moya
Fecha: | 28/5/2025]

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025

06/06/2025




sezeid op Jejo.

seoyoadse
sepied Al eweibosd

0

| 5202/5/82 ] reyoay
| eAO|\ BIOWEZ BLS[EA | :10d opeioqe|g
*SaUOIOBAIBS]Q §
souejunWwo) [e18UBS) UOEASIUILIDY
seuoisiany| 1| ewelBold sopinos || eweibolg K uopoauq | ewesboig
)
20
U . o
90
w 0
' saeadsa solly sobiea

sezeid op jejo).

SOIDIAIBS UD Sezeld

esed sopjens ue sezeld

0
eoneweiboid einjoniss unbas seze|d 0 z0
— - 7’0
— 1 90
seze|d ep [ej0L ofode ap sosa00id ua seze|d SOAljUBISNS $0s800.d Ud SEZe|d | — 80
. . 0 .
20
o z2 L b z
9'0
8'0
I sajeldadsa A selly seze|d
12 Tl

ofode ap £ soAnjuejsns sosasoud ua seze|d

I sezejd ap [ejoL| I sezejd ap |ejo |

0 seoly|oadse sepiued :A\| eweibold 0 okode ap sosao0id ua sezeld

0 1 SOAlUB}SNS S0s8001d UB SEZE|d

0 SOLEJUNWOY SOIIAISS 1| BWEIBOId 0 so[e10adsa SOI0IAISS U Seze|d

L [eJBUSS) UQIOBLSILILIPY A U100 :| ewelBold 1 solly sob1eo esed sopjens us sezejd

| VANVIOOdd ¥0d NINNSTA | NINNSTA

0 0 0o | 0 o | o T o ] Lo | o | o [ o | o | | ] 1ejol|
| 0 I I | [ I [ I 0 ] I | opINEs 8a

| 0 I [ o ] [ I [ [ 0 ] I L | v

I 0 I I | [ I | I 0 ] I | 091U9)

[ 0 I [ | [ I [ I 0 ] [ | |BUOIS3J0Id

I 0 I [ | [ I [ | 0 | [ Joannosfe Jouadns joAIN

BZUEJUGD SOy sajerdadsa
sono opsojseng | SOBieo esed . sofy sobied JOAIN
N il ] epouioyq | Soleioadse sopiAes | sopieng Al n I | erouaiayg | sominseg [24ed sopjens|
ewesboud Jod _ ofody ewesbouid Jod SOAIJUBJSNS S0S320I1d _
5202 ouy 'z
| VOIY V1SOQ 3d OLI4.1S1d 3d S31vdIOINNN SOr3ON0D 3d ZO_o<mm_DmE_ uolonjipsul | ap dIquion °|
10NWo3H
AwO:mEq_I mOw.:‘_uww_v _NCO_ONN_CNQ._O einjonis3y .‘

— (gV] (901 < n (Vo] N~ [e¢] )] o — (@} (a0] <t LN (o] ~ (o] )] o — N (28] < N (o] N~ [e] )] o
— — — — — — — — — — (gl (gl (gV] o o o (gV] (gl (gl (@] o

06/06/2025

2

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025



eweifioud [o esed sepeinuwioy seioi ('Y
%00 _§ _§ %05h %0 sonjesado soyolq0 p seio %9
%00 w0 0 %004 %0 olel 9p SONRIG0 9P seia Y46
%00 %0 %40 %004 %0 VNYH90Yd ¥0d TYLOJ
00 00 %0 o' 00’0 or'sie 2Ll s 000 0y 00 S3TVL0L8NS|
12 elofaysok
o9
11266 116 6 UpORISULPY|ONE) 9 171908 NOIJONOYd
e ey
lel anb soowses so| %. pepied)
eatRg)
%0 50 %0 160 0000087} UpOeISULPY|ONE) 14 ¥NOINLLISNI OTIONHYS3
7 ongesado)
sobeg g7
[esou39) savalg| 1GNINOO34 & 3p epens
%0 %0 %0 10 loe522 168 upoersuupYjoe) _eveen| 24 enouso203e04]  NOINLLLSNI OTIONHYS30
sepeajueld ofeges)
e 3 elolay|
lofges 0 sau0sag 9
%0 %0 %0 [0 106150 1927 o0 YOIQNT NOLLS3D
Saatu m A = _dg VOIO3LVLS3 VIV
L) 3 3| opugwnosis | FMLSINISH TSNS |
H 8
o ua eloeayd m g
wopop | * * .ﬁﬂﬁ___ AN
Fp opeireey opeypsay OTIONYYS3 30 NY1d
V13N Y130 NQION93r3 V13 ¥0d V3 OLSV9
NQIOVNTVAZ VANV VALLYX3dO NOIDYOLINY1d YOIO3LYYLSI NOIOYOLAINYTd
SEAeSIUILIPY S3U0IOY :AJUBAJ[a] UQIIINPOIG
“S0pI}aWLI0d SNS 0D Jdt 'd uoisianul 103}8 B BJU3I R ugroauip *eioue)iBin e owoo 1se ‘fedioiunu ugnsab e) e ofiode K seanjod se| ejouiesaq :NQISIN
IV4INO NOIOVALSININGY A NOIDJFMIA *| YINVEO Otld
] 001LYWY¥90¥d ONIANIS30 30 ZILVN
1414
YOI VLSO 30 OLILSIA 30 STTVIDINNIN SOr3INOJ 30 NQIDVYIa3A
TYNNY OALLVY3dO NY1d T
| N 0N < N O N 0 O O 494NN S ;N O N 000 O 34 NN NN 0O
— i i i — — — i i i (gl (gl (gV] (@\] (@\] (@\] (gV] (@] (@] N

o
o

06/06/2025

7

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025



0% 1 ewesBold  ewesBold %00 1 ewesbold
0NIaE ¢ ewelbold ¢ ewelbold %00 ¢ ewelbold
S 2 ewesBold 2 ewesbold %00 2 ewesbold
%00 | ewesbold | ewelbold %00 | ewelbold
sejol sejaly ojuaiuduwing % $0SIN94 UQIINTNA % sejly ojuaiudwing %
ojuaiwndwng %
EETRENEN ELTRE[EN] VNNV
NIWNSY NIWNSY NIWNSTY
A
%000 %000 %00 %0004 00L.{p1 18 e 2p| v} g Ko ejapsosinoal -y Y
opejsendnsalid ojse9) / 7119 o9 opejsandnsaid c
a7 e[ ap opeinoafo ojses) ojsef [ap ugionoalg bl
7]
0
phighere g
ap S0SIn9a1 U09 sepeuwelboud m
%000 %000 %000 %00'00} SejoW 8p [e}0} 0I8WNN pigher| € <
| %118 £o7 €| 9p S0SIN98I SO]|  E| B SOSIN9RI SO| UG *
02 sepewesfoud sejow sej ap| sepeweiboid sejow ap ﬂ
Q0UBAE 8P %, SO| 8p eLojewng| ojuaiwidwnd ap opels)
%000 %0 o/ S 2 0r'SIE 2LL Gl - %004 004 » (0P d ¢ d 71
s0sa163 / sopejnosfs sosaibg) 9P ugIoN9al3
sepewelBoud sonjesado
wan want . N . N . SOAa[qo S| ap Sejew 8p [E0} =
R0 00 %0 %0 %0 %0 k00K osawn / sonjesado soayafgo|  sonjelado soajalqol @ w
S0| 3P SejoLl Se| 3p 30UBAE $0| 3P SEJoW 9p =
P % S0| 9p Blojewng | ojuaiwdwng op opeis) m
0
sepeuwelfoid elofow m
. ‘ . I
%000 %00 g %0 % %ge %0 %001 o A A O >
9p [ejo} oJawny / elofaw 8p elofaw ap sonjalqo m
SOA3[GO SO| 9P SejoW Se| p $0| 3P Sejow ap| 7
90UBAE 8P %, S0| 8p eucjewng|  ojueiwidwnd ap opels)
%000 %000 0% %0 % %gg %) %00} SRR S ) Vi
B0} OJOWNN / SEjoLl Se| ap Sejow ap|
Q0UBAE 8P %, SO| 8p eUojewng| ojuaiwidwnd ap opels)
se0e
TVANY OALLYY3dO0 NV1d
V0d 13 ¥VNTVAI ViVd ZRMLYN oz
VYOI V1809 30 OLRILSIA 3a SFTVAIJINNIW SOPIINOJ 3d NOIdVYIAd
| N 0N < N O N 0 O O 494NN S ;N O N 000 O 34 NN NN 0O
4 4 d +d «+H «+H «+d «+H <« «+H N N N N N N N N N

30

06/06/2025

2

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025



t eweugoud

€ eweagoud

z eweagoud

T ewesgoud

sosina1 ugPNoala %

selaN cuBIWLdWND 9% m

¥Z0Z ouv o¥

1saad |op ¢

A jenue onneiado ueid |9p se1dw ap cuswdWND %

T0
zo
€0
0

80
60

Al DO¥d 111 ©90¥d 11 ©0¥d | ©0¥d
000°0°000002
000°0°00000Y
000°0°000009
000°0°000008
000°0°000000T
000°0°000002T
000°0°00000vT
000°0°000009T
eweisoud 10d sosindai 5p uowPNqLIsIa
@0¢ @0¢ @0¢ @O@ 504 A\O¢ @04 @0¢ @0¢ 90¢ A\O¢ @04 @0¢ @0¢ $0¢ 4\0¢
% o° o % o ¥ o° o ¥ o ¥ o° o ¥ o ¥
000°0°000002
000°0°00000Y
000°0°000009
000°0°000008
000°0°000000T
000°0°00000ZT
jeddiuniAl ojjoaaesaq Sp ueld |Sp ed18931ea1sS eade 1od sosindaJ4 ap ugoPnquasia
%0 %0 %0 %00 L %
Ov'SLE ZLZL SL - S = Ov'SLE ZZL St AVIOL
= = = = - ©o1de o]
- - - - - eoide o
- = = = = ©o11dE O
= = - - = edi|de O]
- = = = = ©oide o
- = - - - edijde O]
- - - - - ©oide o
- - - - - edijde o]
- - - - - eoide o
- = = = = ©o11de O
= = = - = edi|de O]
- = = - = ©oide o
- = = - = eoijde O]
- - - - - ©oide o
= = = = = ©o11dE O
- - - - - eoide o
- = = = = ©o11de o
- = - - - esi|de O]
- = = = = ©oide o
9 L1266 V26 6 - - - L1266 ¥26 6 1BID0S UQIDowWo.,
[2 6E°'GLZ 9S6 - - - 6E'SZ2 9S JeuoionInsu| ojjoliesaq
82 06°2v0 LYZ ¥ - - - 06°Z¥0 L¥Z ¥ = 1 INC UoNRSS9H
%o avioL Al D0d¥d I s0xd I 203xd 1 903xd SVOIDILVFILST SVIAV

szoz

SOSsAuND3A 3a NoIoNgaIbLsIa
VOId V1SOD 3a OLI¥1SIa 3ad STTVIDINNW SOr3IONOD 3d NQIDvaaa3d

- N 0N < 1N O N 0 OO O +H NN N O
L= B T S = |

anwo33s

Ran

N o0 O O
T = «—

23
24
25
26

—
AN N

27
28
29

30

06/06/2025

7

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025



O 00 N o uu W N B

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

N FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA

IH:“MGDI Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2025
AL 30 DE JUNIO DE 2025
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2025

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2025

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado

Programa | 100% 0% 150% 0% 100% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 25% 0% 38% 0% 25% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2026

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, una vez presentado el presupuesto
extraordinario No.1-2025 con su plantilla de informacion plurianual 2025-2028 y su plan
operativo anual. Como logran ver en este presupuesto extraordinario se esta incluyendo
contenido econdmico remanente de la aprobacién parcial del presupuesto ordinario 2025, esto
con el fin de ajustar la partida de remuneraciones por concepto de pago de salario global y
para reforzar algunos renglones de la partida de servicios. Asimismo, se esta incluyendo
contenido econdmico proveniente del superavit libre de la liquidacion presupuestaria 2024
destinado a las partidas de materiales y suministros y bienes duraderos. Todos estos gastos
son de suma importancia y resultan necesarios para el adecuado funcionamiento de esta
Federacion, asi como para dar un mayor fortalecimiento a los gobiernos locales afiliados.
Habiendo dejado clara la explicacion, pregunta a los sefiores directivos presentes ¢ Si tienen
alguna observacion respecto al presupuesto extraordinario, a su plantilla de informacion
plurianual o a su POA?

Los sefiores directivos presentes responden que no tienen ninguna observacion, la explicacion
esta muy clara.
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice okey, estando todos claros y de acuerdo con
la presentacion del presupuesto extraordinario No.1-2025 su plantilla de informacién plurianual
y su POA, se procede a tomar el acuerdo de aprobacion.

ACUERDO 1°
Una vez conocido, analizado y discutido el Presupuesto Extraordinario No.1-2025 por un monto

de ¢15.172.315,40 (Quince millones ciento setenta y dos mil trescientos quince colones
con 40/100), su Informacién Plurianual y su respectivo Plan Operativo Anual, este Consejo
Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, aprobar el presupuesto extraordinario
No.1-2025, su informacion plurianual 2025-2028 y su plan operativo anual en la forma
presentada. Asimismo, se autoriza a la sefiora Presidente de esta Federacion Mariana Calvo
Brenes, para que lo presente a la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica con todos los requisitos de ley y se someta para la
aprobacion de la Contraloria General de la Republica. Se somete a votacion y aprobado por
los cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de

Comisién de Hacienda, para el Presupuesto Extraordinario No.1-2025, su informacion
plurianual y su respectivo Plan Operativo Anual. Se somete a votaciéon y aprobado por los
cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo.
ACUERDO FIRME.
ARTICULO IX
Informe de la seiora Presidente

La seinora Presidente da su informe menciona que es breve:
a) No hay informe de la sefiora Presidente del Consejo Directivo.
b) La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente presenta el Informe de Ejecucion
correspondiente al mes de mayo del ejercicio econémico 2025, para que sea conocido,
analizado y discutido por el Consejo Directivo. A continuacion, se detalla:
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INGRESOS MENSUALES 2025
MES DE MAYO
[ PRESUPUESTO | Ejecucion | [ DISPONIBLE
Saldo Anterior Periodo Total
Mayo %

coDIGO | | DESCRIPCION

Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total

Transferencias corrientes

a141a de Gobieros Locales 11018313,47 0,00 0,00 0,00 1101831347 203763843 0,00 203763843 $380675,00 1849
Concejo Municipal de 1180437,61 0,00 0,00 0,00 1180437,61 29510940 0,00 295 109,40

41414 Distrito de Cervantes 885328,21 25,00
Concejo Municipal de 4002 660,55 0,00 0,00 0,00 4002 660,55 169216091 000 169216091

41414 Distrito de Cobano 2310499,64 42,28
Concejo Municipal de 173431675 0,00 0,00 0,00 173431675 000 000 0,00

41414 Distrito de Colorado 1734 316,75 0,00
Concejo Municipal de 1219672,19 0,00 0,00 0,00 1219672,19 000 0,00 0,00

41414 Distrito de Lepanto 1219672,19 0,00
Concejo Municipal de 138122637 000 000 000 138122637 503812 000 5036812

41414 Distrito de Paquera 1330858,25 3,65
Concejo Municipal de 1500000,00 0,00 0,00 0,00 1500000,00 000 000 0,00

41414 Distrito de Pefias Blancas 1500 000,00 0,00
Concejo Municipal de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

41414 Distrito de Tucurrique 0,00 0,00

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS MENSUALES 2025
MES DE MAYO

[ DESCRIPCION 10 PRESUPUESTO ] 1 Fiecucion
Saido Anterior Periods Torr
Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total Mayo %
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 11018 313,47 801742,44 787 662,21 1589 404,65 9428 908,82
ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 11018 313,47 801 742,44 787 662,21 1589 404,65 9428 9(
REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 479 803,10 620 225,88 1100 028,98 3419 768,62 24,34
Sueldos para cargos fios 4519 797,60 000 000 000 4519797,60 47980310 62022588 110002898 3419 768,62 2434
INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 000 000 376 650,00 000 0,00 0,00 376 650,00 000
Décimotercer mes 376 650,00 000 000 000 376 65000 000 000 000 376 650,00 000
A via 726 050,00 0,00 000 000 726 050,00 sse6300  82389,00 138.052,00 587 998,00 15,01
50101008 SEGURIDAD SOCIAL
5.01.01.0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja 387 053,00 0,00 0,00 0,00 387 053,00 27 917,00 46 898,00 74 815,00 312 238,00 19,33
Costarricense del Seguro Social
5010100402 o . . 2260000 000 000 000 2260000 1883,00 2535,00 418,00 18182,00 19,55
Contribucién Patronal Instituto Mixto de Ayuda Social
5010100403 ) 67507,00 000 000 000 67807,00 5650,00 5070,00 10720,00 5708700 158
Contribucién Patronal Instituto Nacional de Aprendizaje
5.01.01.0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 18 330,00 25 350,00 43 680,00 182 310,00 19,33
Asignaciones Familiares
5010100005 COntibucion Patronalalbanco Populary de Desarrolo 22600,00 000 000 000 2260000 1883,00 253600 419,00 18 181,00 19,55
omuna
5.01.01.0.05 ‘A FONDOS DE 403 458,00 0,00 0,00 0,00 403 458,00 33 597,00 45 224,00 78 821,00 324 637,00 19,54
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
5.01.01.0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 242 328,00 0,00 0,00 0,00 242 328,00 20 414,00 27 479,00 47 893,00 194 435,00 19,76
Costarricense del Seguro Social
5010100502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 88513,00 000 000 000 88513,00 533,00 1014000 17673,00 7084000 19,97
Complementarias
5010100503 72617,00 000 000 000 72617,00 5650,00 760500 1325500 59362,00 18,25

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 72709,40 18177,35 90 886,75 149 113,25 37,87
5010110204 Servicio de telecomunicaciones 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240000,00 72709,40 1817735 90 886,75 14911325 37,87
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1243093,11 0,00 0,00 0,00 1243093,11 86344,94 4776,60 9112154 1151971,57 733
5.01.01.1.03.01 Informacién 803 889,37 0,00 0,00 0,00 803 889,37 68478,00 0,00 68478,00 735 411,37 8,52
01.01.1.03.03 Impresion, 6y otros 139.203,74 0,00 0,00 0,00 139.203,74 0,00 0,00 0,00 139203,74 0,00
5.01.01.1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 6000,00 1500,00 7500,00 92'500,00 7,50
5.01.01.1.03.07  Servicios de transferencia electrénica de informacion 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 11866,94 3276,60 15143,54 184 856,46 7,57
5.01.01. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00
5010110402 Servicios juridicos 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00
5.01.01, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 73 625,00 0,00 73 625,00 626 375,00 10,52
5.01.01, Transporte dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 16 825,00 0,00 16 825,00 333175,00 4,81
5.01.01.1.0502  Viaticos dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 56 800,00 0,00 56 800,00 293 200,00 16,23

.01.01.1. 7 866,02 X X X 7 866,02 X X X 7 866,02 X
5.01.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 57 866,0: 0,00 0,00 0,00 57 866,0: 0,00 0,00 0,00 57 866,0: 0,00
5010110601  Seguros 57866,02 0,00 0,00 0,00 57 866,02 0,00 0,00 0,00 57866,02 0,00
5.01.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00
5.01.01.1.07.01  actividades de capacitacion 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00
5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 D DO 0,00 0,00 100 000,00 0,00
5.01.01.2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00
5.01.01.6.01.00  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 16869,38 16869,38 2252936 42,82
5.01.01.6.01.04 DE LocALES 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 16869,38 16869,38 2252936 42,82
Unién Nacional de Gobiernos Locales 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 16 869,38 16 869,38 2252936 42,82
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
nnnnn INFORME DE EJECUCION MES MAYO 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

igo po
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto ce osG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO [ monte |

TOTAL PRESUPUESTO 787 662,21 787 662,21

1 GASTOS CORRIENTES 78766221 . ereen

1.1 GASTOS DE CONSUMO 770792,83 770792,83

1.1.1 REMUNERACIONES  7a7838, e8¢ 111 o REMUNERAcloNES . 7a7ssss

0,00

1zacion

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

55555555

55555555

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, habiendo presentado el informe de
ejecucion del mes de mayo vemos que no tuvimos ningun ingreso. Al respecto pregunta a los
sefores directivos presentes ¢ Qué si alguno tiene algun comentario al respecto?

Los sefores directivos presentes dicen, no sefiora.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, perfecto procedemos a tomar los acuerdos
respectivos.

ACUERDO 1°inciso b)
Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucién del mes de mayo,

ejercicio econdmico 2025, presentado por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, este
Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma
presentada y remitirlo a la Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, para los efectos pertinentes. Se somete a votacién y aprobado por
cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo.
ACUERDO FIRME.

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025 06/06/2025
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ACUERDO 2°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de

Comisién de Hacienda para el Informe de Ejecucion del mes de mayo, ejercicio econémico
2025. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de
los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.
2. La senorita Valeria Zamora-Asistente Administrativa de la Federacion, da lectura al
informe de labores:
a) INFORME

Area Administrativa Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Senores(as)

Consejo Directivo

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Estimados(as) sefiores(as):

Es muy grato para mi presentar a sus estimables personas el informe de actividades y labores llevadas

a cabo en el mes de mayo.

v' Detalle del estado de Cuenta Corriente (BNCR), con fecha del 30/04/2025 al 30/05/2025 contando
con un total de ¢23.401.367,58.

v' El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 040-2025 via correo electrénico a
la senora Licda. Mariana Calvo Brenes-Presidente de la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica con transcripciéon de acuerdo tomado por la Asamblea General de la
Federacion en Asamblea General Ordinaria N°01-2025, celebrada el dia 02 de mayo, articulo VII,
acuerdo 1° inciso |.

v El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 041-2025 via correo electrénico a
los senores(as) concejo municipal del Concejo Municipal del Distrito de Tucurrique con transcripcion
de acuerdo tomado por la Asamblea General de la Federacion en Asamblea General Ordinaria N°01-
2025, celebrada el dia 02 de mayo, articulo VII, acuerdo 2° inciso |.

v' El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 042-2025 via correo electronico a
la Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI) con transcripcion de
acuerdo tomado por la Asamblea General de la Federacién en Asamblea General Ordinaria N°01-

2025, celebrada el dia 02 de mayo de 2025, articulo VII, acuerdo 1° inciso Il.
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El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 043-2025 via correo electronico a
la sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa de la Federacién de Concejos Municipales
de Distrito de Costa Rica con transcripcion de acuerdo tomado por la Asamblea General de la
Federacion en Asamblea General Ordinaria N°01-2025, celebrada el dia 02 de mayo del 2025,
articulo VII, acuerdo 2° inciso II.

El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 044-2025 via correo electronico a
los diputados y diputadas de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo
Local Participativo con transcripciéon de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion
en Sesion Ordinaria N°13-2025, celebrada el dia 02 de mayo del 2025, articulo VI, acuerdo 1°.

El dia 06 de mayo del 2025, se envio OFICIO.FECOMUDI SCD 046-2025 via correo electronico al
sefor Juan Luis Arce Castro-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto con
transcripcién de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacién en Sesion Ordinaria
N°13-2025, celebrada el dia 02 de mayo del 2025, articulo 1X, acuerdo 1° inciso Il.

El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 047-2025 via correo electronico a
la sefiora Licda. Mariana Calvo Brenes-Presidente y a la seforita Valeria Zamora Moya-Asistente
Administrativa representantes de la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica
con transcripcién de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion en Sesion Ordinaria
N°13-2025, celebrada el dia 02 de mayo del 2025, articulo 1X, acuerdo 1° inciso V.

El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 048-2025 via correo electronico a
las intendencias municipales de los concejos municipales de distrito con transcripcion de acuerdo
tomado por el Consejo Directivo de la Federacion en Sesion Ordinaria N°13-2025, celebrada el dia
02 de mayo del 2025, articulo IX, acuerdo 2° inciso IV.

El dia 06 de mayo del 2025, se envié OFICIO.FECOMUDI SCD 049-2025 via correo electrénico al
sefor Lic. Gerardo Munoz Diaz-Director Ejecutivo de la Federacién de Municipalidades de Cartago
con transcripcién de acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Federacion en Sesion Ordinaria
N°13-2025, celebrada el dia 02 de mayo del 2025, articulo IX, acuerdo 1° inciso V.

El dia 13 de mayo del 2025, asisti junto con el sefor Intendente Héctor José Aglero Luna a la
Federacion de Municipalidades de Cartago, para junto con el asesor legal Kevin Aguilar Chinchilla

de dicha federacién trabajar en una mesa de trabajo la propuesta de los estatutos FECOMUDI.
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Esperando dejarlos bien informados, de las actividades realizadas, sin otro particular, me despido,
pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.
Valeria Zamora Moya
Asistente Administrativa

Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

ARTICULO X.
Asuntos Varios

9 Los presentes retoman los siguientes puntos:

10 I. La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente indica, hay un primer punto por discutir, este es

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

sobre la Propuesta de reforma a los estatutos de la Federacion de Concejos Municipales de
Distrito de Costa Rica, para lo cual con base en lo acordado en la sesion anterior le cedo el
espacio a los companeros Héctor Aglero y Valeria Zamora para que nos la presenten.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario toma la palabra e indica, companeros el dia de
hoy vamos a presentar ante ustedes la propuesta de reforma a los estatutos de FECOMUDI.
Para ello, le solicito a la sefiorita Valeria que proceda con la presentacion.

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa responde, claro con gusto, pero
antes de iniciar con la presentacion quisiera mencionar que en ella se detalla tanto el contenido
como esta actualmente el estatuto, asi como la reforma que se propone realizar (todo lo que
va con color azul corresponde a las modificaciones sugeridas). A continuacion, procedo con la
presentacion:

FORTALECIENDO MUNICIPIOS
PARA CONSTRUIR EL DESARROLLO
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FECOMUDI

Texto Actual

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO (FECOMUDI)
CREACION DE LA FEDERACIGN Y SUS FINES

ARTICULO 1: Que por acuerdo tomado por los respectivos Concejos de Municipales de Distrito de
Cervantes del canton de Alvarado y Tucurrigue del canton de Jiménez ambos de la provincia de Cartago,
distritos de Cobano, Lepanto, Paguera y Monteverde del canton central de Puntarenas, distrite de Colorado
de Abangares de la provincia de Guanacaste, distrito de Pefias Blancas del canton de San Ramon de
Algjuela de Costa Rica, se constituye la Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, la
cual s reqird por o establecido en el articulo 10 del Codigo Municipal y articulo 3 de |a Ley General de
Concejos Municipales de Distrito, Ley N°.8173 del 7 de diciembre del afio 2001y los presentes estatutos.

DEL INGRESO DE LA FEDERACION
ARTICULO 2 Para ingresar como miembro de |a presente Federacion, se requerira:

a) Que quien lo solicite esté legalmente consfituido come un Concejo Municipal de Distrito, en los
téminos de los articulos 1y 2 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, Ley 8171 del
7 de diciembre del afio 2001.

b) Que el Concejo Municipal de Distrito solicitante, haya tomado un acuerdo de ingreso a la
Federacion y a la vez autorice, el pago a esta, de |a comespondiente cucta de afiliacion anual.

¢) Que el Concejo Municipal de Distrito selicitante, elabore una nofa escrita firmada y sellada
aceptando que conoce y asume lo dispuesto en el estatuto

ARTICULO 3: Presentada la solicitud de afifiacion y aportada la documentacion requerida en la clausula
segunda, incise k), la misma sera conocida por la Asamblea General de la Federacion (ordinaria o
extraordinaria)

Para que la Asamblea acepte la incorporacion de un nuevo miembro a la Federacion, bastara una votacion
de mayoria simple de los presentes en la respectiva Asamblea.

La afiliacion se hard efectiva de forma inmediata una vez cancelada la primera cuota del aporte establecida
en este Estatuto

DE LA PERSONALIDAD DE LA FEDERACION

ARTICULO 4: La federacion tendr personalidad juridica independiente a la de los Concejos Municipales
de Digtrito que la integran, con patimonio propio, capacidad y personalidad juridica plenas, para ejecutar
todo tipo de actos y confratos necesarios para cumplir sus objetivos, ello con fundamento en lo establecido
&n el articulo 10 el Codigo Municipal y los presentes estatutos

DE LA JURISDICCION

ARTICULO 5 La jurisdiccion de |a Federacion s la misma que la de los Concejos Municipales de Distrito
federados.

DEL DOMICILIO
ARTICULO 6: EI domiciio de Ia federacion es Colorado de Abangares Guanacaste, frente a la Iglesia
Cafdlica, oficinas del Concejo Municipal de Distrito de Colorado. Sin embargo, podrd abrir oficinas,
sucursales o agencias en cualquier parte o lugar de su jurisdiccion. Este domicilio podra cambiarse por
acuerdo de las dos terceras partes de los votos totales de la Asamblea General.

DE LA DURACION

ARTICULO 7: Duracién. - Esta Federaci6n tendré duracion indefinida.

P:gir.;l

N Fufercibn Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Reforma al texto

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
(FECOMUDI)

CREACION DE LA FEDERACION Y SUS FINES

ARTICULO 1: Que por acuerdo tomade por los respectivos Concejos de Municipales de Distrito de
Cervantes del cantén de Alvarade y Tucumique del cantdn de Jiménez ambas de la provincia de Cartago,
distritos de Cobano, Lepanto, Paguera del canton central de P , distrito de Colorado de Al

de la provincia de Guanacaste, distrito de Pefias Blancas del canton de San Ramn de Alajuela de Costa
Rica, se constituye la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, la cual s regira por
o establecido en &l articulo 10 del Codigo Municipal y articulo 3 de la Ley General de Concsjos Municipales
de Distrito, Ley N°8173 del 7 de diciembre del afio 2001 y los presentes estatutos

DEL INGRESO DE LA FEDERACION
ARTICULO 2: Para ingresar como miembro de la presente Federacion, se requerira:
a) Que quien lo solicite esté legalmente constituido como un Concejo Municipal de Distrito, en los

términos de los articulog 1y 2 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, Ley 8171 del
7 de diciembre del afio 2001.

=

Que el Concejo Municipal de Distrito solicitante, haya tomado un acuerde por mayoria absoluta
de ingreso a la Federacion y a la vez autorice, &l pago a esta, de la comespondiente cuota de
afiliacion anual

=

Que el Concejo Municipal de Distrito solicitante, elabore una nota escrita fimada y sellada
aceptando que conoce y asume lo dispuesto en el estatuto.

ARTICULO 3: Presentada la solicitud de afiliacidn y aportada |a documentacion requerida en la clausula
segunda, inciso b), la misma serd conocida por la blea General de la Federacion (ordinaria o
extraordinaria).

Para que la Asamblea acepte la incorporacion de un nueve miembro a la Federacion, bastar una votacion
de mayoria simple de los prezentes en |a respectiva Asamblea.

La afiliacion se hard efectiva de forma inmediata una vez cancelada la primera cuota del aporte establecida
en este Estatuto.

DE LA PERSONALIDAD DE LA FEDERACION

ARTICULO 4: La federacion tendré p lidad juridica independiente a la de los Concejos Municipales
de Distrito que Ia integran, con patrimonio propio, capacidad y personalidad juridica plenas, para ejecutar
todo tipo de actos y confratos necesarios para cumplir sus objetivos, ello con fundamento en lo establecido

en el articulo 10 el Codige Municipal y los presentes estatutos.

DE LA JURISDICCION

ARTICULO & La jurisdiccion de la Federacion es la misma que la de los Concejos Municipales de Distrito
federados.

DEL DOMICILIO

ARTICULO 6: El domicilio de la federacidn, serd en el Distrito de Tucurrique del Cantdn de Jiménez de
la provincia de Cartago, ubicado en las oficinas del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique. Sin
embargo, podra abrir oficinas, sucursales o agencias en cualquier parie o lugar de su jurisdiccion. Este
domicilio podra cambiarse por acuerdo de las dos terceras partes de los votos totales de |a Asamblea
General.

pagina Ll

La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, con respecto al inciso b) del
articulo 2 del Ingreso de la Federacion, se propone incluir: Que el Concejo Municipal de Distrito
solicitante, haya tomado un acuerdo por mayoria absoluta de ingreso a la Federacion (...),

porque en el actual no lo establece. En cuanto al articulo 6 del Domicilio se propone que el
domicilio de la Federacién sea en el distrito de Tucurrique porque es actualmente donde se

06/06/2025
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encuentra la oficina, mas sin embargo para poder realizar ese cambio tiene que haber un
acuerdo de las dos terceras partes de los votos totales de la Asamblea General de la
Federacion.

FE?;“ Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA FEDERACION

ARTICULO 8 El objetivo general de la fed: | fomento de la riicipacion i i para
el fortalecimiento e integracion de los Concejos Municipales de Distrito, con el fin de obtener el mayor
provecho de los recursos disponibles, para mejorar |a calidad de vida de Im habitantes de sus respectivas
circunscripciones terrioriales.

ARTICULO 9: Los fines de |a Federacion seran los de promover y fortalecer |a integracion y el progreso de
los Concejos Municipales de Distrito, en los émbitos social, temitorial, ambiental y econdmico, para una
meijor gestién y gobernabilidad, asi como mejorar Ias condiciones técnicas, administrativas y financieras de
los mismos.

ARTICULO 10: Parael logra de sus objetivos y fines, la Federacion podra:

DE LA DURACION
ARTICULO 7: Duracién. - Esta Federacion tendra duracion indefinida.
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA FEDERACION
ARTICULO 8: EI objetivo general de la federacion es el fomento de la coparticipacion interinstitucional para
el fortalecimiente & integracién de los Concejos Municipales de Distrito, con el fin de obtener el mayor
provecho de los recursos disponibles, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de sus respectivas
circunscripcionas temitoniales.

ARTICULO 9: Los fines de la Federacian serén los de promover y fortalecer la integracion ¥ el progreso de
les Coneejos Mummpales de Dlslntn en los dmbitos social, temitorial, ambiental y econdmico, para una

a- Defender la autonomia municipal y los pr d mejor gestion y gok jorar las condici técnicas, ini y financi de
participafiva con el objsto de que a los gobiemos locales s¢ les confiers en su |nsushtu|ble papel los mismos.
de actores en el proceso de desarrolio y dela . ” .
b- Gesfionar y coadyuvara en la elaboracion de proyectos de Ley que contribuyan a la moderrizacion ARTICULO 10: Para el logro de sus ebjetivos y fines, la Federacion podra:
del Régimen Municipal. ) .
¢~ Identificary promover el desamollo de proyectos de Ambito regional, que por su naturaleza o costo &) Defender la autonomia municipal y los procesos de d acion
superan las posibilidades particulares de los Concejos para realizario parficipativa con el objeto de que a los gobiernos !ncales se les wnﬁerfa en su insustituible papel
d- Procurar asistencia tcnica y capacitacion a los Concejos integrantes. de a:pores en el p de desarmollo y fortal to de la d costarricense. .
e- Senir de enlace para el desamollo de iniciativas regionales que mvulucren a organismos u b) Gestionar y coadyuvar enla elaboracin de proyectos de Ley que contriouyan a la modemizacién
organizaciones cantonales, entes & insfif les o ir del Régmen Municipal 3 i
f Promover la cuncenlracmn de convenios cooperativos tanto entre los Concejos que integran la ° ;ﬁentg:x:;g Dﬁ&ﬁg@?g“;mﬁ:fxz%?ﬂﬁ:.:ﬂmﬁr\f:i:::};ue por su naturaleza o costo
Federacion como entre estos y las Municipalidades del pais, que involucren la participacion d Prsceuraraslinma hecnlc: capacitacién a los Col!lce 2 integrantes.
financiera, técnica, de recursos humanos y de equipo que requiera un determinado proyecto. Senvir d I ) : - o d fiv . elgs "
g- Promover y organizar eventos que propicien la inferaccion de concejales, intendentes y personal e T de enlace Eﬁm.e er:arro 0 g8 Iicialvas regl;ma ‘que o ucren & organismos u
municipal Py h‘5 i r:a :usn?remos nmon:aen:nﬂenue los Concejes Municipales de
- Intermediar o servir de facilitadora y enlace en aguellos asuntos que le soliciten los Concejos. ) Promaver Ia y . ! e

=

Promaver las buenas relaciones tanto enfre los Concejos que integran la Federacion como entre
estos.

Distrito que integran la Federacion como entre estos y las Municipalidades del pais, que involucren
la participacion financiera, técnica, de recursos humanos y de equipo que reguiera un determinado

R _ N proyecto.
|- Prestar a los Concejos que integran |a Federacion y a las Municipales las ayudas o servicios que ) Promaver y organizar eventos que propicien la interaccion de concejales, intendentes y personal
el Consejo Directivo acuerde. municipal.

-

- Emprender cualesquiera otros proyectos o en procura del fortalecimi o proteceién
del Régimen Municipal o cualquier tipo de normativa que beneficie a los integrantes de la

h) Intermediar o servir de facilitadora y enlace en aquellos asuntos que le soliciten los Concejos.
i) Promover las buenas relaciones tanto entre los Concejos que integran la Federacion como entre

Federacion. estos.
I-  Cualguier otra accion que la Asamblea o el Consejo Directivo acuerden y que esté permitida por j)  Prestar a los Concejos que integran la Federacion v a las Municipales las ayudas o servicios que
Ley. el Consejo Directivo acuerde.

ARTICULO 11: La Faderacion ejecutara su presupuesto anual conforme al correspondiente plan anual
operafivo.

ARTICULO 12: |a Federacién facilitara a coordinacion entre los Concejos que la integran y el Gobieme
Central e instituciones pdblicas y privadas, ofras Federaciones y cualesquiera ofras organizacionss
nacionales e intemacionales que guarden relacion con los intereses del régimen municipal
DE LOS ORGANOS DE LA FEDERACION
ARTICULO 13: La estructura organica de la Federacion serd la siguiente:
1- DELOS ORGANOS DE GOBIERNO
1.1-  LaAsamblea General

1.2-  ElConsejo Direcfivo.

2- DEL ORGANO FISCALIZADOR
2.1- La Fiscalia.

3 DEL ORGANO DE GESTIGN Y ADMINISTRACION

pagina2

=

Emprender cualesquiera otros proyectos o n procura del iento o proteccion
del Régimen Municipal o cualquier tipo de normativa que beneficie a los integrantes de la
Federacion.

Cualguier ofra accién que la Asamblea o el Consejo Directivo acuerden y que esté permitida por

Ley.
m) La Federacion podra gestionar donaciones a los Concejos Municipales de Distrito afiliados.

ARTICULO 11: La Federacion ejecutara su presupuesto anual conforme al correspondiente plan anual
operativo.

ARTICULO 12: La Federacion facilitara la coordinacion entre los Concejos que la \rﬁegran yel Goblemu
Central e instituciones piblicas y privadas, ofras F
nacionales e internacionales que guarden relacion con los intereses de\ régimen munl:lpa\

DE LOS ORGANOS DE LA FEDERACION
ARTICULO 13: La estructura orgénica de la Federacion ser la siguiente

1- DELOS ORGANOS DE GOBIERNO
11-  La Asamblea General

Pagina 2

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa, dice en el articulo 10 de los
Objetivos y Fines de la Federacién se estd modificando la palabra de coadyuvara por
coadyuvar, en el inciso f) se estda cambiando concentracidon por celebraciéon y se esta

incluyendo un inciso m) La Federacion podra gestionar donaciones a los Concejos Municipales

de Distrito_afiliados, el cual consideramos que es de suma importancia que esto quede

plasmado en el estatuto.
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El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, aqui quiero detallar que las dos primeras
correcciones que se le estan realizando al articulo 10 preciso inciso b) y f) son de forma, en el
inciso b) en lugar de coadyuvara eso tiene que estar en pretérito qué quiere decir que la palabra
correcta es coadyuva de igual manera en el inciso f) de concentracion a celebracion porque
concentracion de convenio se refiere a que la Federacion deberia de almacenarlos por lo que
la palabra correcta es celebracibn o sea que la Federacion celebre convenios, pero
basicamente el cambio en estos incisos es un tema de forma. Con respecto al inciso m) que
se esta proponiendo incluir es para tener una mayor seguridad juridica y donde le da esa
facultad desde el estatuto a la Federacion, esta es una reforma que es muy sencilla, pero es
de forma y de fondo en ese articulo 10.

h Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

3.1- La Direccion Ejecutiva 12-  El Conssjo Directivo.
3.2- Estructura basica de Gestion.

B} 2. DEL ORGANO FISCALIZADOR

4- DEL ORGANQ CONSULTIVO 2.1- La Fiscalia

4.1- Comision Técnica. . i .

3- DEL ORGANO DE GESTION ¥ ADMINISTRACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL 3.1- EllLa Asistente Administrativo(a)

3.2-Esfructura bésica de Gestion.
ARTICULO 14: La Asamblea General ez &l Organo Superior de a Federacian y estara consfituida por: .
4- DEL ORGANO CONSULTIVD

4.1- Unidad Técnica.

1. La persena nembrada popularmente como Intendente o Intendenta Municipal, debidamente
acreditada por el Tribunal Supremo de Elecciones, de cada Concejo Municipal de Distrito que
conforma la Federacion.

2. Dos concejales propietarios de cada Concejo Municipal de Distrito, nombrade por este, procurando

la equidad de género. En caso de susencia del coneejal propietario, este serd remplazado por su

respectivo concejal suplente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14: La Asamblea General es &l Organo Superior de la Federacién y estara constituida por

1. La persona como ] Municipal,
acreditada por el Tribunal Supremo de Elecciones, de cada Concejo Municipal de Distrito que
conforma la Federacion. En caso de ausencia, este sera sustituido por su Viceintendente
Hunicipal,

2. Dos conesjales propietarios de cada Concejo Municipal de Distrito, nombrado por este, procurando
la equidad de género. En caso de ausencia del concejal propietario, este sera remplazado por su
respectivo concejal suplents.

Loz miembros de I3 Asamblea durardn en sus cargos 4 afios en el cumplimiento del periodo para el cual
fueron elegidos popularmente y acreditados per el Tribunal Supremo de Elecciones.

Todos los miembros de la Asamblea tienen derecho a voz y voto.
(Asi reformado el parrafo anterior en Asamblea Extraordinaria N“003-2018 del 07 de setiembre del 2018)

ARTICULO 15; La Asamblea General s reunira ordinariaments, al menos, una vez al afo, durante el mes
de mayo y extraordinaiamente cuando sea asi requeride por la totalidad de sus mismbros o por las dos
terceras partes de los miembros del Consejo Directiva, y se convocardn con al menos 24 (veinticuatro)
horas de antelacion, indicande el lugar y hora de la Asamblea. La convocatoria se realzara de forma
personal, coreo cerificado, corren electronico, carta, por cualquier otro medio idéneo y probatorio al efecto.
*f en el caso de extraordinarias, e veran (nicamente los puntos para los cuales fue convocada.

Los miembros de la Asamblea durarén en sus cargos 4 afies en el cumplimiento del periodo para el cual
fueron elegidos populammente y acreditados por & Tribunal Supremo de Elecciones.

Todos los miembros de la Asamblea tienen derecho a voz y voto.

N N\ N

ARTICULO 15: La Asamblea General s= reuniré ordinaiamente, al menos, una vez al afo, durante el mes
de mayo y extraordinariamente cuando sea asi requerido por la totalidad de sus miembros o por las dos
terceras partes de los miembros del Consejo Directivo, y s& convocaran con al menos 24 (veinficuatro)
horas de antelacion, indicando el lugar y hora de la Asamblea. La convocatoria se realizara de forma
personal, coreo certificado, comreo electronico, carta, por cualquier ofre medio idéneo y probatorio al efecto.
Y en el caso de jinarias, se veran dni los p para los cuales fue da.

El quérum de las Asambleas sera, en primera convocatoria su totalidad o como minimo la mitad més uno
de sus integrantes y en segunda convocatoria, los miembros presentes transcurrides 30 (treinta) minutos
de la primera convocatoria. En ningun caso podra ser menor ala cantidad de miembros que conforman el
Consejo Directivo.

ARTICULO 16: Los scuerdos de la asamblea general seran fomados por simple mayoria de los presentes,
salvo los que reformen parcial o totalmente este estatuto, en cuyo caso se requerira el voto de |as dos
terceras partes de |a totalidad de los miembros de la Asamblea.

El quorum de las Asambleas serd, en primera convocatoria su totalidad o como minimo la mitad més uno
de sus integrantes y en segunda convocatoria, los miembros presentes transcumidos 1 (una) hora de la
primera convocatoria. En ningln caso podrd ser menor a la canfidad de miembros que conforman el
Consejo Directivo.

ARTICULO 17: Son atribuciones de Ia Asamiblea General:
ARTICULO 16: Los acuerdos de ks asamblea general seran tomados por simple mayoria de los presentes,
salvo los que reformen parcial o fotalmente este estatuto, en cUYO £as0 S& requerira el voto de las dos
terceras partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea.

a) Fijarlas politicas de la Federacion.

b) Aprobar el ingreso de nuevos miembros a la Federacion o de la renuncia de alguno de ellos, segln
el procedimiento establecido en presente Estatuto

) Elegir y juramentar, dentro de | bros de los Concejos Distrito que conforman
la Asamblea, a los representantes al Consejo Directivo

d) Elegiry juramentar a la persona que fungird como Fiscalia de la Federacion.

&) Conocer y aprobar los informes anuales que deberan presentar la Presidencia del Consejo

Directivo, |a tesoreria y conocer del informe de |a fiscalia

) Conocery decidir sobre reformas al presente Estatuto.

q) Aprobar e interpretar los reglamentos intemos.

h) Definir el porcentaje de aporte econdmico de los Concejos Municipales de Distrito a la Federacion

Acordar la disolucién de esta Federacion, asi como la eventual distribucion de sus activos entre los

miembros de la misma.

i) Aprobar | i d esfitos en los términos autort por ley.

Conocer, evaluar, aprobar los informes de los restantes Organos.

Solicitar auditorias internas cuando asi lo requiera las dos ferceras pares de los votos de la

Asamblea

o

ARTICULO 17: Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Fijar las politicas de la Federacion

b) Aprobarel ingreso de nuevos miembros a la Federacion o de la renuncia de alguno de ellos, segin
el procedimiento establecido en presente Estatuto.

¢) Elegir y juramentar, entre los miembros de los Concejos Municipales de Distrito que
conforman la Asamblea, alos representantes del Consejo Directivo, asi como la designacion
de los puestos comespondientes.

d) Elegir y juramentar a la persona que fungir como Fiscalia de la Federacion.

e} Conocer y aprobar los informes anuales que deberdn presentar la Presidencia del Conssjo
Directivo, la tesoreria y conccer del informe de la fiscalia.

f) Conocer y decidir sobre reformas al presente Estatuto.

Aprobar e interpretar los reglamentos intemnos.
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La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa comenta, con respecto a los
Organos de la Federacion, preciso en el punto 3 del Organo de Gestién y Administracién se
esta cambiando la Direccion Ejecutiva por El/La Asistente Administrativo(a).

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario detalla, esto no lo estamos cambiando por una
idea antojadiza, porque no es asi, de hecho que esto lo comentamos con el asesor legal de la
FEDEMUCARTAGO que es con quien estuvimos trabajando sobre esta propuesta y también
lo consultamos con el sefior Alex Gen-Asesor Legal de la ANAI el cual nos dijo que para una
buena técnica juridica lo mas conveniente es hacer un cambio de puesto en los estatutos que
suprimirlo del todo esa figura, esto se los comento porque anteriormente desde la Federacion
habiamos conversado de ver si cabia la posibilidad de eliminar por completo la figura del
director ejecutivo, pero para estar seguros de que eso se podia hacer legalmente también
hicimos la consulta al asesor legal Alex Gen para tener dos criterios y esa fue la observacion
que él nos hizo de que es mejor cambiarlo por la figura que actualmente nosotros tenemos a
eliminar una figura y ¢Cual es la figura que tenemos ahorita? La asistencia administrativa, y
no hay ningun problema porque no hay ninguna ley marco, ni ninguna ley especifica que diga
como tienen que ser las federaciones de municipalidades, no existe ninguna, pero si por
técnica juridica el sefior Alex Gen nos hacia esa recomendacion, por eso no se suprimio la
figura de director ejecutivo sino lo que estamos haciendo es una sustitucidn la cual es basada
a nuestra realidad y al presupuesto con el que contamos. En cuanto al punto 4 del Organo
Consultivo se esta cambiando la palabra Comisién Técnica por_Unidad Técnica o sea es una
palabra de forma. Ahora con respecto al punto 1 del articulo 14 de la Asamblea General se
esta proponiendo incluir que, en caso de ausencia del Intendente Municipal, este sera

sustituido por su Viceintendente Municipal, esto con el fin de que no haya problema con el

quorum en las Asambleas Generales y Sesiones de Consejo Directivo.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente comenta, a mi me parece bien pero también se
abre un portillo y ya luego no nos volvemos a ver las intendencias.

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Vicepresidente comenta, a mi también me parece que esto
podria ser un portillo en el tema de que las intendencias no nos volvemos a ver, pero claro
que, si nos facilitan porque por un ejemplo como los compafieros Ronny y Juan Luis que no

SESION ORDINARIA NUMERO 14-2025 06/06/2025



O 00 N o uu W N B

W N N N N N N N NNNRPR R P P P R R R B p
©O W 0 N O 1 B W N P O O KO N O U1 B W N P O

asistieron hoy pudieron haber enviado a sus viceintendencias, pero si esto podria convertirse
en aflojar el tema de nuestra responsabilidad.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacén-Tesorera manifiesta, yo si me comprometo en
seguir participando de las reuniones.

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa indica, estimados sefores esta
propuesta precisamente viene subrayada porque queriamos escuchar sus opiniones y ver si
todos estan o no de acuerdo con la misma.

El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Vicepresidente dice, bueno, para mi si esta bien porque
cuando yo no pueda venir puedo mandar a mi viceintendencia.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacén-Tesorera dice, de mi parte si me gustaria poder
integrar a las viceintendencias.

La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda opina, el problema es que siento que
se perderia también el hilo de lo que se viene comentando o viendo; hay que ser serios en la
Federacion.

La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera dice, también seria como compromiso
nuestro asistir y que lo de la sustitucion se dé, pero por casos muy fortuitos.

La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, comparieros estoy pensando en el tema de
la continuada o sea con la confianza de que todos vamos a mantener el compromiso de seguir
asistiendo y de priorizar las asambleas y sesiones de la Federacién, pero por un tema de
continuidad también verdad seria muy ingrato que solamente me pase por ejemplo a mi una o
dos veces al ailo que no pueda asistir a las reuniones y mande al viceindente a sustituirme sin
saber nada. Entonces me parece que como Consejo Directivo debemos trabajarlo para que
siempre estemos presentes, pero con la posibilidad de que las viceintendencias estén como
suplentes de manera ordinaria o sea que ellos siempre estén presentes en las reuniones con
voz sin voto para que ellos también estén empapados de todos los procesos que se dan en la
Federacion, esto se habia discutido ya antes en Cébano.

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Vicepresidente indica, desde mi punto de vista yo lo veo de
que es como para el entendimiento de que no se caigan las reuniones.

La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera manifiesta, de mi parte yo asumo el
compromiso de seguir asistiendo a las reuniones porque la titular soy yo y a la que le toca la
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responsabilidad es a mi, pero si abriria la opcién para que en casos muy fortuitos seamos
sustituidos.

El sefor Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, yo pienso igual, en estas dinamicas hay
responsabilidades de responsabilidades verdad.

La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda indica, talvez se podria poner, bajo
circunstancias que no pueda estar presente el intendente con previa justificacion este sera
sustituido por el viceintendente, pienso que asi si porque no se perderia nuestro compromiso.
La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente opina, companeros y talvez también podriamos
ponerle un maximo de sustituciones por afo.

Los sefores directivos dicen okey, que sean tres sustituciones maximo.

El sefor Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, okey esta observacion sobre la sustitucion
de las intendencias nos la llevamos de tarea para trabajarlo con el asesor legal de
FEDEMUCARTAGO.

Con respecto al articulo 15 en el parrafo segundo que hace mencion sobre el quérum de las
Asambleas se esta modificando para que la segunda convocatoria sea 1 (una) hora después
pensando en la lejania que hay entre los concejos municipales de distrito. En cuanto al inciso
c) del articulo 17 se esta proponiendo incluir: Elegir y juramentar, entre los miembros de los

Concejos Municipales de Distrito que conforman la Asamblea, a los representantes del

Consejo Directivo, asi como la designacion de los puestos correspondientes y en el inciso g)

se esta proponiendo que la Asamblea General le delegue al Consejo Directivo la funcion de
aprobar_e_interpretar los reglamentos internos, pensando en que la Federacidn no hace

muchos reglamentos internos.

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Vicepresidente opina, si eso no pone en riesgo la soberania
de la Federacion no veo ningun problema que se le designe la funcién al Consejo Directivo.
La senora Keilyn Mariel Céspedes Chacén-Tesorera dice, estamos de acuerdo en que, si ho
hay soberania ni ningun problema pues esta bien que se le delegue esa funcion al Consejo
Directivo, sino mejor que se mantenga igual.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, okey entonces esta es otra observacion
que debemos trabajar de buscar un segundo criterio legal podria ser con el asesor legal de
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ANAI para ver si procede o no que la Asamblea General le delegue esa funcion al Consejo

Directivo.

FECOMUDI

m) Interpretar este estatuto,

ARTICULD 18: Las asambleas ordinarias y extraordinarias se efectuaran en algin local adecuado y en
cualquier lugar del pais, cuando la indole de los asuntos a tratar asi lo requiera y siempre que la

convocatoria asi lo especifique.

ARTICULO 18: Los miembros de |a Asamblea General perderan su designacion como miembros de la

Asamblea General por los siquientes motivos:

1. Automaticamente, al dejar sus funciones por renuncia, pérdida de credencial ¢ finalizacion de su
periodo de nombramiento en &l pugsto dz eleccion popular, ya s2& en la Intendencia o en el

Coneejo Municipal de Disfrite.

2. Enelcaso delos Concejales Municipales de Distrito, por susfitucion mediante acuerdo del Concejo

Municipal de Distrito respectivo.

3. Por renuncia expresa, a su representacion en |a Asamblea General, ante el Concejo Municipal de

Distrito o ante la Asamblea General de la Federacion.

Para los casos de los incisos 2 y 3, en este ftimo inciso para el caso de renuncia del asambleista ante el
Concejo Municipal de Distrito, este debera comunicarlo, en forma escrita, tanto & la Asamblea de la
Federacion como al Conssjo Directivo, asi como acompafiar una certificacion del acuerdo respectivo que

designe & |a persona susiituta de |a que esta siendo sustituida o haya renunciado.

La Asamblea General, podré solicitar al Concejo Municipal de Distrito que exponga los mofivos de
susfitucion de la persona designada ala Asamblea General, asi como pedir explicaciongs @ la persona que

renuncia a su puesto en la Asamblea.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 20:E1 Consejo Directiv estd conformado por siste mismbros, escogidos entr2 los Intendzntes
electos popularmente y debidamente acreditados por el Trbunal Supremo de Elecciones que integren la

Federacion, a fravés de la Asamblea General.

(Asi reformado el pamafo anterior mediante Asamblea General Exiraordinaria N 004-2019 del 11 de mayo

del 2019)

El nembramiento de los Intendentes de los Concejos Municipales de Distrito que formaran parte del
Consejo Directivo, lo hard Ia Asamblea General por medio de votacion de simple mayoria dz los presenies

en la Asamblea

(Derogada el parrafo tercero original en Asamblea Extraordinaria N°003-2018 def 07 d sstiembre del 2018)

ARTICULO 24: En el seno del Consejo Directivo s& designardn los siquientes puestos:

1) Una Presidencia.
2) Una Vicepresidencia
3} Una Secretaria
4) Una Tesoreria.
5} UnaVocalia primera.
6) UnaVocalia sequnda.
7} UnaVocalia tercera.

Las vocalias seran las Intendencias restantes del Consejo Directivo.

La designacion de los pusstos aquiindicados se realizard en la Asamblea General Ordinaria, por un periodo

de dos afios, en el mes de mayo del afio que corresponda.

ARTICULO 22: EI Consejo Directivo sesionara ordinariaments, al menos una vez al mes y
eitraordinariaments cuando asi lo acusrds &l mismo Consejo Dirzetiv o por convocatoria de la Presidencia

de este.

La tonvocatoria & sesiones extraordinarias la realizard la Presidencia o la Direccion Ejecufiva y debe
comunicarse a todos los mismbros del Consejo Dirsctivo, con una antelacion minima de 24 horas

paginadl

N fuforacin Concejos Municipales de Distrio de Costa Rica,

h) Definir &l porcentaje de aporte econdmico de los Concejos Municipales de Distrito @ |a Federacian,

i} Acordarla disolucion de esta Federacion, asi como la eventual distibucion de sus acivos entre los
migmbros de la misma

i) Aprobar las operaciones de empréstitos en los términos autorizados por ley.

k) Conocer, evaluar, aprobar los informes de los restantes Organos.

) Solicitar auditorias intemas cuando asi lo requiera las dos terceras partes de los votos de la
Asamblea.

m) Interpretar este estatuto,

ARTICULO 18: Las asambless ordinarias y extraordinarias se efectuaran en algin local adecuado y en
cualquier lugar del pafs, cuando la indole de los asuntos a tratar asi Jo requiera y siempre que la
convocatoria asi lo especifique.

ARTICULO 19: Los miemiros de la Asamblea General perderan su designacion como miembros de la
Asamblea Genaral por los siguientss motives:

1. Autométicamente, &l dejar sus funciones por renuncia, pérdida de credencial o finalizacian de su
periodo de nombramiento en el puesto de eleccion popular, ya sea en Ia Intendendia o en el
Concejo Municipal de Distrito.

2. Enel casodelos Concejales Municipales de Distrito, por susfitucion mediante acuerdo del Concejo
Municipal de Distrito respectivo.

3. Por renuncia expresa, a su representacion en la Asamblea General, ante el Conceio Municipal de
Distrito o ante la Asamblea General de la Federacion

Para los casos de os incisos 2 y 3, en este difimo inciso para el caso de renuncia del asambleista ante &
Conesjo Municipal de Distrito, este debera comunicarlo, en forma escrita, tanto a la Asamblea de la
Federacion como al Consejo Direcivo, asi como acompaniar una certificacion del acuerdo respectivo que
designe a la persona susttuta de |a que esté siendo susttuida o haya renunciado.

La Asamblea General, podrd soliciter @l Concejo Municipal de Distrito que exponga los motives de
susfituion de la persona designada ala Asamblea General, ai como pedir explicaciones a la persona que
renuncia a su puesto en la Asamblea.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 20: EI Consejo Directivo estara conformado por los Intendentes Municipales electos
popularmente y debidamente acreditados por el Tribunal Supremo de Elecciones. En caso de

La juramentacion de los Infendentes Municipales de los Concejos Municipales de Distrito que formardn
parte del Consajo Directivo, lo hard la Asamblea General por media de votacidn de simple mayoria de los
presentes en la Asamblea.

ARTICULO 21: E1 Consejo Directivo estard integrado por los siguientes puestos:

1) Una Presidencia.
2) Una Vicepresidencia.
3) Una Secretaria
4) Una Tesoreria,
5) Una Vocalia primera.
6) Una Vocalia segunda.
7) Una Vocalia tercera.

La designacion de los puestos aqui indicados se realizard en la Asamblea General Ordinaria, por un periodo
de dos afios, en & mes de mayo del afio que comesponda.

ARTICULO 22: EI Consejo Direcfivo sesionard ordinariamentz, @ mencs una vez al mes y
extraordinariaments cuando asi lo acuerde &l mismo Conssjo Direcivo o por convocatoria de | Presidencia
deeste.
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La sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, en cuanto al articulo 20 del

Consejo Directivo, en el primer parrafo de igual manera que en la Asamblea General se esta
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incluyendo: en caso de ausencia del Intendente Municipal, este sera sustituido por su

Viceintendente Municipal y en el segundo parrafo se esta cambiando la palabra nombramiento

por juramentacion.

:ﬁ_ Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

(veinticuatro horas), indicando el lugar y hora de la Sesion, asi como los puntos a tratar y el envio de la
informacién a conocer en la misma.

ARTICULO 23: El quorum del Consejo Directivo lo forma Ia totalidad o como minima la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo acuerdos sobre asuntos para los que el Cédigo Municipal o el presente Estatuto dispongan
ofra mayoria, en cuyo caso tendra que proceder de conformidad

Cuando exista ausencia del Presidente y Vicepresidente, la coordinacion de la sesion del Consejo Directivo
serd asumida por el miembro de mayor edad del Consejo, presente en la Sesién.

ARTICULO 24: El Consgjo Dirsctivo se reunira en la seds de 1a federacion o las sedes de los concsjos
municipales de distrito miembros en forma rotativa. También podra celebrar reuniones en otros lugares si
fuere acordado por el Consejo Direetivo.

ARTICULO 25: Son funciones del Conssjo Directiva:

a)

e

=

=

2

Cumplir el Estatuto y sus Reglamentos
Analizar y proponer reglamentos y sus reformas.

Convocar, organizar y presidir la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea Gensral el Informe de Iabores, de tesoreria y de presidencia elaborado
por la Administracion

{Asi reformado el inciso anterior en Asamblea Extraordinaria N*003-2018 del 07 de setiembre del
2018)

Definir el salario del Director (a) Ejecutivo (a), respetando el decreto de salarios minimos del
Ministerio de Trabajo

Recibir en audiencia a las personas fisicas o juridicas que asi lo soliciten

Definir la forma de gestién de los servicios que conforman el fin de |a Federacion, de conformidad con
o pravisto en el Cédigo Municipal

Crear los nueves servicios Que se consideren necesarios para el desarrolio de los fines previstos en
este Estatuto.

Aprobar o improbarios informes anuales que debe presentar la Dirsccion Ejecutiva.

Promover la coordinacion con municipaiidades, organismos piblicos nacionales & intemacionales y
entidades privadas de todo tipo, en aspectos de interés general para la Federacion y sus fines.

) Proponer los proyectos de desamollo par la consecucion de los fines de a Federacién, siempre y

cuando se enmarque dentro del Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual.
Autorizar y aprobar los procesos de contratacion administrativa que le coresponda segin la nomativa
vigente, y aprobar la celebracion de contratos sobre concesiones y ofros modos de prestacion de
senvicios pihlicos intermunicipales y lo relativo a la construccion y ejecucion de obras piblicas; ello
siempre dentro de |a competencia y en acorde con el presupuesto de esta Federacion

Las que le sean delegadas por la Asamblea General de conformidad con la normativa y
procedimientos estatutarios.

Nombrar las comisiones que se determinen como necesarias para la consecucion de los fines de
la Federacion,

Aprobar el Plan Operativo Anual y los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios de Ia Federacién.
Autorizar las r de los ordinarios y ios de la Federacion y la
Liquidacién Anual del Presupuesto.

Nembrar al Directer(s) Ejecutivo (a).

Revisar y autorizar los convenios con ofras enfidades piblicas, privadas nacionales e
internacionales.

Aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién Técnica.

Disponer de los bienes y derechos de la federacion o adquirir ofros que se consideren
cenvenientes, conforme a la nommativa vigente.

Designar representantes de la federacion a eventos, organizaciones u .
internacionales, nacionales o regionales segin comssponda.

Calendarizar las fechas de |as sesiones ordinarias del Conssjo Directivo.

Cualquier ofra funcién que le asigne la Asamblea General de la Federacion.

Paginad

La convocatonia a sesicnes la realizara la P o la Direccion Ejecutiva y debe
comunicarse a todos los miembros del Consejo Directivo, con una antelacidn minima de 24 horas
(veinticuatro horas), indicando el lugar y hora de la Sesién, asi como los puntos a tratar.

ARTICULO 23: ©I quorum del Conse}o Directivo lo forma la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes, salve acuerdos
sobre asuntos para los que el Codigo Municipal o el presente Estatuto dispongan ofra mayoria, en cuyo
case tendra que proceder de conformidad.

Cuando exista ausencia del Presidente y Vicepresidente, la coordinacion de la sesin del Conssjo Directivo
‘serd asumida por el miembro de mayor edad del Consejo, presente en la Sesion.

ARTICULO 24: B Consejo Directivo e reunira en la sede de la federacion o las sedes de los concejos
municipales de distrito miembros en forma rotativa. También podra celebrar reuniones en oiros lugares si
fuere acordado por &l Consejo Directivo.

ARTICULO 25: Son funciones del Consejo Directivo:

a) Cumplir el Estatuto y sus Reglamentos.

b} Analizar y proponer reglamentos y sus reformas.

¢) Convocar, organizar y presidir la Asamblea General

d) Presentar a la Asamblea General & Informe de labores, de fesoreria y de presidencia elaborado
en conjunto con la Administracion.

&) Recibir en audienda a las personas fisicas o juridicas que asi lo soliciten

) Definirla forma de gestion de los senvicios que conforman el fin de la Federacion, de conformidad con
lo previsto en el Cadigo Municipal.

g) Crear los nuevos senvicios que se consideren necesarnios para el desamollo de los fines previstos en

este Estatuto i

Aprobar o improbar los informes anuales que debe presentar & Organo de Gestién y

Administracién.

i) F'rormver la coordinacién con concejos

1ales eintemacionales y

para la Federacion y sus fines.

i) Proponer los de desamollo para la consecucion de los fines de |a Federacion, siempre y
cuando se enmanque dentro del Plan Eslrmeglm y & Plan Operativo An

k) Autorizar y aprobar adr qut wda segdn la normativa
vigente, y aprobar Iz celebracion de confratos sobre concesionss y otros modos de predﬂuon de
senvicios plblicos y lo relative a la y ejecucion de obras plblicas; ello
siempre denfro de la yen acorde con el de esia Federacion.

1) Las que le sean delegadas por la Asamblea General de conformidad con la nommativa y
procedimientos estatutarios.

m) Nombrar las comisiones que se determinen como necesarias para la consecucion de los fines de
la Federacion.

n) Aprobar el Plan Operativo Anual, los Presupuestos Ordinarios y Ex(raormnurms asi como
los Informes de Ejecucion, ones Internas
ordinarios y extraordinarios y la Li ion Anual del Pry delaFs

o) Revisar y autorizar los convenios con otras entidades plblicas, privadas nacionales e
intemacicnales.

p) Aprobar &l Plan de Trabajo de la Unidad Técnica.

q) Elaborary presentar a la Asamblea General el Plan de Trabajo de la Federacion.

r) Disponer de loz bienes y derechos de la federacidn o adguifr offos que se considersn
convenientes, conforme a la normativa vigente.

) Designar representantes de la federacién a eventos, organizaciones u onganismes municipales
intemacionales, nacicnales o regionales segun comresponda.

t) Calendarizar las fechas de las sesiones ordinarias del Conssjo Directivo

u) Cualquier ofra funcién que le asigne la Asamblea General de la Federacion.

h

de distrito y
adas de todo fipo, Bnaspem“demneresgenem\

DE LA PRESIDENCIA

NN N
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La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, en el articulo 22 se esta

eliminando: y el envio de la informaciéon a conocer en la misma. En el articulo 23 se esta

proponiendo modificar el parrafo primero: El quérum del Consejo Directivo lo forma /la mitad

mas uno de sus miembros. En el articulo 25 se esta proponiendo la modificacion de varios

incisos: d) que se esta incluyendo la palabra elaborado en conjunto con la Administracion, en

el inciso h) se esta modificando la palabra de direccion ejecutiva por érgano de gestién y

administracion en el inciso i) se esta incluyendo a los concejos municipales de distrito, en el

inciso n) se esta modificando para que diga: Aprobar el Plan Operativo Anual, los Presupuestos

Ordinarios y Extraordinarios, asi como los Informes de Ejecucién, Modificaciones Internas

presupuestarias de los presupuestos ordinarios y extraordinarios y la Liquidacion Anual del

SESION
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Presupuesto de la Federacion y como inciso q) se esta incluyendo: Elaborar y presentar a la

Asamblea General el Plan de Trabajo de la Federacién el cual no estaba dentro de las

funciones del Consejo Directivo.

Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

FECOMUDI

DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 26: La Presidencia sera elecla por mayoria simple del total de votos presentes, por e Consejo
Directivo, por un periodo de dos afios y podra ser reelecta, segun la cléusula vigésime primera de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 27: Son atrbuciones de la Presidencia

a) Elaborary proponer la agenda de las sesiones, conjuntamente con |a Direccion Ejecutiva

Velar por el fiel cumplimiento de los fines y los Estatutos de la Federacién.

¢} Abrir, presidir, suspender y cerar las sesiones del Consejo

d) Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre la gestiones y logros alcanzados de acuerdo
al plan de trabajo propuesto

€] Elaborar el orden del diay someterio a aprobacion.

g

(Asi reformado el inciso anterior en Asamblea Extraordinaria N°003-2018 del 07 de sefiembre del
2018)

f)  Recibir las votaciones y anuneiar si hay aprobacién o rechazo de un asunto.

g) Conceder la palabra y retirarla a quien hiciere uso indebido de la misma.

Vigilar el orden de las sesiones.

i) Firmar con el secretario (a) las actas de cada Sesion

i) Procurar la solidaridad, la fratemidad y la equitativa participacién entre los miembros del Consejo
Directiva.

k) Propiciar el intercambio de informacion intermunicipal

I} Delegary coordinar con los demés Directores el trabajo a realizar.

m) Firmar todos los compromisos de pago conjuntamente con la tesoreria para hacer efectiva la
cancelacion de las obligaciones de la Federacion. En ausencia de la Presidencia, esta funcion serd
asumida por la Vicepresidencia.

n) Convocar al Conssjo Directive a sesiones ordinarias y extraordinarias. En este (iimo caso, con 24 horas

de antelacisn, indicando lugar, hora, agenda y adjuntando la informacicn a conocerse en la misma.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Federacién con cardcter de apoderado generalisimo,

sin limite de suma.

p) Presidir la Asamblea General

q) Supervisar la gestion administrativa de la Direccién Ejecufiva para la buena marcha de la Federacion

r) Representar a la Federacion en los distintos foros ivid de interé lugar delegar en alguno
de los miembros del Consejo Directivo o en la Administracién su representacién.

s} Firmar los convenios y contratos autorizados por el Consejo Directivo

1) Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo Directivo en forma directa.

Z
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DE LA VICEPRESIDENCIA
ARTICULO 28: Ademés de sustituir a la Presidencia en sus ausencias, comesponde @ la vicepresidencia

a- Coordinar las tareas de las comisiones que s llegaren a conformar segun lo designe el Presidente.

b- Fomentar la celebracion de eventos que propicien la solidaridad y la amistad enfre los concejales
e intendentes de tedes los concejos municipales de distrito miembros.

c- En situaciones de conflictos de intereses enfre concejales y gobiemos locales, actuar como
conciliador exoficio.

d- Atender diligente ofras comisiones que les encargue el presidents, para el cabal cumplimiento de
los fines de la federacion

e- Cualquier otra funcidn que le asigne el Consejo Directivo en forma directa.

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 29: Son funciones de la persona nombrada en la Secretaria del Consejo Directivo las
siguigntes:

ARTICULD 26! La Presidencia serd electa por mayoria simple del total de votos presentes, por el Consejo
Directivo, por un periedo de dos afies y podrd ser reelecta, segun la cléusula vigésimo primera de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 27: Sonatribugiones de la Presidencia

&) Elaborar y proponer la agenda de las sesiones, conjuntamente con el érgum de Gestion y
Administracion.

b} ‘Velar por el fiel cumplimiento de los fines y los Estatutos de la Federacion.

c) Abrir, presidir, suspender y cemar las sesiones del Consejo.

d) Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre la gestiones y logros alcanzados de acuerdo
al plan de trabajo propuesto

€) Elaborar el orden del dia y someterio a aprobacion.

Recibir las votacicnes y anunciar si hay aprobacion o rechazo de un asunto.

g) Conceder la palabra y retirarla a quien hiciere uso indebido de la misma.

h) Vigilar el orden de las sesiones.

i) Firmar con el secretario (a) las actas de cada Sesion.

i} Procurar la solidaridad, la fraternidad y la equitafiva participacion entre los miembros del Consejo
Directivo.

k) Propiciar el i io d idi

1) Delegar y coordinar con los demés Directores el trabajo a realizar.

m) Fimar todos los compromisos de pago conjuntamente con la tesoreria para hacer efectiva la
cancelacién de las obligaciones de la Federacion. En ausencia de |a Presidencia, esta funcion serd
‘asumida por la Vicepresidencia

n) Convocar al Conssjo Directivo a sesiones ordinarias y extraordinarias. En este (itimo caso, con 24 horas
de antelacion, indicando lugar, hora, agenda y adjuntando la informacion & conocerse en |a misma.

o) Ejercerla ion judicial y judicial de la Federacior 1 carécter de apoderado It
sin limite de suma.

p) Presidir la Asamblea General. R

q) Supendsar la gestion administrativa del Organo de Gestién y Administracién para la buena marcha
de la Federacion

1) Representar ala Federacion en los distintos foros y acti de interé =u lugar delegar en alguno
de los miembros del Consejo Directivo o en la Administracion su representacion.

s) Firmar los convenios y confratos autorizados por el Consejo Directivo.

1) Cualquier otra funcion que le asigne el Consejo Directivo en forma directa.

N N\

DE LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULD 28: Ademés de sustituir a la P N sUS ausencias, al

@) Coordinarlas tareas de las comisiones que se llegaren a conformar segun lo designe el Presidente.

b) Fomentar la celebracion de eventos que propicien la solidaridad y la amistad entre los concejales
e intendentes de todos los concejos municipales de distrito miembros.

c) En situaciones de conflictos de intereses entre concejales y gobiemos locales, actuar como
conciliador exoficio.

d) Atender diligente ofras comisiones que les encargue el presidente, para el cabal cumplimiento de
los fines de la federacion,

e 1t g

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 29: Son funciones de la persona nombrada en la Secretaria del Consejo Direciivo las
siguientes:
a) Levantar y firmar, junto con la Presidencia, todas las actas de las sesiones ondinarias y
extraordinarias tanto del Consejo Directive como de la Asamblea General.
b) Asistirala presidencia en el desempefio de sus funciones, asi como en &l tramite de todos los asuntos
que pl del Consejo Directivo.
¢} \elar por &l conirol de asistencia de los miembros de la Federacion tendiente a asegurar el quénum.

pagina®
Pagmae

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, en el articulo 27 de
Presidencia se estd modificando en el inciso a) y el p) direccidn ejecutiva por drgano de gestion

y administracion, en el articulo 28 de la Vicepresidencia se propone eliminar el inciso e) de

acuerdo a lo comentado en la sesidén anterior, sin embargo, viene subrayado porque la idea es
que estén seguros de si lo eliminamos o no.

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Vicepresidente dice, me parece que no se deberia quitar
ese inciso.

El sefior Héctor José Aguiero Luna-Secretario dice, okey entonces se mantiene ese inciso en
la reforma.
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&

- Levantar y fimar, junto con la Presidencia, todas las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias tanto del Consejo Directivo como de la Asamblea General.

Asistirala : fio d funciones, asi el tramit los asuntos
que provengan del Consejo Directivo.

Velar por el control de asistencia de los miembros de la Federacion tendiente a asegurar el quorum.
Coordinar en forma conjunta con la Administracion la actualizacion del libro de actas y la
correspondencia del Consejo Directiva

e~ Comunicar al director ejecutivo para lo que le correspenda los acuerdos que se tomen

f- Certificar las actas o acuerdos que tome el concejo directive.

- Cualquier ofra funcidn que el Censeje Directivo le asigne en forma directa.

=

Lol
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DE LA TESORERIA

ARTICULO 30: La persona nombrada en la Tesoreria del Consejo Directivo tendra las siguientes
funciones:

a) Supervisar y fiscalizar el control de todos los egresoe & ingresos de la Federacion.
b) Firmar los cheques conjuntamente con el {la) Presidente (a).

) Presentar un informe anual de su gestion ante la Asamblea General,

d) Cualquier ofra funcién que le designe & Consejo Directivo.

DELAS VOCALIAS

ARTICULO 31: Correspende a las personas nombradas en las vocalias colaborar en las tareas que le sean
encomendadas por parte del Consejo Directivo y sustituir en forma temporal cuando se dé la ausencia de
algunos de sus miembros & excepcion del Presidente.

DEL ORGANO FISCALIZADOR

ARTICULO 32: Este lﬁrganu estard integrado por un concejal propietario delegado de |z Federacion y
durara en su cargo un periedo de dos afios, en concordancia con el periodo establecido para el Consejo
Directivo

La designacion de! puesto aqui indicado se realizard en la Asamblea General Ordinaria, en el mes de mayo
del afio que comesponda.

(Asi reformado en Asamblea General Extraordinaria N*01-2024 del 26 de junio de 2024)
ARTICULO 33: Son strbucionss del érgann Fiscalizador:

Supervisar todas las operaciones y actividades de la Federacion.
Realizar reunicnes de frabajo en el de las funciones

. Velar por ¢l fiel y oportuno cumplimiento de la normativa juridica aplicable a la Federacion y estos
Estafutos, asi como los acuerdos y Reglamentos que emita la Federacion.
Rendir informe a la Asamblea General de su gesion, al menos una vez al afio.
Recibir y tramitar |as inquietudes de los Concejos Municipales de Distrito federades, haciendo las
investigationes y recomendar lo pertinente.
Solicitar la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo considere necesario con al
menes 72 horas de anticipacian.
Participar con voz, pero sin voto en las sesiones del Consejo Directivo.
Comprebar que s lleven actas de reuniones de Censejo Directivo y de las Asambleas Generales.
Solicitar a la Asamblea General auditorias externas cuando sean requeridas.

=ow

o
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DE LA COMISION TECNICA

ARTICULO 34: La Comision Técnica es un Organo de apoyo y de asesoria al Consejo y & Ia Direccion
Ejecutiva y estara conformada por al menos una persona designada por cada Intendencia de los Concejos
Municipales de Distrito afiliados a la Federacion.

Pagina 7

d) Coordinar en forma conjunta con la Administracion |a actulizacion del flibo de actas y la
comespondencia del Consejo Directivo.

Comunicar al Organo de Gestion y Administracion para lo que le comesponda los acuerdos que
s& fomen.

Certificar las actas o acuerdos que tome el consejo directivo.

Cualquier ofra funcidn que el Consejo Directivo le asigne en forma directa.

&

o

DE LA TESORERIA

ARTICULO 30: La persona nombrada en la Tesoreria del Consejo Directivo tendrd las siguientes
funciones:

a) Supsnvisar y fiscalizar €l control de todos los egresos & ingresos de la Federacion.
b} Firmar los cheques conjuntamente con el (1a) Presidente (a).

¢} Presentar un informe anual de su gesfion ante la Azamblea General.

d) Cualquier ofra funcién que le designe el Conssjo Directivo.

DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 31: C: ponde alas personas nombradas en las ias colaborar en las tareas que le sean
encomendadas por parte del Consgjo Directivo y sustituir en forma temporal cuando se dé la ausenda de
algunos de sus miembros a excepcion del Presidente.

DEL ORGANO FISCALIZADOR

ARTICULO 32 Este (')rgunu estara integrado por un concejal propietario delegado de la Federacion y
duraré en su cargo un periodo de dos afies, en concordancia con el periodo establecido para e Consejo
Directivo.

La designacion del puesto aquiindicado se realizard en |la Asamblea General Ordinaria, en &l mes de mayo
del afio que comesponda.

ARTICULO 33: Son atribuciones del Grgano Fiscalizador:

a) Supenvisar todas las operaciones y acfvidades de la Federacion.

b) Realizar reuniones de trabajo en el cumplimiento de las funciones designadas.

¢} Velar por el fiel y oportuno cumplimisnto de I3 normativa juridica aplicable a la Federacion y estos
Estatutos, asi como los acuerdes y Reglamentos que emita la Federacion.

d) Rendirinfome ala Asamilea General de su gestion, al menos una vez al afio.

e) Recibir y tramitar |as inquietudes de los Concejos Municipales de Distrito federados, haciendo las
i iones y recomendar i

) Solicitar la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria cuando lo considere necesario con al
menos 72 horas de anficipacion.

q) Participar con voz, pero sin voto en las sesiones del Consejo Direcfivo.

h) Cemprobar que se lleven actas de reuniones de Consajo Directivo y de las Asambleas Generales.

i) Solicitar ala Asamblea General auditorias externas cuando sean requeridas.

DE LA UNIDAD TECNICA

ARTICULO 34: La Unidad Técnica es un Organo de apoyo y de asesoria al Conssjo Directivoy al Organo

de Gestién y Administracion y estard conformada por al menos una persona designada por cada

Infendencia de los Concejos Municipales de Distrito afliados a la Federacion, también se podran

incorporar como miembros asesores extemos, representantes de otras entidades piblicas, que se
COMO I 108 para incidir posi te en el régimen municipal .

ARTICULO 35.- Son aribuciones de la Unidad Técnica:

a) Colaborar y apoyar en la formulacion y gestion de iniciativas y proyectos de tipo regional.

pagina /

La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, en cuanto al inciso e) del
articulo 29 de la Secretaria se esta modificando al director ejecutivo por érgano de gestién y

administracion. Con respecto al articulo 34 se esta proponiendo modificar la palabra Comisién

Técnica por Unidad Técnica, ademas del texto que ya existe se esta incluyendo: también se
podran incorporar como miembros asesores externos, representantes de otras entidades

publicas, que se determinen como necesarios para incidir positivamente en el régimen

municipal, este parrafo que se esta incluyendo fue consultado también al sefior Asesor Legal
Alex Gen de ANAI sobre si pueden haber personas externas el cual nos indico que si los puede
haber.

En el articulo 35 también se esta modificando la palabra Comision Técnica por Unidad Técnica.
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ARTICULO 35.- Son atribuciones de la Comision Técnica:

a

Colaborar y apoyar en |2 formulacion y gestion de iniciativas y proyectos de fipo regional.

b

Formular un Plan de Trabajo Anual basado en el Plan Estratégico de la Federacion y las directrices

emanadas del Consajo Directivo.

Apoyar en la coordinacion de las acciones necesarias a nivel regional para la consecucion de los fines

de la Federacion.

d) Asesorary recomendar técnicamente &l Consejo Directivo.

€) Mantener una estrecha coordinacion, comunicacion e informacion con la Direccion Ejecutiva.

f) Apoyar en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico, Plan Operafivo Anual, Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Federacion, asi come modificaciones de Reglamentos y Estatutos.

g) Cualquier ofro que le designe el Consejo Directivo para &l cumplimiento de sus fines.

c

ARTICULO 36: La Comision Téenica sera nombrada por el Cansejo Directivo por voto de mayoria simple
de los miembros del Consejo. Se reunird cada vez que asila convoque el Consejo Directivo para analizar
y recomendar los asuntos que le sean puestos en conocimiento por dicho Consejo. Deberan de emitir sus
criterios en forma escrita y dirigidos al Consejo Directivo

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 37: La Federacion contaré con una Direcci6n Ejecutiva, la cual estara a cargo de un () Director
(a) Ejecutiva (a) nombrado por el Consejo Directivo. Dicho cargo serd de confianza, por lo que, la persona
nombrada, podra ser removida de su puesto cuando asilo determine el Consejo Dirsctivo.

El Director Ejecutivo debera ser de probada idoneidad en asuntos municipales y reconocida solvencia
moral. Sera elegido por el Consejo Directivo, mismos que establsceran por acuerdo el salaro que
devengara.

ARTICULO 36.- Son atribuciones y deberes de la Direccion Ejecutiva

Ejercer la Administracion general de la Federacion conforme & las disposiciones y mandatos de
del Consejo Directivo, disposiciones de |a Confraloria de la Republica y cualquier otra normativa
pertinente.

a) Elaborar y someter al Consejo Directivo el Plan Operativo Anual con su respectivo presupuesto
ordinario y plan de frabajo. Ademds, preparard los presupuestos extraordinarios, las
modificaciones y la liquidacion de los ejercicios econdmicos, en consulta y mutuc acuerde con
el Consejo Direcfivo.

b) Elaborar y presentar el informe anual a més tardar el primer trimestre de cada afio.

¢ Remitir a los Concejos Municipales de Distrit el Plan Operativo Anual y el informe de labores

corespondiente al ejercicio anterior.

-8

d) Cumplir y velar porque se ejecuten las dispesiciones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.

&) Promover y desamollar las actuaciones precisas para el mejor funcionamiente de los distintos
servicios y actividades que desamolle la Federacion.

f)  Administrar los proyectos de la Federacian.

g) Canalizar y gestionar recursos técnicos, financieros y humanos de cardcter plblico ylo privado,
orientados al desamollo de la Region.

h) Ejercer tareas de coordinacion con las municipalidades, organismos plblicos nacionales e

intemationales y enfidades privadas de todo tipo, en aspectos de interés general para la

Federacion y sus fines.

Cumplir las funciones como jefe del personal de |a Federacion, entre estas nombrar, remover y

ejercerla autoridad discipinaria en relacion con el personal administrativo de ka Federacion

i) Supervisar el buen uso de las finanzas de la Federacion.

k) Asistir, con woz, pero sin voto, a todas las sesiones del Consejo Directivo, Asambleas,
reuniones y demas actos que |a Federacion reglice.

1) Participar de las reuniones de la Comision Técnica.

m) Rendir un inferme mensual al Consejo Directivo sobre las acfividades realizadas.

n) Rendir un Informe Anual de labores a la Asamblea General.

a2 =

€)

f
g

Fomular un Plan de Trabajo Anual basado en & Plan Esiraégico de la Federacion y las dirscrices
emanadas del Consejo Directive.

Apoyar en la coordinacion de las acciones necesarias a nivel regional para la consecucion de |os fines
de Ia Federacion.

Asesorar y recomendar tEcnicamente al Consejo Directivo

Mantener una estrecha coordinacion, comunicacion  infomiacian con la Direccidn Ejecutiva.

Apoyar en |a formulacion y ejecucion del Plan Esfratégico, Plan Operativo Anual, Presupuesto.
Ordinario y Exiraordinario de |a Federacion, asi como modificaciones de Regiamentos y Estatuos
Cualquier ofro que le designe &l Consejo Directivo para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 36: La Unidad Téenica serd nombrada por el Congejo Direetivo por voto de mayoria simple de
los miemibros del Conssio. Se reunird cada vez que asi la convoque el Conssjo Direciivo para analizar y
recomendar os asuntos que le sean puestos en conaciniento por dicho Consejo. Deberan de emitir sus
criterios en forma escrita y dirigidos al Consejo Directivo.

DEL/ LA ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

ARTICULO 37: La Federacion contaré con un{a) Asistente Administrativola),Ia cual seré nombradola) por
& Conssjo Directivo.

Ellla Asistente Administrativo(a) deberd tener conocimiento en asuntos municipales y reconocida solvencia
moral. Bl Consejo Directivo, establecera por acuerdo el salario que devengara

ARTICULO 38: Son atibucionss d Ia Asistente Adrministrativa

a)
b)
C
d)
€)
f)
0)
h)
i
)
K

]

m)

n)
0)

=

a)
b)

Paginad

il

Revisar y registrar datos y generar reportes diversos.

Recibir y revisar [a comespondencia intema y exema.

Enviar correspondencia, faves, oficios, comeos electronicos y ofros.

Notificar rezcluciones, traslados de comespondencia.

Atender |as demandas de informacion por parte de ingfituciones del Extado.

Confeccionar los archivos de Gestion.

Asistir a los asesores que conforman FECOMUD en las funciones que desarrollen.

Afender solicitudes de las distintas jefaturas.

Gestionar y confrolar los suministros de ofitina requeridos por la dependencia.

Organizar y mantener actualizados los archivos de correspondencia, acuerdos, expedientes y
documentos en general.

Velar por la comecta tramitacion, en el orden administraivo, de todes los asuntos que se presentan
a consideracidn del despacho.

Mender o canalizar consuitas bésicas; gestionar tramites de interés Federaciongs v dar
sequimiento ante ofras insttuciones plblicas y privadas.

Responder por |a aplicacion de los métodos y procedinisntos del sistema de control intemay velar
porla calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Colaborar en la elaboracian del Plan de trabajo y Plan Anual Operafivo.

Asisfir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordnar achvidades, mejorar
métodos y procegimientos de rabajo, actualizar problemas que se presenten en el desamolio de
|as labores, definir sifuaciones y proponer cambios, gjustes y soluciones diversas.

Ejecutar ofras tareas afinentes al puesto y cualquier ofra funcion que su superior inmediato le
asigne.

DE LAS FINANZAS Y EL PATRIMONIO

ARTICULO 390: 61 patrimonia de la Federacion lo constituyen los siguientes recursos:

Aportes en dinero que realicen los Coneejos Municipales de Distito federados.

Bienes muebles e inmuebles que le fraspasen los Conesjos Municipales de Distrito, Gobiemo
Central, insfitusiones plblicas y privadas, fundaciones y organismos nacionales & infemacionales
Subvenciones que lo otorgue el Estado y sus insfituciones.

Paginats

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, en el articulo 36 también se

esta proponiendo modificar la palabra La Comision Técnica por La Unidad Técnica. En cuanto

al articulo 37 se esta sustituyendo todo lo concerniente de la Direccion Ejecutiva por El/La

Asistente Administrativo(a) de este cambio ya antes se le explico, pero no sé si les quedo

alguna duda al respecto.

Los sefiores directivos presentes dicen, no tenemos ninguna con la explicacién que nos hizo

antes el compafiero Héctor nos quedo claro.
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©) Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo

Pp) Lasdemas funciones que conforme a la sana practica administrativa y a la normativa pertinente d) Donaciones, herencias, legados y cualquier ofro ingreso eventual que se acordare a su favor, sean

que cormespondan o que le asigne el Consejo Directivo por terceros particulares, por organcs estatales con fondos piblicos u Organizaciones
internacionales.

DE LAS FINANZAS Y EL PATRIMONIO €) Recursos provenientes de actividades propias tales como prestacién de servicios téenicos,

adminisirativos u ofros que autorice el Consejo Directivo.
ARTICULO 38: El patrimonio de Ia Federacion lo constituyen ios siguientes recursos: - .
a- Aportes en dinero sfeclivo qus realicen los Concsjos Municipakes de Distrita federados ARTICULO 40: L 6micas y financieras dea Federacion estarn 1aCGR

5 Bienes mubles ¢ inmusbies qus o raspasen los Conceios Municipaics de Disinto, Gobiemo de acuerdo con la normativa técnica y juridica que rige la materia

. fj;:’;;;.:i‘;‘fzi;ﬁj Z:,b,';f; Batado y sus mettuciones ARTICULO 44: Los pagos ordinarios, extraondinarios 0 que por prestacién de senicias hayan de efectuar

4 Donaciones, herencias, legados y cualquier oiro ingreso eventual que se acordare a su favor, sean los miembros federados y los demas usuanos, de conformidad con lo previsto en Sstos Estafutos, se
por terceros particulares, por 6rganos estatales con fondos publicos u_ Organizaciones abonaran a la Federacion, respecto de la cual se entendera contraida la respectiva obligacion de pago,
internacionales. correlativamente, =l derecho de la Federacion @ exigiria.

o Recursos provenientss de actividades propias tales como prestacin de servicios técnicos,
administrativos u olros que autorice & conesio dirsctive ARTIEULO 42: Loa Conceios Municipales de Dt afiiados ac obian o nckar on aue reopocives

presupucstos ordinancs los montos ara el periodo del afio
ARTICULO 40: Las deia 5n estarén porta CGR, siguients

y
de acuerdo con la normativa técnica y juridica que rige la materia

ARTICULO 43: Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada Concejo Municipal de

ARTICULO 41: Los pagos ordinarios, extracrdinarios o que por prestacisn de servicios hayan de efectuar Distrito afiliado a esta Federacion le girara €l cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de su
los miembros federados v los demas usuanocs, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos. se presupuesto ordinario del afio anterior aprabado por la CGR, excluyendo los recursos de Ia Ley
abonaran a la Federacion, respecto de la cual se entenderd contraida la respectiva obligacion de pago. N°8114/9329.
carrelativamente. el derscho de la Fedsracion a exigirla.
Dicha cuota se podra pagar a lo largo del aiio estableciendo como fecha maxima el 30 de noviembre
ARTICULO 42: Los Concelos Muricipales de Disie sfiados se obligan @ inclur an sus respectvos de cada ahe, a efecto de posibilitar la operacion de Ia Federacion
presupuestos ordinarios los montos para el periodo del afio
siguiente ARTICULO 44: Los Concejos Municipales de distrito, que asi lo designen podrén adelantar sumas mayores.
 sfectuar Ios pagos en fechas previas a la definidas o establecidas anteriorments.
ARTICULO 43: Para cubrir los astes ordinarios de la Federacién. cada Conceio Municipal de Distrito
Signataria le girara el cero coma veinticineo por ciento (0,25%) de su presupuesto ordinanio excluyendo la ARTICULO 45: Los ingresos por prestacion de senvcios y actividades de su_competencia habrén de ser
Ley N°8114/9329, debiéndose desembolsar. de acuerdo a los informes de ejecucion en los meses de abril fjados y modificados a través del correspondiente Acusrdo del Consejo Directivo, aplicandose al efecto la
iulio, octubre y diciembre de cada afio, y con fecha méaxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la legislacion vigente. La Federacion remudamyapllcara los rendimientos a sus fines especificcs, ufiizando
operacion de la Federacion los procedimisntos administrativos que la lsy sstable
ARTICULO 44: Los Conesjos Municipales de distrito, que asi lo designen podrén adelantar sumas mayores. ARTICULO 46: La autonzacion, cisposicién y ejecucién de gasios comesponde al Organo de Gestion y
y efectuar los pagos en fechas previas a la definidas o establecidas anteriorments Administracion y al Consejo Directivo, rminos y dentro de los limites que anualmente se
en el P esto Anual de o y las directrices de la Contraloria General de la
ARTICULO 45: Los ingresos por prestacion de servicios y actividades de su competencia habrén de ser Repiblica. El al Conseio Directivo, en los términcs
filados y medificados a través del correspondiente Acuerdo del Conseio Directive, aplicandose al efecto la establecidos por ia legisiacion vlgeme ‘el Régimen Municipal.
legisiacién vigents_ La Federacion recaudara y aplicara los rendimientos a sus fines especificos, utiizando
los pracedimientos administrativos que la ley stablece. ARTICULO 47: C i 6n de Cuentas. L 6n esté obligada a llevar a contabilidad
de todas las operaciones, conforme a la Legislacion que le fuera aplicable. Para tal fin la Administracién
ARTICULO 46: La autorizacién, disposicitn y ejecucin de gastos comesponde 2 la Direccion Ejecutva y contratard los senvicios profesionales comrespondientes yio solventara esta obligacion por los medios
al Consejo Directivo, en los trminas y dentro de los limites que anualmente se establecen en <l que estimen convenientes.
Presupussto Anual de la Federacién y las directrices de la Contraloria General de la Repiblica. El X , )
al Concsjo Dirsctive, en los terminos establecidos por la DESAFILIACIGN, DISOLUCION ¥ LIQUIDACIGN

legisiacién vigente del Régimen Municipal.

ARTICULO 48: Desafiliacion:
ARTICULO 47: ilidad y rendicion .La esta obligada a llevar la contabilidad
e todas las operaciones, contorme  la Legisiasion qus le fuera aplicanle. Para tal fin ia Administracion
contratard con los servicios profesionales comespondientes.

Causales de desafiliacion. Los Concejos Municipales de Distrito dejan de pertenecer a la
Federacion por alguna de las siguientes causales:

SEPARACIGN, DISOLUCION Y LIGUIDACISN =) a) Por renuncia aprobada con un acuerdo de las dos terceras partes de su respectivo

2 Concejo Municipal, debidamente comunicada a la Asamblea General. o
ARTICULO 48: La separacion de una de las Municipalidades afiliadas se iniciard con el acuerdo del ® 2
Concejo Municipal de Distrito, que debera ser aprobado por mayoria calificada de los miembros de dicho | = b) Por expulsion acordada por la Asamblea General, con el voto de dos terceras partes de @
Concejo y posteriormente notificada a la Asamblea General sus integrantes presentes, Por Una © Mas de 1as siguientes causales: =

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario detalla, compaferos con respecto al articulo 43
de las Finanzas y el Patrimonio se esta proponiendo hacer dos cambios fundamentales: Uno
es que la cuota que brinda cada Concejo Municipal de Distrito a la Federacion se realice con
base en el presupuesto ordinario del ano anterior aprobado por la CGR excluyendo los
recursos de la ley N°8114/9329 y ¢ Por qué asi? Porque ya ahi sabemos que hay un monto
definido de la cuota y no como nos pasa actualmente que los concejos municipales de distrito
nos dan el dato del monto como una proyeccion el cual muchas veces al final es menos de lo
que nos dijeron porque lo realizan de acuerdo a lo recaudado durante el aio o cuando les
imprueban los presupuestos que la cuota se debe ajustar, entonces no hay una estabilidad,
por este motivo es que se esta haciendo este cambio, el otro es que también se esta
modificando para que se adelante un mes el pago de la totalidad de dicha cuota o sea ya no
va hacer al 31 de diciembre sino mas bien maximo al 30 de noviembre para que podamos
llegar a diciembre con el cien por ciento de lo recaudado y no tener que andar corriendo o
quedarnos limitados con los gastos de la Federacion. En cuanto al porcentaje de la cuota
queda exactamente igual de momento no se va hacer ningun incremento o0 no sé si desean
incrementarlo.
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La seforita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa, dice sefora Presidente Mariana
con su permiso talvez me gustaria hacer un comentario con respecto al porcentaje de la cuota
que deben brindar los concejos municipales de distrito a la Federacion, me di la tarea de
solicitarle a los concejos municipales de distrito a través de sus secretarias informacion
referente al presupuesto ordinario de los afios 2022,2023, 2024 y 2025 aprobados por la CGR
con el fin de hacer el estudio de viabilidad financiera para ver si cabe la posibilidad de hacer
un aumento al porcentaje pensando en que se desea que la Federacion a futuro crezca y
presentarlo el dia de hoy para discutirlo, pero lamentablemente solo recibi la informacion por
parte de tres concejos municipales de distrito Cervantes, Colorado y Tucurrique, entonces no
se logré.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario, gracias sefiorita Valeria por esa iniciativa, ahora
les pregunté ¢ Si les parece bien que se hagan esos dos cambios fundamentales en el articulo
43 y qué se mantenga el porcentaje?

Los sefores directivos responden, si nos parece bien el cambio de la fecha y si que se
mantenga el mismo porcentaje.

El sefor Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, en el articulo 46 solamente se esta
modificando a la direccion ejecutiva por_drgano de gestion y administracion. En el articulo 47

se esta proponiendo agregar ademas de que lo que indica el texto actual: Correspondientes

y/0 solventara esta obligaciéon por los medios que estimen convenientes.

En cuanto a la Separacion, Disolucion y Liquidacion se esta modificando la palabra Separacién
por Desafiliacion quiero detallar que es por un tema de forma porque no es como que vamos
a separar una intendencia porque se salga de la Federacion ese no es el sentido de comunidad
entre nuestros concejos municipales de distrito, es un tema nada mas de desafiliarse de la
Federacion no es de separarse, y el articulo 48 se esta modificando practicamente todo con la
vision que lleva también el estatuto de la Federacion de Municipalidades de Cartago que lo
eleva todo a la asamblea general para que sea una asamblea general la que toma las
decisiones, seria un ejercicio muy dificil, pero me parece que seria lo mas adecuado de que
sea el 6rgano maximo de la Federacion la que tome esa decision.

La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda interviene, dice es que generalmente
asi es.
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La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera dice, exacto porque eso es una decision
muy conflictiva para tomarla solamente los Intendentes al final también es parte de nosotros el
cuidarnos las espaldas y que sea en la asamblea general que es donde hay mayor
representacion.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, exacto y eso con respecto a la expulsion
solamente puede salir por iniciativa de algun Concejo Municipal de Distrito o del Consejo
Directivo ¢, Qué quiere decir? Que la iniciativa no puede salir solamente porque la proponga un
intendente.

La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda dice, si y es que bueno ahorita
nosotros tenemos una muy bonita relacion, de respeto, de trabajar juntos, pero puede llegar
otro tipo de gente a la Federacion y todo puede cambiar.

El sefor Héctor José Aglero Luna-Secretario dice exacto y se hace pensando en que muchas
veces juega el tema politico o revanchismo que gracias a Dios eso hasta donde sé que en esta
Federacion gracias a Dios no se ha dado, pero se puede dar. Companeros qué les parece el
tema de que la expulsion sea por el no pago de tres cuotas ordinarias consecutivas sin la

debida justificacion, no sé si les parece mucho o poco, como les digo esto no se inventd del

agua tibia, estos son estatutos que se sacan con la costumbre comprobada que llevan los
estatutos de la Federacion de Municipalidades de Cartago que es una de las viejas del pais y
que el proceso ha sido bueno.

Los sefores directivos presentes indican que les parece bien.
WYy Federacidn de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
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rm, Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

g) Todas las demas responsabilidades y deberes que se deriven de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54: Entodo lo no expresamente establecido por este Estatuto sera de aplicacion la legislacion
vigente que comesponda a esta materia, en especial el Codigo Municipal.

ARTICULO 55: EI presente Estatuto sustituye el estatuto antericormente vigente vy que se publicd en el
Diario Oficial La Gaceta, nimero 118, de fecha lunes 2 de julio del afio 2018.

ARTICULO 56: Rige @ partir de su publicacion integral en el Diario Oficial La Gaceta.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 57: Migntras la Federacién no nombre a la persona encargada de [a Direccion Ejecutiva, todas
las ohligaciones de que le comespondan a esta, seran asumidas por la Prasidencia del Consejo Directivo.

Los bienes que hubiesen estado destinados ala prestacion de los servicios desarrollados por la Federacion
 adscritos por los Conzejos Municipales de Distrito federados, pasaran automaticamente a disposicion de
estos. En cuanto a los demés bienes, la Comision Liquidadora adoptard los acuerdos pertinentes.

Los entes federados no responderdn a las deudas y obligaciones contraidas por la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 51: Las reformas parciales o totales de los presentes Estatutos de la Federacion deberdn
sequir & siguiente procedimiento:

a) Debe de presentarse la propuesta de reforma, por acuerde firme del Consajo Directivo o por la
peticién formal que realice, al menos, una cuarta parte de la Asamblea General

b) Aprobacion, por parte de la Asamblea General Extraordinaria, con acuerdo de dos ferceras pares
de los votos de la totalidad de los miembros (dos terceras partes del quonim estructural).

¢) Toda reforma a los Estatutos regird a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 52: Los Concsjos Municipalidades de Distito federados ienen los siguientes derechos:

a) Integrar|a Asamblea General de la Federacion.

b) Integrar el Consejo Directivo de acuerde a ko estipulado en este Estatuto

¢} Denunciar ante el Organo Fiscalizador o la Asamblea General, cualquier imegularidad que notare
en el desempefio de los miembros de |3 estructura organizativa de |a Federacion. Las denuncias
sobre aspectos administrativos u operaivos de la Federacién, deben canalizarse previamente ante
el Organo de Gestion y Administracién, el Conssjo Directivo o el Organo Fiscalizador, segin
sed el caso

d) Todas las demas facultades, afribuciones o derechos que se deriven de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

N N\

ARTICULO 53: Los Concejos Municipalidades de Disfrito federades fienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con los Estatutos, los Reglamentos, paliticas y acuerdos de la Federacion.

b) Pagar puntualmente las cuotas conforme a lo establecido en e Estatuto.

¢} Asisfiralas Asambleas o reuniones a las que son convocadas.

d) Apoyar las gestiones que realice Ia Federacion para el cumplimiento de sus fines.

&) Velar por la conservacién y el cuidado de los bienes de la Federacion.

) Mantener leditad a los postulados, principios y objetivos de |a Federacion

g) Todas las demés responsabilidades y deberes que se deriven de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54; En todo lo no expresamente establecido por este Estatuto serd de aplicacion la legislacion
vigente que comresponda a esta materia, en especial el Codigo Municipal.

ARTICULO 55: Las normas legales propias que rigen en el régimen municipal se aplicaran a la
Federacion en lo que no fueren i patibles con sus especiales fi

ARTICULO 56: EI presente Estatuto sustituye el estatuto anteriormente vigente y que se publicd en &
Diario Oficial La Gaceta, nimero xxx, de fecha xox de xoux del afio s

ARTICULO 57: Rige a partir de su publicacién integral en e Diario Oficial La Gaceta.

—
—
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Pa‘glnal 1

El sefior Héctor José Aglero Luna-Secretario detalla, con respecto al inciso c) del articulo 52
de los Derechos y Deberes de los Afiliados se esta modificando direccion ejecutiva por érgano
de gestion y administracion. En cuanto a la reforma en la parte de Disposiciones Finales en el

articulo 55 se esta incluyendo en el siguiente texto: Las normas legales propias que rigen en

el régimen municipal se aplicaran a la Federacion en lo que no fueren incompatibles con sus

especiales funciones, esto se esta incluyendo por el tema de las sesiones virtuales, por
ejemplo, hace como dos afos se hizo una ley que es la ley de las sesiones virtuales entonces
con este texto tan sencillo que estamos incluyendo como articulo 55 lo que hace es que vamos
aplicar a todas las leyes del réegimen municipal y dentro de esas diez mil y resto de leyes que
tiene el pais esta la ley de las sesiones virtuales la cual abarca para todos los érganos publicos
y ya para finalizar con la reforma del estatuto se esta eliminando las Disposiciones Transitorias.
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nicipales de Distrito de Costa Rica.

a senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, estimados senores
agradecemos la atencién y esperamos haberles dejado clara la presentacion sobre la reforma
que se le estara realizando a los estatutos.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario expresa, compafieros cabe resaltar verdad que
esta propuesta de reforma a los estatutos se hizo en una mesa de trabajo donde participamos
la seforita Valeria, mi persona y el asesor legal de la Federacién de Municipalidades de
Cartago donde junto con él fuimos viendo punto por punto los estatutos por lo que esta
propuesta no es ocurrencia mia, también se le hicieron algunas consultas mas puntuales
virtualmente al asesor legal de la ANAI, entonces esta es una propuesta que al final va con
dos criterios legales y adecuada un poco mas a nuestra realidad, por lo que yo les puedo dar
fe que esta propuesta tiene criterio legal, no vamos a cometer un paso en falso con esta
reforma, pero bueno como hay dos observaciones que se hicieron yo creo que mas bien Valeria
y yo que somos los que fuimos designados para trabajar sobre la reforma tenemos que
llevarnos esas observaciones que son de fondo para trabajarlas con el asesor legal de la
Federacion de Municipalidades de Cartago y llevar otra vez la reforma con esas observaciones
ya subsanadas a la sesion del proximo mes y creo que tampoco hay que apresurarnos con
este tema.

La sefiorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa le dice al sefior Héctor Aguero, si
sefior y de igual manera coincido con usted, es mejor ir a paso lento y que esa reforma que se
le va hacer al estatuto sea la mejor posible.
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La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice, muchas gracias comparieros Héctor Aguero
y Valeria Zamora, entonces quedamos atentos para que nos presenten en la proxima sesion
nuevamente la reforma de los estatutos.

4 Il. La sefora Mariana Calvo Brenes-Presidente expresa, hay un segundo punto el cual es el

5

seguimiento de los acuerdos, informarles que todos fueron ejecutados.

6 lll.La sefiora Mariana Calvo Brenes-Presidente dice que hay un tercer punto, este es sobre el

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

foro de los concejos municipales de distrito que se esta organizando conjuntamente entre la
ANAI y FECOMUDI, basicamente la idea es extenderles la invitacion para que todos
participemos en la primera mesa de trabajo la cual se llevara a cabo el préximo martes 10 de
junio a las 10:00 a.m. en la ANAI, el objetivo de esta reunion es iniciar con todo el proceso de
coordinacion de dicho foro.

Los senores directivos presentes responden, gracias sefiora Presidente por la invitacion.

El sefior Héctor José Aguero Luna-Secretario dice, también podriamos abrir la posibilidad de
que, quienes no puedan asistir de manera presencial, se conecten virtualmente; la idea es que
todos podamos participar.

ARTICULO XI.
Mociones de los miembros del Consejo Directivo
No hubo.
ARTICULO XiIL.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XIIL.

Cierre de Sesion

Siendo los unicos puntos por la sefiora Presidente Mariana Calvo Brenes, cierra la sesion al
ser las doce horas con cincuenta y tres minutos.

Mariana Calvo Brenes Héctor José Agliero Luna
PRESIDENTE SECRETARIO
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