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SESION ORDINARIA
N°15-2025

Sesion ordinaria numero 15-2025 celebrada por la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de
Costa Rica, al ser las once horas del 11 de julio del dos mil veinticinco, en el Concejo Municipal de

Distrito de Paquera. Con la asistencia de los sefiores:

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE a.i.: Ulises Gonzélez Jiménez.
SECRETARIO: Héctor José Agliero Luna.
TESORERA: Keilyn Mariel Céspedes Chacon.
VOCAL SEGUNDA: Marianela Ocampo Gutiérrez.
VOCAL TERCERO: Ronny José Montero Orozco.

FISCAL: Guiselle Castillo Vargas.

FUNCIONARIA: Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Juan Luis Arce Castro-Vocal Primero y Mariana Calvo Brenes-Presidente.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
No hubo.

VISITANTES POR INVITACION
Marco Garro Chaves-Director Comercial Sector Gobierno Local de la empresa GEO TECNOLOGIAS.

VISITANTES
No hubo.
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PRESIDE LA SESION EL SENOR ULISES GONZALEZ JIMENEZ-VICEPRESIDENTE, POR EL
MOTIVO DE JUSTIFICACION DE AUSENCIA DE LA SENORA PRESIDENTE MARIANA CALVO
BRENES.
ARTICULO I.
Orden del dia
Articulo |. Orden del dia
Articulo Il. Apertura de la sesion
Articulo Ill. Comprobacion de quérum
Articulo IV. Audiencias (atencién al publico)
e Marco Garro Chaves-Director Comercial Sector Gobierno Local de la empresa GEO
TECNOLOGIAS
Articulo V. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior
Articulo VI. Lectura de Correspondencia
Articulo VII. Asuntos de tramite Urgentes
Articulo VIII. Informe del sefior Presidente a.i. (Presentacion del Informe de Ejecucién correspondiente
al mes de junio, Informe de Ejecucion correspondiente al Segundo Trimestre e Informe de Evaluacién
de la Gestion Fisica y Financiera del | Semestre, ejercicio econdmico 2025)
Articulo IX. Asuntos Varios (Nuevamente presentacion de propuesta de reforma a los estatutos de la
Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica y Varios)
Articulo X. Mociones de los miembros del Consejo Directivo
Articulo XI. Acuerdos
Articulo XII. Cierre de Sesion
ARTICULO Il

Apertura de la sesién

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. da los buenos dias a los presentes. Luego da lectura
al Orden del Dia programado para la sesion de hoy el cual se aprueba en forma unanime.
ARTICULO Il

Comprobacion de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia a.i., se determina que se cuenta con quérum

suficiente, por lo tanto, se puede dar apertura a la sesion.
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ARTICULO IV.

Audiencias (atencién al publico

¢ Se recibe de manera virtual al sefior Marco Garro Chaves-Director Comercial Sector Gobierno
Local de la empresa GEO TECNOLOGIAS.
El sefior Ulises Gonzales Jiménez-Presidente a.i. informa que el dia de hoy contamos con la presencia
del sefior Marco Garro de GEO TECNOLOGIAS quien nos bridara una presentacién sobre los servicios
que ofrece su empresa, el cual le damos una cordial bienvenida, a continuacion, le cedo el espacio
para que se presente.
El sefior Marcos Garro, da los buenos dias se y presenta, soy el Director Comercial de la empresa GEO
TECNOLOGIAS para el area de gobiernos locales, muchas gracias a todos por el espacio, el dia de
hoy vengo a presentarles nuestra empresa y los servicios que ofrecemos,

a continuacion, daré inicio a la presentacion.

Soluciones para
GO BEBIERNO LOCAL

SGEO
TECNOLOGIAS

CGeog- Marco Garro, MAa P
Director Comercial para
CGobiermno Local

LiQUIENES SOMOS™?

multinacional costarricense especializada
en soluciones relacionadas a

Sistemas de Informacion Geografica (SIG)

+ 100 colaboradores en 4 paises.
+desde 1995.
+5000 usuarios

+ 30 Anos de Experiencia en el
Sector de Gobiemos Locales

NUESsTRPRA MISION

Proveer a nuestros clientes de
soluciones geormaticas integrales

S esri SSPDOS5SESS
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Escuela de Enseinanza
Acronautica Geotecnologsias

7 SDOERESR
PLATAFORMA ArcGlis

Sistema Geoespacial Integrado

Aplicaciones moviles

s

Aplicaciones web

Saas
(Arcars Oniline)

Habilitando
Infraestructura
Gecespacial

ArcGIS ha evolucionado
En una plataforma geoespacial integral

Desktop
Disponibie
en cualquier lugar

Se accede a través de
Tipos de usuarios

| Adobie wworter

5] Creasor

ArcGis
3 \ Professionat
v Professiona! Plus

Prataforimse K')?

preparada pars Is
empresa

COMPONENTES Plataformrma ArcGls

Wworkforce ArcGis Pro Scene
ArcGIS Storyhiaps Viewer

os = > =

ArcGilsS Online

s 2= <= =

QuickCapture

m -.:_;g! Dashboard

Fiold Maps

Survey 123

Una solucién, una galaxia de oportunidades.

MODELO USUARIOS ArcGlis

Los tipos de usuario proporcionan una forma sencilla acceder a las funciones de ArcGISs segdn su rol y su
necesidad en su Gobierno Local.

1dentidad -+ Capacidades -+ Apps y Contenido

= La cantidad de usuarios waria dependiendo del pagquete
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PACCUETES MUNICIPALES

Metodologia de Licenci

amiento que facilita proceso

contratacion y esta formado de 3 componentes:

Transmision del

Servidor, Web y
Campo
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ArcGIS Pro Survey 123
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Dashboards
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Paquetes
Municipales

<

Soporte Técnico
v Consultoria

Conocimiento Especializada

INnspecciones
Municipales

Gestion
Impuestos

GESTION ACUEDUCTO
MUNICIPAL

Al Alcance de Todos
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MODELO USUARIOS ArcGlis

Visor fh‘ <4
‘ Editor

Trabajador 2

L o < 3 Creador
Profesional

0 I Profesional

* La cantidad de usuarios varia dependiendo del paguete &9 esri

e ue es ArcGIlS Enterprise?

= Tecnologia de servidor geoespacial
—Arquitectura SIG moderna

— En la infraestructura que usted
controla (local o en la nube)

Casos de éxito Municipal en Costa Rica con ArcGIS

Enterprise

MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

W CARTAGO

CAPACITACION ArcGGlis

Cursos Formales reconocidos intermnacionalmente
Destre=zas fundamentales de plataforrnma ArcGlis

Mualtiples modalidades
2. g
- = 3
=

Materiales en Espanol
SP esri

CONSULTORIA ArcGis

P AT See
S

-
i

- Soluciones a sus Nnecesidades.

- Consultas sobre el uso de aplicaciones.

- Modalidades Flexibles y Adaptables.
~TransmMmiision del Conocimiento v Experiencia

S esri

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025

€T O
SSPREE S

g

11/07/2025



O 00 N o uu W N B

10

PACUETES MUNICIPALES

Horas consultoria

Las horas de consultoria permiten optimizar el uso de ArcGIlsS vy desarrollar
soluciones especificas para su municipio junto con nuestro equipo especializado._

_ implementacion de soluciones utilizando las ‘E_
herramientas incluidas en el paguete municipal. .
- e

- Consultas sobre el uso de aplicaciones incluidas en el .&—
paquete municipal. E

- Las horas consultoria se pueden consumir mediante
consulta telefomica, reunicon virtual o presencial.

“Buenas practicas en el uso de nuestras soluciones.

PACUETES MUNICIPALES

Soporte Te&cnico

Nuestro equipo de expertos certificados esta siempre disponible para brindar asistencia y
resolver cualquier consulta técnica.

- Gestion y resolucion de incidencias.
- Reporte de Bugs ante el proveedor.
Resolucién de problemas técnicos.

- Renovacion de licenciamiento Enterprise.

GEO FLUJOS DE TRABAJIO

SOLUCIONES e e e b

Survey 123

r Field nMmaps
ArcGis Pro
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Experience
Buildes

nMap Viewer

=

GEOoO
SOLUCIONES

ArcGIS Pro Sesrwey 223

=

SOLUCIONES

nMap Viewwor ArcGrs Pro Sesrwey 22>

=N <2 ==

Expericnce Field nMaps
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Proyectos de Formacion y/o
actualizacicon de mapa catastral

GEO
¥/ TECNOLOGIAS

MAPA CATASTRAL

Actualizacion completa del Mapa Catastral existente en 1
Municipio o creacion desde cero.

MAPA CATASTRAL

- Expediente Digital por Predio._
- Alta Calidad en Procesos.
- Ubicacion.
- Digitacion/Dibujo.
- Investigacion CatastralliRegistral
- Amributos.
- Control de Calidad.
- Capas de Predios Sobrepuestos.
- Capas Auxiliares.
- Integracion con Tablas Municipales de
Informacion.
- Integracion con iImagenes de Planos.

- Integracion con Fotografias de Fachada
Actualizadas con proyecto de Vistas 360._

Base de datos Geoespacial

Identificacion y Resolucion de Conflictos
Catastrales-Registrales.

(Dobles Titulaciones, Traslapes, Fincas sin

Plano, Planos sin Fincas, Investigacion de ‘ﬁ—
Espacios sin Informacion entre otros ’ . f #ﬁ
4 25 - = -

aspectos propios de los trabajos). i
¢ N
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Retormo ije iNnversion
GSGECO "
SOLUCIONES -t

nMap Viewer ArcGIs Pro Survey 123

@ @ Eficiencia operativa miejorada
D Reduccicon de costos a corto plazo
Exprerience Field nMmaps — Mejora en Ia torma de decisiones

Builder Meaejor servicio al ciudadano

1= =]

Geog- Marco Garro

mgarro@E@gecoctecnologias.com
TOo8s2-"7800

GiRACIAS
POR SuUJ catlisihs
ATENCIO

winwww geotecnoloqias corrn

El sefior Marco Garro Chaves cierra la presentacion indicando, tenemos treinta afios de experiencia
trabajando, de hecho en el mercado de gobiernos locales nuestro primer cliente dentro del modo de
licenciamiento de la plataforma ArcGIS fue la Municipalidad de San José y dentro del proyecto la
primera Municipalidad fue la de Cartago, entonces tenemos un gran reconocimiento y un amplio trabajo
con municipalidades y recientemente también con concejos municipales de distrito porque
recientemente comenzamos a trabajar con el Concejo Municipal de Distrito de Colorado y hemos
trabajado con Cébano, Lepanto y en algin momento tenemos la fe de estar trabajando con cada alguno
de ustedes y ¢Por qué somos multinacionales? Porque también estamos ubicados en Nicaragua,
Guatemala y en Honduras, contamos con mas de cien colaboradores a lo largo de estos cuatro paises,
treinta afios de experiencia, amplio trabajo con gobiernos locales, y por eso nuestra mision es proveer
a nuestros clientes soluciones geomaticas integrales ¢, Qué quiere decir eso? El gobierno local, nuestros
clientes manejan informacion espacial llamemos lo que es mapa catastral, tramites de permisos de

usos de suelo o diferentes tramites que se realizan o que se deben canalizar en las municipalidades,
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entonces nuestra misién es proveer a los clientes en soluciones que actuen de una forma integral dentro
del gobierno local y esta forma de trabajar integral es poder impactar cada uno de los departamentos
con soluciones geoespaciales que generen transcendencia y generen impacto en los gobiernos locales
y en las diferentes instituciones para las que trabajamos. Somos un equipo disciplinario, tenemos
geodgrafos, informaticos, topografos, agronomos, profesionales en SIG, administracién de redes,
tenemos bastantes areas profesionales, para poder brindar soluciones bien desarrolladas para sus
gobiernos locales, no unicamente nos enfocamos en las soluciones geoespaciales, sino que también
brindamos soluciones como por ejemplo lo que son la parte de drones, vendemos y capacitamos el uso
de drones, equipo de mapeo. Lo importante aqui es que las soluciones se acoplan a la realidad del
gobierno local, mas adelante me gustaria alargar esta conversacion con cada uno de ustedes, poder
visitar a sus concejos municipales de distrito y mostrarles las opciones, estamos anuentes de visitar a
todas las municipalidades del pais, recientemente fuimos a San Vito, Coto Brus, La Cruz, Upala, Los
Chiles. ArcGis como les mencionaba es una plataforma que esta evolucionando y que integra datos
geoespaciales y se trabaja a partir de usuarios ¢ Qué quiere decir esto? Que un usuario necesita realizar
un trabajo al campo hay un usuario especifico para eso, hay informaciéon que se necesita editar hay
usuarios especificos que tienen esas capacidades y pueden trabajar de esa forma ;Coémo lo
trabajamos? Lo trabajamos a partir de paquetes de licenciamiento en el cual se les entrega ademas de
lo que es el software propiamente de la plataforma y nos permite ademas integrar transferencia de
conocimiento como lo es la consultoria ya que nosotros los acompanamos en la implementacion de la
plataforma y ademas de eso también la parte de capacitacion ¢ Qué buscamos? Tener una relacion de
anos con el cliente para que ustedes puedan sacarle el mayor provecho y generar mayor desarrollo en
sus comunidades. Hay un punto importante que me gusta contarlo y es que nos gusta conversar con
los gobiernos locales para entender sus necesidades y poder proyectar proyectos que beneficien
fuertemente al gobierno local. En cierre general de la presentacion, bueno, la implementacion de
ArcGIS dentro de un gobierno local, da beneficios, mejora la licencia operativa, una reduccién de costos
a un corto plazo ¢Qué quiere decir eso? Aumentados lo que es la recaudacion y mejoramos la parte
de costos y también impactamos en los procesos que actualmente se hacen manualmente el cual los
mejoramos dentro del proceso de la Municipalidad, mejora la toma de decisiones ustedes dentro de
sus intendencias toman decisiones basadas en datos y pueden direccionarse mejor en el trabajo que

realizan y ademas de eso mejora el servicio ciudadano porque ustedes pueden mostrar los datos,
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pueden mostrar tableros, informacion que ademas haga evidente el arduo trabajo que ustedes realizan
dentro del gobierno local, aqui cierro mi presentacion de mi parte agradecerles por el espacio brindado,
quedo atento a cualquier consulta que tengan.

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i., muchas gracias Don Marco por presentarnos la
empresa y darnos informacion detallada, es bastante interesante para nosotros los gobiernos locales
en especialmente para las intendencias que tenemos muchas necesidades en la parte catastral y en la
parte de inspecciones, no sé si algun companero quiere hacer alguna pregunta a Don Marco.

El sefior Ronny José Montero Orozco-Vocal Tercero, buenos dias compafieros y sefior Marco, me
parece que nosotros ya habiamos trabajado con la tecnologia de esta empresa actualizando un mapa
catastral hace ya bastante rato como entre el 2017 o 2018. Decirles nada mas que una actualizacién
catastral es primero importantisimo a nosotros nos ayudé muchisimo en lo que es la actualizacion de
servicios por ejemplo el servicio de recoleccion de basura, sin embargo aunado a esto es importante
companeros que tomemos en cuenta que este es un excelente trabajo y una excelente herramienta
pero sino tenemos la capacidad administrativa por ejemplo para ingresar la informacién que recabamos
y se nos va atrasando el ingreso de esa informacion y al final no tenemos la capacidad para que todo
lo que este sistema nos permite y nos muestra y las herramientas increibles que nos da, podamos al
mismo tiempo ingresarlas dentro del sistema de cobro por ejemplo propiamente y al mismo tiempo no
tenemos un departamento de cobro fortalecido que pueda después agarrar toda esa informacién de
ingresos nuevos y poder hacer todo el proceso de cobro es importante saber que es un proceso
conjunto, porque la herramienta como tal es increible a nosotros nos aumenté creo que a un cincuenta
por ciento (50%) los ingresos que teniamos de mas y realmente es importante, pero si conlleva una
planificacion a nivel interno y administrativo de los departamentos que van utilizar la herramienta para
que sea funcional porque la herramienta como tal es increible se los digo por experiencia propia yo en
ese momento estaba en administracion tributaria y financiera y eso nos ayudé muchisimo en lo que era
las declaraciones, poder observar en foto aérea las viviendas en un sitio que existia dos techos,
entonces es algo muy importante de verdad esa herramienta y los beneficios que trae; a modo de
experiencia si decirles que en el momento que vayamos a optar por actualizar todo esto es
importantisimo ir pensando no quiero decir que se tengan que hacer las dos cosas al mismo tiempo,
pero si ir pensando en que por medio de esos ingresos que talvez vayamos a tener de mas ir

fortaleciendo los departamentos de bienes inmuebles, patentes, inspecciones, departamento de cobro
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para que la herramienta sea realmente utilizada en todo su esplendor y su eficiencia y al mismo tiempo
nos de los resultados que esperamos, porque es una herramienta muy potente que nos ayuda
practicamente en todo y ahora por lo que he escuchado del sefior Marco se ha actualizado muchisimo
desde ese entonces para aca por lo que ofrece todavia un plus a la vez extiendo la invitacién al sefior
Marco para que pueda ir hacernos una explicacion presencial a Cébano, ahi lo esperamos, muchas
gracias.

El sefior Marco Garro Chaves dice, perfecto Don Ronny, muchas gracias por esos comentarios, encanto
escucharlos porque cuando los comentarios vienen de clientes y claro vamos a agendar la reunion,
vamos a buscar el espacio para ir a visitarlos y talvez para apoyarle en ese comentario que hizo, dentro
de nuestro equipo hemos incorporado dos personas que trabajan de la mano con ustedes, entonces
cualquier implementacién que sea una recarga para el personal que tiene la Municipalidad estan esas
dos personas que tenemos que trabajan directamente con ustedes, recientemente estamos
implementando también una solucién para zona maritimo terrestre que sé que les puede beneficiar
mucho, muchas gracias por el comentario.

El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. también le hace la invitacion para que vaya a Paquera
para que nos hagan la presentacién y conocer mas a fondo porque estd muy interesados esta
herramienta.

El sefior Héctor José Agliero Luna-Secretario comenta, a Don Marco lo conoci en la ultima sesién de
la Federacion de Municipalidades de Cartago ahi también estuvo explicandonos, creo que es una muy
buena oportunidad y muy buena la observacion que también hace el comparero Ronny, pero creo que
es una herramienta digital muy buena creo que hay que irla valorando para la eficiencia de las
municipalidades y concejos municipales de distrito a mi me dejéo muy impresionado el sistema que
manejan, gracias.

La senora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda expresa, yo también queria comentarles que
nosotros nos acercamos a ArcGIS por una necesidad del departamento de gestion vial y de ahi se
extendié a todo el Concejo Municipal de Distrito y es una herramienta que estamos recién
implementando ahorita estamos en capacitaciones y estamos contentos yo espero que sea de mucha
ayuda, agradecerle la explicacion.

El senor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i dice, excelente alguno mas se va a referir a la

presentacion que nos expuso Don Marco.
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Los sefores directivos presentes dicen, no sefior.

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i, okey damos por finalizada la audiencia, muchas

gracias Don Marco por la presentacion, demasiado interesante.

El sefior Marco Garro Chaves dice, gracias a ustedes por el espacio y que pasen un excelente dia.

El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, muchas gracias.
ARTICULO V.

Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

1. Se procede a la lectura del acta de la Sesién Ordinaria N°14-2025.
ACUERDO 1°

No existiendo objeciones, ni correcciones, el Consejo Directivo, somete a votacién el acta de la sesion

ordinaria numero 14-2025; cinco directivos presentes la aprueban vy ratifican en todos sus extremos.

ACUERDO FIRME.
ARTICULO VI.

Lectura de Correspondencia

1. OFICIO.FECOMUDI PCD 048-2025 de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de

Costa Rica, suscrito por la sefora Licda. Mariana Calvo Brenes-Presidente, el cual se detalla a

continuacion:

Federacron de Concejos Municipales de rstrito Jde (Costa dRicda.
Cedredcr Frrvdica: 3-014-563F41
FECOMUMM o urrigie. (Cartadgo costado SNoreste de fa Plasa de Deportes.
Teleforno: S620 OF 23, Email: infoe@fecomuds. go.cr

Tucurrique, 24 de junio del 2025,
OFICIO. FECOMUDI POCD 048-2025

Estimados sefores y sefnoras
CcConsejo Directivo
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Asunto: Informacion sobre ausencia temporal por participacion en seminano intermacional

For modio del pr
postulaciones,

me permito informar que, luedgo del proceso de recepcion de
I docu Ntacion  presentada v tiic dientes

participar en el Semin « 1 o e

s Latinoamarca, el cusal e

Ao Julio do 2025, Como bare do la cooporacion Intarmacional ofteoid s

e julio del 2025

Agradezco de an ano el apoyvo v quedo a disposicion para cualguier coordinacion que =
considers necesaria antes de mi partida.

Sin otro particular, me despido muy cordialmente pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo w
familia, se suscribe su segura servidora

Flrumqo digitalmeante
PARLADN A r BALREAELA, L PO

CALWVO BREMNES HRFNFS CFIRNMA)

Fecha: 2025.06.24
(FIRMA) 16:57:22 -06"00"

Licda. Mariana Calvo Brenes
Presidente
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

“Fortalectendo Municipios para construtr ef Desarvolio”
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Se toma nota.
2. Correo OFICIO-IMP-524-2025 del Concejo Municipal de Distrito de Paquera, suscrito por el

sefor Lic. Ulises Gonzalez Jiménez-Intendente Municipal, el cual se detalla a continuacion:
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

%g] CEDULA JURIDICA: 3-007-339600
oS INTENDENCIA MUNICIPAL
e Teléfono: 2641 0025

Paquera, 24 de junio del 2025
OFICIO-IMP-524-2025

Sefores
Consejo Directivo.
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

Estimados sefores:
Mediante la presente le saludo vy a la vez les solicito trasladar de fecha la sesion ordinaria de

esta Federacion, programada para el dia viernes 04 de julio 2025, en la intendencia de
Paquera; v se pueda celebrar el dia viernes 11 de julio, en la misma hora y mismo lugar.

Lo anterior, debido a que para el viernes 04 de julio, tengo la visita de representantes del
Ministerio del Deporte en la zona, v debemos atender temas de gran importancia en el
desarrollo de proyectos deportivos.

De igual forma aprovecho, para solicitarles informacion sobre la cantidad de personas que
participarian por cada intendencia, para organizar €| espacio vy la alimentacion.

Agradeciendo la comprension, se despide:

ULISES Firmado
GONZALEZ {fises conzarez
JIMEMEZ (FIRMA)
JlMENEZ Fecha: 2{)25.06_215
(FIRMA) 09:43:23 -06'00°
Lic. Ulises Gonzalez Jiménez
Intendente Municipal

Concejo Municipal de Distrito Paquera

Cc. Archivo

Central teleféonica: 2641 0025 / Correo electrénico: intendenciamunicipal@concejopaguera.go.cr

Se toma nota.

a continuacion:

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025

3. Correo electrénico ingresado por parte del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica

Econdmica, suscrito por el sefior Gabriel Vargas Rios-Area de inversiones, el cual se detalla
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Asunto: Coordinacién sobre Ley 10441

De: Gabriel Vargas Rios <gabriel.vargas@mideplan.go.cr>
Fecha: 30/6/2025, 13:42

Para: presidencia@fecomudi.go.cr

CC: vzamora@ fecomudi.go.cr, info@fecomudi.go.cr

Estimada sefiora

Reciba un cordial saludo. Me permito contactarle en representaciéon de Unidad de Inversiones
Puablicas, con el propdsito de establecer comunicacion directa, a fin de coordinar acciones
relacionadas con la implementacion de la Ley N.2 10441, particularmente lo dispuesto en su Articulo
3, inciso c).

Dicho inciso establece como parte del alcance del Sistema Nacional de Inversian Pablica (SNIP)

al sector publico descentralizado territorial, conformado por las municipalidades, sus empresas,
federaciones y confederaciones, asi como los concejos municipales de distrito. En virtud de esto,
consideramos fundamental establecer un canal de dialogo que nos permita acordar la forma mas
adecuada para abordar esta implementacion.

Con ese fin, agradeceriamos la posibilidad de concretar una llamada telefénica o reunién breve en
los préximos dias, de acuerdo con su disponibilidad.

Quedo atento a su confirmacién y le agradezco de antemano su apertura y colaboracién.

Cordialmente,

Gabriel Vargas Rios I—I—
Area de Inversiones Iili Ii

Tel. +506 2202-8548
www. mideplan.go.cr

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez Presidente a.i. dice, compafieros con respecto a esta
correspondencia vemos que desde MIDEPLAN nos estan solicitando una audiencia para hablarnos
sobre la implementacion de la Ley N°10441 Sistema Nacional de Inversién Publica.

La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice sefor Presidente, con su permiso les
informo que la ley a la que se hace referencia en esta correspondencia ya se las comparti tanto por
correo electronico como por el grupo del WhatsApp para que puedan leerla con antelacion para que
cuando le brinden el espacio al sefior Gabriel Vargas de MIDEPLAN ya tengan un conocimiento previo
sobre esta ley; yo la estuve leyendo por encima y de manera muy breve y a lo que pude entender el
objetivo es organizar y unificar la forma en que se planifican, financian, ejecutan y evaltan los proyectos
de inversion publica en el gobierno nacional, sectorial y local (municipalidades, concejos municipales
de distrito inclusive las federaciones municipales) y que esto viene hacer una herramienta estratégica
para mejorar la gobernanza local, optimizar el uso de recursos y potenciar el desarrollo comunitario.
El sefior Ulises Gonzalez Jiménez Presidente a.i. dice, excelente Valeria muchas gracias, comparieros
definamos para cuando le damos el espacio al sefior Gabriel 0 no sé si le damos el espacio para la

préxima sesion, si es bueno que todos le demos una leidita a la ley. Escucho su opinidén compafieros.

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025 11/07/2025
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Los sefores directivos presentes responden, nos parece bien que se le dé para la proxima sesion.
El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. okey, entonces sefiorita Valeria Zamora usted nos
colaboraria por favor en enviarle un correo electronico indicandole al sefior Gabriel Vargas que le
brindamos el espacio para la préxima sesién ordinaria.
La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa responde, claro sefior Presidente con todo
gusto.

ARTICULO VILI.

Asuntos de tramite Urgentes

No hubo.
ARTICULO VIII.

Informe de la seiora Presidente

El senor Presidente a.i. da su informe menciona que es breve:

a) No hay informe del sefior Presidente a.i. del Consejo Directivo.
b) El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. presenta el Informe de Ejecucion
correspondiente al mes de junio del ejercicio econdomico 2025, para que sea conocido, analizado y

discutido por el Consejo Directivo. A continuacion, se detalla:
FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTARICA

FECONADI INGRESOS MENSUALES 2025
MES DE JUNIO
[ comigo | [ oescrpcion | | PRESUPUESTO | [ Ejecucion | [ DISPONIBLE
Saldo Anterior Periodo Total
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Junio %
41 INGRESOS CORRIENTES 11018313,47 0,00 0,00 0,00 1101831347 203763843 178943470 382707313 719124034 34,73
414 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1101831347 0,00 0,00 0,00 1101831347 203763843 178943470 382707313 719124034 34,73
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR 1101831347 0,00 0,00 0,00 1101831347 203763843 178943470 382707313 719124034
4141 PUBLICO 34,73
Transferencias corrintes 1101831347 0,00 0,00 000 11018313,47 203763843 178943470 382707313 719124034
41414 de Gobiernos Locales ! ! ! ! ! ! ! ! ! 34,73
Concejo Municipal de 118043761 0,00 0,00 0,00 118043761 295109,40 0,00 295 109,40 88532821
41414 Distrito de Cervantes 25,00
Concejo Municipal de 4002 660,55 0,00 0,00 0,00 400266055 1692160,91 0,00 1692160,91 2310499,64
41414 Distrito de Cébano 42,28
Concejo Municipal de 1734316,75 0,00 0,00 0,00 173431675 0,00 881982,53 881982,53 852334,22
41414 Distrito de Colorado 50,85
Concejo Municipal de 121967219 0,00 0,00 0,00 121967219 0,00 000 000 121967219
41414 Distrito de Lepanto 0,00
Concejo Municipal de 138122637 0,00 0,00 0,00 138122637 5036812 73581447 786182,59 595 043,78
41414 Distrito de Paquera 56,92
Concejo Municipal de 1500000,00 0,00 0,00 0,00 1500000,00 0,00 0,00 0,00 1500000,00
41414 Distrito de Pefias Blancas 0,00
Concejo Municipalde 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17163770 171637,70 171637,70
41414 Distrito de Tucurrique 0,00
TOTALES 1101831347 0,00 0,00 0,00 1101831347 203763843 178943470 382707313 719124034 34,73
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FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS MENSUALES 2025
MES DE JUNIO

[eoieo | [ DESCRIPCION 1 I PRESUPUESTO 10 ecucion ][ DISPONIBLE
Saldo Anterior Periodo Toral
Ordinario Aumentos Disminuciones Extraordinarios Total Junio %
5.01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 1589 404,65 835831,34 2425235,99 8593077,48 22,01
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 1589 404,65 835 831,34 2425 235,99 8593 077,48 22,01
o101.0 REMUNERACIONES 6025 955,60 0,00 000 000 6025 955,60 131650198 79326488 391578874 35,02
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 1100 028,98 633 749,88 1733778,86 2786018,74 38,36
5.01.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 1100 028,98 633749,88 1733778,86 2786018,74 38,36
s.01.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00
5010100303  Décimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376650,00 000 0,00 0,00 376 650,00 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 726 050,00 000 0,00 0,00 726 050,00 13805200 10298500  241037,00 485 013,00
5.01.01.0.04 SEGURIDAD SOCIAL 33,20
5010100401 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja 387 053,00 0,00 0,00 0,00 387 053,00 7481500  58622,00 133437,00 253 616,00
Costarricense del Seguro Social 34,08
5.01.01.0.04.02 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 421800 316900 7587,00 15013,00
Contribucién Patronal Instituto Mixto de Ayuda Social 33,57
5010100803 Contribucion patronal Instituto Nacional de &73807,00 a00 o0 000 o7307,00 107000 e300 170500 s0745,00 e
prendizaje .
5.01.01.0.04.04  Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 225990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 4368000  31688,00 75 368,00 150622,00
Asignaciones Familiares 33,35
5010100605 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 421900 316800 7587,00 15013,00 ey
s.01.01.0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 403 458,00 000 0,00 0,00 403 as8,00 7882100 5653000 135 351,00 268107,00
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 33,55
5010100501 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la 242 328,00 0,00 0,00 0,00 242328,00 4789300  34349,00 82242,00 160086,00
Caja Costarricense del Seguro Social 33,98
5010100502 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 88513,00 0,00 0,00 0,00 88513,00 17673.00 1267500 20348,00 52165,00
Complementarias 34,29
5.01.01.0.05.03 72617,00 0,00 0,00 0,00 72617,00 1325500 9506,00 22761,00 49.856,00
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3130
5.01.01.1 SERVICIOS 4752959,13 0,00 0,00 0,00 4752959,13 255 633,29 42 566,46 298 199,75 4454 759,38 6,27
5.01.01.1.02 'SERVICIOS BASICOS 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 90 886,75 18177,35 109 064,10 130 935,90 45,44
5010110204 Servicio de telecomunicaciones 240000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 s0ss67s  18177.35 109 064,10 13093590 as,aa
so101.1.03 v 1243093,21 0.00 000 0,00 1243003,11 s1121,54  a7sea1 s 010,65 1147 182,46 72
5010110301 informacion 503 889,37 0,00 0,00 0,00 803889,37 68478,00 0,00 68.478,00 735.412,37 852
5010110303 mpresion, encuadernacion y otros 13920374 0,00 0,00 0,00 139203,7 0,00 0,00 0,00 13920374 0,00
5.0101.1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100000,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 750000 150000 000,00 91000,00 5,00
5.01.01.1.03.07  Servicios de transferencia electrénica de informacion 200000,00 0,00 0,00 0,00 200000,00 1514354 32891 18432,65 181 567,35 om
s.01.01.1.08 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00 000 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000000,00 0,00
5.01.01.1.04.02 Servicios juridi 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00
s.01011.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 7362500 1960000 9322500 606 775,00 13,32
5010110501  Transporte dentro del pafs 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350000,00 16 825,00 0,00 16 825,00 33317500 481
5010110502 Vidticos dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 5680000 1960000 76 400,00 273 600,00 2183
s.01.01.1.06 s57866,02 000 000 000 s57866,02 000 000 0,00 s57866,02
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
5010110601  Seguros s7866,02 0,00 0,00 0,00 57866,02 000 0,00 0,00 57866,02 0,00
s.0101.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 512.000,00 000 0,00 0,00 512000,00 000 000 0,00 512 000,00 0,00
5010110701 pcyividades de capacitacion 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 000
5.01.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00
s.0101.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 000 0,00 0,00 200000,00 0,00 000 0,00 200 000,00 000
5010129901  Utilesy materiales de oficina y cémputo 0,00 0,00 0,00 200 000,00 000 0,00 0,00 100000,00 0,00
5010129903 Productos de papel, carton e impresos 0,00 0,00 0,00 100000,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 0,00
5.01.01.6.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 39398,74 16 869,38 0,00 16 869,38 22529,36 42,82
5.01.01.6.01.00 RANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 39398,74 16 869,38 0,00 16 869,38 22529,36 42,82
1as e
FEDERACION DE CONCEIOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORME DE EJECUCION MES JUNIO 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Cédigo por Codigo por T
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto cE oBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO |_™monto
TOTAL PRESUPUESTO 83583134 83583134
1 GASTOS CORRIENTES s3s 831,34 sassanaa
1.1 GASTOS DE CONSUMO sassanaa sasaanaa
1.1.1 REMUNERACIONES 793 264,88 112 o REMUNERACIONES 793 264,88
1.1.1.1 sueldos y salarios 633 749,88 1111 .01 REMUNERACIONES BASICAS 633 749,88
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 633 749,88
1112 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 0,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 159 515,00 1112 0.0a PATRONALES AL DESARROLLO Y LA sociat 102 985,00
1112 0.0a.01 Contribucin Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 5862200
1112 0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 3169,00
1112 0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 338,00
1112 0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 21 688,00
1312 o.04.05 Contribucin Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 3168,00
1112 005 PATRONALES A FONDOS DE Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 56 530,00
1112 0501 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 34349,00
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1267500
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 9 506,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 42 566,46 1.1.2 1 SERVICIOS 42 566,46
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 18177,35
112 1.02.00 Servicio de telecomunicaciones 1817735
112 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4789,11
112 10301 Informacion 0,00
112 103.03 Impresion, encuadernacion y otros 0,00
112 103.06 Comisiones y gastos por serviclos financleros y comerclales 1500,00
112 103.07 Servicios de transferencia electrénica de Informacion 328911
1.1.2 1.0a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
112 10402 Servicios juridicos 000
112 105 ‘GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 19 600,00
112 105,01 Transporte dentro del pals g
112 105,02 Vidticos dentro del pafs 19.600,00
112 106 securos, v oTRAS OBLIGACIONE 0,00
112 1.06.01 0,00
112 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
112 107.01 Actividades de capacitacién 0,00
122 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 2.9 GTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00
1.1.2 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 0,00
112 280,03 Productos de papel, cartén e impresos 000
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 13 5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 131 o1 L secToR pUBLICO 000
131 60100 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 000
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El sefor Ulises Gonzalez Jiménez Presidente a.i. indica, con respecto al informe de ejecucion del mes
de junio, hay un ingreso por parte del Concejo municipal de distrito de Colorado el cual hizo un depésito
del aporte del afo 2024, el Concejo Municipal de Distrito de Paquera hizo un depésito del aporte
econdmico correspondiente al afio 2025 y el Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique también hizo
un deposito del aporte economico correspondiente al afio 2025. Companieros ¢Alguno tiene algun
comentario al respecto?

Los sefores directivos presentes dicen, no sefior.

El senor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, perfecto tomamos los acuerdos de aprobacion

del informe de ejecucion de junio.

ACUERDO 1°inciso b)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucion del mes de junio, ejercicio

econémico 2025, presentado por el sefior Presidente a.i Ulises Gonzalez Jiménez, este Consejo
Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma presentada y remitirlo a
la Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, para los
efectos pertinentes. Se somete a votaciéon y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad

de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso b)
Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de Comision

de Hacienda para el Informe de Ejecucion del mes de junio, ejercicio economico 2025. Se somete a
votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que integran
este Organo. ACUERDO FIRME.

c) El sefior Ulises Gonzéalez Jiménez-Presidente a.i. presenta el Informe de Ejecucion del Segundo

Trimestre ejercicio econémico 2025, para que sea conocido, analizado y discutido por el Consejo

Directivo. A continuacion, se detalla:
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ﬁ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INGRESOS Il TRIMESTRE 2025

[Ccobigo | | DESCRIPCION | PRESUPUESTO | [ EJECUCION
Anterior Periodo Total Total Acumulado
Mayo Junio

DISPONIBLE

Total Abril

=

Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios

Transferencias corrientes
N 11018313,47 0,00 0,00 0,00 11018313,47 1987270,31 0,00 178943470 3776 705,01 3827073,13 7191240,34 3473
41414 de Gobiernos Locales
Concejo Municipal de 1180437,61 0,00 0,00 0,00 1180437,61 295109,40 0,00 0,00 295109,40 295109,40 88532821 25,00
41414 Distrito de Cervantes
Concejo Municipal de 4002 660,55 0,00 0,00 0,00 4002 660,55 1692 160,91 0,00 0,00 1692 160,91 1692160,91 2310499,64 4,28
41414 Distrito de Cébano
Concejo Municipal de 173431675 0,00 0,00 0,00 173431675 0,00 0,00 88198253 88198253 88198253 852334,22 5085
41414 Distrito de Colorado
Concejo Municipal de
o u P 1219672,19 0,00 0,00 0,00 1219672,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1219672,19 0,00
414.14 Distrito de Lepanto
j icipal
Concejo Municial de 138122637 0,00 0,00 0,00 138122637 0,00 0,00 73581447 73581447 786 182,59 595 043,78 56,92
41414 Distrito de Paquera
Concejo Municipal de 1500000,00 0,00 0,00 0,00 1500000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1500000,00 0,00
41414 Distrito de Pefias Blancas
Concejo Municipal de
oneej pal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17163770 171637,70 171637,70 -171637,70 0,00
41414 Distrito de Tucurrique
ON DE CONCEJOS ES DE DISTRITO DE COSTA RICA
EGRESOS Il TRIMESTRE 2025
CODIGO [ DESCRIPCION | [ PRESUPUESTO | [ EJECUCION | DISPONIBLE
Ordinario Aumentos Disminuciones  Extraordinarios Total Anterior periodo Total Total Acumulado %
Abril Mayo Junio
5.01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 54675099 787662,21 835831,34 217024454 2425 235,99 8593077,48 22,01
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 11018 313,47 0,00 0,00 0,00 11018 313,47 546 750,99 787 662,21  835831,34 2170244,54 2425 235,99 8593 077,48 22,01
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 452903,10 62022588  633749,88 1706 878,86 1733778,86 2786 018,74 38,36
Sueldos para cargos fijos 4519 797,60 0,00 0,00 0,00 4519 797,60 452903,10 620 225,88 633749,88 1706 878,86 1733778,86 2786 018,74 38,36
INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00
5.01.01.0.03.03 Décimotercer mes 376 650,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376 650,00 0,00
\L YLA 726 050,00 0,00 0,00 0,00 726 050,00 0,00 82389,00 102 985,00 185 374,00 241 037,00 485 013,00 33,20
5.01.01.0.04 SEGURIDAD SOCIAL
5.01.01.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja 387 053,00 0,00 0,00 0,00 387 053,00 0,00 46 898,00 58 622,00 105 520,00 133 437,00 253 616,00 34,48
Costarricense del Seguro Social
5.01.01.0.04.02 22 600,00 0,00 0,00 0,00 22 600,00 0,00 2535,00 3169,00 5704,00 7587,00 15 013,00 33,57
Contribucién Patronal Instituto Mixto de Ayuda Social
5.01.01.0.04.03 o . N - 67 807,00 0,00 0,00 0,00 67 807,00 0,00 5070,00 6 338,00 11 408,00 17 058,00 50 749,00 25,16
Contribucién Patronal Instituto Nacional de Aprendizaje
5.01.01.0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 225 990,00 0,00 0,00 0,00 225 990,00 0,00 25 350,00 31 688,00 57 038,00 75 368,00 150 622,00 33,35
‘Asignaciones Familiares
5.01.01.0.04.05 E°“"“’“I“°“ Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 2260000 0,00 0,00 0,00 22 600,00 0,00 253600 316800 5704,00 7587,00 15013,00 33,57
omunal
5.01.01.0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 403 458,00 0,00 0,00 0,00 403 458,00 000 4522400 5653000  101754,00 135 351,00 268107,00 3355
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
5010100501 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 242328,00 0,00 0,00 0,00 242328,00 000 2747900 3434900 6182800 82242,00 160 086,00 33,94
Costarricense del Seguro Social
5.01.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 88513,00 0,00 0,00 0,00 88513,00 0,00 10140,00 12 675,00 22815,00 30 348,00 58 165,00 34,29
Complementarias.
5.01.01.0.05.03 72 617,00 0,00 0,00 0,00 72617,00 0,00 7 605,00 9 506,00 17 111,00 22761,00 49 856,00 31,34
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
5.01.01.1.02 SERVICIOS BASICOS 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 18177,35 18177,35 18177,35 54 532,05 109 064,10 130 935,90 45,44
5.01.01.1.02.04 Ser de telecomunicaciones 240 000,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 18177,35 18177,35 18177,35 54 532,05 109 064,10 130 935,90 45,44
5.01.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1243093,11 0,00 0,00 0,00 1243093,11 75 670,54 4776,60 4789,11 85 236,25 95 910,65 1147 182,46 7,72
5.01.01.1.03.01 Informacién 803 889,37 0,00 0,00 0,00 803 889,37 68 478,00 0,00 0,00 68 478,00 68 478,00 735411,37 852
5.01.01.1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 139 203,74 0,00 0,00 0,00 139203,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139 203,74 0,00
Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 150000 150000 150000 4500,00 9000,00 91000,00 9,00
Servicios de transferencia electrénica de informacién 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 5692,54 3276,60 3289,11 12258,25 18 432,65 181567,35 9,22
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00
Servicios juridicos 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00
(GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 700 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 0,00 0,00 19 600,00 19 600,00 93 225,00 606 775,00 13,32
Transporte dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 0,00 0,00 ), ( 0, 16 825,00 333 175,00 481
5.01.01.1.05.02 Vidticos dentro del pais 350 000,00 0,00 0,00 0,00 350 000,00 0,00 0,00 19 600,00 19 600,00 76 400,00 273 600,00 21,83
.01.01.1.4 7 866,02 Y X X 7 866,02 X X X X X 7 866,02 X
5.01.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 57 866,0: 0,00 0,00 0,00 57 866,0: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57 866,0: 0,00
5010110601  Seguros 57866,02 0,00 0,00 0,00 57866,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57866,02 0,00
5.01.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00
5.0101.107.01  Actividades de capacitacion 512 000,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 512 000,00 0,00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00
5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00
5.01.01.2.99.03 Productos de papel, cartn e impresos 100 000,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00
5.01.01601.00  TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39398,74 0,00 0,00 0,00 3939874 000 1686938 000 16 869,38 16 869,38 2252936 2,82
5.01.01.6.01.04 IAS DE LOCALES 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 16 869,38 0,00 16 869,38 16 869,38 22529,36 42,82
5.01.01.6.01.04 Unién Nacional de Gobiernos Locales 39398,74 0,00 0,00 0,00 39398,74 0,00 16 869,38 0,00 16 869,38 16 869,38 22529,36 42,82
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y, FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORME DE EJECUCION 1l TRIMESTRE 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Codigo por Codigs por ]
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Wonto ce CLASIFICADOR POR OBIETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto ]
TOTAL PRESUPUESTO 217024858 217024858
1 GASTOS CORRIENTES 217024858 217024858
1.1 GASTOS DE CONSUMO 217024858 217024858
1.1.1 REMUNERACIONES 1993 006,86 114 ° REMUNERACIONES 1994 006,86
1.1.2.1 Sueldos y salarios 1706 878,36 1121 001 REMUNERACIONES BASICAS 1706 878,86
1114 00101 Sueldos para cargos fijos 1706 878,86
1121 0.0 INCENTIVOS SALARIALES 0,00
1111 0.03.03 Decimotercer mes 0,00
1.1.2.2 Contribuciones sociales 287 128,00 1122 .04 ALDESARROLLO ¥ LA sociaL 185 374,00
1112 0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 105 520,00
111z o004.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Sacial 5 704,00
1112 0.04.03 Contribucisn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 11408,00
1112 0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 57 038,00
111z o0.04.05 Contribucin Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 5 704,00
1122 .05 FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 101 754,00
1112 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 61 828,00
11az o005.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 2281500
1112 0.05.03 Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion Labaral 1711100
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 159 368,30 112 1 159 368,30
112 102 SERvICIOS BASICOS sa 532,05
112 1.02.00 Servicio de telecomunicaciones 453208
112 102 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
112 10301 Informacisn
112 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros
112 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
112 1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacidn
112 1.08 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.
112 1.04.02 Servicios juridicos
112 105 ASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE y
112 1.05.01 Transporte dentro del pais .00
112 1.05.02 Visticos dentro del pais 19 600,00
112 1.06 securos, ¥ oTRAS OBLIGACIONE: 000
112 1.06.01 Seguros 000
112 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
112 1.07.01 Actividades de capacitacin 000
112 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS o000
11z 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 000
112 2.99.01 Gtiles y materiales de oficina y computo 0,00
112 2.99.02 Productos de papel, cartén e impresos 000
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1686938 13 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1686938
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pablico 16869,38 131 s01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1686938
131 60108 Transterencias corrientes a Goblernos Locales (UNGL) 16 869,38

FECOMUDI

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
INFORME DE EJECUCION Il TRIMESTRE 2025

SESION ORDINARIA N° 15-2025 VIERNES 11 DE JULIO 2025
RESUMEN POR PROGRAMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO
Programa 1 Programa 2 Programa 4
Codigo|Detatie Guenta Admimowacion Sorviclos|  [rogramas Part T roaramas
General Comunales
1[GASTOS CORRIENTES | 2170 244,54] 0,00] 0,00] 2 170 244,54
1.1 GASTOS DE CONSUMO 2153 375,16 0,00 0,00 0,00 2153 375,16
1.1.1 REMUNERACIONES 1994 006,86 0,00 0,00 0,00 1 994 006,86
1.1.1.1 Sueldos y salarios 1706 878,86 0,00 0,00 0,00 1706 878,86
1.1.1.2 Contribuciones sociales 287 128,00 0,00 0,00 0,00 287 128,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 159 368,30 0,00 0,00 0,00 159 368,30
1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 869,38 0,00 0,00 0,00 16 869,38
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 16 869,38 0,00 0,00 0,00 16 869,38
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2|GASTOS DE CAPITAL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3[TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacion interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2 Amortizacion externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4[SUMAS SIN ASIGNACION | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
[TOTAL PROGRAMA | 2 170 244,54] 0,00] 0,00] 0,00] 2170 244,54
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INFORME DE EJECUCION 1l TRIMESTRE 2025
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

} FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
con

Codige por Codigo por T ]
CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto ce oBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO | Monto |
TOTAL PRESUPUESTO 11018 313,47 11018 313,47
1 GASTOS CORRIENTES 11018313,47 11018313,47
1.1 GASTOS DE CONSUMO 10978 914,73 10978 914,73
1.1.1 REMUNERACIONES 6 025 955,60 111 o REMUNERACIONES 6 025 955,60
1.1.1.1 Sueldos y salarios 4896 447,60 1111 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4519 797,60
1111 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4519 797,60
1111 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 376 650,00
1111 0.03.03 Decimot tercer mes 376 650,00
1.1.1.2 Contribuciones sociales 1129 508,00 1112 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAI 726 050,00
1112 0.04.01 Cont: Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense « 387 053,00
1.1.1.2 0.04.02 C 22 600,00
1112 0.04.03 c 67807,00
1112 0.04.04 c 225 990,00
1.1.1.2 0.04.05 Cont: | al Banco Popular y de Des: 22 600,00
1112 0.05 con ATRONALES A FONDOS DE P! 403 458,00
1112 0.05.01 Cont 242 328,00
1112 0.05.02 Apor 88 513,00
1112 0.05.03 Apor 72617,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4952959,13 112 1 SERVICIOS 475295913
112 1.02 SERVICIOS BASICOS 240 000,00
1.1.2 1.02.04 le telecomunicaciones 240 000,00
112 1.03 S COMERCIALES Y FINANCIEROS 1243 093,11
112 1.03.01 803 889,37
112 1.03.03 139203,74
112 1.03.06 100 000,00
112 1.03.07 200 000,00
112 1.08 2000 000,00
112 1.04.02 2000 000,00
112 105 700 000,00
112 1.05.01 350 000,00
112 1.05.02 350 000,00
112 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 57 866,02
112 1.06.01 Seguros 57 866,02
112 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 512 000,00
1.1.2 1.07.01 Actividades de capacitacion 512 000,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
112 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200 000,00
1.1.2 2.99.01 100 000,00
112 2.99.03 100 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39398,74 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39398,74
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 39 398,74 1.3.1 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 39 398,74
131 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales (UNGL) 39 398,74

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, con respecto al informe de ejecucion del
segundo trimestre, pregunta companeros ¢Alguno tiene algun comentario al respecto?
Los sefores directivos presentes responden, no sefor.
El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, perfecto tomamos el acuerdo de aprobacion del
informe de ejecucion de junio.

ACUERDO 1°inciso ¢)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Ejecucién del Cuarto Trimestre

ejercicio econémico 2024, presentado por el sefor Presidente a.i. Ulises Gonzalez Jiménez, este
Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma presentada. Se
somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que
integran este Organo. ACUERDO FIRME.

d) El senor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. presenta el Informe de Evaluacion de la Gestién

Fisica y Financiera del | Semestre ejercicio econémico 2025, para que sea conocido, analizado y

discutido, a continuacion, se detalla:
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Informe de la Gestion Fisica
v Financiera

Federacion de Concejos Municipales

de Distrito de

Costa Rica

Al 30 de junio, 2025

Afro, 2025
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C) Introduccion

En cumplimiento de los articulos 11 de la Constitucion Politica, 55 de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica yv Presupuestos Publicos, No 8131, 12, 13, 17 v 37 6 de la Ley Organica de la

Contraloria General de la Republica, 105 del Cadigo Municipal, Ley Mo 7794y 19 de la Ley Organica de la
Contraloria General No 7428, se presenta el informe de ewvaluacion fisica y financiera del Plan Anual
Operativo para el | Semestre 2025 Dicho informe corresponde a un analisis de la gestion institucional v

comprende los siguientes aspectos especificos:

A~ Cumplimiento de las metas programadas y justificacion entre lo programado y lo efectivamente

logrado, segun lo establecido en el Plan Anual Operativo .

B- Resultado de los indicadores de gestion establecidos segdin formato suministrado por la

Contraloria General de la Republica.

principales limitaciones y acciones tomadas.

isis del comportamiento de la ejecucion de los ingresos y egresos presupuestarios,

D) Resumen

Con respecto a los ingresos, se muestra un cuadro general con lo presupuestado para el ano 2025, lo
mgresado con relacion al primer semesire deael afio 2025, su porcentaje de ingreso y las observaciones

INGRESOS | SENVIESTRE A

[ {=11-F17

Concejos Municipales de Distrito Monto Monto Ingresado al 30 de Porcentaje
de Costa Rica Presupuestado junio del 2025 Ingresado
CMD Cervante: 1180 437,61 295 109,40 =HERE
CTMD CSbanc 4.002 660,55 1.692.160,91 SR
CMD Colorado 1734 316,75 BB1.982,53 S50.85%
CTMD Lepanto 1219 672,19 0,00 0%
cCMD Paquera 1.381.226,37 786.182,.59 56.91%%
CTMD Pefias Blancas 1500 000,00 0,00 0%
ChMD Tucurrigues 0,00 171 637,70 0%
11.018.313.47 3.8B27.073,13 34.7T3I%
Total
Grafico No 1
INGRESO | SEMMIESTRE ANO 2025
1 200 000,00 L 6o 1e0.91
1 s800 000,00
1 400 000,00
1 200 000,00
1 coo 0O0,00 a8l 982,53
786 182,59
200 000,00
600 BOO,00
400 000,00 295 109,40
20O 000,00 171 637.70
0,00 o =
crmo ch cro ST oha (ST oo
cCervantes Cobano cColorado Lepanto Faquera Pefias  Tucurrique
Blancas
- rMonto Ingresadao al 30 de Junio del 2025
<
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Segun Estatutos de la Federacion — Articulo 43° Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada
Concejo Municipal de Distrito signataria le girara e cero coma veinticinco por ciento (0, 25%), debiéendose
desembolsar, de acuerdo a los informes de ejecucion en los meses de abril, julio, octubre y diciembre de
cada afio, v con fecha maxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la operacion de la Federacion.

Por lo tanto, las Transferencias de Gobiernos Locales es el ingreso definitivo a nuestra Organizacion,
actualmente al | Semestre 2025 con un ingreso del 34 73% entre lo presupuestado v lo efectivaments
ingresado para el afio 2025,

Asi mismo, con un ingreso pendiente al | Semestre 2025, de un 66 82% entre lo presupuestado y lo
efectivaments ingresdo para &l afio 2025 El cual se detalla a continuacian:

INGRESO PENDIENTE ARIOC 2025

Concejos Municipales de Distrito

de Costa Rica
CMD Cervante:

Monto
Presupuestado

Monto Pendiente al 30 de
junio del 2025

885 328,21 T5%

Porcentaje Pendiente

1.180.437,61
CMD CSbano 4 002 660 55 2.310.499,64 57 72%
€MD Colorado 1 734.316.75 852 334,22 45 14%
CMD Lepanto 1 21967219 1219 672,19 100%
CMD Paguera 1.381.226,37 595 043,78 a3 .08%
CMD Pafias Blanca 1 500 .000.00 1.500.000,00 100%

0,00 0%
7.362.878,04 686.82%

CMD Tucurrigue

0,00
11.018.313.47

Total

Grafico No 2

INGRESO PENDIENTE ANO 2025

2 500 000,00
2 310 499,64

Z DOO DOO,00

1 500 000,00

I o.00

1 500 000,00
121967219

1 C00 000,00 =85 328,21 252 334,22
500 000,00

I 595 0az.ze
a.00 l

crmoD cro crmo cMo crmo ChMD Pefas crD
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E) Cumplimiento de metas programad all re 2025.
Analisis y Justificacion
1. Para el Programa |, que cubre la Administracion General.
| SEMESTRE. ANO 2025
Programa | — Direccion y Administracion Generales
Codigo Descripcion Fresupuestado Aumentos Extracrdinario Total Ejecutado FPorcentaje
0 | Remuneraciones 6.025.955,60 0,00 0,00 6.025.955,60 2 .110 166,86 35.01%
1 | servicios 4.752.859,13 0,00 0,00 4.752.959,13 298.199,75 5.27%
2 | Materiales ¥ 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0.00
Suministros
s | Bienes 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0.00%s
Duraderos
6 | Transferencias 35.398.74 0,00 0,00 0,00 35.398,74 16.869,38 az.81%
Total 11.018.313.47 0.00 0.00 0,00 11.018.313.47 2.425.235,99 22.01%
Grafico No 3
Programa | — Direccicon y Administracion Generales
Ejecutado
2 S00 000,00
2110 166,86
2 000 DOO0,00
1 500 000,00
1 000 000,00
500 000,00 298 199,75 a
15 269,32
0,00 0,00
Remuneraciones Servicios raateriales y Bienes Transferencias
Suministros duraderos Gobiernos
Locales
Se programaron 2 metas de operacion con un avance de un 13% y 1 meta de mejora, con un avance de
un 87% respectivamente.
Cumplimientos de Metas Periodo de Ejecucion 2025
Operative Dicjora General
Objetivo Presupuesto Ejecutado Porcent Ejecutado Porcentaje Ejecutado Porcentaje Ejecutado Porcentaje
Amual Al aje Al de AL de A de
V0625 r EL Ejecucién al 20/06/28 Ejecucién al 300628 Ejecucién al
PRO 30/06/25 20/06/25 30/06/25 06/25
G 1 o 6.025.955,60 2.110 166,86 35.01% ©0.00 0% 2.110 166,86 35.01%6 2 110 166,86 35.01%
1 4.752.959,13 298.199,75 6.27% ©0.00 0% 0,00 026 258.199,75 6.27%
El 200.000,00 0,00 0% 0.00 0% 0,00 o026 0,00 0%
s 0,00 0,00 0% 298.155.75 6.27% 0,00 026 0,00 0%
& 35.398,74 16.869,38 A2 .81% 16.86%,33 42.81% 0,00 0% 16.86%,38 42.81%
Total 11.018.313,47 2.425.235,99 22.01% 315.069,11 13% 2.110.166,86 87% 2.425.235,99 22.01%
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F) Analisis de los resultados de los indicadores de gestiéon del primer semestre del afio 2025.

El presente estudio de indicadores se realiza con la base del cuadro suministrado por la Contraloria
General de la Republica

1-  Indicadores Institucionales:

- Ingresos _totales respecto de los presupuestados: En este apartado se evalla el porcentaje
resultante del total de ingresos reales con respecto a lo presupuestado. En donde podemos notar
que se ha obtenido un 34.73% en | pnmear semestre del afio 2025 Para lo cual se realizaron las
debidas gestiones para que ingresaran los montos destinados para la Federacion en dicho periodo,
aen este tema del ingreso por conceplto de Transferencias de Gobiemos Locales se cumplid con una
tercera parte de ngresos que estaban estimados para ser percibidos al pnmer semestre 2025
quedando un 66.82% del ingreso pendiente del afio 2025, para lo cual se deben realizar las
gestiones respectivas para que las transferencias de los Concejos Municipales de Distrito se
trasfieran en los tiempos establecidos en los Estatutos.

- Ejecucion de los recursos. En este indicador se relaciona el gasto total ejecutado contra el gasto
total presupuestado, obteniéndose como resultado un 22.01% de Ejecucidn de los recursos al 30 de
Junio. del 2025,

7

G) Analisis del comportamiento de la Ejecucion de Ingresos y Egresos Presupuestarios periodo
economico 20256.

En los siguientes graficos se puede observar los egresos ejecutados de acuerdo al presupuesto
ordinario para el afio 2025 y los ingresos recibidos, estos efectivamente aplicados al 30 de junio del 2025,
lo anterior para efectos de comparacion

Presupuestado 2025: €11.018.313.,47
Ejecutado 2025: €2.425.235,99
Grafico No 4

Egresos Ejecutados al 30 de junio del
2025

m Presupuestado

ejecutado

Presupuestado 2025: €11.018.313,47
Recibido 2025 3.827.073,13

Grafico No &

Ingresos recibidos al 30 de junio del
2025

= Presupuestado

= recibido
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H) Principales limitaciones presentadas y acciones gerenciales y administrativas para mejorar la
ges: n durante el segundo semestre 2025

Principales limitaciones:

La principal limitacion es la falta de recursos econdmicos oportunos, consecuentemente la falta de personal
ya que existe recargo de funciones, lo cual titene como consecuencia inmediata el no poder contar con la
eficiencia profesional y de tramitacion para llevar a cabo el mejor cumplimiento de las funciones, por lo que
se debe luchar para tratar de realizar las gestiones necesarias y cump con los objetivos propuestos con
la misma capacidad de planta. Aun asi, se impulsa a seguir luchando por realizar una buena gestion y de
esta manera obtener resultados positivos para la organizacion y los ¥ Concejos Municipales de Distrito
afiliados.

Acciones gerenciales y administrativas para mejorar la gestion del periodo.

Esta administracion es consciente que pese a ser constituidos por Distritos con muchas limitaciones
econdomicas y de recursos, se debe priorizar el proceso de percepcion de ingresos de los Concejos
Municipales de Distrito afiliados a la Organizacion, mediante diferentes gestiones, buscando generar los
recursos suficientes y en tiempos oportunos para poder traducirlo en operaciones y gestiones para
beneficio de los distintos Distritos.

ULISES Firmado

almente por

GONZALE §ifses sonraiez
Z JIMENEZ MENEZ (FIRMA)

Faecha: 2025.07.09
(FIRMA) 11:43:44 -06°00°
Ulises Gonzalez Jimenez
Presidente a
Federacidon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

a
§ Estructura organizacional (Recursos Humanos)
rcomunt

1. Nombre de la Institucion FEDERACION DE CONCEIOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RIGA
2. Ao 2075]

[ Procesos sustantivos. I I Por_ ] I Por |

Servicios T i (0 W T ] i W
e Sucldos

cargos fijos
Nrvel supsrior sjecutive] [ [ o T I I I ] [ I I o 1T I I T ]
Profesional [ I [0 T [ I [ ] [ I [ o] [ | I ]
Técnico [ I [0 ] | I | ] [ I I o] I | I ]

[ 1 [ [ o 7 1 [ I [ 1 [ a I [ [ o 1 0 I [ I ]
De servicio [ | 0 | | | ] [ [ T
Total | 1 [ [ o 1 1 I [ | 0 | o ] [ [ I 0 | 0 o T 0 ] 0 | 0 | [ ]
RE SUMEN: ] RE SUMEN POR PROGRAMA.: ]
Plazas en sueldos para cargos 1Jos 7 Programa | Direccion y Administacion General ]
Plazas en senicios especiales o Programa Il Senicios Comunitarios: 0
Plazas en procesos sustantivos 1 Programa Il Inversiones 0
Plazas en procesos de apoyo [ Programa IV: Pantidas 0
Total de plazas 1] Total de plazas 1]

Plazas en procesos SUSIANOVOs y 0e apoye

1 1 '

Plazas fiias y especiales

12

o5 1—4

I Plazss en procesos sustantves Plazas en processs de spoyo Total ce plazas

04—

o214

T — Plazas segin esiruclura programatica

Plazesen susitos para  Plazas en servicios Tosi de pazes

cargos fijos.

o o o
2l Servcios | Programa Nl lnversiooas | Programa V- Paridaz Tomide plaza
amumeancs Ecariszan

por: [ Valena Zamora Moya 1

Fecha:
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L PLAN OPERATIVO ANUAL

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DI
2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

E DISTRITO DE COSTARICA

PROGRAMA I: DIRECGION Y ADMINISTRAGION GENERAL

MISIBN: Desamolir as palticas

Produceion relevants: Accianes Adrirs

mis

can sus cometidos

PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EvaLuACIOn
PROGRAMACION DE LA META ASIGNACION PRE SUPUESTARIA POR META GASTO REAL POR META Resultnd EJECUCIONDE LANETA
PLAN DE DESARROLLO = el
UNICIPAL % % indlicaor de b o T b o
OBUETIVOS DE MEJORA Y10 H FUNCIONARIO el H
e OPERATINOS Ltse H RESPONsapLe | ACTVIBAD §
E | SEMESTRE UISEMESTRE | SEMESTRE I SENESTRE i
AREA ESTRATEGICA Kl ecursos por | o progiamadas
z = metn = =
No.
STIGN ARIDICA W | mm | o | m = Soamm 501287760 2110 165,86 T a0 | B 3 ED
5 Saceres: ot
eers ' cnes 4
DESARROLLO INSTITUCIONAL EJ 0% 30 0% | Manana Cabafadmmistiacce 2376 47957 23764795 26818975 6% 376 6% 0% 6%
[ 2 cizaconages
s » s o psatin
[ 0 I T EEN e w0 | 2% o (=3
g 3
PROMGCION S00A: P = gra 4o = S 10000000 0000008 o W 3 3
Concens Mncipass o pubiraias  eres Sranes o
eagerts 5 tampaas pubic inducanpaias
sucies con la fnldad de s recorcoilos oblefanas y s
como ez inecion v an 1 cue| plnteada:
sccias, sdamis ranzar fanss i fos| pards
s '
canacer b Surs e os
e Dtz
SUBTOTALES 30 25 5 528 886,11 5489 487,36 2425 235,99 0,00/ 0% 08 00
TOTAL POR PROGRAMA 7% 63% 2 e 208%
‘ v ‘ “
40% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 18% 0% 17,5%
60% Metas de Objetivos Operativos ar so% 6% e 161%
4,0 Metas formuladas para e programa
!ﬂi FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
¥ MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2025
Grado de cumplimiento |Sumatoria de los % de avance
de metas de las metas / Numero total
11 [d6 metas programadas 100%. 24% 22% 7% 0% 62,28% 0,00% 14,81%
@ Grado de cumplimiento [Sumatoria de los % de avance
w de metas de los de las metas de los objetivos
= objetivos de mejora de mejora / Ntmero total de " o o " o o o o
S a) metas do los objetivos de 100% 17% 17% 6% 0% 100,00% 0,00% 17,51%
o mejora programadas
o
E Grado de cumplimiento | Sumatoria de los % de
= de metas de los avance de las metas de los
7} objetivos operativos  [objetivos operativos / Numero " N . N . o . .
z b) Lotal de metas de 05 objetivos 100% 21% 18% 5% 0% 64,42% 0,00% 13,26%
operativos programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados / Egresos|
12 - 100% 5528 856,11 20661 772,76 242523599 - 44% 0% 9,26%
= Grado de cumplimiento |Sumatoria de los % de avance
= de metas de las metas
o con los recursos de la  [con los recursos de la Ley
> 13 [Leysi1a 8114 / Numero total de metas|  100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o programadas con recursos de
» la Ley 8114
2
@ Ejecucion del gasto | (Gasto ejecutado de la Ley
= presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
3 recursos de la Ley 8114 [de la Ley 8114)*100 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(4
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE 1| SEMESTRE
% Cumplimiento|
% Cumplimiento Metas % ejecucién recursos % Cumplimiento Metas
Programa 1 204% Programa 1 28,5% Programa 1 00%
Programa 2 0,0% #iDIV/O! Programa 2 #DIV/O! Programa 2 #{DIV/O!
Programa 3 0,0% #iDIV/O! Programa 3 #DIV/O! Programa 3 #DIV/O!
Programa 4 0,0% #{DIV/O! Programa 4 #DIV/O! Programa 4 #{DIV/O!
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M_ FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Rt Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2025

AL 30 DE JUNIO DE 2025

Variable Cumplimiento de metas

Mejora Operativas General

Programado Progr Programado Alcanzado

Programa | 50% 18% 62% 15% 71% 20%

Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Programa 111 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%

General | (Todos los programas) 17% 6% 21% 5% 18% 5%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2025

FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO DE COSTA RICA
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2025
AL 321 DE DICIEMBRE DE 2025

Variable Cumplimiento de metas

Mejora Operativas General

Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado

Programa | 100% 18% 117% 15% 138% 20%

Programa Il 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Programa 111 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%

General (Todos los programas) 25% a% 29% 4% 34% 5%

Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2026

El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. expresa, compaferos habiendo presentado el
informe de evaluacién del primer semestre, no sé si alguno tiene alguna observacion.
Los sefores directivos presentes responden, no senor.
El senor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, perfecto tomamos los acuerdos de aprobacion
del informe de evaluacion del primer semestre.

ACUERDO 1°inciso d)

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe de Evaluacion del Primer Semestre del

ejercicio econémico 2025, presentado por el sefior Presidente a.i. Ulises Gonzalez Jiménez, este
Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobarlo en la forma presentada y
remitirlo a la Divisiéon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica,
para los efectos pertinentes. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la

totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2°inciso d)

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, dispensar el tramite de Comisién

de Hacienda para el Informe de Evaluacion del Primer Semestre del ejercicio econémico 2025. Se
somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los miembros que
integran este Organo. ACUERDO FIRME.

2. La seiorita Valeria Zamora-Asistente Administrativa de la Federacion, da lectura al informe

de labores:
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a) INFORME

Area Administrativa Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Senores(as)

Consejo Directivo

Federaciéon de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Estimados(as) sefiores(as):

Es muy grato para mi presentar a sus estimables personas el informe de actividades y labores llevadas

a cabo en el mes de junio.

v

v

Detalle del estado de Cuenta Corriente (BNCR), con fecha del 30/05/2025 al 30/06/2025 contando
con un total de ¢24.354.970,94.

El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 002-2025 via correo electronico a
la sefora Licda. Mariana Calvo Brenes-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de
Cervantes con recordatorio del aporte econdmico que debe brindar su representada correspondiente
al afio 2025.

El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 003-2025 via correo electrénico al
sefior Ronny José Montero Orozco-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de
Cobano con recordatorio del aporte econémico que debe brindar su representada correspondiente
al afno 2025.

El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 004-2025 via correo electronico a
la sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Intendente Municipal del Concejo Municipal del Distrito de
Colorado con recordatorio del aporte econémico que debe brindar su representada correspondiente
al afio 2025.

El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 005-2025 via correo electronico al
sefor Juan Luis Arce Castro-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto con
recordatorio del aporte econdmico que debe brindar su representada correspondiente al ano 2025.
El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 006-2025 via correo electrénico al
sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Paquera
con recordatorio del aporte econémico que debe brindar su representada correspondiente al afio
2025.
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v" El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 007-2025 via correo electrénico a

la sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de
Pefas Blancas con recordatorio del aporte econémico que debe brindar su representada
correspondiente al afio 2025.

El dia 02 de junio del 2025, envié OFICIO.FECOMUDI AS.ADM. 008-2025 via correo electronico al
sefior Héctor José Aglero Luna-Intendente Municipal del Concejo Municipal de Distrito de
Tucurrigue con recordatorio del aporte econdmico que debe brindar su representada
correspondiente al afio 2025.

El dia 10 de junio del 2025, participé de la primera mesa de trabajo celebrada entre la Federacién
de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica (FECOMUDI) y la Asociacion Nacional de
Alcaldias e Intendencias (ANAI); en esta reunion estuvieron presentes varios representantes de
ambas organizaciones, asi como la sefiora Jeiny Lizano-Asesora del Despacho del Diputado Horacio
Alvarado-Presidente de la Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo
Local Participativo, el objetivo de esta mesa de trabajo fue ir coordinando aspectos generales
relacionados al foro de los Concejos Municipales de Distrito que se estara realizando de manera
conjunta entre FECOMUDI y ANAI.

El dia 13 de junio del 2025, se presentd en el Sistema de Consolidacion de Cifras (SICCNET) del
Ministerio de Hacienda, el Flujo de Caja y Conciliacién Bancaria de la Federacion correspondiente
al mes de mayo.

El dia17 de junio del 2025, me reuni con los sefiores Intendente Municipal Héctor José Aguero Luna
y el Lic. Kevin Aguilar Chinchilla-Asesor Legal de la Federacion de Municipalidades de Cartago con
el objetivo de trabajar en las observaciones realizadas por los miembros del Consejo Directivo de
esta Federacion a la propuesta de reforma de los estatutos presentados en la sesién ordinaria N°14-
2025.

v He estado dando seguimiento en la Asamblea Legislativa a los proyectos de ley:

e Exp. N°22.643 “CREACION DEL CANTON COLORADO, CANTON DUODECIMO DE LA
PROVINCIA DE GUANACASTE”, el dia 22 de febrero ingresd a recepcion redaccion final

(Plenario).
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Exp. N°23.055 “CREACION DEL CANTON PAQUERA, CANTON XIV DE LA PROVINCIA DE
PUNTARENAS’, el dia 22 de febrero del 2024 ingresé en el Orden del Dia de Plenario,
actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°23.109 “CREACION DEL CANTON DE COBANO”, el dia 22 de febrero del 2024 ingresé
en el Orden del Dia de Plenario, el dia 13 de febrero del 2025 ingres6 en el Orden del dia
(Plenario) y cuenta con un texto actualizado al 18 de marzo del 2025.

Exp. N°22.612 “REFORMA DEL INCISO B) DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N°4716 DEL 9 DE
FEBRERO DE 1971 LEY DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA
MUNICIPAL Y SUS REFORMAS”, desde el 21 de marzo del 2022 ingres6 en el Orden del Dia 'y
Debate de Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local
Participativo, actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°23.403 “CREACION DEL CANTON DE JICARAL, CANTON XVI DE LA PROVINCIA DE
PUNTARENAS”, el dia 14 de febrero del 2024 ingresé en el Orden del Dia de Plenario,
actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°23.406 “CREACION DEL CANTON XVII DE LA PROVINCIA DE ALAJUELA, PENAS
BLANCAS’, el dia 26 de noviembre del 2024 ingres6 en el orden del dia y debate de la Comisién
Especial N°23118 “Comision Especial de la Provincia de Alajuela”, actualmente se encuentra ahi.
Exp. N°23.416 “CREACION DEL CANTON DE TUCURRIQUE, CANTON IX DE LA PROVINCIA
DE CARTAGO?’, este proyecto ingresé el dia 13 de agosto del 2024 en el Orden del dia del
plenario”, actualmente se encuentra ahi.

Exp. N°24.062 “CREACION DEL CANTON DE CERVANTES, CANTON IX DE LA PROVINCIA
DE CARTAGO?, el dia 28 de abril del 2025 ingres6 a Dictamen (Comision)

Exp. N°24.288 “LEY PARA INCORPORAR A LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO
EN LOS PARAMETROS DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA LA ATENCION DE LA
RED VIAL CANTONAL. (ANTERIORMENTE DENOMINADO: REFORMA A LA DISTRIBUCION
DE RECURSOS DE LA LEY 8114 A FAVOR DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE
DISTRITO), el dia 24 de abril del 2025 ingres6 a RECEPCION INFORME MOCIONES 137
(PLENARIO), ademas cuenta con un texto actualizado al 24 de abril del 2025.

Exp. N°24.707 “LEY PARA LA EFICIENCIA DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO?”, el dia 13 de febrero

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025 11/07/2025



1 del 2025 ingreso en el Orden del dia y debate de la Comision Permanente Especial de Asuntos
2 Municipales y Desarrollo Local Participativo.
3 e Exp. N°24.780 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 5Y 7 DE LA LEY DE ORGANIZACION DEL
4 INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL IFAM, LEY 4716 DEL 09 DE FEBRERO
5 DE 1971Y SUS REFORMAS?”, el dia 13 de febrero del 2025 ingresé en el Orden del dia y debate
6 de la Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo.
7 e Exp.N°24.917 “LEY PARA REGULAR LA DOBLE FUNCION DEL SINDICO EN LOS CONCEJOS
8 MUNICIPALES DE DISTRITO ¢, el dia 21 de abril del 2025 ingreso6 a recepcion de la Comision
9 Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo.

10 Esperando dejarlos bien informados, de las actividades realizadas, sin otro particular, me despido,

11  pidiendo a Dios bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.

12 Valeria Zamora Moya

13 Asistente Administrativa

14 Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

15 ARTICULO IX.

16 Asuntos Varios

17 Los presentes retoman los siguientes puntos:

18 I. El senor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. indica, hay un primer punto por discutir, este es sobre
19  presentar nuevamente la propuesta de reforma a los estatutos de FECOMUDI.
20 '
21
22
23
24
25

26
> RAFECOMUDI
28 FORTALECIENDO MUNICIPIOS

29 PARA CONSTRUIR EL DESARROLLO
30

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025 11/07/2025



00 N oo U b~ W N

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO (FECOMUDI)
CREACIGON DE LA FEDERACIGON Y SUS FINES

ARTICULO 1: Que por acusrdo tomado por los respectives Conceios de Municipales de Distrito de
Cervantes del cantén de Alvarado y Tucurrique del cantén de Jiménez ambos de la provincia de Cartago,
distritos de Cobano, Lepanto, Paquera y Monteverde del cantén central de Puntarenas, distrito de Colorado
de Abangares de [a provincia de Guanacasts, distrito de Pefias Blancas dsl cantén de San Ramén de
Alajuela de Costa Rica, se tituye la de Concejos i de Distrita de Costa Rica, la
cual se regird por lo establecido en el articulo 10 del Cédige Municipal y articulo 3 de la Ley General de
Concejos Municipales de Distrito, Ley N°.8173 del 7 de diciembre del afio 2001 y los presentes estatutos.

DEL INGRESO DE LA FEDERACION
ARTICULO 2: Para ingresar como miembro de la presents Federacion, se requerira

a) Que quien lo solicite esté legalmente constituido como un Concejo Municipal de Distrito, en los
términos de los articulos 1y 2 de la Ley General de Concejes Municipales de Distrito, Ley &171 del
7 de diciembre del afio 2001

b) Que el Concejo Municipal de Distito solicitante, haya temade un acuerdo de ingreso a la
Federacién y a la vez autorice, el pago a esta, de la corespondiente cuota de afiiacion anual.

©) Que el Concsjo Municipal de Distito solicitante, elabore una nota escrita firmada y sellada
aceptando que conoce y asume lo dispuesto en el estatuto.

ARTICULO 3: Presentada la solicitud de afiliacién y aporiada la decumentacién requerida en la clausula
segunda, inciso b}, la misma sera conocida por la Asamblea General de la Federacion (ordinaria o
extraordinaria).

Para que la Asamblea acepts la incorporacion de un nusvo miembro a la Federacién, bastara una votacion
de mayoria simple de los presentes en Ia respectiva Asamblea,

La afiliacion se hara efectiva de forma inmediata una vez cancelada la primera cuota del aporte establecida
en este Estatuto.

DE LA PERSONALIDAD DE LA FEDERACION

ARTICULO 4: La ion tendra idad juridica i 2 la de los Concejos Municipales
de Distrito que la integran, con io propio, juridica plenas, para sjecutar
foio 0 46 Atos y coNTaNoS NACERARGE pars UMD SuS SbiETvos, A0 con findamants en lo £atabletid
en el articulo 10 el Codigo Municipal y los presentes estatutos.

DE LA JURISDICCION

ARTICULO 5: La jurisdiceién de la Federacién es la misma gue la de los Concejos Municipales de Distrito
federados.

DEL DOMICILIO

ARTICULO 6: El domicilio de la federacién es Colorado de Abangares Guanacaste, frente a la Iglesia
Catélica. oficinas del Concsio Municipal de Distrito de Colorado. Sin embargo, podra abrir oficinas,
sucursales o agencias en cualquier parte o lugar de su jurisdiccion. Este domicilic podra cambiarse por
acuerdo de las dos terceras partes de los votos totales de la Asamblea General.

DE LA DURACIGN
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ARTICULO 7: Duracién. - Esta Federacion tendra duracién indefinida.

DE CONCEJOS LES DE DISTRITO DE COSTA RICA (FECOMUDI)
REFORMA ESTATUTOS
CREACION DE LA FEDERACION Y SUS FINES

ARTICULO 1: Que por acuerdo los respectivos Ce de Municipales de Distrito de
Cervu'vlesdeiwﬂéudemuuﬂoyTuwdalwmdeJlmmhosdeluwmndew

Cobano, Lepanto,
delapfwma:de&mncasta dxsmude?aﬁnsﬂmsm!mmﬂndesmﬂnmﬁndem:mhdam
Rica, se de Concy to de Costa Rica, la cual se regir por

mmﬂmwlﬂdﬂcmequwwSWhLWGﬁnw Concejos Municipales
de Distrito, Ley N*8173 del 7 de diciembre del afo 2001 y los presentes estatutos.

DEL INGRESO DE LA FEDERACION

ARTICULO 2: Para ingresar como miembro de la presente Federacion, se requerira:

a) Que quien lo solicite esté legalmente constituido como un Concejo Municipal de Distrito, en los
{arminos de tos ariculos 1 y 3 da 1a Ley General de Concejos Muncipales dé Disto, Ley 8171 dal
7 de diciembre del afio 2001

b) Que el Concejo Municipal de Distrito solicitante, haya tomado un acuerdo por mayoria absoluta
:W::meuhmm.dmum,ﬂlummde
liacion ar

©) Que el Concejo Municipal de Distrito solicitante, elabore una nota escrita firmada y sellada
aceptando que conoce y asume lo dispuesto en el estatuto.

ARTICULO 3: memmnmnyammmmm:wenmumh
inciso b), la misma sera conocida por la Asamblea General de la Federacion
extraordinaria)

Para que la Asamblea acepte la a
de mayoria simple de los presentes en la respectiva Asamblea.

La afiliacion se haré efectiva de forma inmediata una vez cancelada la primera cuota del aporte establecida
en este Estatuto.

6n, bastara una votacion

DE LA PERSONALIDAD DE LA FEDERACION
ARTICULO 4: La federacion tendré personalidad juridica independiente a la de los Concejos Municipales
de Distrito yie e la mogmn con patrimonio propio, capacidad y personnhdaﬂ juridica plsnas para ejecutar
todo tipo de contratos necesarnos para cumphir sus objetivos, con fundamento en lo establecido
snelmwb 10el CmnMwmpdylospmsemesestahms
DE LA JURISDICCION

'AR'HCULO 6: La junisdiccion de la Federacion es la misma que la de los Concejos Municipales de Distrito

DEL DOMICILIO

ARTICULO 6: El domicilio de la federacion, sera en el Distrito de Tucurrique del Canton de Jiménez de
la provmm de Cartago, ubicado en las oficinas del Concejo Municipal de Distrito de Tucurrique. Sin
oficinas, sucursales o agencias en cualquier parte

DE LOS OBJETIVOS ¥ FINES DE LA FEDERACION

ARTICULO 8: El objetivo general de la | fomento de la

el fortalecimiento e integracion de los Coneejos Municipales de Distrito, con el fin de obtener el maynr
proveche de los recursos disponibles, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de sus respectivas
circunseripeiones temitoriales.

ARTICULO 9: Los fines de la Federacién serén los de promover y fortalecer Ia integracién y el progrese de
los Concejos Municipales de Dusmno en los -mmm social, teritorial, ambiental y sconmico, para una
mejor gestiony. g técnicas,

los mismos.

ARTICULO 10: Para el logro de sus objetivos y fines, la Federacion podra:

a- Defender la autonomia municipal y los d
participativa con &l objeto de que a los gobiemos locales se les confiere en su nevstiuble papel
de actores en &l proceso de desarmollo y fortalecimiento de la democracia costamicense.

b Gestionary eoadyuvara en la elaboracion de proyectos de Ley que contribuyan a la modernizacién
del Régimen Municipal.

¢ Identificar y promover el desamolo de proyectos de mbito regional, que Por su naturaleza o costo
superan las posibilidades particulares de los Concejos para realizario

d- Procurar asistencia técnica y capacitacion a los Concejos integrante:

e Servir de enlace para el desarrollo de iniciativas regionales que involucren a organismos u

izaci tes i i ionales o

- Promover Ia concentracion de CONVENIcS CoOperativos tants entre los Concejos que integran la
Federacion como entre estos y las Municipalidades del pais, que involucren la participacion
financiera, técnica, de recursos humanos y de equipo que requiera un determinado proyecto.

g- Promover y organizar eventos que propicien la interaccién de concejales, intendentes y personal
municipal.

h- Intermediar o senvir de faciiitadora y enlace en aquellos asuntos que le soliciten los Concejos.

i~ Promover las buenas relaciones tanto enire los Concejos que integran la Federacion como entre
estos.

j- Prestar alos Concgjos que integran la Federacion y a las Municipales las ayudas o servicios que
el Consejo Directivo acuerd,

k- otros en procura del o proteccién

del Régimen Municipal o cualquier tipo de normativa que beneficie a los integrantes de la

Federacion.

Cualquier ofra aceién que la Asamblea o el Consejo Directivo acuerden y que esté permitida por

Ley.

ARTICULO 11: La Federacion ejecutara su presupuesto anual conforme al correspondiente plan anual
operativo.

ARTICULO 12: Ia Federacién facilitaré la coordinacién enire los Concejos que
Central & instituciones pblicas y privadas, ofras F ¥
nacionales & intemacionales que guarden relacion con los intereses del régimen municipal.

integran y el Gobiemo
otras i

DE LOS GRGANOS DE LA FEDERACION

ARTICULO 13: La estructura orgdnica de la Federacion serd la siguiente:

1- DELOS ORGANOS DE GOBIERNO
1.1-  La Asamblea General.
12-  ElConsejo Directivo.

2. DEL ORGANO FISCALIZADOR
2.1- La Fiscalia.
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DEL ORGANO DE GESTION Y ADMINISTRACION

DE LA DURACION
ARTICULO 7: Duracion. - Esta Federacion tendra duracion indefinida.
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA FEDERACION

ARTICULO
ellmabunwmomogactond.losConcopsMunnpnhsdeDlsmm con el fin de obtener el mayor
ntwecbodelosrsaxsosd\swﬂbbs para mejorar la cahidad de vida de los habitantes de sus
circunscripciones territoniales.

ARTICULO 9: LosmesoehFedumsambsdewummymbcermnbglmyﬂmmm
los Concejos Municipales de Distrito, enlosambuossocml torial, ambiental y economico, para una
gestion y gobemabilidad, asi como mejorar las técnicas,

mejor y
los

ARTICULO 10: Para el logro de sus objetivos y fines, la Federacion podra:

Defender la autonomia municipal y los procesos de y
menmmmmmnmmmwmmm{emmmmm
Gesllenary

"'LBV---
RegmenMumapel
¢) Identficar ectos de . que por
supefwlasnoslbmdades Mwlarasoslos(:ome’os para realizario
d) Procurar asistencia técnica y capacitacion a los
e) Sefwaemhcameloasarmuooemawas moomieswemzrmaaommu
ionales.

enla

© intemaci
) Promover la celebracion de mmenlos coopemvos tanto entre los Concejos Municipales de
Distrito que integran la ylas del pais, que
la participacion financiera, técnica, d hu yde

proyecto
g) Promover y organizar eventos que propicien la interaccion de concejales, intendentes y personal

municipal

h) Intermediar o servir de facilitadora y enlace en aquellos asuntos que le soliciten los Concejos.

1) Pmnmef buenas relaciones tanto entre los Concejos que integran la Federacion como entre

i Pmslﬂabsmemqmnwmhmmmyalnsmnmdnsbsnwmsomqm
el Consejo Directivo acuerde.

k) Emprender cualesquiera otros proyectos o actividades en procura del fortalecimiento o proteccion
decReqvmanMumdpalocuelqumlwdemmamquameﬂaeabsmwgmmsaem

ion

D] Cmnelwaacomnuelammueaoeicansqowmvomrdenymesslépemmw
Ley.

m) La Federacion podra gestionar de Distrito afiliados.

ARTICULO 11: La Federacion ejecutara su presupuesto anual conforme al correspondiente plan anual
operativo.

alos Concejos

ARTICULO 12: La Federacion facilitara la coordinacion entre los Concejos que la mlegran y el Gobierno
Central & lnstluclones publicas y privadas, otras Federaciones y cualesquiera otras organizaciones
mmmwmmmm-m&mwmmm
DE LOS ORGANOS DE LA FEDERACION
ARTICULO 13: La estructura organica de la Federacion serd la siguiente:

1- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
11-  LaAsamblea General.

N\ N
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3.1- La Direce 3
3.2- Estructura basica de Gestion

4- DEL ORGANO CONSULTIVO
4.1- Comisién Técnica.

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 14: La Asamblea General es &l Organo Superior de la Federacion y estara constituida por:

1. La persona nombrada popularments como Intendents o Intendenta Municipal, debidamente
acreditada por el Tribunal Supremo de Elecciones, de cada Concejo Municipal de Distrito que
conforma la Federacian.

2. Dos i rios de cada Concej
Ia equidad de género. En caso de ausen
respective concejal suplente.

i Distrito, por este,
el concejal propietario, este serd remplazado por su

Los miembros de la Asamblea duraran en sus cargos 4 aiios en el mmplmlema del periodo para el cual
fueron elegidos ¥ por el Tribunal Sup:

Todos los miembros de la Asamblea tienen derecho a voz y voto.
(Asi reformado el parrafo anterior en Asamblea Extraordinaria N*003-2018 del 07 de setiembre del 2018)

ARTICULO 15: La Asamblea General se reunira ordinariamente, al menos, una vez al aio, durante el mes
de mayo y extraordinariamente cuando sea asi requerido por la totalidad de sus miembros o por las dos
terceras partes de los miembros del Consejo Directivo, ¥ S& convocaran con al mencs 24 (veinticuatro)
horas de antelacion, indicando el lugar y hora de la Asamblea. La convocatoria se realizara de forma
personal, correo certificado, correo sleclronico, carta, por cualquier otro medio idanea y probatorio al efecto
¥ en el caso d , se veran los cuales fue convocada.

El quérum de las Asambleas serd, en primera convocatoria su totalidad o como minimo 1a mitad més uno
de sus integrantes y en segunda convocatoria, los miembros presentes transeurridos 30 (treinta) minutos
de la primera convacatoria. En ningin caso podré ser menor & la cantidad de miembros que conforman el
Consejo Directivo.

ARTICULO 16: Los acuerdos de la asamblea general serdn tomados por simple mayoria de los presentes,
salvo los que reformen | o totaimente este estatuto, en cuyo £aso se requerira el voto de las dos
terceras partes de Ia totalidad de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 17: Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Fijar las politicas de Ia Federacién.

b)  Aprobarel ingresa d [ i la ia de alguno de ellos, segin
el procedimiento establecido en presente Estatuto
) Elegiryj dentro de | bros de los Conesjos Distrito que eonforman

la Asamblea, a los representantes al Consejo Directive

d) Elegiry juramentar a la persona que fungira como Fiscalia de la Federacion.

e) Conocer y aprobar los informes anuales que deberdn presentar la Presidencia del Consejo
Directivo, la tesoreria y eonocer del informe de Ia fiscalia.

f) Conocery decidir sobre reformas al presente Estatuto.

) Aprobar & interpretar los reglamentos infemos.

h) Definir ¢l porcentaje de aporte ecandmico de los Concejos Municipales de Distito a la Federacion.

i) Acordarla disolucién de esta Federacién, asi como la eventual distribucién de sus activos entre los
miembros de la misma.

i) Aprobark en los términos autori porley.

k) Conocer, evaluar, aprobar los informes de los restantes Organos.

1) Solicitar auditorias internas cuando asi lo requiera las dos terceras partes de los votos de Ia
Asamblea.
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12- El Consejo Directivo.

2- DEL ORGANO FISCALIZADOR
2.1- La Fiscalia.

3. DEL ORGANO DE GESTION Y ADMINISTRACION
3.1- EllLa Asistente Administrativo(a)
3.2-Estructura basica de Gestion

4- DEL ORGANO CONSULTIVO
4.1- Unidad Técnica

DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 14: La Asamblea General es el Organo Superior de la Federacion y estara constituida por-

1. La persona nombrada como o Municipal,
acreditada por el Trbunal Supremo de Elecciones, de cada Concejo Municipal de Distrito que
conforma Ia Federacion. En caso de ausencia, el/la Intendente Municipal sera sustituido por
su Viceintendente Municipal, previa justificacion emitida por elfla Intendente Municipal. Esta
sustitucion podra realizarse en un maximo de tres asambleas afio calendario, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

2. Dos concejales propietarios de cada Concejo Municipal de Distrito, nombrado por este, procurando
la equidad de género. En caso de ausencia del concejal propietario, este sera remplazado por su
respectivo concejal suplente.

Losmlsnbmsdohksumblaaﬂulwénmsuswgosdﬁlbsmelaunp!lmmdeipenwoperao!cnd
fueron elegidos popularmente y acreditados por el Tribunal Supremo de

Todos los miembros de la Asamblea tienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 15: La Asamblea General se reunira ordinariamente, al menos, una vez al afio, durante el mes
riamente

person:
stelcmodcmmmntmms se veran Unicamente los puntos para los cuales fue convocada.

El quérum de las Asambleas sera, en primera convocatoria su totalidad o como minimo la mitad mas uno
de sus integrantes y en segunda convocatoria, los miembros presentes transcurridos 1 (una) hora de la
primera convocatoria. En ningun caso podra ser menor a la cantidad de miembros que conforman el
Consejo Directivo.

ARTICULO 16: Los acuerdos de la asamblea general seran tomados por simple mayoria de los presentes,
salvo los que reformen parcial o totalmente este estatuto, en cuyo caso se requenra el voto de las dos
terceras partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 17: Son atribuciones de la Asamblea General

a) Fijar las politicas de la Federacion.
b) Aprobar el miembros a la
el establecido en presente Estatuto.
c) Elegir y juramentar, entre los miembros de los Concejos Municipales de Distrito que
la Asamb los del Consejo Directivo, asi como la designacion

renuncia de alguno de ellos, segun

de los puestos correspondlentu
d) Elegir y juramentar a la persona que fungira como Fiscalia de la Federacion.

pagina3

m) Interpretar este estatuto.

ARTICULO 18: Las ordinarias y en algin local adecuado y en
cualquier lugar del pais, cuando I ol do.los asuntos = Fratar asi o requiera y siempre que la
convocatoria asi lo especit

ARTICULO 19: Los miembros de la Asamblea General perderan su designacién como miembros de la
Asamblea General por los siguientes motivos:
1. Automaticamente, al dejar sus funciones por renuncia, pérdida de credencial o finalizacién de su
periodo de nombramiento en el puesto de eleccidn popular, ya sea en la Intendencia o en el
Concejo Municipal de Distrito.
2. En el caso de los Concejales Municipales de Distrito, por sustitucion mediants acuerdo del Concejo
Municipal de Distrito respective.
3. Por renuncia expresa, a su representacion en la Asamblea General, ante el Concejo Municipal de
Distrito o ante la Asamblea General de la Federacién.

Para los casos de los incisos 2y 3, en este dltimo inciso para | caso de renuncia del asambleista ants |
Concejo Municipal de Distrito, este deberd comunicarlo, en forma eserita, tanto a la Asamblea de Ia
Federacion como al Consejo Directivo, asi como acom una certificacion del acuerdo respectivo que
designe & la persona sustituta de la que est siendo sustituida o haya renunciade.

La Asumblen General, podré solicitar al Conceje Municipal de Distrito que exponga los motivos de
ala , asi como pedic la persona que
renuncia a su puesm en la Asamblea.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 20: EI Cnn;ep Directivo estd cnnmnnlda por siete miembros, escogidos entre los Intendentes
electos por el Tribunal Supremo de Elecciones que integren Ia
Federacion, a través at Ia Asambiea General,

(Asi reformado el pérrafo anterior mediante Asamblea General Extraordinaria N 004-2019 del 11 de mayo
del 2019)

El nombramiento de los Intendentes de los Concejos Municipales de Distrito que formarén parte del
Consejo Directiva, lo haré la Asamblea General por medio de votacion de simple mayoria de los presentes
en la Asamblea

(Derogado el pérrafo iginal en Asambie N*003-2018 dei 07 de setiembre del 2018)

ARTICULO 21: En & seno del Consejo Directivo se designaran los siguientes puestos:

1) Una Presidencia.
2} Una Vicepresidencia.
3) Una Secretari

4} Una Tesoreria.

5} Una Vocalia primera.
6) Una Vocalia segunda.
7} Una Vocalia tercera.

Las vocalias serén las Intendencias restantes del Consejo Directivo.
La realizara
de dos afios, en el mes de mayo del aiie que corresponda.

Ordinaria, por un periodo

ARTICULDO 22: El Consejo Directivo sesionard ordinariamente, al menos una vez al mes y
extracrdinariamente cuande asi lo acuerde el mismo Consejo Directivo o por convocatoria de la Presidencia
de ests.

La la realizara la o la Direccion Ejecutiva y debe
comunicarse a todos los miembros del Consejo Directivo, con una antelacién minima de 24 horas

piginadl

@) Conocer y aprobar los informes anuales que deberan presentar la Presidencia del Consejo
Directivo, la tesoreria y conocer del informe de la fiscalia.

n Conocevydedwsobrerelmnasal presente Estatuto.

g) Definir el de los Concejos de Distrito a la

h) Acofdalludsolmlondnestnlfedetm asi como la eventual distribucion de sus activos entre los

miembros de la misma.

1)  Aprobar las operaciones de itos en los términos autorizados por ley.

1) Conocer, evaluar, apmbarhsmlmmsdolasrss'anms

k) Solicitar auditorias internas cuando asi lo requiera las dos terceras partes de los votos de la
Asamblea.

1) Interpretar este estatuto.

ARTICULO 18: Las ordinarias y en algan local adecuado y en
cualquier lugar del pais, nmlnmdnleuelosasunmsanwns:lo.aqmmysmmpmquam
convocatoria asi lo

ARTICULO 19: Los miembros de In Asambien Geners! perderéin su desinacién como miembros de fa
Asamblea General por los siguientes motivos:

1. Automaticamente, al dejar sus funciones por renuncia, pérdida de credencial o finalizacion de su
periodo de nombramient nmslpuoslndealsctm popular, ya sea en la Intendencia o en el
Concejo Municipal de Distrito.

Enalcasodeios(:onoe;eles de Distrito, por acuerdo del Concejo

Municipal de respomvo
Por renuncia axnmsa su representacion en la Asamblea General, ante el Concejo Municipal de
Distrito 0 ante la Asamblea General de la Federacion.

Para los casos de los incisos 2 y 3, en este Gltimo inciso para el caso de renuncia del asambleista ante el
Concejo Municipal de Distrito, este debera comu mcaﬂoenfoﬂnaesuﬂa!anmalaAsnmueade
Federacion como al Directivo, asi como del acuerdo que
designe a la persona sustituta de la que esta s«enoosusmude 0 haya renunciado

La Asamblea General, podra solicitar al Concejo Municipal de Distrito que exponga los motivos de

sustitucion de la persona designada a la Asamblea General, asi como pedir explicaciones a la persona que
renuncia a su puesto en la Asamblea.
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 20: El Consejo Directivo estara electos
y por el mbuml Supmmo de Elecciones. En caso de
sencia, ellla icipal sera por su previa
emitida por ellla icipal. Esta sustitucion podra en un maximo

de tres sesiones afio yasean °

de los Concejos VumclpdesdeDvsimo que formaran
puledelCa\se;oDlrecm lo hara la Asamblea General por medio de votacion de simple mayoria de los
presentes en la Asamblea.

ARTICULO 21: El Consejo Directivo estara integrado por los siguientes puestos:
) Una Presidencia
2) Una Vicepresidencia
Secretaria
4) Una Tesoreria.
5) Una Vocalia primera.

6) Una Vocalia segunda
7) Una Vocalia tercera
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(veinticuatre horas), indicando el lugar y hora de la Sesién, asi come los puntos a tratar v el envio de la
informacién a conocer en la misma.

ARTICULO 23: E1 quorum del Consgjo Directiva lo forma Ia totalidad o como minimo la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo acuerdos sobre asuntos para los que el Codigo Municipal o €l presente Estatuto dispongan
otra mayoria, en cuyo case tendra que proceder de conformidad.

Cuando exista ausencia del Presidente v Vicepresidente, la coordinacion de la sesion del Conssjo Directivo
serd asumida por €l miembro de mayor edad del Conssjo, presente en la Sesion

ARTICULO 24: EI Consejo Directivo se reunira en la sede de la federacion o las sedes de los concsjos
municipales de distrito miembros en forma rotativa. También podra celebrar reuniones en otros lugares si
fuere acordado por el Conssjo Directivo.

ARTICULO 25: Son funciones del Conssjo Directivo:

a) Cumplir el Estatuto y sus Reglamentos.

b) Analizar y proponer reglamentos y sus reformas.

) Convecar, organizar y presidir la Asamblea General.

d) Presentar a la Asamblea General el Informe de Iabores, de tesoreria y de presidencia elaborado
por la Administracion.

(Asi reformado el inciso anterior en Asamblea Extraordinaria N*003-2018 del 07 de setiembre del
2018)

Definir el salario del Director (a) Ejecutivo (a), respetando el decreto de salarios minimos del
terio de Trabajo.

Recibir en audiencia a las personas fisicas o juridicas que asilo soliciten.

Definir la forma de gestion de los servicios que conforman el fin de la Federacion, de conformidad con

o previsto en &l Codigo Municipal.

Crear Ios nuevos servicios Que Se consideren necesanios para el desarmolio de los fines previstos en

ests Estatuto.

Aprobar o improbarios | nlorme: anuales que debe presentar Iz Direccin Epmiva

Promover la publicos

entidades privadas de Todo the tipo, en aspectos de interés general para la Feacraden: ¥ sus fines.

nsecucion de los fines de la Federacion, siempre y

cuando se enmarque dentro del Plan Estatégico y el Plan Uperﬁm Anual.

Autorzar y aprobar (in Ia normativa

vigente, y aprobar la l:aiehmmm de contratos sobre mm:asm% ¥ ofros modos de prestacion de
i relativo a la ¥ ejecucién de obras piblicas; llo

en acorde con

Las que ke sean uaegadas por la Asamblea General de conformidad con la normatva y

procedimientos estatutario

Mombrar las comisi uue se inen como ias para la idn de los fines de

la Federacion.

Aprobar el Plan Operativo Anual y los Crdinarios y ion.

Autorizar las de los ordinarios y iinarios de la Federacion v Ia

Liquidacion Anual del Presupueso

MNombrar al Director(a) Ejecutivo (a).

Revisar y autorizar los convenios con ofras entidades publicas, privadas nacionales e

internacionales.

Aprobar el Plan de Trabajo de I Comisién Técnica.

Disponer de los bienes y derechos de la federacion o adguirr ofros que se consideren

convenientes, conforme a la nomativa vigente.

Designar dela a eventos, izaciones u

Calendarizar las fechas de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo.
Cualquier otra funcion que le asigne la Asamblea General de la Federacion.

DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 26: La Presidencia seré elecia por mayoria simple del total de vetos presentes, por el Consejo
Directivo, porun periodo de dos afios y podré ser reslecta, s2gln Ia cldusula vigésimo primera de los presentes.
Estatutos.

ARTICULO 27: Son atribuciones de la Presidencia:

a) Elaborar y proponer la agenda de las sesiones, conjuntamente con la Direecion Ejecutiva.

) Velar por el fiel cumplimiento de los fines y los Estatutos de la Federacion.

¢} Abrir, presidi, suspender y cerrar las sesiones del Consej

) Rendir un informe anual a  Ia Asamblea General sabre la gestiones y logros alcanzados de acuerdo
al plan de trabajo propues

) Elaborar el orden del dia vsametgrb a aprobacion.

(Asi reformado el inciso anterior en Asamblea Extraordinaria N*003-2018 del 07 de setiembre del
2018)

Recibir las votaciones y anunciar si hay aprobacin o rechazo oe un asunto.

Conceder Ia palabra y retirarla a quien hiciere uso indebido de la misma.

Vigilar &l orden de las sesiones.

Firmar con el secretario (i)lu actas de cada Sesién.

Prnl:umr la ¥ la equitativa participacion entre los miembros del Consejo
ctivo.

Pmpmar el intereambio de informacién intermunicipal

tesoreria para hacer efectiva la
En ausencia de la Presidencia, esta funcion sera
asumida por Ia Vicoproskiencia.
Convacar al Consejo Dirsctiva Enested , con 24 horas
de antelacién, indicando lugar hora agenday m‘]}untan!n Ia informacién a conocerse en la misma.
cariter de apoderad

Presidir la Asamblea General.

Supervisar Ia gestién administrativa de a Direccin Ejecutiva para a buena marcha de ka Federacion.
Representar a la Federacién en los distintos foros y actividades de interés o en su lugar delegar en alguno
de los miembros del Consejo Directive o en la Administracion su representacion.

Firmar los convenios y contratos autorizados por el Consejo Directivo.

Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo Directivo en forma directa.

DE LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 28: Ademas de sustituir a la Presidencia en sus ausencias, ala vi

Coordinar las tareas de isiones que conformar segin i Presidente

Fomentar a celebracidn de eventos que propicien la solidaridad y la amistad entre los concejales
todos los de distrito miembros.

En situadiones e confieios de ilarases enkrs conceisles ¥ gomemos locales, actuar como

conciliador exoficio.

Atender diigente ofras comisiones que les encargue el presidents, para el cabal cumplimiento de

los fines de la federacion.

Cualquier ofra funcion que le asigne el Conssjo Directiva en forma dirscta.

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 29: Son funciones de la persona nombrada en la Secretaria del Conssjo Directivo las
siguientes:

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025

1 i indicados Ordinania, por un periodo
osoosahos eﬂdmoennyoﬂslamwmesm

AmuLozzElw sesionard  ordinaniamente, al menos una vez al mes y
extraordinaniamente cuando mlbmmammc«mmﬂmowmhhm
de este.

La a sesones la realizara la y debe a todos los
miembros del Consejo Directivo, con una antelacion minima de 24 horas (veinticuatro horas), indicando el
lugar y hora de la Sesion, asi como los puntos a tratar.

ARTICULO 23: El quorum del Consejo Directivo lo forma la s mitad mas uno do sus miembros. Los
acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes, salvo acuerdos

mmmmweucmuwwﬂoummeﬁs‘mw mayoria, en cuyo
caso tendré que proceder de con

Cuando exista ausencia del Presidente y Vicepresidente, la coordinacion de fa sesion del Consejo Directivo
‘sera asumida por el miembro de mayor edad del Consejo Directivo, presente en la Sesion

ARTICULO 24: EI Consejo mmmsormmmhsmdslalmcmo»ssomsdebsmam
municipales de distrito miembros en forma rotativa. También podra celebrar reuniones en otros lugares si
fuere acordado por el Consejo Directivo.

ARﬂcULO 26: Son funciones del Consejo Directivo:
Cumplir el Estatuto y sus Reglamentos.
Analzar y provmsrmghrmamos y sus reformas.
Onmoca ‘organizar y presidir la Asamblea General
ala btsasemmlallmwmeds labores, de tesoreria y de presidencia elaborado
en cnn‘unlo con la Administracion.
Definir el salario dollll A;mcm- Administrativo(a), respetando el decreto de salarios minimos
dc! Ministerio de Tral
fis uridicas que asi lo soliciten
M' la on de los finde la ., de con
o pv-vsbon el Cédigo Municipal.
Servicios que se consideren necesarios para el desarrollo de los fines previstos en
este Estumb_

o i r los informes anuales que debe presentar el Organc de Gestion y

Administracion

Promover la ion con concejos municipales de distrito y municipalidades, organismos.
tipo,

mlamewsmss
Proponer los proyectos de desarrollo para hwmdebsﬁmdathmy
cuando se enmarque dentro del Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual

normetiv

de contratos sobre nmosasofasmwme
y lo relativo a la Ye]ecucﬂnoeobmsm elio
siempre y en acorde con
Las que le sean delegadas por la Asamblea General de conformidad con la normativa y

procedi
Nombrar las que se ‘como para la on de los fines de
la Federacion

Aprobar el Plan Operativo Anual, los ios y inarios, asi como
los Informes de Ejecucion, Internas de los
Anual del dela

y syla
Nombrar eilla Asistente Aammmmmn(n)
convenios con otras entidades publicas, privadas nacionales e

les.
Aprobar el Plan de Trabajo de la Unidad Técnica
Elaborar y presentar a la Asamblea General el Plan de Trabajo de la Federacion.

Disponer de los bienes y derechos de la federacion o adquirir otros que se consideren

u
Calendarizar las fechas de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo.
Cualquier ofra funcion que le asigne la Asamblea General de la Federacion.
Aprobar e interpretar los reglamentos internos.

DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 26: ummmwmmwmmmosm povelCmssn
Directivo, por

, por y podr

ARTICULO 27: Son atribuciones de la Presidencia:
Elaborar y la agenda de las sesiones, conjuntamente con el Organo de Gestion y
Administracion.
Velar por el fiel cumplimiento de los fines y los Estatutos de la Federacion
Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones del Consejo Directivo.
Rendir un informe anual a la Asamblea General sobre la gestiones y logros alcanzados de acuerdo
al plan de trabajo propuesto
Elaborar el orden del dia y someterio a aprobacion.

sesiones.
Firmar con el secretario (a) las actas de cada Sesion
Procurar la la y la equitativa entre los miembros del Consejo

Directivo.

Propiciar el intercambio de informacion intermunicipal

Delegar y coordinar con los demas Directores el trabajo a realizar.

Fmarmdosluscmnpmmsosd-pagommmmmnmnhtawnhpuuhaw-fmah
Presidencia,

En ausencia de la esta funcion sera
asnmldapavln\/tﬁ)lm
Convocar al mm:mmym En este Giimo caso, con 24 horas
agenda y

y

Presidir la Asamblea General
Supervisar la gestion administrativa del Organo de Gestion y Administracion para la buena marcha

de la Federacion.
ala los de interés 0 en su lugar delegar en alguno
de los miembros del Consejo Directivo o hwmrsuucmsuvepvesemacm
Firmar los convenios y contratos autorizados por el Consejo Dir
cmmmmmwelus;gn-um-sqonnmvcmmmm

DE LA VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 28: Ademas de sustituir a la Presidencia en sus ausencias, comresponde a la vicepresidencia

a) Coordinar las conft segin

b) Fomentar la celebracion de eventos que propicien la solidaridad y la amistad entre los concejales
e intendentes de todos los. conce;os mumapaies de distrito miembros.
En situaciones de conflictos de intereses entre concejales y gobiemos locales, actuar como
mm_taaor exoficio

lender dilgente otras comisiones que les encargue el presidente, para el cabal cumplimiento de
bsllnesdelalede'&c'oﬂ
Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo Directivo en forma directa.
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Levantar y fimar, junto con la Presidencia, todas las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias tanto del Consejo Dirsctivo como de Ia Asamblea Gener

Asistira la el
que provengan del Consejo Diresfivo.

Welar por &l control de asistencia de los mismbros de la Federacion tendients a asegurar | quénm
Coordinar en forma conjunta con la Administacion |a actualizacién del libro de actas y la
correspondencia del Consejo Dirctivo.

Comunicar al director ejecutiva para lo que le comresponda los acuerdes que s tomen.

Certificar las actas o acuerdos que fome el concejo directivo.

Cualquier ofra funcion que el Consejo Directiva le asigne en forma directa

los asuntos.

DE LA TESORERIA

ARTICULD 30: La persona nombrada en la Tesoreria del Consejo Directivo tendra las siguientes
funciones:

a) Supervisary fiscalizar el control de todos los £qresos & ingresos de la Federacion.
b) Firmarlos cheques conjuntamente con el (la) Presidente (a).
<) r un informe anual de su gestién ante la Asamblea General
d) Cualquier ofra funcion que le designe el Conssjo Directivo.
DE LAS VOCALIAS
ARTICULO 31: Coesponde a las personas nombradas en las vocalias colaborar en las tareas que le sean
encomendadas por parte del Conssjo Directivo y sustituir en forma temporal cuando se dé la ausencia de
algunos de Sus Miembros @ excepcion del Presidents.
DEL ORGANO FISCALIZADOR

ARTICULO 32: Este Organa estar intsgrado por un concejal propietario delegado de la Federacion y
durara en su cargo un periodo de dos afos, en concordancia con el periodo establecido para &l Conseio
Directivo.

La designacion del puesto aqui indicado se realizard en la Asamblea General Crdinaria, en el mes de mayo
del afio que comesponda.

(Asi reformado en Asamblea General Extraordinaria N°01-2024 del 26 de junio de 2024)

ARTICULO 33: Son atribuciones del Organo Fiscalizador:

Supenvisar todas i v dela ibn.
Realizar reuniones de trabajo en 4 iento de las funciones

Welar por el fiel y oportuno cumplimiento de la normativa juridica aplicable a la Federacion y estos
Estatutos, asi como los acuerdos y Reglamentos que emita |a Federacién.

Rendir informe a la Asamblea General de su gestin, al menos una vez al afio.

Recibir y tramitar las inquistudes de los Concejos Municipales de Distrito federados, haciendo las
investigaciones y recomendar lo pertinente.

Solicitar la convocatoria a Ia Asamblea General Extraordinaria cuando lo considers necesaria con al
mencs 72 horas de anticipacion.

Participar con voz, perd $in voto n las sesiones del Consejo Directivo.

Comprobar que se lleven actas de reuniones de Consejo Directivo y de las Asambleas Generales.
Solicitar 2 la Asamblea General auditorias externas cuando sean requeridas

DE LA COMISIGN TECHICA
ARTICULO 34: La Cemisién Téenica es un Grgano de apoyo y de asesoria al Consejo y a la Direccion

Ejecutiva y estara conformada por al menos una persona designada por cada Intendencia de los Concejos
Municipales de Distrito afiiados a la Federacion.

ARTICULO 35.- Son atribuciones de |a Comisién Técnica:

Colaborar y apoyar en la i y gestion de iniciativas y proyectos de i

Formular un Plan de Trabajo Anual basado en el Plan Estratégico de la Federacion y las directrices
emanadas del Consajo D
anivel ik la & los fines

sorar y recomendar técnicamente al Conssjo Directivo.
Mantener una estrecha coerdinacion, comunicacién e informacion con ka Direccion Ejecutiva.
Apoyar en la fmnulamun 2 enwmn del P\an Eshiheﬂ\w, Plan oper-hw Anual, Presupueste
v Estatutos.

ario
Cualouior oiro Gua la desl!ne 21 Conselo Diracivo para 1 cumpimumm de sus fi

ARTICULO 36: La Comisién Técnica serd nombrada por el Consejo Directivo por voto de mayoria simple
de los miembros del Conseio. Se reunir cada vez que asi la convogue el Consejo Directivo para analizar
v recomendar los asuntos que le sean pusstos en conocimiento por dicho Consejo. Deberén de emitir sus
criterios en forma escrita y dirigidos al Consejo Directivo

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 37: La Federacién contara con una Dirsccidn Ejecutiva, Ia cual estara a cargo de un (a) Dirsctor
(&) Ejecutivo () nombrado por &l Consejo Directivo. Dicho cargo seré de confianza, por lo que, la persona
nombrada, podré ser removida de su puesto cuando asi lo determine el Consejo Directivo.

El Director Ejecutivo deberd ser de probada idoneidad en asuntos municipales y reconocida soivencia
moral. Seré elegido por el Consejo Directivo, mismos que establecerdn por acuerdo el salario que
devengara

ARTICULO 38.- Son afribuciones y deberes de la Direccion Ejecutiva.

a) Ejercer la Administracion general de la Federacion conforme a las disposiciones y mandatos de
del Consejo Directive, dispesiciones de la Contraloria de la Repiblica y cualquier ctra normativa
pertinente

a) Elaborar y someter al Conssjo Directivo el Plan Operativo Anual con su respective presupussio
ordinario y plan de tabajo. Ademés, preparard los presupuesios exiraordinarios, las
modificaciones y Ia liquidacion de Ios ejercicios condmicos, en CoNSURa y MU ACUSTIO Con
el Conseio Directivo.

Elaborar y presentar el informe anual a més tardar el primer irimestre de cada afio.
Remitir a los Concejos Municipales de Distrito el Plan Operativo Anual y el informe de labores
correspendiente al ejercicio anterior.
Cumpiir y velar porque se ejecuten las dispasiciones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General y del Consejo Directive
Promover y desamollar Ias actuacionss precisas para el mejor funcionamiento de los distintos
servicios y actividades que desamolle Ia Federacion.
Administrar los proyecios de la Federack
Canalizar y gestionar recursos cnicos, financieros y humanos de caracter piblico /o privado,
orientados al desarrollo de Ia Reglon
Ejercer tareas de piblicos nacionales &
intemacionales y entidades pmsdss de todo tipo, en aspectos de interés general para la
Federacion y sus fines.
Cumpiir las funciones como jefe del persanal de s Federacion, entre estas nombrar, remover y
ejercer la autoridad disciplinaria en relacion con e personal administrativo de la Federacian.
Supervisar el buen uso de las finanzas de la Federacio
Asistir, con voz, pero sin volo, a todas las sesiones del Consejo Directivo, Asambleas,
reuniones y demas actes que la Federacién realice.
Participar de las reuniones de la Comision Técnica.
Rendir un informe mensual al Consejo Directivo sobre las actividades realizadas

n) Rendir un Informe Anual de Iabores a la Asamblea General.

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 29 Son funciones de la persona nombrada en la Secretaria del Consejo Directivo las
siguientes

a) Levantar y firmar, junto con la Presidencia, todas las actas de las sesiones ordinarias y

extraordinanias tanto del Consejo Directivo como de la Asamblea General
b) la funciones, todos los asuntos.

del Directivo.
<) asistencia de los miembros de la Federacion tendiente a asegurar el quérum.
d) Administracién la actualizacion del libro de actas y la
del jo Directivo.

e) Oomumcu al Organo de Gesuon y i ion para lo que le los acuerdos que
s tomen.

f) Certificar las actas o acuerdos que tome el consejo directivo.
) Cualquier otra funcion que el Consejo Directivo le asigne en forma directa

DE LA TESORERIA
ARTICULO 30: La persona nombrada en la Tesoreria del Consejo Directivo tendré las siguientes
funciones:

d) Cualquier ofra funcion que le designe el Consejo Directivo
DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 31: C las las vocalias colaborar en las tareas que le sean
encomendadas por parte del Consejo Directivo y sustituir en forma temporal cuando se dé la ausencia de
dglnsdesxsnm\hmsaex:q)ubn Presidente.

DEL ORGANO FISCALIZADOR

ARTICULO 32: Este Organo estara integrado por un concejal propietano delegado de la Federacion y
durara en su cargo un periodo de dos afos, en concordancia con el periodo establecido para el Consejo
vo.

L del e la Asamblea General Ordinaria, en el mes de mayo
del afio que comresponda

ARTICULO 33: Son atribuciones del Organo Fiscalizador-

Realizar ret oemmqoen de las funci
Vehfnorelﬁelyopmnmalrulwmdele nmapiwblealal’admmyeﬂas
bsamsmosyReganmlusmmlaF
Renmrnklme la Asamblea General de wm al menos una vez al afio.
Concejos Municipales de Distrito federados, haciendo las

investigaciones
Sokcitar la convocatona a la Asamblea General Extraordinaria cuando ko considere necesario con al
nmwsrzhomsaemwm

Participar con voz, pero sin volo en las sesiones del Consejo Directivo,
meMmmsamac«mmymmmm
Solicitar a la Asamble:

DE LA UNIDAD TECNICA

ARTICULO 34: La Unidad Técnica es un Organo de apoyoy de asesoria l Consejo Drectivoy ol Organo

de Gestion y Administracion y estara conformada por al menos una persona designada por cada

de Distiito afiliados a la Federacion, también se podran

incorporar como miembros asesores externos, representantes de otras entidades publicas, que se
para incidir en el régimen municipal

ARTICULO 35.- Son atribuciones de la Unidad Técnica:

Colaborar y apoyar en la y gestion al
memﬁmmemmmde&thymmm
‘emanadas del Consejo Directivo

vel regional para la fines.

rectvo
& informacion con el Organo de Gestion y
yqecwoﬂuelmmEslmegco leOoemmonl Plesupuesw
Ordinario la statutos.
cmmmbmdmmmacmusﬁm
ARTICULO 3 Ln Unidad Técnica sera nombrada por el Consejo Directivo por voto de mayoria simple de
los miembros Directivo. Se reunira cada vez que asi la convoque el Consejo Directivo para

analzaryrewnemulosasnmnsqueleseanmlusenmlﬂnopordlchomw Deberan de
emitir sus criterios en forma escrita y dingidos al Consejo Directivo.

Administracion.
Apoyar en la

DEL/ LA ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

ARTICULO 37: La Federacion contara con un(a) Asistente Administrativo(a), la cual sera
nombradofa) por el Consejo Directivo.

Ella Asistente debera tener en asuntos y
solvencia moral. El Consejo Directivo, establecera por acuerdo el salario que devengara.

ARTICULO 38: Son atribuciones de la Asistente Administrativo(a):

Revisar y registrar datos y generar reportes diversos.
Recibir y revisar la correspondencia interna y externa.

Enviar correspondencia, faxes, oficios, correos electronicos y otros.
Notificar traslados de
Atender las de por parte de iones del Estado.
Confeccionar los archivos de Gestion.
Asistir a los asesores que conforman FECOMUDI en las funciones que desarrollen.
Atender solicitudes de las distintas jefaturas.
Gestionar y controlar los sumis de oficina idos por la
Organizar y mantener actualizados los archivos de acuerdos,
y documentos en general
Velar por la correcta en el orden
presentan a consideracion del despacho.
Atender o canalizar consultas basicas; gestionar tramites de interés Federaciones y dar
seguimiento ante otras instituciones publicas y privadas.

je los métodos y del sistema de control interno
y velar por e culldld eficiencia y eficacia del mism
Colabarar en la siaboracién del Plan de trabajo y Plan Anual Operativo
Asistir con el fin de coordinar actividades,
mqom métodos y ymc‘dllmenloi de trabajo, actuallzar problemas qu se presenten en el
desarrolio de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones
diversas.
Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su superior inmediato
le asigne.

. de todos los asuntos que se
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©) Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo.
p) Lasdemas funciones g
que correspondan o que le asigne ol Consejo Directivo.

DE LAS FINANZAS Y EL PATRIMONIO

ARTIC[ILD 39:El pe Ios siguientes recursos:
ries en dinero erecnvu que reallcen os Concejos Municipales de Distrito federados.
Bienes musbles e inmuebles que le traspasen los Concejos Municipales de msm Gobiemo
Central, instituciones piiblicas y privadas, v
Subvenciones que |0 oforgue el Estado y sus instituciones.
Donaciones, herencias, legados y cualquier otro ingreso eventual que se acerdare a su faver, sean
terceros particulares, por Grganos estatales con fondos piblicos u Organizaciones
internacionales.
Recursos provenientes de actividades propias tales como prestacién de servicios técnicos,
administrativos u otros que autorice el concejo directivo.

ARTICULO 40: Las activi 5 4 C porla CGR,
e acuerdo con la nomativa teenica y [uridica que nigs Ia materia

ARTICULO 41: Les pages ordinarios, extracrdinarios @ que por prestacion de servicios hayan de efectuar
los miembros federados y los demas usuarios, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos, se
abonaran a la Federacion, respecto de la cual se entenderd contraida la respectiva obligacion de pago,
correlativamente, el derecho de la Federacion a exigirla.

ARTICULO 42: Los Concejos Municipales de Distrito afiiados se obligan a incluir en sus respectivos
presupuestas ordinarios los montos aprobados y establecidos para el periodo presupuestario del afio
siguients.

ARTICULO 43: Para cubrir las qastos ordinarias de la Federacién. cada Conceio Municipal de Distrito
signataria le giraré el cero coma veinticinco por siento (0.25%) de su presupuesio ordinario excluyendo la
Ley N*8114/9329, debi de acuerdo a lo én en los meses de abril,
julio, octubre y diciembre de cada afio, y con fecha maxima al 30 de diciembre, a efecto de posibilitar la
operacion de la Federacion.

ARTICULO 44: Los Concejos Municipales de distrito, que asilo
¥ efectuar los pagos en fechas previas a la definidas o establecidas antsnormente.

ARTICULO 45: Los ingresos por prestacion de servicios y actividades ds su compstencia habran de ser
fijados y modificados a través del correspondiente Acuerda del Consejo Directivo, aplicéndose al efecto la
legislacion vigente. La Federacion recaudard y aplicara los rendimientos a sus fines especificos, utiizando
los procedimientos administratives que Ia ley establece.

ARTICULO 46: La autorizacion, disposicion y sjecucion de gastos corresponde a la Direccion Ejecutiva y
al Consejo Directivo, en los tminos y dentro de los limites que anualmente se establecen en el
Presupuesto Anual de la Federacin y las directrices de la Contraloria General de Ia Repiiblica. El

al Concejo Directivo, en los términos establecidos por la

legistacion vlgeme del Régimen Municipal

ARTICULO 47: Contabilidad y rendicién de Cuentas. La Federacion esté obligada a lievar la contabilidad
de todas las operaciones, conforme a la Legislacion que le fuera aplicable. Para tal fin la Administracion
cantratard con los servicios profesionales correspondientes.

SEPARACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 48: La separacion de una de las Municipalidades afiliadas se iniciard con el acuerdo del

Concejo Municipal de Distrito, que debera ser aprobado por mayoria calificada de los miembros de dicho |
Concejo y posteriormente nolificada a la Asamblea General.

Ls desuﬁ\ 6n se haré efectiva nma el afio fiscal mguenneynumnne dicho lapso el Cancejo Municipal de
y e apore para
penudmmns ntereses pablies de 12 Faderacién vdemue afiliadas.

ARTICULO 49: La Federacién puede disolverse con el acuerde de las dos terceras partes de la totalidad
de los miembros de la Asamblea General.

Al extinguirse la Federacion, una vez cancelados los pasivos y todas las obligaciones existentes, el
remanente se distribuira entre los Concejos Municipales de Distrito federados al momento de la disolucién,
en forma proporcional a las cuotas ordinarias que hubiesen aportado con anterioridad al acuerdo de
disolucion, para lo cual el Consejo Directivo, nombraré una Comision Liquidadora, de al menos tres
personas miembros del Consejo Directivo, que ejercera su labor conforme lo establecido para ese instituto
legal.

ARTICULO 50: Acordada la disolucion por la Asamblea General, esta Comisién Liquidadora se encargara
de la gestion del servicio y dal destino de los bienss que intsgran el patrimonio de la Fedsracion

La Comision Liquidadora realizara su cometido en el
de modo obligatorio =l refrendo de la Contraloria General de la Repiblica.

Los bienes que Ia prestacidn de poria
y adscritos por los Consejos Municipales de Distrito federados, pasaran automaticamente a disposi
estos. En cuanto a los demis bienes, la Comision Liquidadora adoptard los acuerdos periinentes.

Los entes federados no responderén alas deudas y obligaciones contraidas por la Federacién de Concejos
Municipales de Distrito.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 51: Las reformas parciales o totales de los presentes Estatutos de la Federacion deberdn
seguir el siguiente procedimiento.

a- Debe de presentarse la propuesta de reforma, por acuerdo firme del Consejo Directivo o por la
peticién formal que realice, al menos, una cuarta parte de la Asamblea General.

b- Aprobacian, por parte de la Asamblea General Extraordinaria, con acuerdo de dos terceras partes
de los votos de la totalidad de los miembros (dos terceras partes del quorum estructural).

c- Toda reforma a los Estatutos regird a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 52: Los Concejos Municipalidades de Distrito federados tienen los siguientes derechs

a) Integrar la Asamblea General de la Federacién_

b) Integrar el Concejo Directivo de acuerdo a lo estipulado en este Estatuto.

c} Denunciar ante el Organo Fiscalizador o la Asamblea General, cualquier iregularidad que notare
en el desempefio de los miembros de la estructura orgar snva de la Federacion. Las denuncias
sobre aspectos administrativos u operatives e la en ante
&l Director Ejecutivo, el Consejo Directivo o el Organo Flscsllzadnr seqgiin sea el caso.

d) Todas las demds facultades, airibuciones o derechos que se deriven de la Ley, los Estatutos y los

eglamentos.

ARTICULO 53; Los Concejos Municipalidades de Distrito federados tienen los siguientes deberes:

Cumplir con los Estatutos, los Reglamentos, politicas y acuerdos de la Federaci
Pagar puntualmente las cuotas conforme a lo establecido en el Estatuto.
Asistir a las i alas que son
Apayar las gestiones que realice Ia Federacion para el cumplimiento de sus fines.
Velar por la conservacion y el cuidado de los bienes de la Federacion

7) Mantener lealtad a los postulados, principios y objetivos de la Federacion.

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025

DE LAS FINANZAS Y EL PATRIMONIO
ARTICULO 39: El patrimonio de la ion lo los siguientes recursos

Aportes en dinero que realicen los Concejos Municipales de Distrito federados.
Bienes © inmuebles que le traspasen los Concejos Municipales de Distrito, Gobiemo
Central, mslnucloneswbicsyuw

Subvenciones que lo otorgue el Blmoysus instituciones

Donaciones, herencias, legados y cualquier otro ingreso eventual que se acordare a su favor, sean
por terceros particulares, oovorpamsestah!sseonlmdosw 0s u Organizaciones

Recursos provenientes de actividades propias tales como prestacion de servicios técnicos,
administrativos u otros que autorice el Consejo Dwectivo.

ARTICULO 40 L 1aCGR,
de acuerdo con la normativa técnica y juridica que fige la materia

ARTICULO 41: Los pagos ordinarios, extraordinanos o que por prestacion de servicios hayan de efectuar

los miembros federados y los demas usuarios, de conformidad con o previsto en estos Esmums se

abona:QnalnFedemcm msooﬂodehmlseemem«amamammmw obligacion de pago,
a exigirla

ARTICULO 42: Los Concejos Municipales de Distrito afiiados se obligan a incluir en sus respectivos
ordinarios los montos aprobados y establecidos para el periodo presupuestario del afio

siquiente.

ARTICULO 43: Para cubrir los gastos ordinarios de la Federacion, cada Concejo Municipal de

Distrito afiliado a esta Federacion le girara el cero coma veinticinco por ciento (0,25%) de su

presupuesto ordinario del aho anterior aprobado por la CGR, excluyendo los recursos de la Ley
N°8114/9329

Dicha cuota se podré pagar a lo largo del afio estableciendo como fecha maxima el 30 de noviembre
de cada a0, a efecto de posibilitar la operacion de la Federacion

ARTICULO 44: Los C: Distrito,
y efectuar los pagos en fechas previas a la definidas o establecidas plor it

AR'HCULO 45: Los ingresos por de servicios y de su habran de ser

fijados y modificados a través del correspondiente Acuerdo del Consejo Directivo, aplicandose al efecto la

legtslacnon vigente. La Federacion recaudara y aplicara los rendimientos a sus fines especificos, utilizando
los procedimientos administrativos que la ley establece

ARTICULO 46: La autorizacion, Y siocucién de gastos corresponde ol Organo de Gestion y
términos

disposicion
Administruclin y o Consejo Directivo, en los
de la

de la
Republica B al Consejo Directvo, en los tem
establecidos por la legislacion vtgeme del Régimen Municipal

ARTICULO 47: Comablluiud ¥ rendicion de Cuentas. La Federacion ests obligads a llovr la contabiided
de todas las iones, conforme a la Legislacion que le fuera aplicable. Para tal fin la Administracion
ylo esta por los medios

tard Ios
que estimen convenientes.
DESAFILIACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 48: Desafiliacion

Causales de desafiliacion. Los Concejos Municipales de Distrito dejan de pertenecer a la
Federacion por alguna de las siguientes caus:

a) Por renuncia aprobada con un acuerdo de las dos terceras partes de su respectivo
Concejo ala General

b) Por expulsion acordada por la Asamblea General, con el voto de dos terceras partes de
sus integrantes presentes, por una o mas de las sigulentes causal

b.1) Por el no pago de tres cuotas ordinarias consecutivas sin la debida justificacion.
b.2) Por el incumplimiento de estos estatutos y sus reglamentos.

Procedimiento para la expulsién: En todos los casos de expulsion, se debe de seguir el
siguiente procedimiento:

El acuerdo de expulsion sélo procede por iniciativa de algun Concejo Municipal de Distrito
federado o del Consejo Directivo, la que debe ser debidamente motivada.

Una vez la iniciativa de la

del Consejo Directivo, convocara

General a una general , para que dentro de los ocho dias
siguientes al recibo de la iniciativa d y debe ser el Concejo
Municipal de Distrito afectado.

La Asamblea General analizara la iniciativa y podra adoptar el acuerdo de expulsion en Ia
misma asamblea, salvo s la misma Asamblea General considera que la decision debe
posponerse, con el objetivo de adjuntar mas criterios o pruebas al proceso.

El acuerdo de expulsion, debe ser motivado y podra quedar firme en la misma asamblea
generai extraordinaria en que se tome por votacidn no menor de |as dos terceras partes de la
totalidad de los y sera al Concejo de Distrito n la
persona de su representante legal, sea el o la intendente, otorgando un pluo de quince mu
habiles para que el Concejo de Distrito

preasrtaree la opoeicion, $6;debe e Sovocr .18, Asmmiien General para, s o0 une
asamblea general extraordinaria conozca sobre la misma.

Sila Asambles General, decidiets confirmar la expulelon ¥ ésta fuers por ef 1o pago de las
cuotas jo de Distrito , para que,
Guioa e lou: quince’ Ghag habiles smulenles deposite o debide, para que el acuerdo de
expulsion, de pleno derecho y sin de convocar a general :
quede sin efecto.

La desafiliacion o expulsion no invalida los acuerdos en via de ejecucion.

La desafiliacion se hara efectiva hasta el afio fiscal llnulome y durante dlcho Inpso el Concejo
de Distrito de
estatutariamente para no perjudicar los intereses publlcol de la Fedeuclon y dam-s afiliadas.

ARTICULO 49: La Federacion puede disolverse con el acuerdo de las dos terceras partes de la totalidad
de los miembros de la Asamblea General.

Al pasivos y todas las obligaciones existentes, el
ramamme se usmmm entre Ios Com:eps Mmupdos de Distrito looeraoos al momento de la disolucion,
hubiesen aportado con anterioridad al acuerdo de

mmbram una Comsabn Liquidadora, de al menos tres

del Consejo Directivo, que ejercera su labor conforme lo establecido para ese instituto

ARTICULO 50: Acordada la disolucion por la Asamblea General, esta Comision Liquidadora se encargara
de la gestion del servicio y del destino de los bienes que integran el patrimonio de la Federacion

11/07/2025



O 00 N oo uu b W N

W N N NN NNNDNNNIRRPRPR R PR R R R R p
© VW 00 N O 1 B W N P O VW 60 N OO0 1 M W N P O

) Todas las demés responsabilidades y deberes que se deriven de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54: En todo o no te Est 4 de aplicacién Ia legislacion
vigente que comesponda a esta materia, en especial el Cudlgo Municipal.

ARTICULO 55: El presents Estatuto sustituye el estatuto anteriormente vigente y que se publics en el
Diario Oficial La Gaceta, nimero 118, de fecha lunes 2 de julic del afio 2018,

ARTICULO 56: Rige a partir de su publicacion integral en el Diario Oficial La Gaceta.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 57: Mientras la Fedracién no nombre a a persona encargada de la Dirsccién Ejecutiva, todas
las obligaciones de que le correspondan a esta, serén asumidas por la Presidencia del Consejo Directivo.

En el articulo 14, agregar al texto del punto 1: Que el/la viceintendente podra sustituir el/la

intendente en sus ausencias en casos muy fortuitos y que la sustitucion fuera en un maximo de

La Comision Liquk E:
demodoobhmmdmﬁandodelﬂoommhﬂaGmaldelﬂRep\Mca

Los bienes que hubiesen estado
'y adscritos por los Concejos Municipales de Distrito federados, pasaran umm\ancmmaasposncmde
es(os Encwloulosdemésb'enes la Comision L adoptara los acuerdos

Los entes federados an a las deudas y i la 6 Concejos
Municipales de Distrito.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO §1: Las reformas parciales o lotales de los presentes Estatutos de la Federacion deberan
seguir el siguiente procedimiento:

la propuesta de reforma, por acuerdo firme del Consejo Directivo o por la
peuoonlommlquetenllce al menos, una cuarta parte de la Asamblea General
b) ltorobawn de la Asamblea General Extraordinaria, con acuerdo de dos terceras partes
bswwsoehxoumoahsmm(doswwaspmasdel uorum estructural).
©) YodarelormaalosEswlulosmq-mapamrdesupwhcwmsne!l)tm)oﬁclauasocela

DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 52: Los Concejos Municipales de Distrito federados tienen los siguientes derechos
a) Integrar la Asamblea General de la Fedemcm
b) Integrar el Consejo Directivo de acuerdo a lo estipulado en este Estatuto.

) Denunc»ar ante el Otgano Ftscalzm o Ia Asamblea General, cualquier irregularidad que notare
| desempefio de los miembros esvuauramgmlzmadslandmlon Lasdonuuas

la Federacion, deben
ol Organo de Gestion y Administracion, el Consejo Directivo o el Organo Fiscalizador, segun
sea

caso.
d) Todas las demas facultades, atribuciones o derechos que se deriven de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

ARTICULO 53: Los Concejos Municipales de Distrito federados tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir con los Estatutos, los Reglamentos, politicas y acuerdos de la Federacion.
b) Pagar puntualmente las cuotas conlovmea o establecido en el Estatuto
) Asistir a las Asambleas o reuniones a las que son cons
d) Apoyar las gestiones que realice la Federacion para el cumplimiento de sus fines
e) Velar por la conservacion y el cuidado de los bienes de la Federacion.

tener lealtad a los postulados, principios y objetivos de la Federacion.
g) Todas las demas responsabilidades y deberes que se deriven de la Ley, los Estatutos y los

Reglamentos
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54: En todo lo no expresamente establecido por este Estatuto sera de aplicacion la legislacion
vigente que corresponda a esta materia, en especial el Codigo Municipal

ARTICULO 55 Las normas legales propias que rigen en el régimen municipal se aplicaran a la
Federacion en lo que no fueren

ARﬂcULo ss El presente Estatuto sustituye el est anteriormente vigente y que se publico en el
a Gaceta, numero 118 de fecha Iunes 2 de ) jullo del o 2018, asi como sus reformas
amenormente realizadas.

ARTICULO 57: Rige a partir de su publicacién integral en el Diario Oficial La Gaceta

La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, como observaron los Unicos cambios
que se le hicieron a la propuesta de reforma de los estatutos de FECOMUDI presentada en la sesion

ordinaria anterior fueron con base en las observaciones que ustedes realizaron:

tres asambleas ya sean ordinarias o extraordinarias.

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025
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e En el articulo 17, inciso g) de las atribuciones de la Asamblea General: Delegar al Consejo

Directivo la atribucion de aprobar e interpretar los reglamentos internos.

e En el articulo 20, de igual manera que en el articulo 14, agregar al texto: Que el/la

viceintendente podra sustituir el/la intendente en sus ausencias en casos muy fortuitos y que la

sustitucion fuera en un maximo de tres sesiones ya sean ordinarias o extraordinarias.

o En el articulo 25, se consideré importante incluir dentro de las funciones del Consejo Directivo:

o Que el Consejo Directivo define el salario del/la Asistente Administrativo(a) respetando

el decreto de salarios minimos del Ministerio de Trabajo.

o Que el Consejo Directivo nombre el/la Asistente Administrativo(a).

e En el articulo 28, que se mantenga el inciso e):
Estas observaciones fueron trabajadas en conjunto con el sefior Kevin Aguilar Chinchilla-Asesor Legal de
la Federacion de Municipalidades de Cartago con quien se ha venido trabajando sobre la reforma de los
estatutos.
Todo lo demas en la propuesta de reforma a los estatutos se mantiene igual a como fue presentada en
la sesion ordinaria anterior, con respecto al inciso g) del articulo 17, el asesor legal dijo que no habia
problema en que la Asamblea General se lo delegue al Consejo Directivo.
El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, muchas gracias Valeria Zamora por la
explicacién, creo que es bastante clara, companeros ¢ Alguno tiene alguna observacion al respecto?
Los sefores directivos presentes responden, no sefor, quedamos claros con la explicacion.
El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. indica, okey perfecto al estar todos claros y de
acuerdo con la propuesta de reforma que se le esta haciendo a los estatutos procedemos a tomar el
acuerdo para aprobar dicha propuesta, también debemos tomar el acuerdo de convocar a la Asamblea
General a una asamblea general extraordinaria para presentarles dicha propuesta, ¢compafieros
definimos la fecha de una vez o la definimos en la préxima sesion?
Los senores directivos presentes responden, mejor definamos la fecha en la proxima sesion ordinaria.
El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, perfecto tomamos los acuerdos de aprobacion
de la propuesta de reforma de los estatutos de FECOMUDI y de definir en la préxima sesién ordinaria

la fecha para la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

ACUERDO 1°inciso |

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025 11/07/2025
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con la revision y analisis realizado a los estatutos de la Federacion de Concejos
Municipales de Distrito de Costa Rica, se determiné la necesidad de efectuar algunas modificaciones

al texto, con el fin de ajustarlo a la realidad actual de la Federacion.

POR LO TANTO:

Una vez presentada, conocida, analizada y discutida la propuesta de reforma de los estatutos de la
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica, elaborada conforme a la realidad actual
de esta Federacion, este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes aprobar dicha
propuesta en la forma presentada. Se somete a votacion y aprobado por cinco votos afirmativos

de la totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 2° inciso |

Este Consejo Directivo, ACUERDA por unanimidad de los presentes, definir en la proxima sesion

ordinaria la fecha para la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, para presentar la
propuesta de reforma a los estatutos de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica. Se somete a votacién y aprobado por cinco votos afirmativos de la totalidad de los

miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.

. El senor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. indica que hay un segundo punto por comentar el

cual es sobre la ejecucidon del compromiso que se registro en la liquidacién presupuestaria del 2024, y
para ello le cedo la palabra a la senorita Asistente Administrativa Valeria Zamora quien nos va a
presentar el informe sobre la ejecucion de dicho compromiso presupuestario.

La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa toma la palabra, gracias Don Ulises
Gonzalez, estimados sefores y seforas el dia de hoy presento ante ustedes el informe sobre la
ejecucion del compromiso presupuestario registrado en la liquidacion presupuestaria del ejercicio

economico 2024, el cual se detalla a continuacion:

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025 11/07/2025
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Furidica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrigue, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

Tucurrique, 11 de julio del 2025.
OFICIO FECOMUDI AS ADM. 012-2025

INFORME SOBRE EJECUCION DEL COMPROMISO PRESUPUESTARIO
REFLEJADO EN LA LIQUIDACION PRESUPUESTARITA 2024

Sefiores(as)
Consejo Directivo
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Estimados(as) sefiores(as):

Al dirigirme a sus estimables personas, permitanme con todo respeto presentarles mi mas
cordial y efectivo saludo de parte de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de
Costa Rica, a la vez desearles mucho éxito en sus delicadas funciones.

Por medio de la presente, me permito presentarles el informe sobre la ejecucion del compromiso
presupuestario al 31 de diciembre del 2024:

1. En la liguidacion presupuestaria correspondiente al ejercicio 2024, se registraron
COMPpromisos presupuestarios por un monto de @457512530 (Cuatro millones
quinientos setenta y cinco mil ciento veinticinco colones con 30/100), correspondiente al
pago pendiente de la licitacion reducida N°2024LD-000001-0046400001 “Compra de
bienes duraderos de la Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa
Rica.” Este compromiso quedd debidamente reflejado tanto en el Anexo N.°1 DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2024 Y ANEXO N.°3 DETALLE DE ORIGEN Y
APLICACION DE RECURSOS.

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.

Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

ANBXON )

Cédula Juridica: 3-014-563141

FEDERACION DE CORCEJOS MUNICIPALES DE INSTIIO DECQSTA BICR
UGUIDACION DEL PRESVPUESTO 2024
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Cédula Juridica: 3-014-563141
Tucurrique, Cartago costado Noreste de la Plaza de Deportes.
Teléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.go.cr

m Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
FE

455183
31 M9
AREE

- Transferencias Comenies

we

ANEXON'Y
FEDERACIN DE CONCEJOS NUNKIPALES DE DISTRTO OF COSTA RICA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

1414200000000 [Lecados
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Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica.
Cédula Juridica: 3-014-563141
FECOMUDI Tucurrique, Cartago costado Noveste de la Plaza de <Deportes.
TJeléfono: 8620 01 23. Email: info@fecomudi.qgo.cr

2. Dicho compromiso presupuestario fue efectivamente cancelado al 30 de junio
del 2025, segun se detalla en las tablas adjuntas.
-y Federacién de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

Liquidacién de Compromisos afio 2024
Resumen General

Compromiso
cédigo Partida ol S3/12/2024
5.01.01.5.00 Bienes duraderos #4575 125,30
Compromiso Compromiso Compromisos
al 31/12/2024 pagados al pendientes
codigo Subpartida 30/6/2025
5.01.01.5.01.03 Equipo de comunicacion @2 201 104,43 @2 201 104,43 @0, 00
5.01.01.5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina @114 736,63 @114 736,63 @0,00
5.01.01.5.01.05 Equipo de computo @665 134,24 @665 134, 24/ 0,00
5.01.01.5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso @1 594 150,00 @1 594 150, 00 @0,00
Total €4 575 125,30 €4 575 125,30 €0,00

Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

T Compromisos Presupuestarios pagados al 30/6/2025

N° Orden Compra Fecha pago|Comprobante Monto

N 01 28/3/2025 22729002 g2 340 952,17
MN* 02 7/2/2025 24981836 @640 023,13
N°03 7/2/2025 24978890 {1 030 000,00
N"04 18/3/2025 22028058 @514 150,00
Total ¢4 575 125,30

Por lo tanto, al ser ejecutado en su totalidad el compromiso presupuestario indicado, el monto
del superavit libre de la liquidacion presupuestaria del 2024, permanece sin variacion, siendo el
monto de @22 953 144 45 (Veintidéos millones novecientos cincuenta v tres mil ciento cuarenta vy
cuatro colones con 45/100)

Esta ejecucion refleja una adecuada planificacion y gestion de los recursos asignados,
contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales definidas en el Plan Operativo Anual
del gjercicio economico 2024

Sin otro particular me despido muy cordialmente agradeciendo su atencion y pidiendo a Dios
bendiciones para su trabajo y familia, se suscribe su segura servidora.
VALERIA Firmado digitalmente por

WVALERLA ZAMORA MOYA
ZAMORA MOYA wRmA)

(FIRMA) echa: 2025.07.11 0B40:33
-06'00"
Valeria Zamora Moya
Asistente Administrativa
Federacion de Concejos Municipales de Distrito de Costa Rica

“Fortaleciendo Municipios para construir el Desarrollo”

La senorita Valeria Zamora Moya-Asistente Administrativa dice, basicamente este es el informe, como
pudieron observar el compromiso presupuestario que se habia registrado en la liquidacién
presupuestaria del ejercicio econémico 2024 correspondia al pago pendiente de la licitacion reducida
N°2024L.D-000001-0046400001. Al haberse cancelado dicho monto en su totalidad, el superavit libre
acumulado de la liquidacion presupuestaria del ejercicio econémico no sufrid ninguna variacion,
muchas gracias.

El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. dice, gracias a usted Valeria por la explicaciéon del
informe, esta bastante claro. No sé si alguno de los compafieros tiene alguna observacion.

Los sefores directivos presentes responden, no sefior.

El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. perfecto tomamos el acuerdo de aprobar el informe.

SESION ORDINARIA NUMERO 15-2025 11/07/2025



https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp

O 00 N o uu W N B

W N N N N N N N NNNRPR R P P P R R R B p
©O W 0 N O 1 B W N P O O KO N O U1 B W N P O

ACUERDO 1° inciso Il

Una vez presentado, conocido, analizado y discutido el Informe sobre la ejecucion del compromiso

presupuestario registrado en la Liquidacion Presupuestaria del afio 2024, por un monto de
¢4.575.125,30 (Cuatro millones quinientos setenta y cinco mil ciento veinticinco colones con 30/100)
en el cual se indica que dicho compromiso fue cancelado en su totalidad al 30 de junio de 2025 y
concluyéndose que el monto del superavit libre acumulado de dicha liquidacion presupuestaria
permanece sin variacion, siendo este de $22.953.144,45 (Veintidés millones novecientos cincuenta y
tres mil ciento cuarenta y cuatro colones con 45/100). Por tanto, este Consejo Directivo, ACUERDA por
unanimidad de los presentes aprobar dicho informe presentado por la senorita Valeria Zamora Moya-
Asistente Administrativa de esta Federacién. Se somete a votaciéon y aprobado por cinco votos
afirmativos de la totalidad de los miembros que integran este Organo. ACUERDO FIRME.
El senor Presidente a.i. expresa que hay un ultimo punto por comentar es sobre la invitacion que nos
hizo la Uniéon Nacional de Gobiernos Locales el cual la mayoria no pudimos asistir, por lo que la
companfera Keilyn propuso que definiéramos otra fecha donde pudiéramos ir todos los intendentes,
por lo que le cedo la palabra a la compafiera para que nos diga cual seria la fecha.
La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda interviene, dice ojala que sea presencial
porque virtual es imposible que estemos conectados en la reunion, por lo que honestamente tenemos
que hacer el esfuerzo para estar presentes porque estas reuniones son importantes.
La sefora Keilyn Mariel Céspedes Chacoén-Tesorera, toma la palabra, companeros les explico, hace
unos dias se eligio la nueva presidencia de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales, parte de lo que
defendimos tanto Ronny como yo, fue que la persona que estuviera nos ayudara con el tema de los
cantonatos, entonces se planted la opcidon de crear una comision desde la Uniéon Nacional de
Gobiernos Locales para apoyar las intendencias municipales y por eso se invitd a todas las
intendencias a esa reunion, pero solamente confirmamos tres entonces se cancelé porque no hubo
compromiso, entonces la otra opcion es que el 23 de julio hay sesién de Junta Directiva de la UNGL
y la idea es que después de esa sesidn podamos reunirnos todas las intendencias municipales con el
Presidente de la UNGL y el equipo técnico para crear una ruta de apoyo a los cantonatos y algunas
otras cosas que ocupen las intendencias y seria a la 1:00 p.m. en la UNGL ;Qué les parece?
La sefiora Marianela Ocampo Gutiérrez-Vocal Segunda enfatiza, yo abogaria que vayamos todos de

manera presencial, que hagamos la fuerza porque es importante.
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El sefior Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. resalta lo que dice la compafiera Marianela también
estoy de acuerdo con su comentario, ¢ Entonces todos estamos de acuerdo en que sea el 23 de julio
ala1:00 p.m.?
Los sefores directivos presentes responden, si sefior.
El sefor Ulises Gonzalez Jiménez-Presidente a.i. okey perfecto, entonces comparfera Keilyn
confirmamos para el 23 de julio.
La sefiora Keilyn Mariel Céspedes Chacon-Tesorera dice, perfecto, gracias.

ARTICULO X.

Mociones de los miembros del Consejo Directivo

No hubo.
ARTICULO XI.
Acuerdos
No hubo.
ARTICULO XIL.

Cierre de Sesion

Siendo los unicos puntos por el sefior Presidente a.i. Ulises Gonzalez Jiménez, cierra la sesion al ser

las doce horas con treinta minutos.

Ulises Gonzalez Jiménez Héctor José Agiiero Luna
PRESIDENTE a.i. SECRETARIO
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